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OZBEKSTAN RESPUBLIKASI )
QARAQALPAQSTAN RESPUBLIKASI

O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI
QORAQALPOGISTON RESPUBLIKASI

ELITKQAI A TUMANI ELLIKQALA RAYONI
HOKIMI QARORI HAKIMI SHESHIMI
2022 - yil 2 - noyabr 305-13-194-Q/22 Ellikgal’a tuman hokimligi

Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga
joylashtirish uchun ish o‘rinlarini 2023-yil uchun band qilish to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasining 2020-yil 20-oktabr kungi “Aholi bandligi
to‘g‘risida”gi 642-sonli Qonunining 39-moddasi hamda O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 5-dekabrdagi 965-sonli qarori bilan tasdiqlangan
“Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda giynalayotgan va mehnat bozorida teng
shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish
o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga qo‘yish tartibi to‘g‘risida”gi
Nizomga asosan ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va
mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga
joylashtirish uchun tumanda 2023-yil uchun ish o‘rinlarini band qilib qo‘yish
magsadida, O‘zbekiston Respublikasi mahalliy davlat hokimiyati to‘g‘risidagi

gonunning 6-moddasiga asosan
QAROR QILAMAN:

1. O‘zbekiston Respublikasining 2020-yil 20-oktabr kungi “Aholi bandligi
to‘g‘risida”gi 642-sonli Qonunining 39-moddasiga muvofiq ijtimoiy himoyaga
muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish uchun
tumandagi korxonalar, tashkilotlar, idoralar uchun ishchilarning ro‘yxati bo‘yicha
o‘rtacha sonidan 112 odamdan iborat 3,1 foiz miqdorda shu hisobdan:

a) ko‘p bolali ota-onalar uchun 24,1 foiz 27 nafar;

b) ta’lim muassasalarini tugatgan yoshlar uchun 51,8 foiz 58 nafar;
v) harbiy xizmatdan qaytganlar uchun 9,8 foiz 11 nafar;

g) nogironlar uchun 3,6 foiz 4 nafar;

d) bandlikka ko‘maklashish markazida ish qidiruvchi sifatida hisobda turgan
pensiya yoshiga yaqinlashib qolgan shaxslar uchun 7,1 foiz 8 nafar;
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e) Jazo muddatini o‘tab qaytganlar uchun 3,6 foiz 4 nafar;

2. Band qilinishi kerak bo‘lgan ish o‘rinlari sonini va ularga qo‘yiladigan
talablarni belgilash uchun maxsus komissiya 1-ilovaga muvofiq, 2023-yil 1-
yanvardan boshlab ijtimoiy himoyaga muhtoj bo‘lgan fuqarolar uchun korxona va
tashkilotlarda ishlovchilarga nisbatan belgilangan ishchi o‘rinlar tashkil qilish

to‘g‘risidagi reja 2-ilovaga muvofiq tasdiglansin.

3. Korxona va tashkilotlar rahbarlariga 1jtimoiy muhofazaga muhtoj hamda
ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ish bilan ta’minlash uchun 2022-yil
yakunlanishidan 10 kun oldin kvota ish o‘rinlari umumiy miqdorining kamida 25
foizi uchun, 2023-yilning 10-aprelidan kechiktirmasdan ish o‘rinlarining qolgan
qismi 75 foizini tashkil qilish (ajratish yoki band qilib qo‘yish) haqidagi, ya’ni har
bir kvota toifasi bo‘yicha ish o‘rinlarini band qilish kasb va lavozimlari,
mutaxassislar kesimidagi ma’lumotlarni va qaror asosida chiqarilgan buyruq
nusxalarni tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markaziga topshirish vazifalari

yuklatilsin.

4. Korxona, muassasa va idoralar rahbarlariga I[jtimoiy himoyaga muhtoj va
ish topishda giynalayotgan shaxslar ish o‘rinlarining ko‘rsatib o‘tilgan miqdorini
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 5-dekabr kungi 965-
sonli qarori bilan tasdiqlangan “Ijtimoiy himoyaga muhtoj, ish topishda
qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan
shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va
zaxiraga qo‘yish tartibini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida™ gi
Nizomga muvofiq belgilangan muddatda va tartib bilan yaratilishini (ajratilishini
yoki band qilib qo‘yilishini) hamda ish o‘rinlarini sanitariya gigiena qoidalariga va
ishchilar o‘z vazifalarini qiyinchiliklarsiz bajarishini ta’minlaydigan mehnat

shartnomalariga muvofiq bo‘lishini ta’minlasinlar.

5. Ushbu qarorni bajarmagan tashkilot va korxonalarning lavozimli
shaxslariga O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining “Ijtimoiy himoyaga
muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda
raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng
kam sonini belgilash va zaxiraga qo‘yish tartibini yanada takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risida” gi Nizomning 21-bandiga muvofiq javobgarlikka tortiladi.

6. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 5-dekabr
kungi 965-sonli qarori bilan tasdiglangan “Ijtimoiy himoyaga muhtoj, ish topishda




e-qaror.gov.uz 08.11.2022

giynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan
shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va
zahiraga qo‘yish tartibini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida™ gi
Nizomga muvofiq ijtimoiy himoyaga muhtoj hamda ish izlayotgan shaxslar uchun
band qilib qo‘yiladigan ish o‘rinlarini tuman hokimi tomonidan belgilangan
miqdordan ortiqcha tashkillashtirilgan tashkilotlar shu ish o‘rinlarini
tashkillashtirishga sarflangan mablag‘ning bir qismini tuman Bandlikka
ko‘maklashish markazi bilan tuzilgan shartnoma asosida Bandlikka ko‘maklashish
markazi fondi mablag‘lari hisobidan qoplash huquqiga ega ekanliklari hisobga
olinsin.

7. Tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markazi tomonidan O‘zbekiston
Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirining “O‘zbekiston
Respublikasi Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasi mablag‘lari hisobidan
subsidiya va grantlar ajratish tartibi to‘g‘risida Nizomni tasdiglash haqida” gi
buyrug‘iga asosan subsidiyalar ajratib berish tartibi amaliyotga joriy etilganligini
hisobga olib, “Ijtimoiy ehtiyojmand aholi gatlamlariga mansub shaxslarni
kvotalangan eng kam sondan ortiq miqdorda ishga gabul gilgan tashkilotlarga - har
bir xodim uchun bir yil davomida oyiga bazaviy hisoblashning 2 baravari
miqdorida haq to‘lash” to‘g‘risidagi Nizomga asosan subsidiya ajratilishini
ta’minlansin.

8. Tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markazi (A.Aminov) ushbu
qarorni tegishli korxona va tashkilot rahbarlariga yetkazsin hamda uning
bajarilishini nazorat qilishni ta’minlasin.

9. Ellikgal’a tuman hokimining 2021-yil 26-oktabrdagi “Ijtimoiy
muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish
uchun ish o‘rinlarini 2022-yil uchun band qilish to‘g‘risida”gi 86-13-194-Q/21-
sonli qarori 0‘z kuchini yo‘qotgan deb hisoblansin.

10. Ushbu qaror tuman “Davr ko‘zgusi” gazetasida rasmiy e’lon qilingan
kundan boshlab kuchga kiradi.

11. Ushbu qarorning ijrosini nazorat qilish tuman hokimining birinchi

o‘rinbosari B.Alimov zimmasiga yuklatilsin.
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Tuman hokimi S.Avezov
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Ellikqal’a tuman hokimining
2022 yil 2 noyabrdagi
305-13-194-Q/22-son qaroriga
1-ilova

Band qilinishi kerak bo‘lgan ish o‘rinlari sonini va ularga qo‘yiladigan
talablarni belgilash uchun maxsus komissiya

B.Alimov - Tuman hokimining moliya-igtisodiyot va
kambag‘allikni gisqartirish masalalari bo‘yicha
birinchi o‘rinbosari, komissiya raisi

0O.Kulumov - Tuman Mahalla va oilani qo‘llab-quvvatlash
bo‘limi boshlig‘i, komissiya raisi o ‘rinbosari

A.Aminov - Tuman bandlikka ko‘maklashish markazi direktori,
komissiya kotibi

Y. Xudaybergenov - Tuman hokimligi qoshidagi ijtimoiy ko‘nikma
markazi rahbari

X.Ataniyazov - Tuman tibbiyot birlashmasi bosh shifokori

A.lkramov - Budjetdan tashqari pensiya jamg‘armasi boshlig‘i

G.Primova - Tuman TMEK raisi

K.Uzakbayev - Tuman ichki ishlar bo‘limi boshlig‘i

A.Xudayberganov - Y oshlar ishlari agentligi tuman bo‘limi boshlig‘i

IN.Xadjiyev - Davlat xizmatlari markazi tuman bo‘limi rahbari
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Ellikqal’a tuman hokimining
2022 yil 2 noyabrdagi
305-13-194-Q/22-son qaroriga
2-ilova

2023 yil 1-yanvardan boshlab ijtimoiy himoyaga muhtoj bo‘lgan fugarolar uchun korxona va tashkilotlarda

ishlovchilarga nisbatan belgilangan ishchi o‘rinlar tashkil qilish to‘g‘risida

REJA

Kvota ish Kelgusi . Odam
o’rinlarini |yilga Yolo'i S::fal:b.arllk .. ish savdosidan
asaiion s [(O£10 i
korxonalardalqo’yish a Z. 1 l, Bandlikka u ) . 1danm, chun
Iishl ovchilar |taklif hamda 14 xizmatni o’ maklashishl oki sudning
. . oshgacha 0’tagan va Nogironligi .. . [qaroriga ko’ra |Atrofdagilar
pont etllayotganva O’zbekiston  [bo’lgan markazida ish ibbiy yo’sindagi uchun xavf
ish idi i
o’rinlari nogiron [Ta’lim Respublikasi [shaxslar g}(:lltl;g;chl majburlov tug’dirmaydigan|
. . . bolalari |muassasalarniQurolli uchun . choralari ijtimoiy
soni
/R [Korxona va tashkilotlar nomi bo’lgan [tugatgan Kuchlar band :liol;(:la qo’llanilgan ahamiyatli
ko’p iyoshlar uchunfsafarlaridan [qilingan l::ngsi a shaxslar uchun kasalliklardan
bolali ota muddatli ish o’rinlar|” hiy and qilingan azob chekuvchi
onalar xarbiy sorni yosiiga ish o’rinlar soni shaxslar uchun
. . lyaqinlashib ..
uchun ish xizmatdan muddatini o’tab
o’rinlari bo’shatilganlar] dolganlar qaytganlar
soni uchun ish uchun
o’rinlar soni
1 Ellikqal’a tuman tibbiyot birlashmasi 1621 38 9 16 6 2 3 2
b E?ll.kqatl a turpam 1-59n11 Respublika tumanlararo 100 4 1 b 1
ftiziatriya shifoxonasi
s Elhkqgl a Fuglam 2-59n11 Respublika ruhiy asab 134 s b | | |
kasalliklari dispanseri
4 Ellikqal a tuman yo’llardan foydalanish unitar Q1 B b | 1 1
lkorxonasi
5 1-son Bolalar va o’smirlar sport maktabi 60 3 1 2
6 Ellikqal’a tuman sanitariya epidemiologiya 73 3 1 | 1
osoyishtalik va jamoat salomatligi bo’limi
7 3-son umumta’lim maktabi 77 2 1 1
N 4-COH JaBaT UXTUCOCTAIITHPUITaH 40 b | |
MYMTabJIUM MaKTa0U
9 14- son umumta’lim maktabi 68 3 1 2
10 16- son umumta’lim maktabi 67 3 3
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11 18- son umumta’lim maktabi 83 4 1 R
12 22- son umumta’lim maktabi 166 4 R 1
13 25- son umumta’lim maktabi 78 3 1 2
14 30- son umumta’lim maktabi 69 2 1 1
15 34- son umumta’lim maktabi 48 1 1
16 47- son umumta’lim maktabi 50 2 1 1
17 48- son umumta’lim maktabi 35 2 1 1
18 49- son umumta’lim maktabi 38 2 2
19 50- son umumta’lim maktabi 46 2 1 1
20 54- son umumta’lim maktabi 48 2 1
21 56- son umumta’lim maktabi 26 1 1
22 58- son umumta’lim maktabi 40 1 1
23 60- son umumta’lim maktabi 63 2 1 1
24 61- son umumta’lim maktabi 120 4 1 2
25 65- son umumta’lim maktabi 42 2 1 1
26 66- son umumta’lim maktabi 54 2 R
27 4-son maktabgacha ta’lim tashkiloti 66 2 1 1
28 5- son maktabgacha ta’lim tashkiloti 70 2 1 1
29 12- son maktabgacha ta’lim tashkiloti 21 1 1
30 20- son maktabgacha ta’lim tashkiloti 31 1 1
31 24- son maktabgacha ta’lim tashkiloti 34 1 1
32 29- son maktabgacha ta’lim tashkiloti 20 1 1
JAMI 3569 112 27 58 11




