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2022 - yil 31 - oktabr 492-6-222-Q/22 Yangi Namangan tuman hokimligi

Ижтимоий  муҳофазага  муҳтож,  иш  топишда  қийналаётган  ва
меҳнат бозорида тенг шартларда рақобатлаша олмайдиган шахсларни
ишга жойлаштириш учун иш ўринларини 2023 йил учун банд қилиб
қўйиш тўғрисида

“Аҳоли бандлиги тўғрисида”ги Қонунгнинг 12-моддаси, “Ногиронлиги
бўлган  шасларнинг  ҳуқуқлари  тўғрисида”ги  Қонуннинг  14,43-моддалари,
Вазирлар  Маҳкамасининг  2017  йил  5  декабрдаги  965-сон   қарори  билан
тасдиқланган “Ижтимоий муҳофазага муҳтож, иш топишда қийналаётган ва
меҳнат  бозорида  тенг  рақобатлаша  олмайдиган  шахсларни  ишга
жойлаштириш учун иш ўринларининг энг кам сонинни белгилаш ва заҳирага
қўйиш  тартиби  тўғрисида”ги  Низом  (кейинг  ўринларда  “Низом”  деб
аталади)га асосан, ижтимоий муҳофазага муҳтож, иш топишда қийналаётган
ва  меҳнат  бозорида  тенг  шартларда  рақобатлаша  олмайдиган  шахсларни
ишга  жойлаштириш  учун  Янги  Наманган  туманида  2023  йил  учун  иш
ўринларини банд қилиб қўйиш мақсадида,

ҚАРОР ҚИЛАМАН:

1.  Янги  Наманган  туманидаги  ижтимоий  муҳофазага  муҳтож,  иш
топишда  қийналаётган  ва  меҳнат  бозорида  тенг  шартларда  рақобатлаша
олмайдиган  шахсларни  ишга  жойлаштириш  учун  иш  жойларининг  энг  кам
миқдорини  белгилаш  бўйича  комиссия  таркиби  1-иловага  мувофиқ,  2023
йилда  мазкур  тоифадаги  шахслар  учун  иш  жойларининг  энг  кам  миқдори
белгиланган  корхоналар  ва  ташкилотлар  рўйхати  2-иловага  асосан
тасдиқлансин.

2. “Аҳолини иш билан таъминлаш тўғрисида” Қонуннинг 17-моддасига
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асосан  Янги  Наманган  туманидаижтимоий  муҳофазага  муҳто, иш  топишда
қийналаётган  ва  меҳнат  бозорида  тенг  шартларда  рақобатлаша  олмайдиган
шахслар  учун  иш  ўринларининг  энг  кам  сон  2-иловага  мувофиқ  

ходимларнинг рўйхати бўйича ўртача сони 88.0 нафарни ташкил этадиган 7
фоиз миқдорида, шу жумладан:

ногиронлар  учун  3,0  фоиз  (37  нафар,  юқорида  кўрсатилган  иш
ўринларига  туманда  ногиронлар  ишга  жойлашиш  бўйича  банд  этиб
қўйилсин);

умумий  ўрта  ва  ўрта  махсус,  касб-ҳунар  таълими  муассасаларини
тамомлаган  ёшлар,  шунингдек,  олий  таълим  муассасаларининг  давлат
грантлари  бўйича  таълим  олган  битирувчилари  учун  1,8  фоиз  (21,0  киши);

ўн  тўрт  ёшгача  ва  ногирон  болалари  бўлган  ёлғиз  ва  кўп  болали  ота-
оналар учун 0,6 фоиз (8.0 киши);

пенсия ёшидаги шахслар учун 0.5 фоиз (7 киши);

сафарбарлик  чақируви  захирасида  хизматни  ўтаган  ва  Ўзбекистон
Республикаси  Қуролли  Кучлари  сафларидан  муддатли  ҳарбий  хизматдан
бўшатилган шахслар учун 0,6 фоиз (8.0 киши);

жазони  ижро  этиш  муассасаларидан  озод  қилинган  ёки  суднинг
қарорига  кўра  тиббий  тусдаги  мажбурлов  чоралари  қўлланилишидан  озод
қилинган шахслар учун 0.3 фоиз (4.0 киши);

ижтимоий  муҳофазага  муҳтож  шахсларнинг  бошқа  тоифалари,  шу
жумладан одамсавдоси қурбонлари учун 0.2 фоиз (3.0 киши) миқдорида иш
ўринлари заҳирасини белгилансин.

3.  Ушбу  тоифа  шахслар  учун  иш  ўринлари  санитария-гигиена
меъёрларига  ва  ҳодим  ўз  меҳнат  мажбуриятларини  тўсиқсиз  бажаришини
таъминлайдиган  меҳнат  қилиш  шароитларига, шу  жумладан, қуйидагиларга
мувофиқ бўлиши керак:

14 ёшгача ва ногирон болалари бўлган ёлғиз ва кўп болали ота-оналар
учун – болаларни тарбиялаш ва меҳнат мажбуриятлари бўйича мажбуриятлар
бажарилишини  бирга  қўшиб  олиб  бориш  имконини  берувчи  ишнинг
мослашувчан  жадвалига  эга  бўлган  иш  ўринлари;

умумий  ўрта  ва  ўрта  махсус,  касб-ҳунар  таълими  муассасаларини
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тамомлагандан  кейин  касбни  эгаллаган  ёшлар,  шунингдек,  олий  та;лим
муассасаларининг давлат грантлари бўйича таълим олган битирувчилари учун
– уларнинг касбий тайёргарлигига мувофиқ бўлган иш ўринлари;

сафарбарликчақириқ  захирасида  хизматни  ўтаган  ва  Ўзбекистон
Республикаси  Қуролли  Кучлари  сафларидан  муддатли  ҳарбий  хизматдан
бўшатиланшахслар учун – уларнинг профессионал тайёргарлигига мос бўлган
иш ўринлари;

ногиронлар учун- меҳнат шароитлари бўйича эттестациядан ўтказилган
ва  ҳодимга  уларнинг  соғлиғи  ҳолатини   ва  меҳнат  фаолиятига  тўғри
келмайдиган  белгиланган  зидликлар  ҳисобга  олинган  ҳолда  меҳнат
операцияларини  тўсиқсиз  бажариш  имконини  берадиган  иш  ўринлари;

пенсияолди  ёшдаги  шахслар  учун – уларнинг  касбий  тайёргарлигига
мос бўлган ёки махсус малакани талаб этмайдиган иш ўринлари;

жазони ижро этиш муассасаларидан ёки суднинг қарорига кўра тиббий
тусдаги  мажбурлов  чоралари  қўлланилганшахслар  учун – уларнинг  касбий
тайёргарлигини  ҳисобга  олган  ҳолда  ёки  махсус  малакани  талаб  этмайдиган
иш ўринлари;

одам  савдоси  қурбонлари  учун  –  уларнинг  касбий  тайёргарлигини
ҳисобга олган ҳолда ёки махсус малакани талаб этмайдиганиш ўринлари.

4. Иш ўринлари банд қилиб қўйиладиган касблар ва лавозимлар:

муҳандислар, иқтисодчилар, ҳисобчи, ҳисобчи-тафтишчи, ҳуқуқшунос,
зоотехник, агроном, шифокор, ҳамшира, кичик тиббий ҳодим, иш юритувчи,
ўқитувчи, тарозинибон, электр ва автоаравача ҳайдовчиси, ташувчи, фаррош,
ўтёқар,ободонлаштириш  ишчиси,  омборчи,  ЭҲМ  оператори,  юкчи,ишчи,
боғбон, қоровул.

5.  Тумандаги  мавжуд  корхона,  ташкилот  ва  муассасаларнинг
раҳбарлари:

Вазирлар  Маҳкамасининг  2017  йил  5  декабрдаги  965-сонли  қарори
билан  тасдиқланган  “Ижтимоий  муҳофазага  муҳтож,  иш  топишда
қийналаётган ва меҳнат бозорида тенг шартларда рақобатлаша олмайдиган
шахсларни  ишга  жойлаштириш  учун  иш  ўринларининг  энг  кам  сонини
белгилаш ва зохирага қўйиш тартиби тўғрисида”ги Низомга мувофиқ ушбу
қарорнинг  1-иловасида  кўрсатилган  иш  ўринлари  ташкил  этилишини
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таъминлансин;

йил  бошланишидан  олдин  10  кундан  кечикмай  муҳтожларни  ишга
жойлаштириш  учун  муҳтожлар  учун  захирага  қўйиладиган  иш  ўринлари
умумий сонининг камида 25 ( йигирма беш) фоизи миқдорида иш ўринлари
захирага қўйилишини ва тайёрлигини таъминлансин, шунингдек, бу ҳақда
йил бошлангинга қадар Янги Наманган туман аҳоли бандлигига кўмаклашиш
марказини хабардор қилинсин;

мухтожлар учун иш ўринларининг  қолган қисмини захирага  қўйиш
ташкилот  (иш  берувчи)  томонидан  cалендар  йилининг  биринчи  чораги
мобайнида таъминлансин, бу ҳақда Янги Наманган туман Аҳоли бандлигига
кўмаклашиш марказига биринчи чорак тамом бўлганидан кейин 10 кундан
кечикмай хабардор қилсин;

ташкилот хар ойда ҳисобот ойидан кейинг ойнинг бешинчи кунигача
Янги  Наманган  туман  Аҳоли  бандлигигга  кўмаклашиш  марказига
“Ижтимоий  муҳофазага  муҳтож,  иш  топишда  қийналаётган  ва  меҳнат
бозорида  тенг  шартларда  рақобатлша  олмайдиган  шахсларни  ишга
жойлаштириш  учун  иш  ўринларинининг  энг  кам  сонини  белгилаш  ва
захирага қўйиш тартиби тўғрисида”ги низомнинг 5-иловасига мувофиқ шакл
бўйича муҳтожларни ишга жойлаштириш тўғрисида ахборот тақдим этилсин;

ташкилот  томонидан  муҳтожларни  ишга  жойлаштириш  учун  иш
ўринлари тайёрлиги тўғрисида ахборот тақдим этилмаслиги, тенг даражада
марказга қўйиладиган иш ўринларининг белгиланган сони ҳисобига ишга
жойлаштириш учун иш ўринларининг амалда тайёр эмаслигиЯнги Наманган
туман Аҳоли бандлигига кўмаклашиш маркази томонидан туман ҳокимининг
қарори бажарилмаслиги сифатида қаралиши лозимлиги қайт этилсин.

Янги Наманган тумани ҳокимининг муҳтожлар учун иш ўринларининг
энг кам сонини белгилаш бўйича ушбу қарори бажарилмаганда, шунингдек,
уларнинг  ишга  қабул  қилиш  асоссиз  равишда  рад  этилганликлари  учун
ташкилотларнинг  мансабдор  шахларга  қонун  ҳужжатларида  белгиланган
тартибда  маъмурий  жавобгарлик  белгиланади.

7.  Янги  Наманган  туман  аҳоли  бандлигига  кўмаклашиш  маркази
(Ж.Атахажаев)  мазкур  қарорни  беш  кун  муддатда  қарорнинг  1-бандида
кўрсатилган ташкилотлар раҳбарларининг эътиборига етказилсин ва ушбу
қарор бажарилиши устидан назоратни таминлансин.



e-qaror.gov.uz 03.11.2022

5

8. Мазкур қарор (иловалар билан бирга) “Наманган садоси” газетасида
расман  эълон  қилинсин  ва  Янги  Наманган  туман  ҳокимлигининг  WEB
сайтига жойлаштирилсин.

9. Ушбу қарор расман эълон қилинган кунидан бошлаб 3 ойдан кейин
кучга киради.

10.  Мазкур  қарордан  норози  шахслар  юқори  турувчи  органга  ёки
судгашикоят қилишлари мумкун.

11.  Мазкур  қарор  ижросини  назорат  қилиш  Янги  Наманган  туман
ҳокимнинг биринчи ўринбосари Д.Умирзақов зиммасига юклатилсин.

Туман ҳокими Ж.Абдуллаев
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Yangi Namangan tuman hokimining
2022 yil 31 oktabrdagi

492-6-222-Q/22-son qaroriga
1-ilova

Янги Наманган туманидаги ижтимоий муҳофазага муҳтож, иш топишда
қийналаётган ва меҳнат бозорида тенг шартларда рақобатлаша олмайдиган

шахсларга иш ўринларини 2023 йил учун энг кам сонини белгилаш бўйича комиссия
таркиби

Комиссия раиси:

Д.Умурзақов –         Янги Наманган туман ҳокимининг биринчи ўринбосари

Комиссия раисининг ўринбосари:

Ж.Атахажаев  –     Янги  Наманган  туман  аҳоли
бандлигига  кўмаклашиш
маркази  директори

Комиссия аъзолари:

А.Исоқов –                 Янги Наманган туман ҳокимининг ўринбосари

А.Тўхтабоев –            Янги Наманган туман ҳокимлиги
ҳузуридаги вояга етмаганлар
ишлари бўйичакомиссия
масъул котиби

Қ.Маматалиев –           Янги Наманган туман халқ таълими бўлими мудири

М.Мамаджанов –     Янги Наманган туман ҳокимлиги
ҳузуридаги жазони ижро этиш
жойлардан  бўшатилган
ш а х с л а р д а  и ж т и м о и й
кўникмалар  ҳосил  қилиш
маркази раҳбари ўринбосари 

Комиссия котиби:

Б.Пайзиддинов –      Янги Наманган туман аҳолини
бандлигигга  кўмаклашиш
марказининг  худудий   давлат
дастурларини  бандлигини
шакллантириш  бўйича  сектор
мудири
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Изоҳ: Комиссия аъзолари бошқа ишга ўтган тақдирда, уларнинг ўрнига
янги таъйинланган шахслар комисси аъзоси ҳисобланади.
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Yangi Namangan tuman hokimining
2022 yil 31 oktabrdagi

492-6-222-Q/22-son qaroriga
2-ilova

Янги Наманган туманиида  2023 йилда  аҳолининг ижтимоий эҳтиёжманд тоифаларини ишга жойлаштириш учун банд (квота)
қилиб қўйилган иш ўринлари тўғрисида

МАЪЛУМОТ

 

№

Иш ўрини
захиралаш
белгиланган
корхона
ташкилот номи

Корхона
ташкилот
СТИР
(СТИР
аниқ
бўлиши
шарт)

Штат
жадвали
бўйича
ходимлар
сони

Жами
захираланиши
белгиланган
иш
ўринларининг
сони

Шундан:

14 ёшга
тўлмаган
болалари,
ногиронлиги
бўлган
болалари
бор ёлғиз
отага ёки
онага,
шунингдек
кўп болали
оилаларнинг
ота-оналари
учун

Умумий ўрта ва
ўрта махсус
таълим
ташкилотларини,
касб-ҳунар
мактабларини,
касб-ҳунар
коллежларини
ҳамда
техникумларни
тамомлаб, касбга
эга бўлган ёшлар,
«Меҳрибонлик»
уйларининг
битирувчилари,
шунингдек олий
таълим
муассасаларининг
давлат грантлари
бўйича таълим
олган
битирувчилари
учун

Муддатли
харбий
хизматдан
бўшатилганлар
учун

Ногиронлар
учун

Пенсияолди
ёшидаги
шахслар
учун

Жазони ўташ
муассасаларидан
ёки суднинг
қарорига кўра
тиббий тусдаги
мажбурлов
чоралари
қўлланилган
шахслар учун

Одам
савдоси
қурбони
учун

Атрофдагилар
учун хавф
туғдирмайдиган
ижтимоий
аҳамиятли
касалликлардан
азоб чекувчи
шахслар учун

1

Наманган
вилояти  Она ва
бола скрининг
маркази

20005619345 3,2 0,0 1,2 0,0 1,5 0,0 0,0 0,5  
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2
Янги Наманган
туман Болалар
шифохонаси

200056938546 38,2 3,0 9,0 3,0 16,0 4,0 1,7 1,5  

3
Вилоят соғлиқни
сақлаш
бошқармаси

20005615428 2,0 0,3 0,5 0,0 0,8 0,4 0,0 0,0  

4
Янги Наманган
туман 13-оилавий
поликлиника

20720934475 5,3 0,5 1,0 1,0 2,3 0,0 0,5 0,0  

5

Янги Наманган
туман
Ободонлаштириш
бошқармаси

308650680164 11,5 1,0 2,6 2,0 4,9 0,5 0,5 0,0  

6

Namangan viloyati
pedagoglarni yangi
metodikalarga
o‘rgatish milliy
markazi

20212919483 5,8 0,8 1,0 0,5 2,5 0,5 0,0 0,5  

7

Respublika
ixtisoslashtirilgan
onkologiya va
radiologiya ilmiy
amaliy tibbiyot
markazi
Namangan filiali

200055574210 14,7 1,5 4,5 1,0 6,3 1,0 0,4 0,0  

8
"NAMANGAN
MUSAFFO
IQLIM" МЧЖ

302321650112 7,8 0,5 2,0 0,5 3,4 0,4 0,5 0,5  

ЖАМИ 1263 88,4 7,6 21,8 8,0 37,6 6,8 3,6 3,0  

 


