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SIRDARYO VILOYATI SAYXUNOBOD TUMANI HOKIMI
QARORI

2022 - yil 31 - oktabr 336-9-126-Q/22 Sayxunobod tuman hokimligi

Sayxunobod tumanida 2023-yilda ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda
qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan
shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash
va zaxiraga qo‘yish tartibi to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasi “Aholi bandligi to‘g‘risida”gi Qonunining 39-
moddasiga, O‘zbekiston Respublikasi “Nogironligi bo‘lgan shaxslarning huqugqlari
to‘g‘risida” gi Qonunining 14, 43-moddalari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2017-yil 5-dekabrdagi 965-son qarori bilan tasdiglangan “Ijtimoiy
muhofazaga muhtoj, ish topishda giynalayotgan va mehnat bozorida teng
shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish
o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga qo‘yish tartibi to‘g‘risida”gi
Nizomga asoslanib, Sayxunobod tuman hududida 2023-yilda ijtimoiy muhofazaga
muhtoj,

ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha
olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini
belgilash va zaxiraga qo‘yish magsadida qaror gilaman:

1.Ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga
joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini ajratish shart bo‘lgan
tumandagi korxona, tashkilot va muassasalar

(keyingi o‘rinlarda tashkilot deb ataladi) xodimlarining ro‘yhat bo‘yicha o‘rtacha
sonidan (3762 nafar) 190 kishini tashkil etadigan 7 foiz miqdorida, shu jumladan:
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o‘n to‘rt yoshga to‘lmagan bolalari va nogiron bolalari bor yolg‘iz ota, yolg‘iz
ona va ko‘p bolali ota-onalar uchun 0.1 % (22 kishi):

ta’lim muassasalarini tugatgan yoshlar uchun 2.3 % (44 kishi):
muddatli harbiy xizmatdan bo‘shatilgan shaxslar uchun 0.1% (24 kishi):
nogironlar uchun 0.2 % (45 kishi):

tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markazida ish qidiruvchi sifatida
hisobda turgan pensiya yoshiga yaqinlashib qolgan shaxslar uchun 0.1 %

(16 kishi):

jazoni o‘tash muassasalaridan bo‘shatilgan, jazoni o‘tayotgan yoki sud
ajrimiga ko‘ra tibbiy yo‘sindagi majburlov choralari tayinlangan shaxslar uchun
1.0 % (19 kishi):

odam savdosidan jabr ko‘rgan shaxslar uchun 0.6 % (11 kishi):

atrofdagilar uchun xavf tug‘dirmaydigan i1jtimoiy ahamiyatli kasalliklardan azob
chekuvchi shaxslar uchun 0.5 % (9 kishi ) miqdorida ish o‘rinlarining zaxirasi
belgilansin.

2. Ushbu Qarorning 1-bandida ko‘rsatilgan shaxslar uchun qo‘yiladigan
xarakterli talablarga muvofiq bo‘lgan mehnat sharoitlarini ta’minlaydigan ish o‘rni
tashkil etilgan ish o‘rni hisoblanadi:

o‘n to‘rt yoshga to‘lmagan bolalari va nogiron bolalari bor yolg‘iz ota,
yolg‘iz ona va ko‘p bolali ota-onalar uchun — bolalarni tarbiyalash va mehnat
majburiyatlari bo‘yicha vazifalarni uyg‘unlashtirish imkonini beradigan,
o‘zgaruvchan ish jadvaliga ega bo‘lgan ish o‘rinlari:

ta’lim muassasalarini tugatgan yoshlar uchun — ularning kasb bo‘yicha
tayyorgarligiga muvofiq bo‘lgan ish o‘rinlari:

muddatli harbiy xizmatdan bo‘shatilgan shaxslar uchun — ularning kasb
bo‘yicha tayyogarligiga muvofiq bo‘lgan ish o‘rinlari:

nogironlar uchun—mehnat sharoitlari bo‘yicha attestatsiyadan o‘tkazilgan
hamda xodimga ish jarayonlarini to‘sqinliksiz bajarish imkonini (sog‘ligining
ahvoli va mehnat faoliyatiga nisbatan belgilangan zid ko‘rsatkichlar hisobga
olingan holda) beradigan ish o‘rinlari:
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tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markazida ish qidiruvchi shaxs

sifatida hisobda turgan pensiya yoshiga yaqinlashib qolgan shaxslar
uchun—maxsus malakani talab qilmaydigan ish o‘rinlari:

jazoni o‘tash muassasalaridan bo‘shatilgan, jazoni o‘tayotgan yoki sud
ajrimiga ko‘ra tibbiy yo‘sindagi majburlov choralari tayinlangan shaxslar uchun,
shuningdek odam savdosidan jabr ko‘rgan shaxslar uchun—ularning kasb bo‘yicha
tayyorgarligi hisobga olingan holdagi ish o‘rinlari, muayyan

kasb-hunarga, malakaga ega bo‘lmagan shaxslar uchun esa—maxsus malakani talab
qilmaydigan ish o‘rinlari.

3. O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirining
“O‘zbekiston Respublikasi Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasi
mablag‘lari hisobidan subsidiya va grantlar ajratish tartibi to‘g‘risida Nizomni
tasdiglash haqida”gi (AV ro‘yxat ragami Ne-3163-son, 31.05.2019 y.) buyrug‘iga
asosan subsidiyalar ajratib berish tartibi amaliyotga joriy etilganligini hisobga olib,
“Ijtimoiy ehtiyojmand aholi qatlamlariga mansub shaxslarni kvotalangan eng kam
sondan ortiq miqdorda ishga gabul qilgan tashkilotlarga—xar bir xodim uchun 12
oy davomida xar oyda bazaviy hisoblash miqdorining 2 baravari miqdorda haq
to‘lanadi.

4. “Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda giynalayotgan

va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga
joylashtirish uchun ish o‘rinlari 2023-yilga band qilib qo‘yish lozim bo‘lgan
tashkilotlar ro‘yxati birinchi illovaga muvofiq tasdiqlansin.

5. Korxona, tashkilot hamda muassasalar rahbarlariga:

“Ijtimoly muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat
bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish
uchun ish joylarining ko‘rsatib o‘tilgan miqdorini "O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 5-dekabrdagi 965-son garori bilan tasdiqlangan
“Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda giynalayotgan va mehnat bozorida teng
shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish
o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga qo‘yish tartibi to‘g‘risida”gi
Nizomga muvofiq belgilangan muddatlarda va tartibda barpo etilishini

ta’minlasinlar.
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-xar chorakda hisobot oyidan keyingi oyning o‘ninchi kuniga gadar tuman
Aholi bandligiga ko‘maklashish markaziga ish joylarining eng kam miqdori
bo‘yicha ish o‘rinlarining tashkil etilganligi haqidagi, shuningdek nechta fuqarolar
ushbu o‘rinlarga ishga joylashganligi to‘g‘risida ma’lumotlarni o‘z vaqtida har
oyning yigirma beshinchi kuniga qadar topshirib borilishini ta’minlasinlar.

6.Ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish qidirishda qiynalayotgan shaxslar
uchun band qilib qo‘yilgan ish o‘rni ilgari ushbu o‘rnini egallab kelgan shaxs bilan
tuzilgan mehnat shartnomasining to‘xtatilishi munosabati bilan bo‘shab qolgan
taqdirda tashkilot o‘n kun muddatda tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish
markaziga yangidan ochilgan bo‘sh ish o‘rni to‘g‘risida ma’lum qilishi shart.

7. Ushbu garorni bajarmagan tashkilot mansabdor shaxslariga nisbatan qonun
hujjatlarida belgilangan tartibda jazoga tortish choralari qo‘llaniladi.

8. Belgilab qo‘yilsinki, mahalliy davlat hokimiyati organining ijtimoiy
muhofazaga muhtoj va ish qidirishda giynalayotgan shaxslar uchun ish o‘rinlarini
band qilib qo‘yish bo‘yicha qarorini bajarmaganligi uchun jazoga tortilganlik
tashkilotni band qilib qo‘yiladigan ish o‘rinlarining belgilangan sonini tashkil
etishdan ozod qilmaydi.

9. Ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish qidirishda qiynalayotgan shaxslar
uchun belgilangan ko‘rsatkichdan ortiqcha, shu jumladan ish uchastkalari (sexlar)
tashkil etish uchun turar joy bo‘lmagan binolarni birinchi navbatda ajratish yo‘li
bilan band qilib qo‘yiladigan ish o‘rinlari tashkil etgan tashkilotlar uchun qonun

hujjatlarida ko‘rsatilgan tartibda imtiyozlar belgilansin.

10. Ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish qidirishda qiynalayotgan shaxslar
uchun band qilib qo‘yiladigan ish o‘rinlarini ilovada belgilangan migdordan
ortigcha tashkil etgan tashkilotlar ushbu ish o‘rinlarini tashkil etishga sarflangan
mablag‘larning bir qismini tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markazi bilan
davlat jamg‘armasi mablag‘lari hisobidan qoplash huquqiga ega ekanliklari
belgilansin.

11.Mazkur qaror gabul gilinishi munosabati bilan tuman hokimining 2021-yil
29- oktabr kundagi 128-9-126-Q/21-sonli qarori o‘z kuchini yo‘qotgan deb
hisoblansin.

12.Tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markaz direktori
U.Djonzoqovga:
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- Bir hafta muddatda mazkur garorni 4-bandida ko‘rsatilgan tashkilot rahbarlari
e’tiboriga yetkazilsin.

13. Qaror matni hokimlikning rasmiy veb-saytiga joylashtirilsin.

14. Mazkur qaror rasmiy nashrda e’lon qilingan kundan e’tiboran kuchga
kiradi.

15. Ushbu qaror ijrosini nazorat qilish tuman hokimining birinchi o‘rinbosari
Z.Uzakov hamda Aholi bandligiga ko‘maklashish markazi direktori U.Djonzoqov

zimmasiga yuklansin.

Tuman hokimi
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Sayxunobod tuman hokimining
2022 yil 31 oktabrdagi
336-9-126-Q/22-son qaroriga

1-ilova

2023 yilda Sayxunobod tumani bo‘yicha ijtimoiy himoyaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda

tashkilotlar, korxona va muassasalar ro‘yhati

raqobat qila olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun band qilib qo‘yilgan ish joylarini barpo etish vazifasi yuklatilgan
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O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI YOSHLAR
1 | ISHLARI AGENTLIGI SAYXUNOBOD TUMAN | 309218574 26 1 1
BO'LIMI
SAYXUNOBOD TUMANI XALQ TA'LIMI
2 BO'LIMI 200310638 53 2 1 1
3 Sayxunobod tuman tibbiyot birlashmasi 200310653 918 64 19 7 7 7 7 7 5 5
SAYXUNOBOD TUMAN VETERINARIYA VA
4 CHORVACHILIKNI RIVOJLANTIRISH BO'LIMI 200310700 2 1 1
5 Sayxunobod tuman Davlat soliq inspeksiyasi 200310684 38 1 1
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6 Sayxunobod tumani l-sonh' umumiy o'rta ta'lim 203317934 93 4
maktabi
7 Sirdaryo viloyati Sayxunob?d tumani S—sonll bolalar 203374019 69 7
musiqa va san'at maktabi
SAYXUNOBOD TUMAN 1-SON KASB-HUNAR
8 MAKTABI 204121514 84 3
9 Sayxunobod tumani 9-sonli maktabgacha talim 204689882 7 3
muassasasi
10 Sayhunobod tuman obodonlashtirish boshgarmasi 206946918 117 4 1
SAYXUNOBOD TUMANI BOLALAR-
1 O'SMIRLAR SPORT MAKTABI 207126204 14 5 1
SAYXUNOBOD TUMANI MADANIYAT
12 | BOLIMI-MADANIYAT VA AHOLI DAM OLISH | 207254647 29 1
MARKAZI
SAYXUNOBOD TUMANI MAKTABGACHA
13 TA'LIM BO'LIMI 305154929 23 1
14 Sayxunobod tumani 14-son11' SHODLIK" bog'cha 205281419 39 3
maktabi
15 SIRD/iRYO VFLOYATI SAY)'(I.J'NOBOD TUNIANI 306341648 37 1
18-sonli maktabgacha ta'lim muassasasi
SAYXUNOBOD TUMANI 17-SONLI UMUMIY
16 O'RTA TA'LIM MAKTABI 203314226 61 4
SAYXUNOBOD TUMAN 2-SON KASB-HUNAR
17 MAKTABI 206963690 89 1
SAYXUNOBOD TUMANI 4-SONLI UMUMIY
18 O'RTA TA'LIM MAKTABI 203323738 ) 1
SAYXUNOBOD TUMANI 2-SONLI UMUMIY
19 O'RTA TA'LIM MAKTABI 203345884 85 4
20 Sayxunobod tumar‘n. LOLA 7-sqn11 maktabgacha 207027588 38 3
ta'lim muassasasi
SAYXUNOBOD TUMANI 6-SONLI UMUMIY
21 O'RTA TA'LIM MAKTABI 206872876 31 1
SAYXUNOBOD TUMANI 26-SONLI UMUMIY
22 O'RTA TA'LIM MAKTABI 203321258 63 2
23 Sayxunobod tumani 29-sonl% umumiy o'rta ta'lim 206863562 41 3
maktabi
SAYXUNOBOD TUMANI 30-SONLI UMUMIY
24 O'RTA TA'LIM MAKTABI 206865425 35 2
SAYXUNOBOD TUMANI 31-SONLI UMUMIY
25 O'RTA TA'LIM MAKTABI 206865378 4l 2
SIRDARYO VILOYATI SAYXUNOBOD TUMANI
26 39-SONLI UMUMTA'LIM MAKTABI 306628921 58 2
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SAYXUNOBOD TUMANI 34-SONLI UMUMIY

maktabi

27 O'RTA TA'LIM MAKTABI 203361715 83 3
SAYXUNOBOD TUMANI 12-SONLI UMUMIY
28 O'RTA TA'LIM MAKTABI 203347905 66 2
SAYXUNOBOD TUMANI 9-SONLI UMUMIY
2 O'RTA TA'LIM MAKTABI 203347920 n 2
SAYXUNOBOD TUMANI 10-SONLI UMUMIY
30 O'RTA TA'LIM MAKTABI 203384267 n 3
31 Sayxunobod tumani 40—son11' umumiy o'rta ta'lim 206865393 47 3
maktabi
SAYXUNOBOD KASB-HUNARGA O'QITISH
32 MARKAZI 308655849 28 1
33 0OQ OLTIN DON MAHSULQTLARI aksiyadorlik 200309810 358 20 2
Jamiyati
SAYXUNOBOD TUMANI 25-SONLI UMUMIY
34 O'RTA TA'LIM MAKTABI 206872820 33 1
SAYXUNOBOD TUMANI 23-SONLI UMUMIY
35 O'RTA TA'LIM MAKTABI 206865339 38 4
SHO'RO'ZAK-SIRDARYO IRRIGATSIYA TIZIMI
36 BOSHQARMASI 305940662 73 5
37 Sayxunobod tumani 3-son11. umumiy o'rta ta'lim 203335453 44 o)
maktabi
38 Sayxunobod tumani 10-sonli .maktabgacha ta'lim 204011215 31 )
muassasasi
39 Sayxunobod tumani 37-son11' umumiy o'rta ta'lim 206865418 18 2
maktabi
40 Sayxunobod tumani 5-son11'umum1y o'rta ta'lim 206870222 30 2
maktabi
SAYXUNOBOD TUMANI 7-SONLI UMUMIY
41 O'RTA TA'LIM MAKTABI 206865401 31 1
42 Sayxunobod tumani 4:§0n11 NAVRO Z 207027564 29 2
maktabgacha ta'lim muassasi
43 Sayxunobod tumani 18—son11' umumiy o'rta ta'lim 203347913 41 3
maktabi
SAYXUNOBOD TUMANI 38-SONLI UMUMIY
44 O'RTA TA'LIM MAKTABI 203342144 62 2
45 Sayxunobod tumani 21-sonl% umumiy o'rta ta'lim 206863547 35 2
maktabi
46 Sayxunobod tumani 24-sonli umumiy o'rta ta'lim 206863554 34 1
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Sayxunobod tumani 8-sonli umumiy o'rta ta'lim

47 maktabi 206870239 37 3 1 1 1
48 Sayxunobod tumani 28—son11. umumiy o'rta ta'lim 203321241 65 1 1
maktabi
49 Sayxunobod tumani 33—sonl% umumiy o'rta ta'lim 206872837 34 2 1 1
maktabi
Jami: 3762 190 45 22 24 44 16 19 11 9




