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QASHQADARYO VILOYATI
KASBI TUMANI HOKIMINING

QARORI

180600, Easbi tumani, Mustaqillik ko'chasi. Faks (+99875) 642-24-66, N Bovturdivev@exat uz

2022 - yil 17 - sentabr 322-4-61-Q/22 Kasbi tuman hokimligi

Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda giynalayotgan va mehnat bozorida teng
shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni 2023 yilda ishga joylashtirish uchun
ish o‘rinlarining eng kam sonini

belgilash va zahiraga qo‘yish to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasi “Aholi bandligi to‘g‘risida”gi Qonun va O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 5 dekabrdagi 965-son qarori bilan
tasdiglangan “Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat
bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish
o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zahiraga qo‘yish tartibi to‘g‘risida”gi Nizomda
belgilangan vazifalar ijrosi hamda “Mahalliy davlat hokimiyati to‘g‘risida”gi Qonunning
6, 25- moddalariga asosan

QAROR QILAMAN:

1. Ijtimoiy muhofazaga muhtojlarning soni o‘zgarishiga qarab ular uchun
belgilanadigan ish o‘rinlarining eng kam soni va ularga qo‘yiladigan talablarni aniglash

uchun maxsus komissiya tarkibi 1-ilovaga muvofiq tasdiglansin.

2. Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda giynalayotgan va mehnat bozorida
teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun
xodimlarning ro‘yxatdagi o‘rtacha sonining 10 foizi miqdorida, bu
68 kishini (2-ilovaga muvofiq) tashkil etadi. Shu jumladan:

o‘n to‘rt yoshgacha bolalari bo‘lgan va nogiron bolalari bo‘lgan yolg‘iz va ko‘p
bolali ota-onalar uchun 31 foiz (22 kishi);

umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarini tamomlagan
yoshlar, shuningdek, oliy ta’lim muassasalarining davlat grantlari bo‘yicha ta’lim olgan
bitiruvchilari 55 foiz ( 38 kishi);
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safarbarlik chaqiruvi zaxirasida xizmatni o‘tagan va O°‘zbekiston Respublikasi
Qurolli Kuchlari saflaridan muddatli harbiy xizmatdan bo‘shatilgan shaxslar 5 foiz
(3 kishi);

nogironlar uchun 3 foiz (2 kishi);
pensiya oldi yoshidagi shaxslar uchun 2 foiz (1 kishi);

jazoni ijro etish muassasalaridan ozod qilingan yoki sudning qaroriga ko‘ra tibbiy
tusdagi majburlov choralari qo‘llanilishidan ozod qilingan shaxslar, 2 foiz (1 kishi);

odam savdosi qurbonlari uchun 2 foiz (1 kishi).

3. Ish beruvchilar ushbu toifa shaxslar uchun ish o‘rinlari xodimlar tomonidan
o‘zlarining mehnat majburiyatlarini to‘siqlarsiz bajarishini ta’minlaydigan sanitariya-
gigiyena normalariga va mehnat sharoitlariga muvofiq bo‘lishini ta’minlasin.

Bunda:

nogironlar uchun salomatligi va mehnat faoliyatiga nisbatan qo‘yiladigan
belgilangan talablar hisobga olingan holda mehnat vazifasini to‘sigsiz bajarish imkonini

beruvchi ish joylari;

yoshlar uchun, ular umumta’lim muassasalarini tamomlaganlaridan keyin ularning
kasb-hunar tayyorgarligiga muvofiq keluvchi ish joylari;

14 yoshga to‘lmagan bolalari bor yolg‘iz ota, yolg‘iz onalarga hamda ko‘p bolali
ota-onalarga bolalarni tarbiyalash va mehnat majburiyatlari bajarishni birga qo‘shib olib
borish imkonini beruvchi, o‘zgaruvchan jadvalli ish joylari;

jazoni ijro etish muasasalaridan ozod qilingan yoki sud qarori bilan tibbiy
yo‘sindagi majburlov choralariga tortilgan shaxslar uchun ularning kasb tayyorgarligi

hisobga olingan holdagi ish o‘rinlari.

4. Korxonalar, muassasalar va tashkilotlar yil boshlanishidan oldin
10 kundan kechikmay muhtojlarni ishga joylashtirish uchun zahiraga qo‘yiladigan ish
o‘rinlari umumiy sonining kamida 25 (yigirma besh) foizi miqdorida ish o‘rinlari
zahiraga qo‘yilishi va tayyorgarligini ta’minlashi, shuningdek, bu haqda yil boshlangunga
gadar tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markazini xabardor qilinsin.

5. Muhtojlar uchun ish o‘rinlarining qolgan qismini zahiraga qo‘yish tashkilot (ish
beruvchi) tomonidan kalendar yilning birinchi choragi mobaynida ta’minlashi, bu haqda
tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markaziga birinchi chorak tamom bo‘lganidan
so‘ng, 10 kundan kechikmay xabardor qilinsin.

6. Ushbu qarorda nogironlar uchun zahiraga qo‘yiladigan ish o‘rinlarining
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belgilangan sonidan ortiqcha nogironlar uchun ish o‘rinlari tashkil etgan tashkilotlar
gonun hujjatlarida belgilangan tartibda imtiyozlar belgilanadi.

7. Muhtojlar uchun ish o‘rinlarini zahiraga qo‘yish bo‘yicha tuman hokimining
garorini bajarmagan korxona, tashkilot va muassasalarning mansabdor shaxsiga,
shuningdek, ularni ishga qabul qilish asossiz ravishda rad etilganligi uchun qonun
hujjatlarida belgilangan tartibda ma’muriy javobgarlik belgilangan.

8. Barcha korxona, tashkilot va muassasalar har oyda hisobot oydan keyingi
oyning 5-kunigacha tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markaziga 3-ilovasiga
muvofiq shakl bo‘yicha muhtojlarni ishga joylashtirish to‘g‘risida ma’lumot tagdim etsin.

9. O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirining
“O‘zbekiston Respublikasi Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasi mablag‘lari
hisobidan subsidiya va grantlar ajratish tartibi to‘g‘risida Nizomni tasdiqlash haqida”gi
(AV ro‘yxat ragami Ne-3163-son, 31.05.2019 yil) buyrug‘iga asosan, subsidiyalar ajratib
berish tartibi amaliyotga joriy etilganligini hisobga olgan holda, “Ijtimoiy ehtiyojmand
aholi qatlamlariga mansub shaxslarni kvotalangan eng sondan ortiq miqdorida ishga
gabul gilgan korxona va tashkilotlarga — har bir xodim uchun 12 oyi davomida har oyda
eng kam oylik ish haqining 2 baravari miqdorida haq to‘lash tavsiya etilsin.

10. Tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markazi (Xo’janov)ga:

bir hafta muddatda, mazkur garorning 2-ilovasida ko‘rsatilgan korxona, tashkilot
va muassasalarning rahbarlar e’tiboriga yetkazilishini ta’minlasin.

11. Tuman hokimining 2021 yil 25 senyabrdagi 362-4-61-Q/21-sonli qarori
2022 yil 31-dekabrdan o‘z kuchini yo‘qotgan deb hisoblansin.

12. Mazkur qarorning ijrosini nazorat qilish tuman hokimining birinchi

o‘rinbosari M.Jo‘rayev zimmasiga yuklatilsin.

13. Mazkur qaror rasman e’lon qilingan kundan e’tiboran kuchga kiradi.

Tuman hokimi T.A.Meyliyev
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Kasbi tuman hokimining
2022 yil 17 sentabrdagi
322-4-61-Q/22-son qaroriga
1-ilova

Ijtimoiy muhofazaga muhtojlarning soni o‘zgarishiga qarab ular uchun belgilanadigan ish
o‘rinlarining eng kam soni va ularga qo‘yiladigan talablarni aniqlash uchun maxsus
komissiyasi

TARKIBI

T/r F.1I.SH Lavozimi

Tuman hokimining birinchi o‘rinbosari,

1 M.Jo‘rayev Ishchi komissiya raisi

A°ZOLARI

) 0.X0%iano Tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markazi
20 Janov direktori, Ishchi komissiya raisi kotibi

3 F.Asadov Tuman IIB boshlig‘i

4 F.Nazarov Tuman mudofaa ishlari bo‘limi boshlig‘i

5 B.Nosirov Tuman TMEK raisi
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uchun band qilib qo‘yilgan ish o‘rinlari to‘g‘risida

MA’LUMOT

Kasbi tuman hokimining
2022 yil 17 sentabrdagi

322-4-61-Q/22-son qaroriga

2-ilova

Kasbi tumani bo‘yicha 2023 yilda ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish

Shu jumladan
Safarbarlik
Ijtimoiy muxofazaga muxtoj , ish Umumiv o'rta  ch2KITUY Jazoni ijro etish
topishda kiynalayotgan va mexnat 14 yoshgacha maxsusykasb [zaxirasida muassasala-ridan
bozorida teng shartlarda : . [Kelgusi yilga iva nogiron i xizmatni o‘tagan oki sudnin
. Shtat jadvali N g *limi g i ioi i i v g
rakobatdasha olmaydigan buyicljl a zahiraga bolalari fI:ll?;sl;;:alllalil:inin va O‘zbekiston l:;)‘gln;:;lnllgl Ps:l?il()i,: (;ldl karoriga ko‘ra  (Odam savdosi
Ne shaxslarni ishga joylashtirish xodimlar-ningkinSh taklif  [bulgan yolgiz daviat dlari Qurolli Kuchlari I gl h yh | 8 ltibbiy tusdagi  |qurbonlari
uchun ish o‘rinlarini belgilash . .Setilayotgan ish|va kup bolali [ . o' 210 flaridan shaxsiar uchun ishaxsiar majburlov uchun band
e umumiy soni | . . . . buyicha ta’lim . . [pand qilingan [uchun band . o .
taklif etilayotgan korxona va o‘rinlari soni ota onalar oloan bitiruvchi. [muddatlixarbiy L oo L 2 dinean ish_[choralari Kilingan ish
tashkilotlar ruyxati (korxona va uchun band la;g‘i uchun band _[iZmatdan oni g‘rin%ari sonilKUllanilgan o‘rinlari soni
tashkilotlarning nomi) kilingan ish Kilinean ish bo‘shatilgan shaxslar uchun
o‘rinlari soni | . ganish shaxslar uchun band kilingan ish
o‘rinlari soni e . . . .
band kilingan ish o‘rinlari soni
o‘rinlari soni
1 "Indarama agro" MCHJ 2751 17 5 6 1 2 1 1 1
2 "KASBI SILK" MChJ 41 0 0 0 0 0 0 0 0
5 ]\?CA}]SJBI AGROSERVIS MTP o 0 0 0 0 N 0 0 0
A MK(?;SBIMAXSUSSUVPUDRAT o4 0 0 0 0 0 0 0 0
s ]\i\[/(lji}(MANOQ—TRANS—TEXNIKA L6 0 0 0 0 0 0 0 0
[Kasbi tuman sanitariya-
g epidemiologik osoyishtalik markazi 101 & X 0 X X 0 0 0
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25-sonli musiqa va sanat maktabi

59

"URUG'CHILIKNI
RIVOJLANTIRISH MARKAZI
DAVLAT KORXONASI
QASHQADAYO VILOYATI
KASBI ELITA URUG'CHILIK
IXO'JALIGI" MChJ

21

"NAZOKAT ZIYOSI" NMTM

20

"KASBI TEXNIKA TARAQQIYOT

IAGRO-SERVIS MTP" MChJ

"QORAQO'NG'IROT
KO'ZMUNCHOQLARI" NMTM

"JAMOLIDDIN ERKATOYLARI"
INMTM

"AGRO-INDUSTRY" FX

25

14

"KASBI MEGA GREENHOUSE"
MChJ

20

15

[Kasbi tumani fermer xo'jaliklarida
buxgalteriya hisobi va hisobotini
yuritish markazi

13

16

[Kasbi tumani davlat maxsus
maktabgacha ta'lim muassasasi

140

20-MTM

25

18

7-MTM

22

19

21-MTM

21
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20

3-MTM

20

21

5-MTM

22

22

27-MTM

20

23

14-MTM

21

24

19-MTM

21

25

24-MTM

21

26

13-MTM

25

27

23-MTM

25

28

O-MTM

29

29

11-sonli MTM

28

30

2-MTM

42

31

18-MTM

28

32

4-sonli MTM

27

33

12-MTM

29

34

17-MTM

28

35

8-MTM

26
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36

16-MTM

32

37

I-MTM

47

38

"SANAMLAR SARVARI
TIKUVCHI" XK

37

39

6-son maktabgacha ta'lim muassasasi

20

40

"QASHQADARYO VILOYAT
IAGROKIMYOHIMOYA HUDUDIY
AKSITYADORLIK JAMIYATI
KASBI TUMAN" UK

U1

"KASBI MADAD SHIFO" MChJ

21

42

"ALTAY-RAY" MChJ

177

43

"MUG'LON AGROSERVIS MTP"
MChJ

4

"QUVONCHBEK BUNYODKOR"
MChJ

45

"OG'ABEK" MChJ

16

"KASBI TUMAN YO'LLARDAN
FOYDALANISH" UK

47

"NURAFSHON YO'L" MChJ

48

"KASBI IXTISOSLASHTIRILGAN
QURILISH TA'MIRLASH" XK

49

[Ukuv sport texnika klubi

21

50

60-umumiy o'rta ta'lim maktabi

55

51

29-UO'TM

w7

52

43-UO'TM

62
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53

26-UO'TM

73

54

11-IUTM

52

55

41-UO'TM

04

56

22-UO'TM

81

57

34-UO'TM

81

58

10-UO'TM

103

59

[Kasbi tumani davlat veterinariya
bo'limi

26

60

[Kasbi tumani madaniyat va srort
ishlari bo'limi

45

61

Bolalar va o'smirlar sport maktabi

52

62

KOOKXK

70

63

[Kasbi tuman obodonlashtirish
boshqarmasi

217

64

54-UO0'TM

37

65

53-IUTM

45

66

38-UO'TM

73

67

20-UO'TM

89
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68

3-UO'TM

68

69

28-UO'TM

67

70

7-UO'TM

05

71

36-UO'TM

55

72

44-UO'TM

69

73

25-UO'TM

37

74

42-UO'TM

111

75

32-UO'TM

54

76

52-UO0'TM

73

77

16-UO'TM

85

78

Kasbi tuman XTMFMTTEB

64

79

9-UO'TM

05

10



e-qaror.gov.uz

22.09.2022

80 2-UO'TM 61 0 0
81 12-UO'TM 93 1 1
Paxta seleksiyasi, urug'chiligi va
2 yetls.htlrlsh ggrqtexnologlyalarl. 1lm1y— b4 o 0
tadqiqot instituti Qashqadaryo ilmiy-
tajriba stansiyasi
<3 Kavsjbl .turnan maktabgacha ta'lim L1 0 0
bo'limi
84 59-UO'TM 36 0 0
85 Xizmat kursatish KXK 105 0 0
86 47-UO0'TM 38 0 0
87 45-UO0'TM 47 0 0
88 21-UO'TM 67 0 1
89 31-UO'TM 57 0 0
90 8-UO'TM 68 0 0
01 1-UO'TM 93 1 0
92 5-UO'TM 69 0 0
93 Kasbi tuman tibbiyot birlashmasi 1979 24 15

11
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94 Kasbi tuman hokimiyati 31
05 Kasbi tuman irrigatsiya bo'limi 80
96 58-UO'TM U4
07 Kasbi tuman "BARKAMOL by
AVLOD" BM
08 57-UO0'TM 43
99 56-UO'TM 16
100 [55-UO0'TM 77
101 |Kasbi tuman 14-son BMSM 51
102 |33-UO'TM U4
103 |49-UO'TM 39
104 ﬁ:;l;lk tSL:;I:;? Davlat soliq 7
105 HO-UO'TM 04

12
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106

48-UO'TM

52

107

23-UO'TM

44

108

18-UO'TM

85

109

13-UO0'TM

100

110

14-UO0'TM

08

111

4-UO'TM

116

112

11-UO'TM

60

113

51-UO'TM

32

114

15-UO0'TM

08

115

19-UO0'TM

78

116

30-UO'TM

1o

117

39-UO'TM

37

118

35-UO'TM

66

13
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119  [24-UO'TM 81

120  |46-UO'TM 69

121 17-UO0'TM 85

122 37-UO0'TM 37

123 ["JO'SHQIN-IJODKOR" MChJ 25
"RIVOJ KAPITAL

124 [IXTISOSLASHTIRILGAN 25
QURILISH TA'MIRLASH" XK
"DIZAYNER IXTISOSLASHGAN

125  [MAXSUS QURILISH 20
TA'MIRLASH" XK

126 BEK TA'MIRLASH QURILISH bo
IXK

127  |'FAZILAT-TEKSTIL" MChJ 30

128 ['BISYOR TRANS AVTO" MChJ  P7

129 ['RO'ZIMBEK QURILISH" MChJ P2

130 |BO'SM 29

131  [27-UO0'TM 77

14
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132 |"XO'JAHAYRON KO'RKI" FX 23 0 0 0
133 ['OLMOSBEK-SITABONU" MChJ |21 0 0 0
134 6-UO'TM 60 0 0 0
135 IVTCUhl}T RIZQI-NASILCHILIK" g | 0 0
136  [50-UO'TM 50 0 0 0
Jami 11640 68 22 38

15
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Tashkilotning nomi

Yuridik manzili:

hof:

20 yil"__ " oyi uchun ijtimoiy g
joylashtirish uchun ish o‘rinlarini zahiraga qo‘yish to‘g‘risida
MA’LUMOT

j, ish

Kasbi tuman hokimining
2022 yil 17 sentabrdagi
322-4-61-Q/22-son qaroriga

3-ilova

Tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markaziga taqdim etiladi.

Har oyda hisobot oydan keyingi oyning 5-kunigacha

qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga

1 tumanlar (shaharlar) hokimlarining garoriga muvofiq nazarda tutilgan hisobot yilida zaxiraga qo‘yiladigan ish o‘rinlari, shu jumladan, nogironlarni ishga joylashtirish uchun ish

o‘rinlari soni.

2. Zaxiraga qo‘yilgan ish o‘rinlariga ishga joylashtirilganlar soni:

Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda
raqobatlasha olmaydigan shaxslar soni

Hisobot davri oxiridagi holati
bo‘yicha ishlamoqda (Kkishi)

|Ulardan, ishga joylashtirilganlar

lhisobot
loyida

il boshidan boshlab

Jami:

IShu jumladan:

‘n to‘rt yoshgacha va nogiron bolalari bo‘lgan yolg‘iz va ko‘p bolali ota-onalar

1 bl

umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi r ini tamoml; yoshlar,
lta’lim muassasalarining davlat grantlari bo‘yicha ta’lim olgan bitiruvchilari

oliy

safarbarlik chaqiruvi zaxirasida xizmatni o‘tagan va O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari saflaridan
muddatli harbiy xizmatdan bo‘shatilgan shaxslar

ogironlar va pensiyaoldi yoshidagi shaxslar

jazoni ijro etish muassasalaridan ozod gilingan yoki sudning qaroriga ko‘ra tibbiy tusdagi majburlov
Ichoralari qo‘Ilanilishidan ozod qilingan shaxslar

dam savdosi qurbonlari

3. Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda giynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun bo‘sh ish o‘rinlari soni, hisobot davri oxiriga

ish o‘rinlari.
Tashkilotning rahbari
(imzo)
Kadrlar bo‘limi boshlig‘i (inspektori)
(imzo)

20 yilv "

16



