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2022 - yil 8 - sentabr 421-4-62-Q/22 Kitob tuman hokimligi

Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida
teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni 2023-yilda ishga

joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zahiraga
qo‘yish to‘g‘risida

O‘zbekiston  Respublikasining  “Aholi  bandligi  to‘g‘risida”gi  Qonuni  va
O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar  Mahkamasining  2017-yil  5-dekabrdagi  965-
sonli  qarori  bilan  tasdiqlangan  “Ijtimoiy  muhofazaga  muhtoj,  ish  topishda
qiynalayotgan  va  mehnat  bozorida  teng  shartlarda  raqobatlasha  olmaydigan
shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va
zahiraga  qo‘yish  tartibi  to‘g‘risida”gi  Nizomning 10-bandi  hamda O‘zbekiston
Respublikasining  “Mahalliy  davlat  hokimiyati  to‘g‘risida”gi  Qonunining  6-
moddasiga  asosan

QAROR  QILAMAN:

1. Belgilanishi kerak bo‘lgan ish o‘rinlarining eng kam sonini va ularga
qo‘yiladigan  talablarni  aniqlash  uchun  maxsus  komissiya  tarkibi  1-ilovaga
muvofiq  tasdiqlansin.

2. Tumandagi mulkchilik shaklidan qat’iy nazar xodimlarning ro‘yxatdagi
o‘rtacha  soni  20  nafardan  ko‘pni  tashkil  etadigan  korxona,  tashkilot  va
muassasalarda xodimlarning ro‘yxatdagi o‘rtacha sonining 7 foiz miqdorigacha,
(shu jumladan, nogironlar uchun 3 foiz) jami 116 ta kvota ish o‘rinlari belgilash 2-
ilovaga muvofiq tasdiqlansin.

3.  Vazirlar  Mahkamasining 2017-yil  5-dekabrdagi  965-sonli  qarori  bilan
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tasdiqlangan “Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat
bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni  ishga joylashtirish
uchun  ish  o‘rinlarining  eng  kam  sonini  belgilash  va  zahiraga  qo‘yish  tartibi
to‘g‘risida”gi Nizomning 3-bandiga muvofiq, korxona va tashkilotlarda joriy yilda
ishga  joylashtirib  bo‘lingan  shaxslar  ish  o‘rinlari  2023-yil  uchun  band  qilib
qo‘yiladigan ish o‘rinlari sonini belgilashda hisobga olinsin. Shu jumladan:

a) o‘n to‘rt yoshgacha bolalari bo‘lgan va nogiron bolalari bo‘lgan yolg‘iz va
ko‘p bolali ota-onalar uchun 45 foiz (49 kishi);

b)  umumiy  o‘rta  va  o‘rta  maxsus,  kasb-hunar  ta’limi  muassasalarini
tamomlagan  yoshlar,  shuningdek,  oliy  ta’lim muassasalarining  davlat  grantlari
bo‘yicha ta’lim olgan bitiruvchilari 43,1 foiz (54 kishi);

v)  safarbarlik  chaqiruvi  zahirasida  xizmatni  o‘tagan  va  O‘zbekiston
Respublikasi Qurolli Kuchlari saflaridan muddatli harbiy xizmatdan bo‘shatilgan
shaxslar 2,7 foiz (3 kishi);

g) nogironlar uchun 3 foiz (3 kishi);

d) pensiyaoldi yoshidagi shaxslar uchun 3,7 foiz (4 kishi);

e)  jazoni ijro etish muassasalaridan ozod qilingan yoki sudning qaroriga
ko‘ra tibbiy tusdagi majburlov choralari qo‘llanilishidan ozod qilingan shaxslar
uchun 1,8 foiz (2 kishi);

j) odam savdosi qurbonlari uchun 1 foiz (1 kishi).

4.  Ish  beruvchilar  ushbu  toifa  shaxslar  uchun  ish  o‘rinlari  xodimlar
tomonidan  o‘zlarining  mehnat  majburiyatlarini  to‘siqlarsiz  bajarishini
ta’minlaydigan sanitariya-gigiyena normalariga va mehnat sharoitlariga muvofiq
bo‘lishini ta’minlasin. 

5.  Korxonalar,  muassasalar  va  tashkilotlar  yil  boshlanishidan  oldin  10
kundan kechikmay muhtojlarni ishga joylashtirish uchun zahiraga qo‘yiladigan ish
o‘rinlari umumiy sonining kamida 25 (yigirma besh) foizi miqdorida ish o‘rinlari
zahiraga qo‘yilishi  va tayyorgarligini  hamda bu haqda yil  boshlangunga qadar
tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markazini xabardor qilinishini ta’minlasin.

6.  Muhtojlar  uchun  ish  o‘rinlarining  qolgan  qismini  zahiraga  qo‘yish
tashkilot (ish beruvchi) tomonidan kalendar yilning birinchi choragi mobaynida
ta’minlansin  va  bu  haqda  tuman  Aholi  bandligiga  ko‘maklashish  markazini
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birinchi chorak yakunidan keyin 10 kundan kechiktirmay xabardor qilsin.

7. Ushbu qarorda nogironlar uchun zahiraga qo‘yiladigan ish o‘rinlarining
belgilangan sonidan ortiqcha ish o‘rinlari tashkil etgan tashkilotlar uchun qonun
hujjatlarida belgilangan tartibda imtiyozlar belgilanadi.

8.  Muhtojlar  uchun  ish  o‘rinlarini  zahiraga  qo‘yish  bo‘yicha  tuman
hokimining qarorini bajarmagan korxona, tashkilot va muassasalarning mansabdor
shaxslariga, shuningdek, ularni ishga qabul qilishni asossiz ravishda rad etilganligi
uchun qonun hujjatlarida belgilangan tartibda ma’muriy javobgarlik belgilangan.

9. Barcha korxona, tashkilot va muassasalar har oyda hisobot oyidan keyingi
oyning 5-kuniga qadar tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markaziga 3-ilovaga
muvofiq  shakl  bo‘yicha  muhtojlarni  ishga  joylashtirish  to‘g‘risida  ma’lumot
taqdim etsin.

10. Ish o‘rinlarini band qilib qo‘yish sonidan ortiqcha ish o‘rinlari tashkil
etgan korxona va tashkilotlar uchun O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat
munosabatlari  vazirligining  2019-yil  10-maydagi  “O‘zbekiston  Respublikasi
Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasi mablag‘lari hisobidan subsidiya va
grantlar ajratish tartibi to‘g‘risida Nizomni tasdiqlash haqida”gi 19-2019-B-sonli
(Adliya Vazirligidan 2019-yil 31-mayda ro‘yxatdan o‘tkazilgan, ro‘yxat raqami
3163,) buyrug‘iga asosan belgilangan tartibda kvotalangan eng kam sondan ortiq
miqdorda  ishga  qabul  qilgan  ijtimoiy  ehtiyojmand  aholi  qatlamlariga  mansub
shaxslar  uchun har  bir  xodimga 12  oy  davomida  har  oyda  bazaviy  hisoblash
miqdori  (BHM)ning  2  baravari  miqdorida  subsidiya  to‘lab  berilishi  belgilab
qo‘yilsin.

11.  Tuman Aholi  bandligiga  ko‘maklashish  markazi  bir  hafta  muddatda
ushbu  qarorni  ilovada  ko‘rsatilgan  tashkilot  rahbarlari  e’tiboriga  yetkazsin  va
mazkur qarorning bajarilishi ustidan nazoratni ta’minlasin.

12. Tuman hokimining 2021-yil 13-oktabrdagi 533-4-62-Q/21-sonli qarori
o‘z kuchini yo‘qotgan deb hisoblansin.

13.  Mazkur  qarorning  ijrosini  nazorat  qilish  tuman  hokimining  birinchi
o‘rinbosari Z.Ergashev zimmasiga yuklatilsin. 

14. Mazkur qaror rasman e’lon qilingan kundan e’tiboran kuchga kiradi.
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Kitob tuman hokimi Pardayev U.B
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Kitob tuman hokimining
2022 yil 8 sentabrdagi

421-4-62-Q/22-son qaroriga
1-ilova

Ijtimoiy muhofazaga muhtojlarning soni o‘zgarishiga qarab ular uchun 
belgilanadigan ish o‘rinlarining eng kam soni va ularga qo‘yiladigan talablarni
aniqlash uchun maxsus komissiyasi
T A R K I B I

   

T/r F. I. SH Lavozimi

1 Z.Ergashev tuman  hokimining birinchi o‘rinbosari,
Ishchi komissiya raisi

A ’ Z O L A R I

2 S.Adilov Tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markazi
direktori, Ishchi komissiya raisi kotibi

3 I.Tog‘ayev Kitob tuman IIB boshlig‘i

4 A.Qosimov Kitob tuman  mudofaa ishlari bo‘limi boshlig‘i

5 I.Olimjonov Kitob tuman  TMEK raisi
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Kitob tuman hokimining
2022 yil 8 sentabrdagi

421-4-62-Q/22-son qaroriga
2-ilova

Китоб тумани бўйича 2022 йилда ижтимоий муҳофазага муҳтож ва иш топишда қийналаётган шахсларни ишга жойлаштириш учун банд
қилиб қўйилган иш ўринлари тўғрисида 
М А Ъ Л У М О Т

№

Ижтимоий
муҳофазага муҳтож,
иш топишда
қийналаётган ва
меҳнат бозорида
тенг шартларда
рақобатлаша
олмайдиган 
шахсларни ишга
жойлаштириш учун
иш ўринларини 
белгилаш таклиф
этилаётган корхона
ва ташкилотлар
рўйхати
(корхона ва
ташкилотларнинг
номи)

Штат
жадвали
бўйича
ходимларнинг
умумий сони

Келгуси
йилга
заҳирага
қўйиш
таклиф
этилаётган
иш
ўринлари
сони

Шу жумладан

14 ёшгача
ва ногирон
болалари
бўлган
ёлғиз ва кўп
болали ота-
оналар учун
банд
қилинган
иш
ўринлари
сони

Умумий ўрта
ўрта махсус,  касб
ҳунар таълими
муассасаларининг
давлат грантлари 
бўйича таълим
олган
битирувчилари 
учун банд
қилинган иш
ўринлари сони

Сафарбарлик
чақирув
захирасида
хизматни
ўтаган ва
Ўзбекистон
Қуролли
Кучлари
сафларидан
муддатли
ҳарбий
хизматдан
бўшатилган
шахслар
учун банд
қилинган иш
ўринлари
сони

Ногиронлиги
бўлган
шахслар
учун банд
қилинган иш
ўринлари
сони

Пенсия
олди
ёшидаги 
шахслар
учун банд
қилинган
иш
ўринлари
сони

Жазони ижро
этиш
муассасаларидан
ёки суднинг
қарорига кўра
тиббий тусдаги
мажбурлов
чоралари 
қўлланилган
шахслар учун
банд қилинган
иш ўринлари
сони

Одам
савдоси
қурбонлари
учун банд
қилинган
иш
ўринлари 
сони

1
Китоб туман давлат
санитария ва
эпидемиология маркази

122 3 2 1      

2
Вилоят 2-сонли Асаб
руҳий касалликлар
шифохонаси

223 3 1 2      

3 Давлат ўрмон хўжалиги 162 8 5 2 1     
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4 Жавуз давлат ўрмон
хўжалиги 62 4 2 1    1  

5 18-сонли умумтаълим
мактаби 118 2 1 1      

6 37-сонли умумтаълим
мактаби 71 1  1      

7 54-сонли  умумтаълим
мактаби 91 2 1 1      

8 И.Сино санаторияси 197 2  1   1   

9 Паландара бола-лар
санаторияси 196 2 1  1     

10 25-сонли умумтаълим
мактаби 106 2 1 1      

11 74-сонли умумтаълим
мактаби 110 2 1 1      

12 Тиббиёт бирлашмаси 3307 30 13 12  3 2   

13 Ободонлаштириш
бошқармаси 477 8 4  1  1 1 1

14 Юқумли касалликлар
шифохонаси 202 5 3 2      

15 Маданият бўлими 30 1  1      

16 2-сонли умумтаълим
мактаби 171 2 1 1      

17 73-сонли умумтаълим
мактаби 45 1  1      

18 62-сонли умумтаълим
мактаби 92 2 1 1      

19 70-сонли умумтаълим
мактаби 96 2 1 1      

20 5-сонли умумтаълим
мактаби 156 2 1 1      

21 28-cонли умумтаълим
мактаби 99 2 1 1      

22 1-сонли умумтаълим
мактаби 122 2 1 1      

23 50-сонли умумтаълим
мактаби 69 1  1      



e-qaror.gov.uz 12.09.2022

8

24 32-сонли умумтаълим
мактаби 92 1 1       

25 65-сонли умумтаълим
мактаби 72 1  1      

26 82-сонли умумтаълим
мактаби 87 1 1       

27 78-сонли умумтаълим
мактаби 63 1  1      

28 35-сонли умумтаълим
мактаби 62 1 1       

29 81-сонли умумтаълим
мактаби 106 1  1      

30 26-сонли умумтаълим
мактаби 60 1  1      

31 21-сонли умумтаълим
мактаби 95 1 1       

32 12-сонли умумтаълим
мактаби 92 1  1      

33 92-сонли умумтаълим
мактаби 48 1  1      

34 91-сонли умумтаълим
мактаби 48 1  1      

35 3-сонли умумтаълим
мактаби 100 2 1 1      

36 36-сонли умумтаълим
мактаби 59 1  1      

37 6-сонли умумтаълим
мактаби 102 2 1 1      

38 7-сонли умумтаълим
мактаби 51 1  1      

39 42-сонли умумтаълим
мактаби 44 1  1      



e-qaror.gov.uz 12.09.2022

9

40 51-сонли умумтаълим
мактаби 106 2 1 1      

41 45-сонли умумтаълим
мактаби 84 1  1      

42 46-сонли умумтаълим
мактаби 61 1  1      

43 47-сонли умумтаълим
мактаби 71 1 1       

44 48-сонли умумтаълим
мактаби 45 1  1      

45 49-сонли умумтаълим
мактаби 80 1  1      

46 63-сонли умумтаълим
мактаби 50 1  1      

47 83-сонли умумтаълим
мактаби 65 1  1      

 
Туман бўйича
жами:

7766 116 49 54 3 3 4 2 1
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Kitob tuman hokimining
2022 yil 8 sentabrdagi

421-4-62-Q/22-son qaroriga
3-ilova

20__ йилда ижтимоий муҳофазага муҳтож, иш топишда қийналаётган ва меҳнат бозорида тенг шартларда
рақобатлаша олмайдиган шахсларни ишга жойлаштириш учун захирага қўйиладиган иш ўринлари тўғрисида
МАЪЛУМОТ
1. Туман (шаҳар) ҳокимининг 20___ йил « ___ »_________даги қарорига мувофиқ ташкилотлар томонидан захирага
қўйиладиган иш ўринларининг умумий сони ________ иш ўрнини, шу жумладан ногиронлиги бўлган шахсларни ишга
жойлаштириш учун _____ иш ўрнини ташкил этади.
2. Захирага қўйилган иш ўринлари сони:
 

  

1 июлдаги ҳолатига кўра ишламоқда (киши)
Келгуси йилга
захирага қўйиладиган
иш ўринлари сони

Фаолият бошлангандан
захирага қўйилган иш
ўринлари
Сони %

Жами:     

шу жумладан:     

ўн тўрт ёшгача ва ногиронлиги бўлган болалари бўлган ёлғиз
ота, ёлғиз оналар ва кўп болали оилалар

    

умумий ўрта ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими
муассасаларини тамомлаган ёшлар, шунингдек, олий таълим
муассасаларининг давлат грантлари бўйича таълим олган
битирувчилари

    

сафарбарлик чақируви захирасида хизматни ўтаган ва
Ўзбекистон Республикаси Қуролли Кучлари сафларидан
муддатли ҳарбий хизматдан бўшатилган шахслар

    

ногиронлиги бўлган ва пенсияолди ёшидаги шахслар     
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жазони ижро этиш муассасаларидан озод қилинган ёки
суднинг қарорига кўра тиббий тусдаги мажбурлов чоралари
қўлланилишидан озод қилинган шахслар

    

одам савдоси қурбонлари     
     
     
Ташкилот раҳбари __________________ (имзо)
 

  

Кадрлар бўлими бошлиғи (инспектор) __________________ (имзо)
 

  

M.Ў.
 

    

20__ йил «___» ____________
 

   


