ПРИЛОЖЕНИЕ 10
к изменениям и дополнениям, вносимым
в формы налоговой отчетности

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
к постановлению Министерства финансов и Государственного налогового комитета
Республики Узбекистан от 4 марта 
2013 года №№ 23, 2013-8

ФОРМЫ НАЛОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ
ПО ЕДИНОМУ СОЦИАЛЬНОМУ ПЛАТЕЖУ 
И СТРАХОВЫМ ВЗНОСАМ ГРАЖДАН 
ВО ВНЕБЮДЖЕТНЫЙ ПЕНСИОННЫЙ ФОНД

	ИНН
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	

	Вид документа
	 
	/
	 
	Отчетный период
	 
	 
	месяц
	Отчетный год
	 
	 
	 
	 

	

	Вид документа: 1 — расчет, 2 — уточняющий (через дробь номер уточнения)

	

	СВЕДЕНИЯ

о плательщике единого социального платежа и страховых взносов граждан 
во внебюджетный Пенсионный фонд

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Полное наименование 

юридического лица
	 

	
	 

	
	

	Численность работников в среднем за отчетный период
	
	
	
	
	
	 человек

	

	
	 
	Микрофирма
	
	Малое предприятие
	 
	Фермерские хозяйства
	 
	Крупное предприятие

	

	
	(нужное отметить знаком «V»)
	 
	Другие
	

	

	Свидетельство о государственной регистрации
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	

	Местонахождение юридического лица
	

	Почтовый адрес
	

	
	
	
	

	Телефон: код
	
	
	
	
	
	номер
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	Данный Расчет составлен на
	
	
	листах с приложением
	
	
	
	
	Единица измерения
	

	
	
	
	подтверждающих документов
	
	
	
	листах
	
	сум
	

	
	
	
	или их копий на


	
	
	
	
	
	

	
	

	Срок представления Расчета (день/месяц/год)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	Представляется в
	

	
	(наименование органа государственной налоговой службы по месту налогового учета)

	
	


	Достоверность и полноту сведений, указанных в настоящем Расчете, подтверждаю:
	Заполняется сотрудником органа

государственной налоговой службы

	Руководитель:
	
	Данный Расчет представлен

(нужное отметить знаком «V»)

	ИНН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ф.И.О. 
	
	
	
	
	
	
	

	Подпись
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	лично
	
	
	
	по почте

	Главный бухгалтер:
	

	ИНН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	на 
	
	
	
	листах

	Ф.И.О. 
	
	
	
	

	Подпись 
	
	
	Дата
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	представления
	(дд/мм/гг)

	Дата
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ф.И.О.
	
	

	
	(дд/мм/гг)
	
	Подпись
	
	

	
	
	
	
	

	
	М.П. (при наличии печати)
	
	


	ИНН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	лист
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РАСЧЕТ

единого социального платежа и страховых взносов граждан 

во внебюджетный Пенсионный фонд

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатели
	Код 
строки
	Единый социальный платеж
	Страховые взносы граждан во внебюджетный Пенсионный фонд

	
	
	всего
	в том числе:
	

	
	
	
	по общеустановленной ставке
	по льготной ставке*
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Доходы в виде оплаты труда (статья 172 Налогового кодекса Республики Узбекистан)
	010
	 
	 
	 
	 

	Доходы иностранного персонала, выплачиваемые юридическому лицу — нерезиденту Республики Узбекистан, по договорам на оказание услуг по предоставлению иностранного персонала для работы на территории Республики Узбекистан (**)
	011
	 
	 
	х
	х

	Виды выплат, на которые не начисляются: 
единый социальный платеж (стр. 010 приложения № 1 к Расчету); 
страховые взносы граждан (стр. 010 приложения № 2 к Расчету)
	020
	 
	 
	 
	 

	Налогооблагаемая база (стр. 010 + стр. 011 – 
стр. 020)
	030
	 
	 
	 
	 

	Ставка обязательных платежей в социальные фонды, %
	040
	х
	 
	 
	 

	Сумма начисленных обязательных платежей в социальные фонды (стр. 030 х стр. 040)
	050
	 
	 
	 
	 

	Сумма доначисленного единого социального платежа за отчетный период 
(стр. 090 приложения № 3 к Расчету)
	060
	 
	 
	х
	х

	Сумма подлежащая уплате за отчетный период
(стр. 050 + стр. 060)
	070
	 
	 
	 
	 

	Сумма досчета единого социального платежа по общеустановленной ставке ((стр. 050 / стр. 040 х 25%) – стр. 050) (***)
	080
	 
	 
	х
	х

	Подлежит уплате за отчетный год, с учетом суммы досчета ЕСП по общеустановленной ставке (стр. 070 + стр. 080) (***)
	090
	 
	 
	 
	х

	

	Примечание: 

* Заполняется при применении льготной ставки юридическими лицами, использующими труд инвалидов, работающих в специализированных цехах, участках и предприятиях.

	** В строке «011» указывается сумма доходов, выплачиваемых иностранному персоналу, при наличии подтверждающих документов, но не менее 90 процентов от общей суммы затрат по договору на оказание услуг по предоставлению иностранного персонала для работы на территории Республики Узбекистан.

	*** Строки «080» и «090» заполняются при представлении Расчета по итогам отчетного года плательщиками ЕСП, применявшими в отчетном году ставку ЕСП, установленную для микрофирм и малых предприятий, которые не соответствуют по итогам отчетного года установленному критерию численности для отнесения к категории микрофирм и малых предприятий. При этом в строке 090 графы 5 указывается значение строки 070 графы 5.

	Руководитель
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)


	
	
	

	
	М.П. (при наличии печати)
	
	
	
	


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Расчетам единого социального платежа и страховых взносов граждан во внебюджетный Пенсионный фонд

	
	

	«ИНН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	лист
	0
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Виды выплат, на которые не начисляется

единый социальный платеж

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатели
	Код 
строки
	Сумма

	Виды выплат, на которые не начисляется единый социальный платеж, всего (стр. 020 + стр. 030)
	010
	 

	Виды выплат, на которые не начисляется единый социальный платеж в соответствии с Налоговым кодексом Республики Узбекистан, — всего (сумма строк 0201 – 0205),
	020
	 

	в том числе:
	 
	 

	суммы, полученные в возмещение вреда, связанного с трудовым увечьем или иным повреждением здоровья, сверх размеров, установленных законодательством
	0201
	 

	денежное довольствие, денежные вознаграждения и другие выплаты, выплачиваемые в связи с несением службы (исполнением служебных обязанностей) военнослужащим министерств обороны, внутренних дел, по чрезвычайным ситуациям Республики Узбекистан, Службы национальной безопасности Республики Узбекистан, рядовому, сержантскому и офицерскому составу органов внутренних дел и Государственного таможенного комитета Республики Узбекистан
	0202
	 

	доходы в виде оплаты труда, получаемые за счет средств грантов, предоставленных: 
государствами, правительствами государств, международными и иностранными правительственными организациями; международными и иностранными неправительственными организациями, включенными в перечень, устанавливаемый Правительством Республики Узбекистан; в рамках международных договоров Республики Узбекистан
	0203
	 

	доходы, выплачиваемые в связи с исполнением служебных обязанностей, судьям Конституционного суда Республики Узбекистан, судов общей юрисдикции и хозяйственных судов, а также работникам органов прокуратуры, имеющим классные чины (воинское звание)
	0204
	 

	доходы в виде оплаты труда иностранных работников акционерных обществ, привлеченных в качестве управленческого персонала
	0205
	 

	Виды выплат, на которые не начисляется единый социальный платеж в соответствии с нормативно-правовыми актами (сумма строк 0301 – 03…),
	030
	 


	Показатели
	Код 
строки
	Сумма

	в том числе:
	 
	 

	 
	0301
	 

	 
	03…
	 

	

	Примечание: строка 0301 и далее заполняются налогоплательщиками с указанием соответствующих пунктов, даты, номера и наименования нормативно-правового акта.

	Руководитель
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)


	
	
	

	
	М.П. (при наличии печати)».
	
	
	
	


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Расчетам единого социального платежа и страховых взносов граждан во внебюджетный Пенсионный фонд

	
	

	ИНН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	лист
	0
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Виды выплат, на которые не начисляются страховые взносы 
граждан во внебюджетный Пенсионный фонд

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатели
	Код 
строки
	Сумма

	Виды выплат, на которые не начисляются страховые взносы граждан во внебюджетный Пенсионный фонд, всего (стр. 020 + стр. 030)
	010
	 

	Виды выплат, на которые не начисляются страховые взносы граждан во внебюджетный Пенсионный фонд в соответствии с Налоговым кодексом Республики Узбекистан, — всего (сумма строк 0201 – 0203),
	020
	 

	в том числе:
	 
	 

	выплаты иностранным гражданам и лицам без гражданства, постоянно не проживающим в Республике Узбекистан
	0201
	 

	суммы, полученные в возмещение вреда, связанного с трудовым увечьем или иным повреждением здоровья, сверх размеров, установленных законодательством
	0202
	 

	доходы в виде оплаты труда, получаемые за счет средств грантов, предоставленных: 
государствами, правительствами государств, международными и иностранными правительственными организациями; международными и иностранными неправительственными организациями, включенными в перечень, устанавливаемый Правительством Республики Узбекистан; в рамках международных договоров Республики Узбекистан
	0203
	 

	Виды выплат, на которые не начисляются страховые взносы граждан во внебюджетный Пенсионный фонд в соответствии с нормативно-правовыми актами (сумма строк 0301 – 03…),
	030
	 

	в том числе:
	 
	 

	 
	0301
	 

	 
	03…
	 

	

	Примечание: строка 0301 и далее заполняются налогоплательщиками с указанием соответствующих пунктов, даты, номера и наименования нормативно-правового акта.

	Руководитель
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)


	
	
	

	
	М.П. (при наличии печати)
	
	
	
	


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Расчетам единого социального платежа и страховых взносов граждан во внебюджетный Пенсионный фонд

	
	

	ИНН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	лист
	0
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СПРАВКА-РАСЧЕТ

минимального размера единого социального платежа

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатели
	Код строки
	Сумма 

	
	
	всего
	в том числе:

	
	
	
	вид рабочей недели 1
	вид рабочей недели 2
	вид рабочей недели …

	1
	2
	3
	4
	5
	…

	Количество работников, учитываемых при расчете минимального размера ЕСП
	010
	х
	 
	 
	 

	Фактически отработанные дни всеми работниками
	020
	х
	 
	 
	 

	Количество рабочих дней отчетного периода
	030
	х
	 
	 
	 

	Норматив ЕСП
	040
	х
	 
	 
	 

	Минимальный размер ЕСП 
(стр. 020 / стр. 030 х стр. 040)
	050
	 
	 
	 
	 

	Сумма начисленного ЕСП за отчетный период
(гр. 4 стр. 050 Расчета ЕСП и страховых взносов граждан во внебюджетный Пенсионный фонд за отчетный период – гр. 4 стр. 050 Расчета ЕСП и страховых взносов граждан во внебюджетный Пенсионный фонд за предыдущий отчетный период)
	060
	 
	х
	х
	х

	Сумма доначисленного ЕСП за отчетный период (стр. 050 – стр. 060)
	070*
	 
	х
	х
	х

	Сумма доначисленного ЕСП на конец предыдущего отчетного периода (стр. 090 предыдущей Справки-расчета)
	080
	 
	х
	х
	х

	Сумма доначисленного ЕСП на конец отчетного периода (стр. 070 + стр. 080)
	090
	 
	х
	х
	х

	

	* В случае если значение строки «060» графы 3 больше или равно значению строки «050» графы 3, то в строке «070» графы 3 указывается значение «0».

	

	Примечание:

Графы 5 и далее заполняются в случае если на предприятии правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, а при их отсутствии - по соглашению между работником и работодателем, установлены несколько видов рабочей недели (пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями или шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем и т. д.).

	Руководитель
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)


	
	
	

	
	М.П. (при наличии печати)
	
	
	
	


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Расчетам единого социального платежа и страховых взносов граждан во внебюджетный Пенсионный фонд

	
	

	ИНН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	лист
	0
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИНФОРМАЦИЯ 

о суммах начисленных страховых взносах граждан во внебюджетный Пенсионный фонд 

в разрезе каждого физического лица

за _______ месяц 20____ года

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Ф.И.О. 
физического лица
	ИНН
	Сумма начисленных страховых взносов граждан на конец предыдущего отчетного периода 
(гр. 6 Информации за предыдущий отчетный период)
	Сумма начисленных страховых взносов граждан за отчетный месяц 
(заполняется ненарастающим итогом)
	Сумма начисленных страховых взносов граждан на конец отчетного периода 
(гр. 4 + гр. 5)

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО
	 
	 
	 

	

	Примечание:

В графе 4 за первый месяц соответствующего налогового периода ставится значение «0».

	Руководитель
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)


	
	
	

	
	М.П. (при наличии печати)
	
	
	
	


	ИНН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СПРАВКА-РАСЧЕТ 

о численности работников и фонде оплаты труда 

за ________ месяц

(заполняется организациями розничной торговли)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование 
показателя
	Строка
	Сумма

	Минимальный норматив численности работников основного персонала, всего (стр. 01011 + стр. 01021 + стр. 010..), с учетом режима работы
	010
	 

	Площадь стационарного торгового зала № 1, кв. м / Количество топливо-раздаточных колонок, шт.
	0101
	 

	Минимальный норматив численности работников основного персонала с учетом режима работы
	01011
	 

	Площадь стационарного торгового зала № 2, кв. м / Количество топливо-раздаточных колонок, шт.
	0102
	 

	Минимальный норматив численности работников основного персонала с учетом режима работы
	01021
	 

	…
	010…
	 

	…
	010…
	 

	Численность административного и технического персонала и работников, осуществляющих деятельность по другим видам деятельности, всего
	020
	 

	Минимальный норматив численности работников в целом по организации, всего (стр. 010 + стр. 020)
	030
	 

	Тарифный коэффициент среднего разряда работ по Единой тарифной сетке по основному виду деятельности
	040
	 

	Минимальный размер заработной платы, сум.
	050
	 

	Минимальный норматив фонда оплаты труда за отчетный месяц, сум. (стр. 030 х стр. 040 х стр. 050)
	060
	 

	Фактический фонд оплаты труда за отчетный месяц, сум.
	070
	 

	Превышение минимального норматива фонда оплаты труда над фактическим фондом оплаты труда за отчетный месяц, сум. (стр. 060 – стр. 070)
	080*
	 

	Совокупная ставка платежей, %
	090
	 

	Сумма доначисленных платежей, подлежащая уплате за отчетный месяц, сум. (стр. 080 х стр. 090 / 100)
	100
	 

	Сумма доначисленных платежей на конец предыдущего отчетного месяца, сум (стр. 120 предыдущей Справки-расчета)
	110**
	 

	Сумма доначисленных платежей на конец отчетного месяца, сум (стр. 100 + стр. 110)
	120
	 

	Совокупная ставка с учетом общеустановленной 
ставки ЕСП, %
	130***
	 

	Сумма досчета доначисленных платежей с учетом общеустановленной ставки ЕСП, сум ((стр. 120 / стр. 090 х 
стр. 130) – стр. 120)
	140***
	 


	Наименование 
показателя
	Строка
	Сумма

	Подлежит доплате за отчетный год с учетом суммы досчета доначисленных платежей с учетом общеустановленной ставки ЕСП, сум (стр. 120 + стр. 140)
	150***
	 

	

	* В случае если фактический фонд оплаты труда превышает минимальный норматив фонда оплаты труда, то в строке «080» указывается значение «0».

	** В строке 110 за первый месяц соответствующего налогового периода ставится значение «0».

	*** Строки «130», «140» и «150» заполняются при представлении Справки-расчета по итогам отчетного года организациями розничной торговли, применявшими в отчетном году ставку ЕСП, установленную для микрофирм и малых предприятий, которые не соответствуют по итогам отчетного года установленному критерию численности для отнесения к категории микрофирм и малых предприятий.

	Руководитель
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	Главный бухгалтер
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)


	
	
	

	
	М.П. (при наличии печати)
	
	
	
	


	ИНН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СПРАВКА-РАСЧЕТ 

о численности работников и фонде оплаты труда 

за ________ месяц

(заполняется организациями общественного питания)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование 
показателя
	Строка
	Сумма

	Минимальный норматив численности работников основного персонала, всего (стр. 01011 + стр. 01021 + стр. 010..), с учетом режима работы
	010
	 

	Количество столов в месте организации общественного питания № 1, шт.
	0101
	 

	Минимальный норматив численности работников основного персонала с учетом режима работы
	01011
	 

	Количество столов в месте организации общественного питания № 2, шт.
	0102
	 

	Минимальный норматив численности работников основного персонала с учетом режима работы
	01021
	 

	 
	010…
	 

	 
	010…
	 

	Численность административного и технического персонала и работников, осуществляющих деятельность по другим видам деятельности, всего
	020
	 

	Минимальный норматив численности работников в целом по организации, всего (стр. 010 + стр. 020)
	030
	 

	Тарифный коэффициент среднего разряда работ по Единой тарифной сетке
	040
	 

	Минимальный размер заработной платы, сум.
	050
	 

	Минимальный норматив фонда оплаты труда за отчетный месяц, сум. (стр. 030 х стр. 040 х стр. 050)
	060
	 

	Фактический фонд оплаты труда за отчетный месяц, сум.
	070
	 

	Превышение минимального норматива фонда оплаты труда над фактическим фондом оплаты труда за отчетный месяц, сум. (стр. 060 – стр. 070)
	080*
	 

	Совокупная ставка платежей, %
	090
	 

	Сумма доначисленных платежей, подлежащая уплате за отчетный месяц, сум. (стр. 080 х стр. 090 / 100)
	100
	 

	Сумма доначисленных платежей на конец предыдущего отчетного месяца, сум 

(стр. 120 предыдущей Справки-расчета)
	110**
	 

	Сумма доначисленных платежей на конец отчетного месяца, сум (стр. 100 + стр. 110)
	120
	 

	Совокупная ставка с учетом общеустановленной ставки ЕСП, %
	130***
	 

	Сумма досчета доначисленных платежей с учетом общеустановленной ставки ЕСП, сум 
((стр. 120 / стр. 090 х стр. 130) – стр. 120)
	140***
	 

	Подлежит доплате за отчетный год с учетом суммы досчета доначисленных платежей с учетом общеустановленной ставки ЕСП, сум (стр. 120 + стр. 140)
	150***
	 

	

	* В случае если фактический фонд оплаты труда превышает минимальный норматив фонда оплаты труда, то в строке «080» указывается значение «0».

	** В строке 110 за первый месяц соответствующего налогового периода ставится значение «0».

	*** Строки «130», «140» и «150» заполняются при представлении Справки-расчета по итогам отчетного года организациями общественного питания, применявшими в отчетном году ставку ЕСП, установленную для микрофирм и малых предприятий, которые не соответствуют по итогам отчетного года установленному критерию численности для отнесения к категории микрофирм и малых предприятий.

	Примечание: если юридическое лицо имеет несколько мест общественного питания различного типа (рестораны, кафе и т. д.), то по каждому типу общественного питания представляется отдельная Справка-расчет о численности работников и фонде оплаты труда. При этом минимальный норматив фонда оплаты труда административного персонала и работников, осуществляющих деятельность по другим видам деятельности, исчисляется исходя из максимального размера среднего разряда работ по Единой тарифной сетке, а для технического персонала — минимального размера среднего разряда работ, установленных для данных типов общественного питания.
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	(подпись)


	
	
	

	
	М.П. (при наличии печати)
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	СПРАВКА-РАСЧЕТ 

о численности работников и фонде оплаты труда 

за ________ месяц

(заполняется строительными организациями)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование 
показателя
	Строка
	Сумма

	Минимальный норматив численности работников основного персонала (рабочих-строителей)
	010
	 

	Численность административного и технического персонала и работников, осуществляющих деятельность по другим видам деятельности, всего 
	020
	 

	Минимальный норматив численности работников в целом по предприятию, всего (стр. 010 + стр. 020)
	030
	 

	Средний разряд работников по единой тарифной сетке по основному виду деятельности
	040
	 

	Тарифный коэффициент среднего разряда работ по единой тарифной сетке
	050
	 

	Отраслевой коэффициент
	060
	 

	Минимальный размер заработной платы, сум.
	070
	 

	Минимальный норматив фонда оплаты труда за отчетный месяц, сум. (стр. 030 х стр. 050 х стр. 060 х стр. 070)
	080
	 

	Фактический фонд оплаты труда за отчетный месяц, сум.
	090
	 

	Превышение минимального норматива фонда оплаты труда над фактическим фондом оплаты труда за отчетный месяц, сум. (стр. 080 – стр. 090)
	100*
	 

	Совокупная ставка платежей, %
	110
	 

	Сумма доначисленных платежей, подлежащая уплате за отчетный месяц, сум. (стр. 100 х стр. 110 / 100) 
	120
	 

	Сумма доначисленных платежей на конец предыдущего отчетного месяца, сум (стр. 140 предыдущей Справки-расчета)
	130
	 

	Сумма доначисленных платежей на конец отчетного месяца, сум (стр. 120 + стр. 130)
	140**
	 

	Совокупная ставка с учетом общеустановленной ставки ЕСП, %
	150***
	 

	Сумма досчета доначисленных платежей с учетом общеустановленной ставки ЕСП, сум ((стр. 140 / стр. 110 х 
стр. 150) – стр. 140)
	160***
	 

	Подлежит доплате за отчетный год с учетом суммы досчета доначисленных платежей с учетом общеустановленной ставки ЕСП, сум (стр. 140 + стр. 160)
	170***
	 

	

	* В случае если фактический фонд оплаты труда превышает минимальный норматив фонда оплаты труда, то в строке «100» указывается значение «0».

	** В строке 140 за первый месяц соответствующего налогового периода ставится значение «0».

	*** Строки «150», «160» и «170» заполняются при представлении Справки-расчета  по  итогам  отчетного года строительными организациями, применявшими в


	отчетном году ставку ЕСП, установленную для микрофирм и малых предприятий, которые не соответствуют по итогам отчетного года установленному критерию численности для отнесения к категории микрофирм и малых предприятий.
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