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“2019 йил учун давлат статистика хисоботи шаклларини 
тасдиклаш тутрисида”ги карорнннг 51-иловасига 

узгартириш киритиш хакида

Узбекистон Республикасининг “Давлат статистикаси тугрисида”ги Конуни 
ва Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 21 майдаги ПФ-5723-сон 
“Мехнатга хак тулаш, пенсиялар ва бошка туловлар микдорларини аниклаш тартибини 
такомиллаштириш тугрисида”ги Фармонига мувофик Давлат статистика кумитаси 
карор килади:

1. Узбекистон Республикаси Давлат статистика кумитасининг 2018 йил 
8 октябрдаги 6-мб-сон карори (руйхат раками 3083, 2018 йил 31 октябрь) 
(Конун хужжатлари маълумотлари миллий базаси, 01.11.2018 й., 10/18/3083/2143-сон) 
билан тасдикланган 2019 йил учун давлат статистика хисоботи шаклларининг 51-иловаси 
иловага мувофик тахрирда баён этилсин.

2. Мазкур карор расмий эълон килинган кундан эътиборан кучга киради.

Б. БегаловРаис

2019 йил 19
8-мб-сон
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“2019 йил учун давлат статистика 
хисоботи шаклларини тасдиклаш тугрисида”ги 
карорнинг 51-иловасига узгартириш киритиш 

хакидаги карорга 
ИЛОВА

“Узбекистон Республикаси 
Давлат статистика кумитасининг 

2018 йил 8 октябрдаги 6-мб-сон карорига 
51-ИЛОВА

ДАВЛАТ С ТА ТИ С ТИ К А  Х И С О БО Т И
ГОСУДАРСТВЕННАЯ СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ

М ансабдор ш ахсларнинг д ав л ат  статистика кузатувини олиб бориш  учун зарур булган хисобот ва бош ка 
м аълум отларни такди м  этм асликда ифодаланган д ав л ат  стати сти ка хисоботларини такдим  этиш  тартибини 
бузиши, хисобот м аълум отларини  бузиб курсатиш н ёки хисоботларни такди м  этиш  муддатларини бузиши 
Узбекистон Республикаси  М аъм урий ж авобгарли к  тугрисидаги кодексининг 215-моддасида белгиланган 
ж авобгарли кка сабаб булади.
Нарушение должностными лицами порядка представления государственной статистической отчетности, выразившееся в 
непредставлении отчетов и других данных, необходимых для проведения государственных статистических наблюдений, 
искажение отчетных данных или нарушение сроков представления отчетов влечет ответственность, установленную 
статьей 215 Кодекса Республики Узбекистан об административной ответственности.

И нтернет тарм оги  воситасида, д ав л ат  статистика хисоботларини электрон  куриниш да йигиш 
автом атлаш тири лган  тизим и е8 Ш  3.0 оркали  электрон  ракам ли  имзодан ф ойдаланган  холда такдим  этилади. 

е8Ш  3.0 тизим ида мавж уд д ав л ат  статистика хисоботларининг электрон  ш акли (ш аблони) ни Узбекистон 
Республикаси Д ав л ат  стати сти ка кум итасининг зу\узу.$Ш.иг расмий сайтидан  олиш ингиз мумкин.

Представляется посредством сети Интернет через автоматизированную систему сбора государственной статистической 
отчетности в электронном виде е81а1 3.0 с использованием электронной цифровой подписи.

Электронные формы государственной статистической отчетности (шаблонов), доступные в системе е31а13.0 можно 
получить на официальном сайте Государственного комитета Республики Узбекистан по статистике \узузу.5Ш .ч2 

А хборот м ахф ийлиги  Узбекистон Республикаси “Д авл ат  статистикаси  тугрисида” ги Конунннннг
7-моддаснга м увоф ик каф олатланади  

Конфиденциальность информации гарантируется в соответствии со статьей 7 Закона Республики Узбекистан
«О государственной статистике»

Х И С О БЛ А Н ГА Н  И Ш  ХАКИ М И К ДО РИ  БУ Й И ЧА  Х О ДИ М Л А Р С О Н И Н И Н Г  ТА К С И М ЛА Н И Ш И  
Т У ГРИ С И Д А  2019 Й И Л  Н О Я Б Р Ь  О Й И  Х И С О БО ТИ

ОТЧЕТ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ ПО РАЗМЕРАМ НАЧИСЛЕННОЙ 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ЗА НОЯБРЬ 2019 ГОДА

Т акдим  этадилар
Представляют

Ю ридик ш ахслар, ю ридик ш ахсларнинг алохида 
булинмалари (м икроф ирм а ва к и ч и к  корхоналар, хусусий уй- 
жой м улкдорлари  ш и рк атлари , ж ам оат бирлаш м алари , 
ижтимоий ф ондлар, н одавлат муассасалар, ф укароларнинг 
узини узи бош кариш  органлари дан  таш кари )
Юридические лица, обособленные подразделения юридических 
лиц (кроме микрофирм и малых предприятий, товариществ 
частных собственников жилья, общественных объединений, 
общественных фондов, негосударственных учреждений, органов 
самоуправления граждан)________________________________________

Такдим  этиш  муддати
Срок представления
Хисобот давридан  

кейинги ойнинг 
16-санасидан 
кечиктирм ай

не позднее 16 числа 
месяца, следующего за 

отчетным периодом

1 соатгача
до 1 часа

С тати сти к  ш аклни  тулдириш га сарф ланган  вакт, соатда 
(кераклисини  белгиланг)

Время, затраченное на заполнение статистической формы, в часах 
 (нужное отметить)

1-2 2-4 4-8 8-10 10 соатдан ортик
более 10 часов

1-1УН зЬакН

Т аш к и л от  номи
Наименование организации

К ТУ Т
окпо

С ТИ Р
ИНН

Хисобот даври
Отчетный период

иил
год

Й илда бир
Один раз в год
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РЕС П У БЛ И К А  БУ Й И ЧА  Б Е Л Г И Л А Н ГА Н  М ЕХ НА ТГА  Х ДК Т У Л А Ш Н И Н Г Э Н Г  КАМ  М И К ДО РИ ___________ сум
РАЗМЕР УСТАНОВЛЕННОГО МИНИМАЛЬНОГО РАЗМЕРА ОПЛАТЫ ТРУДА ПО РЕСПУБЛИКЕ______________сум

К урсатки члар  номи
Наименование показателей

С атр
КО Д И

Код
строки

Ж ами
Всего

шу
жумладан,

аёллар
в том числе, 

женщин
А Б 1 2

Ой давомида тул и к  иш лаган  м азкур корхона, таш ки лотда мехнат даф тарчалари  мавж уд булган 
ходимлар сони, киш и
Численность работников, имеющих трудовые книжки на данном предприятии, организации, 
проработавших полностью месяц, человек

101

шу ж умладан иш хаки хисобланган ходимлар сони:
в том числе численность работников, которым начислена заработная плата:

мехнатга хак тулаш н ин г энг кам  микдоридан кам  булган
ниже минимального размера оплаты труда 102

мехнатга хак  тулаш н ин г энг кам  м икдорининг бир бараваридан  икки  баравари гача
от одного до двух минимальных размеров оплаты труда 103

мехнатга хак  тулаш н ин г энг кам  м икдорининг и кки  бараваридан  уч баравари гача
от двух до трех минимальных размеров оплаты труда 104

мехнатга хак  тулаш н ин г энг кам  м икдорининг уч бараваридан  турт  баравари гача
от трех до четырех минимальных размеров оплаты труда 105

мехнатга хак  тулаш н ин г энг кам  м икдорининг турт  бараваридан  беш баравари гача
от четырех до пяти минимальных размеров оплаты труда 106

мехнатга хак  тулаш н и н г энг кам  м икдорининг беш бараваридан  олти баравари гача
от пяти до шести минимальных размеров оплаты труда 107

мехнатга хак  тулаш н и н г энг кам  м икдорининг олти бараваридан  етти баравари гача
от шести до семи минимальных размеров оплаты труда 108

мехнатга хак  тулаш н и н г энг кам  м икдорининг етти бараваридан  саккиз баравари гача
от семи до восьми минимальных размеров оплаты труда 109

мехнатга хак  тулаш н и н г энг кам  м икдорининг сакки з бараваридан  туккиз баравари гача
от восьми до девяти минимальных размеров оплаты труда 110

мехнатга хак  тулаш н и н г энг кам  м икдорининг тукки з бараваридан  ун баравари гача
от девяти до десяти минимальных размеров оплаты труда 111

мехнатга хак  тулаш н и н г энг кам  м икдорининг ун бараваридан  ун бир баравари гача
от десяти до одиннадцати минимальных размеров оплаты труда 112

мехнатга хак  тулаш н и н г энг кам  м икдорининг ун бир бараваридан  ун икки  б аравари гач а
от одиннадцати до двенадцати минимальных размеров оплаты труда 113

мехнатга хак  тулаш н и н г энг кам  м икдорининг ун и кки  бараваридан  ун уч б аравари гач а
от двенадцати до тринадцати минимальных размеров оплаты труда 114

мехнатга хак  тулаш н ин г энг кам  м икдорининг ун уч бараваридан  ун турт  б аравари гач а
от тринадцати до четырнадцати минимальных размеров оплаты труда 115

мехнатга хак  тулаш н ин г энг кам  м икдорининг ун турт бараваридан  ун беш б аравари гач а
от четырнадцати до пятнадцати минимальных размеров оплаты труда 116

мехнатга х ак  тулаш н ин г энг кам  м икдорининг ун беш бараваридан  ю кори
свыше пятнадцати минимальных размеров оплаты труда 117

101-сатрда курсатилган  ж исмоний ш ахсларга хисобланган мехнатга х ак  тулаш  тарзидаги  
даром адлар, минг сум
Начисленные доходы физических лиц в виде оплаты труда, указанным по строке 101, тысяч сум

118 V

ш  \
Хисобот ойи охирига м азкур корхона, таш ки лотда мехнат даф тарчалари  мавж уд булган 
ходимлар сони, киш и
Численность работников, имеющих трудовые книжки на данном предприятии, организации, на 
конец отчетного месяца, человек

119 лт А 
/

А /  
. . . . .

Изох: агар хисоботда курсатилган маъумотлар олдинги даврларда такдим этилгандан тубдан фарк килса -  сабабини курсатинг.^ \ 
Примечание: если указанные в отчете данные существенно отличаются от представленных в предыдущие периоды - поясните причину.

ЭРИ серти ф и катин ин г тарти б  раками_
Рахбар __________________________  Номер сертификата ЭЦП
Руководитель (Ф .И .О .) С ертиф и катн и нг ам ал  килиш  муддати

(Ф.И.О.) Срок действия сертификата

Хисобот тузиш  учун масъул 
булган мансабдор шахе
Должностное лицо, ответственное 
за составление отчета

Т аш килотн ин г электрон  почта м ан зи ли:_______________________________________________
Адрес электронной почты организации:

Хисобот Узбекистон Республикаси Д ав л ат  солик кумитаси хузуридаги “Я нги  технологиялар  илмий-ахборот маркази" 
д ав л ат  унитар корхонаси том онидан  берилган  электрон  ракам ли  имзо билан таеднкланади.
Отчет подтверждается электронной цифровой подписью, выданной Государственным унитарным предприятием «Научно­
информационный центр новых технологий» Государственного налогового комитета Республики Узбекистан.”.

(Ф .И .О .) (м ансаби) (алока телефони)
(Ф.И.О.) (должность) (контактный телефон)
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