
NAVOIY VILOYATI UCHQUDUQ TUMANI HOKIMINING
QARORI

2025-yil 30-oktabr 192-5-76-Q/25 Uchquduq tumani hokimligi

Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida
teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni 2026-yilda ishga

joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga
qo‘yish to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasi “Aholi bandligi to‘g‘risida”gi 642-sonli Qonunning
38-39-moddalari, O‘zbekiston Respublikasining 27.09.2024-yildagi O‘RQ-967-sonli
Qonuni, O‘zbekiston Respublikasining “Nogironligi bo‘lgan shaxslarning huquqlari
to‘g‘risida”gi Qonunning 43-moddasi (O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari
to‘plami, 2020-yil 15-oktabr, O‘RQ-641-son), O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining 2021-yil 21-dekabrdagi “Nogironligi bo‘lgan shaxslarni har tomonlama
qo‘llabquvvatlash, ularning bandligiga ko‘maklashish hamda ijtimoiy faolligini yanada
oshirishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi PQ-57-sonli Qarori,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va
mehnat munosabatlari vazirligi faoliyatini tashkil etish chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi
2017-yil 24-maydagi PQ3001-son qarori (O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlari
to‘plami, 2017-yil, 22-son, 420-modda, 37-son, 982-modda), O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining “Oilalarni mustahkamlash va xotin qizlarning faolligini oshirish
bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2023-yil 21-dekarbdagi PQ-401-son
Qarorining 8.2-bandi hamda Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 5-dekabrdagi “Ijtimoiy
muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda
raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam
sonini belgilash va zaxiraga qo‘yish tartibi to‘g‘risida”gi 965-sonli Qarori (Qonun
hujjatlari ma’lumotlari milliy bazasi, 11.12.2017-yil, 09/17/965/0393-son) bilan
tasdiqlangan Nizomga asosan 2025-yil uchun ish o‘rinlarini band qilib qo‘yish
maqsadida, O‘zbekiston Respublikasining “Mahalliy davlat hokimiyati to‘g‘risida”gi
Qonunining 6, 25-moddalariga asosan

Q A R O R Q I L A M A N:



1. Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida
teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni (keyingi o‘rinlardaijtimoiy
muhofazaga muhtoj shaxslar deb yuritiladi) ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining
eng kam sonini belgilashi va zaxiraga qo‘yishi lozim bo‘lgan korxonalar va tashkilotlar
ro‘yxati ilovaga muvofiq tasdiqlansin.

2. Quyidagilar:
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Mehnat munosabatlari va kasbga

tayyorlash tizimini takomillashtirish hamda ish beruvchilarni rag‘batlantirishga oid
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2025-yil 4-avgustdagi PF-126-son Farmoniga
asosan:

xo‘jalik yurituvchi subyektlar faqat nogironligi bo‘lgan shaxslar, oilaviy
(maishiy) zo‘ravonlikdan jabrlangan shaxslar, kambag‘al oilalar reyestridagi
oilalarning a’zolari, muqobil joylashtirish shakllarida tarbiyalangan yetim shaxslar,
ota-ona qaramog‘idan mahrum bo‘lgan shaxslar uchun ish o‘rinlarining majburiy
zaxiralari shakllantirilishi, bunda majburiy zaxiralash xodimlar umumiy sonining 3
foizidan oshmasligi hamda xodimlari soni 100 nafardan ortiq bo‘lgan tashkilotlarga
nisbatan qo‘llanilishi;

budjet tashkilotlari va davlat ulushi 50 foizdan yuqori bo‘lgan korxonalar faqat
nogironligi bo‘lgan shaxslar, oilaviy (maishiy) zo‘ravonlikdan jabrlangan shaxslar,
kambag‘al oilalar reyestridagi oilalarning a’zolari, muqobil joylashtirish shakllarida
tarbiyalangan yetim shaxslar, ota-ona qaramog‘idan mahrum bo‘lgan shaxslar, jazoni
ijro etish muassasalaridan ozod qilingan hamda odam savdosidan jabrlangan shaxslar
uchun ish o‘rinlarining majburiy zaxiralari shakllantirilishi, bunda majburiy zaxiralash
xodimlar umumiy sonining 7 foizidan oshmasligi hamda xodimlari soni 20 nafardan
ortiq bo‘lgan tashkilotlarga nisbatan tatbiq etilishi belgilanganligi rahbarlik va ijro
uchun qabul qilinsin.

3. Uchquduq tuman Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish
bo‘limi hamda Uchquduq tuman “Inson” ijtimoiy xizmatlar markazining Uchquduq
tumani hududidagi tashkilotlar bo‘yicha 2026-yilda aholining ijtimoiy ehtiyojmand
toifalari uchun ish o‘rinlarini belgilash to‘g‘risidagi quyidagi takliflari ma’qullansin:

Xodimlar soni 20 nafardan ortiq bo‘lgan davlat tashkilotlarida majburiy
zaxiralanadigan ish o‘rinlari soni xodimlar umumiy sonining yetti foizidan oshmagan
miqdorda hamda xodimlar soni 100 nafardan ortiq bo‘lgan xo‘jalik yurituvchi
sub’ektlarda (davlat ulushi 50 foizdan yuqori bo‘lgan korxonalar bundan mustasno)
majburiy zaxiralanadigan ish o‘rinlari soni xodimlar umumiy sonining uch foizidan
oshmagan miqdorida kelgusi yil uchun 276 ta ish o‘rinlarini zaxiraga qo‘yish,
jumladan:



Nogironligi bo‘lgan shaxslar uchun 11.59 foiz (32 kishi); oilaviy (maishiy)
zo‘ravonlikdan jabrlangan shaxslar uchun 3.26 foiz (9 kishi);

kambag‘al oilalar reyestridagi oilalarning a’zolari uchun 70.65 foiz (195 kishi);
muqobil joylashtirish shakllarida tarbiyalangan yetim va ota-ona qaramog‘idan

mahrum bo‘lgan shaxslar uchun 5.07 foiz (14 kishi); jazoni ijro etish muassasalaridan
ozod qilingan shaxslar uchun 9.42 foiz (26 kishi);

odam savdosidan jabrlangan shaxslar uchun 0 foiz (0 kishi) miqdorida ish
o‘rinlarining majburiy zaxiralari shakllantiriladi.

3.Ushbu toifaga mansub shaxslar uchun ish o‘rinlari sanitariya-gigiyena
me’yorlariga va xodim o‘z mehnat majburiyatlarini to‘siqsiz bajarishini ta’minlaydigan
mehnat sharoitlariga, shu jumladan, quyidagilarga muvofiq bo‘lishi kerak:

nogironligi bo‘lgan shaxslar toifasi uchun - o‘tkazilgan va xodimga ularning
sog‘ligi holatini va mehnat faoliyatiga to‘g‘ri kelmaydigan belgilangan zidliklar
hisobga olgan holda mehnat operatsiyalarini to‘siqsiz bajarish imkonini beradigan ish
o‘rinlari;

oilaviy (maishiy) zo‘ravonlikdan jabrlangan shaxslar uchun - ularning kasbiy
tayyorgarligini hisobga olgan holda yoki maxsus malakani talab etmaydigan ish
o‘rinlari;

kambag‘al oilalar reyestridagi oilalarning a’zolari uchun- ularning kasbiy
tayyorgarligini hisobga olgan holda yoki maxsus malakani talab etmaydigan ish
o‘rinlari;

muqobil joylashtirish shakllarida tarbiyalangan yetim va ota-ona qaramog‘idan
mahrum bo‘lgan shaxslar uchun- ularning kasbiy tayyorgarligini hisobga olgan holda
yoki maxsus malakani talab etmaydigan ish o‘rinlari;

jazoni o‘tash muassasalaridan ozod qilingan yoki sudning qaroriga ko‘ra tibbiy
tusdagi majburlov choralari qo‘llanilgan shaxslar toifasi uchun - ularning kasbiy
tayyorgarligini hisobga olgan holda yoki maxsus malakani talab etmaydigan ish
o‘rinlari;

odam savdosi jinoyatidan jabrlangan shaxslar toifasi uchun - ularning kasbiy
tayyorgarligini hisobga olgan holda yoki maxsus malakani talab etmaydigan ish
o‘rinlari;

4. 2026-yilda aholining ijtimoiy ehtiyojmand toifalarini ishga joylashtirish
maqsadida quyidagilar:

davlat tashkilotlari (byudjet tashkilotlari va davlat ulushi 50 foizdan yuqori
bo‘lgan korxonalar) tomonidan majburiy zaxira qo‘yiladigan ish o‘rinlarining manzilli
ro‘yxati 1-ilovaga muvofiq;

xodimlarining ro‘yxatdagi o‘rtacha yillik soni yuz nafardan ortiqni tashkil
etadigan xo‘jalik yurituvchi subyektlar (davlat ulushi 50 foizdan yuqori bo‘lgan



korxonalar bundan mustasno) tomonidan majburiy zaxira qo‘yiladigan ish o‘rinlarining
manzilli ro‘yxati 2-ilovaga muvofiq tasdiqlansin.

5. Korxonalar, tashkilotlar va muassasalar rahbarlari:
O‘zbekirton Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 05.12.2019-yildagi 971-

sonli Qarori talablariga asosan Ijtimoiy muhofazaga muhtoj shaxslarni ish bilan
ta’minlash uchun tashkilot va korxonalar 2025-yil yakunlanishidan 10 kun oldin band
qilingan ish o‘rinlari umumiy miqdorining kamida 25 foizi https://my.mehnat.uz/ web
sayti orqali zaxiralanib qo‘yilishini ta’minlasin, shuningdek, bu haqda yil
boshlanguniga qadar tuman kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish
bo‘limi tumandagi tashkilot va korxonalar https://my.mehnat.uz/ web sayti orqali
belgilangan ish o‘rinlarini zaxiralanganligi to‘g‘risida xabardor qilsin;

Ijtimoiy muhofazaga muhtoj shaxslar uchun ish o‘rinlarining qolgan qismini
https://my.mehnat.uz/ web sayti orqali zaxiraga qo‘yish tashkilot (ish beruvchi)
tomonidan kalendar, ya’ni 2025-yilning birinchi choragi mobaynida ta’minlansin, bu
haqda tuman kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limini birinchi
chorak tamom bo‘lganidan keyin 10 kundan kechikmay https://my.mehnat.uz/ web
sayti orqali ish o‘rinlari zaxiralanganligi to‘g‘risida xabardor qilsin.

Tashkilot har oyda hisobot oyidan keyingi oyning 5-kunigacha tuman
kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limiga O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 5-dekabrdagi 965-son Qarori bilan
tasdiqlangan “Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat
bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun
ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga qo‘yish tartibini yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Nizomning 5-ilovasiga muvofiq shakl
bo‘yicha muhtojlarni ishga joylashtirish to‘g‘risida axborot taqdim etib borsin.

Zaxiraga qo‘yiladigan ish o‘rinlarini saqlash shartlari O‘zbekiston
Respublikasining “Aholi bandligi to‘g‘risida”gi Qonunining 40-moddasiga muvofiq
belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

6. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Aholini tadbirkorlikka jalb qilish
va bandligini ta’minlash uchun moliyaviy yordamlar ajratish tizimini
takomillashtirishga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2025-yil 14-fevraldagi
PQ-64-son qaroriga muvofiq aholining ijtimoiy ehtiyojmand toifalaridan bo‘lgan
shaxslarni ish o‘rinlarining belgilangan eng kam sonidan ortiq miqdorda ishga qabul
qilish uchun ish beruvchilarga –har bir xodim uchun 12 oy davomida har oyda bazaviy
hisoblash miqdorining 2 baravari miqdorida subsidiya mablag‘larini to‘lab berilsin.

7. O‘zbekiston Respublikasining “Aholi bandligi to‘g‘risida”gi Qonuni 3-, 13-,
34-, 38-, 39-, 40-, 41-moddalariga asosan aholining ijtimoiy ehtiyojmand toifalariga
eng kam miqdordagi ish joylarini yaratish yuzasidan qabul qilingan mazkur qarorni



bajarmaganlik uchun ish beruvchilar qonunchilikda belgilangan tartibda javobgarlikka
tortiladi.

8. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 5-dekabrdagi
965-sonli qarori bilan tasdiqlangan “Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda
qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni
ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga qo‘yish
tartibini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Nizomning 21-bandi,
2-qismiga asosan, muhtojlar uchun ish o‘rinlarini zaxiraga qo‘yish bo‘yicha Uchquduq
tumani hokimining qarori bajarilmaganligi uchun jarima to‘lash tashkilotni zaxiraga
qo‘yiladigan ish o‘rinlarining belgilangan sonini yaratish bo‘yicha majburiyatdan ozod
qilmaydi.

9. Uchquduq tumani Kambag‘allikni qisqartirish va bandlikka ko‘maklashish
bo‘limi boshlig‘i H.Mirmanov:

O‘n kun muddatda ushbu qaror nusxasini 1 va 2-ilovalarda ko‘rsatilgan
tashkilotlar rahbarlarining e’tiboriga yetkazsin va ushbu qaror bajarilishi ustidan
nazoratni ta’minlasin.

aholining ijtimoiy ehtiyojmand toifalari uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini
belgilash bo‘yicha Uchquduq tumani hokimining ushbu qarori bajarilmaganda,
shuningdek, ularni ishga qabul qilish asossiz ravishda rad etilganligi uchun
tashkilotlarning mansabdor shaxslariga qonun hujjatlarida belgilangan tartibda
ma’muriy javobgarlikka tortish ta’minlansin.

10. Mazkur qaror ommaviy axborot vositalarida e’lon qilinsin hamda
hokimlikning rasmiy veb-saytiga joylashtirilsin.

11. Mazkur qarorning ijrosini nazorat qilish tuman hokimining birinchi
o‘rinbosari S.Hamrayev zimmasiga yuklatilsin.

12. Mazkur qaror qabul qilingan kundan kuchga kiradi.

Uchquduq tuman
hokimi

У.Елмуратов



Uchquduq tumani hokimining
2025-yil 30-oktabrdagi

192-5-76-Q/25-son qaroriga
1-ilova

Uchquduq tumanida 2026-yilda aholining ijtimoiy ehtiyojmand toifalarini ishga joylashtirish uchun
davlat tashkilotlari (byudjet tashkilotlari va davlat ulushi 50 foizdan yuqori bo‘lgan korxonalar) tomonidan

majburiy zaxira qo‘yiladigan ish o‘rinlarining manzilli
RO‘YXATI

T/
r

Tashkilot
nomi

Tashkilot
STIRi

Shtat
jadvali
bo‘yicha
xodimlar
-ning
umumiy
soni

Shundan,

Kelgusi yil
uchun
zaxiraga
qo‘yladiga
n ish

o‘rinlari
soni

Shu jumladan:

Nogironlig
i bo‘lgan
shaxslar
soni

Nogironlig
i bo‘lgan
shaxslar

Oilaviy
(mai

shiy) zo‘r
avonlikdan
jabrlangan
shaxslar

Kambag‘a
l oilalar
reestridagi
oilalarning
a’zolari

Muqobil
joylashtirish
shakllarida
tarbiyalangan
yetim, ota-
ona

qaramog‘ida
n mahrum
bo‘lgan
shaxslar

Jazoni
ijro etish
muassasa
-laridan
ozod
qilingan
shaxslar

Odam
savdosida

n
jabrlanga
n shaxslar

ЖАМИ: 19121 51 272 28 6 196 14 28 0

1
NKMK AJ
Shimoliy kon
boshqarmasi

308425864 13421 15 150 5 0 130 5 10 0

2
NKMK DM
Uchquduq
hududiy

boshqarmasi
308450922 1219 4 10 2 1 5 2

3

“Navoiyuran”
Davlat korxonasi
Uchquduq ishlab

chiqarish
maydoni

201204514 1313 8 20 2 1 15 1 1 0

4
"Navoiy suv
ta'minoti" AJ
Uchquduq
tuman bo'limi

300024824 138 9 2 1 6



5 Obodonlashtiris
h boshqarmasi 206908433 160 3 11 3 1 1 1 5 0

6

Uchquduq
tuman

yo‘llardan
foydalanish

unitar korxonasi
200011280 123 1 10 1 0 3 1 5

7

Uchquduq
tuman

Maktabgacha va
maktab ta'limi

bo‘limi

200011108 42 2 1 1

8 1-umumiy o‘rta
taʼlim maktabi 206888468 33 1 1

9 2-umumiy o‘rta
taʼlim maktabi 206886770 20 1 2 2

10 3-umumiy o‘rta
taʼlim maktabi

20001112
3 105 2 3 1 2

11 4-umumiy o‘rta
taʼlim maktabi

20348129
7 43 1 1

12 5-umumiy o‘rta
taʼlim maktabi

30574021
5 64 2 2

13 6-umumiy o‘rta
taʼlim maktabi

20688835
7 29 1 1

14 7-umumiy o‘rta
taʼlim maktabi

20316856
6 132 1 1

15 9-umumiy o‘rta
taʼlim maktabi

20358371
6 76 1 1 1

16
10-umumiy
o‘rta taʼlim
maktabi

20349110
3 134 1 4 1 3

17
11-umumiy
o‘rta taʼlim
maktabi

20688837
2 34 1 1

18
12-umumiy
o‘rta taʼlim
maktabi

20688838
9 47 1 1

19
13-umumiy
o‘rta taʼlim
maktabi

20688676
3 41 2 1 1

20
15-umumiy
o‘rta taʼlim
maktabi

20688843
6 24 1 1

21 18-umumiy 20368603 119 5 1 4



o‘rta taʼlim
maktabi

3

22
20-umumiy
o‘rta taʼlim
maktabi

20691665
3 140 2 1 1

23 1-Kaptarcha
DMTT

20701531
9 55 1 1 1

24 2-Quyoshjon
DMTT

20701530
2 92 2 2

25 5-Yulduzcha
DMTT

20731462
7 59 1 1 1

26 6-Jasulan
DMTT

30551842
6 24 1 1

27
10-JOY OF
BABIES
DMTT

30611649
9 43 2 2

28
11-Kelajak
yulduzlari
DMTT

30657987
2 36 1 1

29 12-Tabassum
DMTT

20731463
4 64 2 2

30 13-Laylakchcha
DMTT

20731464
2 63 2 1 1

31 14-Ertak
DMTT

20731465
9 68 1 1

32 15-Kamalak
DMTT

20731466
6 46 1 1

33
10-Sonli

Bolalar musiqa
va sanʼat
maktabi

20001102
9 78 1 1

34 Barkamol avlod
bolalar maktabi

20710860
5 56 1 1

35
Uchquduq
tuman sport
maktabi

20723119
2 40 1 1

36
Uchquduq

tuman tibbiyot
birlashmasi

200010994 690 8 6 1 1 2 1 1

37
Uchkuduq

tuman SEO va
JS

200010970 26 1 1

38 Uchquduq
tuman o‘rmon 200011004 43 1 1



xo‘jalik bo‘limi

39
Uchquduq 1-

sonli
politexnikum

207139314 57 3 1 1 1

40
Uchquduq 2-

sonli
politexnikum

206965094 71 3 1 2

41

Uchquduq
tuman
Axborot-
kutubxona
markazi

306700058 26 1 1 1

42
Uchquduq
tuman

Madaniyat
bo‘limi

200011083 27 2 2



Uchquduq tumani hokimining
2025-yil 30-oktabrdagi

192-5-76-Q/25-son qaroriga
2-ilova

Uchquduq tumanida 2026-yilda aholining ijtimoiy ehtiyojmand toifalarini ishga joylashtirish uchun
xodimlarining ro‘yxatdagi o‘rtacha yillik soni yuz nafardan ortiqni tashkil etadigan xo‘jalik yurituvchi

sub’ektlar (davlat ulushi 50 foizdan yuqori bo‘lgan korxonalar bundan mustasno) tomonidan majburiy zaxira
qo‘yiladigan ish o‘rinlarining manzilli

RO‘YXATI

T/r Tashkilot nomi Tashkilot
STIRi

Shtat jadvali
bo‘yicha

xodimlarning
umumiy soni

shundan,
Kelgusi yil

uchun
zaxiraga

qo‘yladiga
n ish

o‘rinlari
soni

Shu jumladan:

Nogironligi
bo‘lgan
shaxslar

soni

Nogironligi
bo‘lgan
shaxslar

oilaviy
(maishiy)

zo‘ravonlikda
n jabrlangan

shaxslar

Kambag‘al
oilalar

reestridagi
oilalarning

a’zolari

Muqobil joylashtirish
shakllarida

tarbiyalangan yetim,
ota-ona

qaramog‘idan
mahrum bo‘lgan

shaxslar

ЖАМИ: 0 0 0 0 0 0 0

1
Issiqlik ta‘minoti

Mas'uliyati
cheklangan

jamiyat
307122468 162 4 1 1 2


