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O*ZBEKISTON RESPUBLIKASI
SURXONDARYO VILOYATI BOYSUN TUMANI HOKIMINING

QARORI
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2022 - yil 31 - mart 132-8-110-Q/22 Boysun tuman hokimligi

Tuman hokimining 2021-yil 30-sentyabrdagi 159-8-110-Q/21-son
“2022-yilda Boysun tumanida ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda
giynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan
shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash
to‘g‘risida”gi qaroriga qo‘shimcha va o‘zgartirishlar kiritsh haqida

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021-yil 21-dekabrdagi PQ-57-son
“Nogironligi bo‘lgan shaxslarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash, ularning
bandligiga ko‘maklashish hamda ijtimoiy faolligini yanada oshirishga oid
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi qarorida belgilangan topshiriglar ijrosini
ta’minlash maqgsadida 2022-yilda ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda
qiynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarini band qilish
(zahiralash) to‘g‘risida qabul qilingan qaroriga qo‘shimcha ravishda nogironligi
bo‘lgan shaxslar uchun ish o‘rinlarini band qilish maqgsadida

QAROR QILAMAN:

1. Tumandagi mulkchilik shaklidan qat’iy nazar, xodimlarning ro‘yxatdagi
o‘rtacha soni (1lovaga asosan) 20 nafar kishidan ortigni tashkil etadigan tashkilotlar
sonidan kelib chiqib, Boysun tumanida nogironligi bo‘lgan va boshqa toifadagi
shaxslar uchun qo‘shimcha 6 ta ish o‘rinlari band qilinganligi korxona va
tashkilotlar kesimida belgilanganligi ilovaga muvofiq tasdiglansin.

2. [jtimoiy muxofazaga muhtoj shaxslarning ko‘rsatib o‘tilgan toifasi uchun
ish o‘rinlari sanitariya-gigiena me’yorlariga va xodim o‘z mehnat majburiyatlarini
to‘siqsiz bajarishini ta’minlaydigan mehnat qilish sharoitlariga muvofiq tashkil
etilsin.
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3. 2022-yilda Boysun tumanida ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda
qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan
shaxslarni ishga joylashtirish bo‘yicha korxona va tashkilotlar kesimida ish
o‘rinlarini tashkil etish yuzasidan qo‘shimcha taklif ro‘yxati ilovaga muvofiq

tasdiglansin.

4. Ilovada ko‘rsatilgan korxona va tashkilotlar rahbarlari belgilangan ish

o‘rinlari tashkil etilishini to‘liq ta’minlasin.
5. Quyidagilar:

ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslar uchun
ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash bo‘yicha ushbu garorni bajarmagan,
shuningdek, ularni ishga gabul qilishni asossiz ravishda rad etgan korxona va
tashkilotlarning mansabdor shaxslariga qonunchilik hujjatlarida belgilangan
tartibda ma’muriy javobgarlik belgilanishi;

ijtimoiy ehtiyojmand aholi qatlamlariga mansub shaxslarni kvotalangan ish
o‘rinlarini band qilib qo‘yish sonidan ortiqgcha ish o‘rinlari tashkil etgan korxona
va tashkilotlarga — har bir xodim uchun 12 oy davomida har oyda bazaviy
hisoblash miqdori 2 baravari miqdorida subsidiyalar ajratilishi belgilab qo‘yilsin.

6. Tuman aholi bandligiga ko‘maklashish markazi (I.Ne’matov) besh kun
muddatda ushbu qaror ilovasida ko‘rsatilgan tashkilotlar rahbarlarining e’tiboriga
yetkazsin va ushbu garor bajarilishi ustidan nazoratni ta’minlasin.

7. Ushbu qaror rasman e’lon qilingan kundan boshlab uch oydan so‘ng
kuchga kirishi belgilansin.

8. Mazkur garor “Boysun” gazetasida e’lon qilinsin va hokimlikning veb-

saytiga joylashtirilsin.

9. Ushbu qarorning ijrosini nazorat qilish tuman hokimining birinchi

o‘rinbosari F.Normamatov zimmasiga yuklatilsin.

Tuman hokimi M e A L A.Ch.Jo'rayev
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Boysun tuman hokimining
2022 yil 31 martdagi
132-8-110-Q/22-son qaroriga
1-ilova

2022-yilda Boysun tumanida ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda
giynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan
shaxslarni ishga joylashtirish bo‘yicha korxona va tashkilotlar kesimida ish
o‘rinlarini tashkil etish yuzasidan

QO*‘SHIMCHA TAKLIF RO‘YXATI

[jtimoiy muxofazaga shu jumladan:
muxtoj, ish topishda
qiynalayotgan va Oldingi
mehnat bozorida teng yillar
shartlarda hisobga [Kelgusi
raqobatlasha Shtat olingan  lyilga
olmaydigan . . holda zaxiraga
.. jadvali . cos

shaxslarni ishga bo‘vicha taklif qo‘yish
Ne  [joylashtirish uchun [INN o dﬁmlarinin kiritilgan [taklif st
ish o‘rinlarini mumi Scanadan etilayotganNogironlarga 0; ((lla "
belgilash taklif urnty axiraga |ish toifadagilarga

. soni s PR
etilayotgan korxona o‘yilgan |o‘rinlari
va tashkilotlar ish isoni
ro‘yxati ‘rinlari
(korxona va oni
tashkilotlarning
nomi)

Budjetdan tashqari
1 pensiya jamg‘armasi 207068387 |20 0 1 0 1
Boysun tuman bo‘limi

O‘zbekiston
Respublikasi Xalq
ta’limi vazirligi

2 tasarrufidagi sportning 303433724 |42 0 1 1 0
milliy kurash turiga
ixtisoslashtirilgan
maktab-internati
Boysun tuman

5. |59 sonli umumta’lim  POOO18704 5y 0 1 0 1
maktabi

Boysun tuman

4 1-sonli kasb-hunar
' maktabi

Boysun tuman

S. 2-sonli kasb-hunar 205783742 |50 0 1 1 0
maktabi

6. Boysun tuman
5-sonli DMTT

201389633 9 0 1 1 0

207308578 |26 0 1 0 1
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