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2021 - yil 20 - dekabr 165-2-36-Q/21 Kogon tuman hokimligi

2022 yilda tumandagi ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda
qiynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarini band qilib

qo‘yish to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasi “Aholi bandligi to'g'risida”gi Qonunining 38-39-
moddalari hamda O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 5
dekabrdagi 965-son qarori bilan tasdiqlangan “Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish
topishda  qiynalayotgan  va  mehnat  bozorida  teng  shartlarda  raqobatlasha
olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini
belgilash  va  zaxiraga  qo‘yish  tartibi  to‘g‘risida”gi  (O‘zbekiston  Respublikasi
qonun hujjatlari  to‘plami,  11.12.2017 y.,  09/17/965/0393-son) Nizomga asosan
ijtimoiy  muhofazaga  muhtoj  va  ish  topishda  qiynalayotgan  shaxslarni  ishga
joylashtirish uchun ish o‘rinlarini band qilib qo‘yish maqsadida  

QAROR   QILAMAN:

         1. Kogon tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markazining ish joylarining
eng kam miqdorini band qilib qo‘yish to‘g‘risidagi taklifi ma'qullansin. Ijtimoiy
himoyaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng sharoitlarda
raqobatlashishga qodir bo‘lmagan shaxslar uchun ish joylarining eng kam miqdori
(kvotalangan ish o‘rinlari) ilovaga muvofiq tasdiqlansin.

       2. Ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga
joylashtirish  uchun  ish  o‘rinlarini  band  qilib  qo‘yish  xodimlarning  ro‘yxat
bo‘yicha o‘rtacha soni yigirma nafardan ko‘pni tashkil etadigan korxona, muassasa
va tashkilotlar uchun xodimlarning ro‘yxat bo‘yicha o‘rtacha sonidan 330 kishini
tashkil etadigan 5,5  foizdan ortiq bo‘lmagan miqdorida, shu jumladan:
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     o‘n to‘rt yoshga to‘lmagan bolalari va nogiron bolalari bor yolg‘iz ota, yolg‘iz
onalarga hamda ko‘p bolali ota-onalar uchun 10 foiz (33 kishi);

    umumiy o‘rta va o‘rta maxsus ta’lim tashkilotlarini, kasb-hunar maktablarini,
kasb-hunar  kollejlarini   hamda  texnikumlarini  tamomlab  kasbga  ega
bo‘lgan   yoshlar,  48,2  foiz  (159  kishi);

     “Mehribonlik”  uylarining  bitiruvchilari,  shuningdek,  oliy  ta'lim
muassasalarining davlat grantlari bo‘yicha ta'lim olgan bitiruvchilari uchun   30 
foiz (101 kishi);

      O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlaridan muddatli harbiy xizmatdan
bo‘shatilganlar uchun 1,5foiz (5 kishi);

Nogironligi bo’lgan shaxslar uchun lar uchun  1,1 foiz (4 kishi);

              pensiyaoldi yoshidagi shaxslar uchun uchun 1,1 foiz (4 kishi);

           jazoni ijro etish muassasalaridan ozod qilingan yoki sud qaroriga ko‘ra tibbiy
yo‘sindagi majburlov choralariga tortilgan shaxslar uchun 5,4  foiz (19 kishi);

        ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan fuqarolarning
boshqa toifalari uchun shu jumladan kichik yoshli bolalari bo‘lgan ishlamayotgan
ayollar,  kambag‘al  oilaning  ishsiz  shaxslari  uchun,  og‘ir  sharoitda  yashovchi
ayollar  uchun,  oliy ta'limni to‘lov shartnomasi  asosida bitiruvchilar  va mehnat
muxojirlari 1,5 foiz (5 kishi) miqdorida ish o‘rinlari zaxirasi belgilansin.

        3. Korxona, tashkilot va muassasalar rahbarlari ijtimoiy muhofazaga muhtoj
va  ish  topishda qiynalayotgan shaxslar  uchun ko‘rsatilgan ish  o‘rinlari  tashkil
etilishini ta'minlasinlar.

    4.  O‘zbekiston  Respublikasi  Bandlik  va  mehnat  munosabatlari  vazirining
“O‘zbekiston  Respublikasi  Bandlikka  ko‘maklashish  davlat  jamg‘armasi
mablag‘lari  hisobidan subsidiya  va  grantlar  ajratish  tartibi  to‘g‘risida  Nizomni
tasdiqlash haqida”gi (AV ro‘yxat raqami №-3163-son, 31.05.2019 y) buyrug‘iga
asosan subsidiyalar ajratib berish tartibi amaliyotga joriy etilganligini hisobga olib,
“ijtimoiy ehtiyojmand aholi qatlamlariga mansub shaxslarni kvotalangan sondan
ortiq miqdorda ishga qabul qilgan tashkilotlarga – har bir xodim uchun 12 oy
davomida  har  oyda  bazaviy  hisoblash  miqdorining  2  baravari  miqdorida  haq
to‘lash belgilab qo‘yilsin.

       5. Ushbu qarorning ikkinchi bandida ko‘rsatilgan shaxslarni ishga qabul
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qilishni  asossiz  rad  etgan  ish  beruvchi  va  uning  vakolatli  shaxslari  qonun
hujjatlarida belgilangan tartibda javobgarligi belgilab qo‘yilsin.

     6.  Tuman Aholi  bandligiga ko‘maklashish markazi  (M.Mavlyanov) qaror
tasdiqlangan kundan boshlab bir hafta muddatda mazkur qarorni tegishli korxona,
tashkilot va muassasalar rahbarlari e'tiboriga yetkazsin va uning bajarilishi ustidan
qat'iy nazoratni ta'minlasin.

         7.  Mazkur  qaror  “Kogon  hayoti”  gazetasida  e'lon  qilinsin  hamda
hokimlikning rasmiy veb-saytiga joylashtirilsin.

        8. Ushbu qaror rasmiy e'lon qilingan kundan e'tiboran uch oydan so‘ng kuchga
kiradi.

9. Qarorning bajarilishini nazorat qilish tuman hokimining iqtisodiyot va
tadbirkorlik  masalalari  bo‘yicha  birinchi  o‘rinbosari   U.Zadaev  zimmasiga
yuklatilsin.

Tuman hokimi Esanov M. T.
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Когон туман ҳокимининг
2021 йил 20 декабрдаги

165-2-36-Q/21-сон қарорига
1-илова

             

          Туман ҳокимининг 2021 йил

          ___________________ даги

          ___________ -сонли қарори

Когон  туманидаги корхоналар кесимида ижтимоий муҳофазага муҳтож ва иш топишда қийналаётган шахсларни ишга жойлаштириш учун банд                                                                     
қилиб қўйилган иш ўринлари сони                                                                                                                                                                                                                                                                                             М А Ъ Л У М О Т

    

№ Korxona, tashkilot va muassasalar nomi va
tarmog‘i

Jami
ishlovchilar

soni

Band qilib
qo‘yilgan

ish
o‘rinlarining

jami

Shundan

Korxona
,tashkilot,muassasasi

joylashgan manzil

o‘n to‘rt
yoshgacha va

nogiron
bolalari
bo‘lgan

yolg‘iz va
ko‘p bolali       

ota-onalar

umumiy o‘rta
va o‘rta maxsus

ta’lim
tashkilotlarini,

kasb-hunar
maktablarini,
kasb-hunar
kollejlarini

hamda
texnikumlarini

tamomlab
kasbga ega

bo‘lgan 
yoshlar

«Mexribonlik»
uylarining

bitiruvchilari,
shuningdek oliy

ta'lim
muassasalarining
davlat grantlari
buyicha ta'lim

olgan
bitiruvchilari;

 O‘zbekiston
Respublikasi

Qurolla
kuchlari

saflaridan
muddatli

harbiy
xizmatdan

bo‘shatilgan
shaxslar uchun

nogironligi bo‘lgan
shaxslar                            

uchun 

pensiyaoldi yoshidagi
shaxslar uchun

Jazoni ijro etish
muassasalaridan

ozod qilingan
yoki sud

qaroriga ko‘ra
tibbiy

yo‘sindagi
majburlov

choralariga        
tortilgan

shaxslar uchun 

Ijtimoiy muhofazaga
muhtoj va ish topishda

qiynalayotgan
fuqarolarning boshqa

toifalari uchun shu
jumladan kichik yoshli

bolalari bo‘lgan
ishlamayotgan ayollar,

kambag‘al oilaning ishsiz
shaxslari uchun, og‘ir
sharoitda yashovchi
ayollar uchun, oliy

ta'limni to‘lov
shartnomasi asosida

bitiruvchilar va mehnat
muxojirlari va aliment

to'lovchilar uchun,

1 Бухоро Нефтебаза У/К 414 22 5 6 2 1   3 5
 

2 Азия оил интеграл 103 7 2 3    1 1  
 

3 "Парравшантранс" МЧЖ 45 3 1 2       
 

4 Баҳор ченс кластер 145 9 3 4 1 1     
 

5 Пром тектил мчж 75 5 1 2 2      
 

6 Когонтекс 120 8  7  1     
 

7 Полимер текс 41 2 1 1       
 

8 Когон Чинор Мебель 45 3  2     1  
 

9 ЭТБ ВИБ АБМК 36 2 1   1     
 

10 ВИБ АБМК бошқарув аппарати 160 11  8 2    1  
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11 Ўнг қирғоқ  корхонаси 69 4 1 3       
 

12 ЗУГГ 201 13  10 3      
 

13 Бухоро Геофизика Экспедицияси 120 6  3 3      
 

14 Шоҳруд -Дўстлик Ирригация тизими бошқармаси 46 3 2   1     
 

15 Когон туман Ирригация бўлими 40 2 2        
 

16 Ветеринария бўлими 25 1 1        
 

17 Янги Обод кўп тармоқли наслчилик Чорва комплекси 73 3 1 2       
 

18 Голденфуд мчж 45 3  2    1   
 

19 "КОГОН ҚУРИЛИШ МОНТАЖ ТАЪМИР" МЧЖ 40 2      1 1  
 

20 Амубухоро қурилиш монтаж МЧЖ 25 1  1       
 

21 "KOGON SUV QURILISH" МЧЖ 108 6  2    1 3  
 

22 Қурилиш конструкциялаш таъминот У.К. 131 9  3 4    2  
 

23 Когон туман ЙХПТФК 93 6 1 4 1      
 

24 Ремсторйкомплект 250 9 3 4   1  1  
 

25 Бухоро темир бетон  МЧЖ 47 3 1 1   1    
 

26 КНАУФ ГИПС БУХОРО КК 125 8  8       
 

27 МАРКАЗИЙ ШИФОХОНА 1024 38 2 33   2  1  
 

28 Когон туман СЭОМ 38 2  2        

29 3-ИДУМИ 62 4 1 2     1  
 

30 Касб-ҳунар мактаби 52 3  3       
 

31 Когон туман ХТМФМТваТЭБ 46 3  2     1  
 

32 Мир араб олий мадрасаси 37 2  1     1  
 

33 6- сон БМСМ 40 2 1  1      
 

34 Когон туман  Болалар ва ўсмирлар спорт мактаби 65 4 1 2     1  
 

35 Давлат солик инспекцияси 35 2  1 1      
 

36 Когон туман "БАРКАМОЛ АВЛОД" болалар маркази 32 2 1      1  
 

37 Маданият   бўлими 37 2 1 1       
 

38 1-ИДУМ 75 5  4 1      
 

39 1 - мактаб          85 5  4 1      
 

40 2 - мактаб 50 3  2 1      
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41 3 - мактаб 59 4  2 2      
 

42 4 - мактаб 70 4  2 2      
 

43 5 - мактаб 81 5  2 3      
 

44 6 - мактаб 40 2   2      
 

45 7- мактаб 61 4   4      
 

46 8 - мактаб 70 4  2 2      
 

47 9 - мактаб 40 2   2      
 

48 10-мактаб 60 4  2 2      
 

49 11-мактаб 91 6  3 3      
 

50 12-мактаб 54 3   3      
 

51 13-мактаб 45 3   3      
 

52 14-мактаб 37 2   2      
 

53 15-мактаб 72 5  2 3      
 

54 16-мактаб 54 3   3      
 

55 17-мактаб 72 5  2 3      
 

56 18- мактаб 43 3   3      
 

57 19-мактаб 42 2   2      
 

58 20-мактаб 42 2   2      
 

59 21-мактаб 52 3  1 2      
 

60 22-мактаб 30 2   2      
 

61 1- МТМ 33 2   2      
 

62 2- МТМ 43 3   3      
 

63 3- МТМ 46 2   2      
 

64 4- МТМ 27 1   1      
 

65 5-МТМ 29 2   2      
 

66 6- МТМ 27 1   1      
 

67 7-МТМ 24 1   1      
 

68 8- МТМ 58 4   4      
 

69 9-МТТ 25 1   1      
 

70 10-МТТ 24 1   1      
 

71 11-МТТ 23 1   1      
 

72 Когон туман Ободонлаштириш бошқармаси 181 12  6 6      
 

73 Бахоуддин Нақшбанд ёдгорлик мажмуаси 48 3   3      
 

ЖАМИ 6003 330 33 159 101 5 4 4 19 5  


