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FARG’ONA VILOYATI SO’X TUMANI HOKIMINING
QARORI

2021 - yil 19 - oktabr 68-11-159-Q/21 So‘x tumani hokimligi

Tumanda ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan
shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarini
band qilib qo‘yish to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasi “Aholini ish bilan ta’minlash to‘g‘risida”
giQonunning 17-moddasiga (O°‘zbekiston Respublikasi Qonun
hujjatlarito‘plamlari, 2013 yil, 41-son 543-modda) va “O‘zbekiston
Respublikasida nogironlarni ijtimoiy himoya qilish to‘g‘risida”gi
(O‘zbekiston Respublikasi Qonun xujjatlarito‘plamlari, 2013 yil,18-son, 233-
modda) Qonunlariga hamda O°‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2017 yil 5 dekabr kunidagi«Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish
topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha
olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam
sonini belgilash va zaxiraga qo‘yish tartibini yanada takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g‘risidangi 965-sonli Qaroriga asosan tumanda ijtimoiy himoyaga
muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng sharoitlarda
raqobatlashishga qodir bo‘lmagan shaxslarni 2022 yilda ishga joylashtirish
uchun ish joylarini eng kam miqdorini belgilash, zaxiraga qo‘yish hamda
qo‘shimcha ish joylari yaratish maqsadida:

QAROR QILAMAN:

1.0”zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkfmfsining 2017 yil 5-
dekabrdagi ijtimoiy muhofazaga muhtoj ish topishda qiynalayotgan va
mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga
joylashtirish uchun ish o”rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga
go‘yish tartibini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi
Qaroriga hamda mehnat to‘g‘risidagi qonun hujjatlariga muvofiq tashkilotlar
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ish beruvchilarga ijtimoly muhofazaga muhtoj, ish topishda gqiynalayotgan va
mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslar (keyingi
o‘rinlarda muxtojlar deb ataladi)ni ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarini

zaxiraga qo‘yish majburiyati yuklanganligi ma’lumot uchun gabul qilinsin.

2. Tumanda ijtimoiymuhofazagamuhtoj va ish topishda qiynalayotgan
shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish joylarining eng kam miqdorini
belgilashhamda ularga qo‘yiladigan talablarni aniqlash bo‘yicha komissiya
tarkibi 1-1lovaga muvofiq, 2022 yilda muhtojlar uchun ish joylarining eng
kam miqdori belgilangan korxonalar va tashkilotlar ro‘yxati2-ilovaga asosan

tasdiglansin.

3. “Ijtimoily muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat
bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga
joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga
go‘yish tartibi to‘g‘risida” Nizomning 2-bandiga ko‘ra quyidagi asosiy

tushunchalar ma’lumot uchun gabul qilinsin:

odam savdosi qurboni — majburiy mehnat yoki xizmatlardan, qullik
yoki qullikka o‘xshash urf-odatlardan, boshqa shaxs tomonidan
fohishabozlikda ekspluatatsiya qilishdan yoki shahvoniy ekspluatatsiya
qilishning boshqga shakllaridan, erksiz holatdan yoxud insonning organlari va
to‘qimalari olib qo‘yilishidan jabrlangan shaxs;

nogiron — jismoniy, aqliy, psixik yoki sensor (hissiy) buzilishlar
mavjudligi oqibatida hayot faoliyati cheklanishi munosabati bilan qonun
hujjatlarida belgilangan tartibda nogiron deb e’tirof etilgan va ijtimoiy
yordam va muhofazaga muhtoj bo‘lgan shaxs;

pensiyaoldi yoshi—erkaklar uchun 58 yoshdan 60 yoshga to‘lishgacha
va ayollar uchun 53 yoshdan 55 yoshga to‘lishgacha pensiyaga chiqishdan
oldingi yosh;

ish o‘rinlarini zaxiraga qo‘yish—tashkilot (ish beruvchi) tomonidan
1jtimoly muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida
teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslar uchun o‘z mablag‘lari
hisobiga tashkil etilgan ish o‘rinlari;

ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash—ijtimoiy muhofazaga muhtoj,
ish topishda giynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha
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olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun tashkilotning ro‘yxatdagi
o‘rtacha xodimlari sonining foizlarida tuman hokimining qarori bilan
belgilanadigan ish o‘rinlari soni.

4. Muxtojlar uchun 511-ta zaxiraga qo‘yilgan ish o‘rinlariga quyidagi
talablar belgilansin:

14 yoshgacha va nogiron bolalari bo‘lgan yolg‘iz va ko‘p bolali ota-
onalar uchun 92-ta bolalarni tarbiyalash va mehnat majburiyatlari bo‘yicha
majburiyatlar bajarilishini birga qo‘shib olib borish imkonini beruvchi ishning

moslashuvchan jadvaliga ega bo‘lgan ish o‘rinlari;

umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarini
tamomlagandan keyin kasbni egallagan yoshlar, shuningdek, oliy ta’lim
muassasalarining davlat grantlari bo‘yicha ta’lim olgan bitiruvchilari
uchun 157-ta ularning kasbiy tayyorgarligiga muvofiq bo‘lgan ish o‘rinlari;

safarbarlik chaqiriq zaxirasida xizmatni o‘tagan va O‘zbekiston
Respublikasi Qurolli Kuchlari saflaridan muddatli harbiy xizmatdan
bo‘shatilgan shaxslar uchun 24-ta ularning professional tayyorgarligiga mos
bo‘lgan ish o‘rinlari;

nogironlar uchun 163-ta mehnat sharoitlari bo‘yicha attestatsiyadan
o‘tkazilgan va xodimga ularning sog‘ligi holatini va mehnat faoliyatiga to‘g‘ri
kelmaydigan belgilangan zidliklar hisobga olingan holda mehnat

operatsiyalarini to‘sigsiz bajarish imkonini beradigan ish o‘rinlari;

pensiyaoldi yoshidagi shaxslar uchun 42-ta ularning kasbiy
tayyorgarligiga mos bo‘lgan yoki maxsus malakani talab etmaydigan ish
o‘rinlari;

jazoni ijro etish muassasalaridan yoki sudning qaroriga ko‘ra
tibbiy tusdagi majburlov choralari qo‘llanilgan shaxslar uchun 27-ta

ularning kasbiy tayyorgarligini hisobga olgan holda yoki maxsus malakani
talab etmaydigan ish o‘rinlari;

odam savdosi qurbonlari uchun 6 ta ularning kasbiy tayyorgarligini
hisobga olgan holda yoki maxsus malakani talab etmaydigan ish o‘rinlari
xarakterli talablarga muvofiq bo‘lgan mehnat sharoitlarini ta’minlaydigan ish
o‘rinlari.

5. Mazkur Qarorning 2-ilovasiga muvofiq muhtojlar uchun zaxiraga
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go‘yilgan korxona va tashkilotlari (keyingi o‘rinlarda ish beruvchilar deb
ataladi):

- yil boshlanishidan oldin 10 kundan kechikmay muhtojlarni ishga
joylashtirish uchun zaxiraga qo‘yiladigan ish o‘rinlari umumiy sonining
kamida 25 (yigirma besh) foizi miqdorida ish o‘rinlari zaxiraga qo‘yilishi va
tayyorligini ta’minlash, shuningdek bu haqida tuman Aholi bandligiga
ko‘maklashish markaziga axborot berishlari;

- har oyida xisobot oyidan keyingi oyning 5-kunigacha tuman Aholi
bandligiga ko‘maklashish markaziga ushbu Nizomning 3-ilovasiga muvofiq
shakl bo‘yicha muhtojlarni ishga joylashtirish to‘g‘risidagi axborotni
tasdiglovchi xujjatlarini ilova qilgan holda taqdim etishlari shart;

6. Ish beruvchilar tomonidan muhtojlarni ishga joylashtirish uchun ish
o‘rinlari tayyorligi to‘g‘risida ahborot taqdim etmasligi, teng darajada
zaxiraga qo‘yiladigan ish o‘rinlarining belgilangan soni hisobiga ishga
joylashtirish uchun ish o‘rinlarining amalda tayyor emasligi hamda
muhtojlarni Aholi bandligiga ko‘maklashish markazining yo‘llanmasi asosida
zaxiraga qo‘yilgan ish o‘rinlariga ishga joylashtirish tashkilot tomonidan
asossiz rad etilishi tashkilot mansabdor shaxslarining qonun xujjatlarida
belgilangan javobgarligiga olib kelishligi ma’lumot va ijro uchun gabul
qilinsin.

7. Muhtojlar uchun zaxiraga qo‘yilgan ish o‘rinlari ishga joylashtirish
tashkilotlar tomonidan tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markazi
yo‘llanmasi bo‘yicha yoki mustaqil ravishda amalga oshirilishi inobatga
olinsin.

8. Tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markaziga ijtimoiy
muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng
shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslar uchun ish o‘rinlarining eng kam
sonini belgilash masalalari bo‘yicha tuman hokimlarining qarorlari bajarilishi
ustidan nazorat qilish hamda besh kun muddatda ish beruvchi tashkilot

rahbarlari e’tiboriga yetkazish vazifasi yuklatilsin.

9. Tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish markazi (R.Jonizokov)
tuman ishchi guruhiga:

- yil yakuniga qadar - ish beruvchilar tomonidan ish o‘rinlarini zaxiraga
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go‘yilganligi to‘g‘risida ma’lumotni;
- har oyning 10 sanasiga qadar - ish beruvchilar tomonidan muhtojlarni
ishga gabul qilinishi bo‘yicha ma’lumotni hamda mazkur Qarorni bajarmagan

ish beruvchi tashkilot mansabdor shaxslariga jarima solinganligi to‘g‘risida
umumlashtirilgan axborotlarni yuborish vazifasi yuklatilsin;

10. O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari
vazirining 2019 yil 10 maydagi “O‘zbekiston Respublikasi Bandlikka
ko‘maklashish davlat jamg‘armasi mablag‘lari hisobidan subsidiya va grantlar
ajratish tartibi to‘g‘risida Nizomni tasdiqlash haqida”gi19-2019-B-sonli
buyrug‘iga (AV ro‘yxat ragami Ne3163, 31 mart 2019 yil) muvofiq, ijtimoiy
ehtiyojmand aholi qatlamlariga mansub shaxslarni kvotalangan eng kam ish
o‘rnidan ortiq miqdorda ishga qabul qilgan tashkilotlarga-rejadan ortiq qabul
qilingan har bir hodim uchun 12 oy davomida har oyda eng kam oylik ish
haqining 2 baravari miqdorida subsidiya to‘lab berilishi inobatga olinsin.

11. Ushbu garor imzolangan kundan e’tiboran kuchga kirishi
belgilansin.

12. Ushbu qarorning bajarilishi ustidan nazorat qilish tuman

hokimining birinchi o‘rinbosari [.Tojiboev zimmasiga yuklatilsin.

Tuman hokimi C.CaiiugmycaeB
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Cyx TymMaH XOKUMHUHHUHT
2021 #iun 19 oktsiOpnaru
68-11-159-Q/21-con kapopura

1-uoBa

Ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda giynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish joylarining eng kam miqdorini belgilash hamda ularga qo‘yiladigan
talablarni aniqlash bo‘yicha
KOMISSIYa TARKIBI

I.Tojiboev

R.Jonizokov
markazi direktor o‘rinbosari - ishga
joylashtirish va aholini ijtimoiy qo‘llab-
quvvatlash bo‘limi boshlig*i

A.Turaboev tuman hokimi o‘rinbosari, mahalla va

oilani qo‘llab-quvvatl

M.Safarova —tuman mahalla va oi

ash bo‘limi boshlig*i
lani qo‘llab-

quvvatlash bo‘limi boshlig‘ining

1-o‘rinbosari
B.Huseynov
G.Usmonova

boshlig‘i
. Mallaev

— tuman halq ta’limi bo‘limi boshlig‘i
— tuman maktabgacha ta’lim bo‘limi

— tuman tibbiyot birlashmasi boshlig‘i

— Tuman hokimining birinchi o‘rinbosari —rahbar
— Tuman Aholi bandligiga ko‘maklashish — kotib

a’zo

—a’zo

—a’zo

—a’zo

—a’zo

Tymanaa wkTHMoHii Myxodazara MyXTo:K Ba HII TONHIIIA KHfHATAETTaH MAXCJIAPHHA HINTA JKOMJIAIITHPHIN YIYH HIX

VpHUHIapUHHU
0aH] Kuaud Kyiinm Tyrpucuaa
MABJIAYMOT
WNe  [MsxTHMowmii myxodasara IlTaT IKearycun iy
IMYXTO3K, HIII TOMHIIAA pRazBaIH Gyiinua liinara KyMJIa/IaH:
Kuﬁnanaé‘rran Ba MexXHaT XOIHMJIADHHHHT paxupara
[6o30puaa Tenr waprTiapaa [yMyMuii NG
[PaKoGaTIaIma oMAIMraH coHn rakandg
u.laxcnapml umra PTHIAéTraH
PROMIAIITHPHIN Y4yH MII M1 YpUHIapH
VpuHIapHHH GeJrnaam icoHn
rakand >THIaéTran Kopxona
IBa TALIKHJIOTJIAp pyiixaTn
(kopxoHa Ba
[TALIKHJIOTJIA[ HOhl")
14 émraua [Ymymuii ypra (Cadpapoapank/HoruponaurulencusionauKasonn mxpo  [Oxam caBaocn
Ba Maxcyc, Kaco- MaKHPHK oyaran émmaaru  PTHIN KypOOHI1apH yuyH
HOTHPOH  XyHAp TABJIMMH  BAaXHPAaCHJA  [WIaXcjaap maxcaap My JApHAAH0AH] KHJIHHIAH M1
bos1a1apn  MyaccacaJapHHHHIXH3MATHH [y4YH 6aHA  [y4yH 6aHA [€KH CyTHMHT VPHHJIApH COHM
0yaran {1aBJIAT rPAHTIAPH [TAaraH Ba IKHJIMHIaH HINKHWJIHHTAH  [KapOpHra Kypa
€armz Ba  Byiinua Tabaum  V3GeKHCTOH  [ypHHIApH g Tuoomii Tycaarn
INQ oJIran [PecybamKacuiconn Vpuniapn  MaxoypJoB
Goamn GuTupysuniapu  [Kyposin coHM [Mopaapu
loTa-oHaIAp)ydyH OaHx [Ky4aapu INGREVITR I
[YUYH 062 [KHJIMHTaH WII cadrapuaan maxciap yuayH
[KHJIHHTaH yp"“ﬂap" COHH My IaTIaIH 68H}] KHJIHHTaH
ML xapomii MII YpHHIApH
Vpuniapu XM3MATIaH coHn
lcoHn OymaTuaran
uIaxcJap y4yH|
panx
IKHJIMHTaH M
Vpunaapu
fconu
1 ['"O30/1" mmpkaT XyXKaliura 550 |55 8 10 6 16 6 7 2
2 [Tuman tibbiyot birlashmasi 736 (73 12 19 # 22 9 5 2
3 ['SO'X" shirkat xo'jaligi 662 66 o R2 @ 19 6 (@ 2
4 [So'x tumani Xalq ta'lim bo'limi 54 5 2 R 1
5 [So'x tuman Davlat sanitariya 36 3 1 1 1
lepidemiologiya nazorati markazi
6 |"XUSHYOR" shirkat xo'jaligi 611 61 12 18 6 18 5 2
7 |l-umumiy o'rta ta'lim maktabi 92 9 2 B B 1
8 [2-umumiy o'rta ta'lim maktabi 55 5 1 1 2 1
9 [3-umumiy o'rta ta'lim maktabi 49 4 1 1 1 1
10 @-umumiy o'rta ta'lim maktabi 81 8 2 R 1 2 1
11 [7-umumiy o'rta ta'lim maktabi 70 (7 2 B 2
12 |5-umumiy o'rta ta'lim maktabi 97 19 2 B B 1
13 [8-umumiy o'rta ta'lim maktabi 65 |6 2 R 2
14 [9-umumiy o'rta ta'lim maktabi 59 5 1 2 2
15 |10-umumiy o'rta ta'lim maktabi 70 7 2 2 2 1
16 |13-umumiy o'rta ta'lim maktabi 60 |6 2 R 2
17 [14-umumiy o'rta ta'lim maktabi 97 9 2 R B 1 1
18  [18-umumiy o'rta ta'lim maktabi 73 17 2 B 2
19 [19-umumiy o'rta ta'lim maktabi 5 5 1 1 2 1
20 [20-umumiy o'rta ta'lim maktabi 525 1 2 2
21 [4-umumiy o'rta ta'lim maktabi 52 5 B 2
22 [21-umumiy o'rta ta'lim maktabi 75 17 1 2 1 3,00
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23 |12-umumiy o'rta ta'lim maktabi 53 5 B 2
24 |16-umumiy o'rta ta'lim maktabi 47 4 1 2 1
25 |15-umumiy o'rta ta'lim maktabi 40 4 1 2 1
26 [23-umumiy o'rta ta'lim maktabi 49 U 1 1 1 1
27 [22-umumiy o'rta ta'lim maktabi 88 R 2 2 k] 1
28 [2-ixtisoslashgan umum o'rta 20 2 1 1
ta'lim maktab internati
29 |18-maktabgacha ta'lim 28 R 1 1
Imt i
30 |10-maktabgacha ta'lim 28 P2 1 1
(mu i
31 [5-maktabgacha ta'lim muassasasi 24 R 1 1
32 |17-maktabgacha ta'lim 29 2 1 1
mt i
33 [9-maktabgacha ta'lim muassasasi 25 R 1 1
34  [l1-maktabgacha ta'lim muassasasi 34 B 1 1 1
35 M4-maktabgacha ta'lim muassasasi 42 4 1 1 1 1
36 |19- maktabgacha ta'lim 34 B3 1 1 1
mu i
37 [14-maktabgacha ta'lim 24 R 1 1
Imt i
38 |6-maktabgacha ta'lim muassasasi 42 4 1 2 1
39 |13-maktabgacha ta'lim 28 P2 1 1
imu i
40  |6-umumiy o'rta ta'lim maktabi 52 5 1 2 1 1
41 |11-umumiy o'rta ta'lim maktabi 70 7 1 1 1 2 1 1
42 [So'x tumani "BOLALAR VA 48 @ 1 R 1
(O'SMIRLAR SPORT
MAKTABI"
43 |'"BARKAMOL AVLOD" 46 4 1 2 1
imarkazi
44  [20-maktabgacha ta'lim 25 R 1 1
Imt i
45 |12-maktabgacha ta'lim 27 R 1 1
(mu i
46 [7-maktabgacha ta'lim muassasasi 23 2 1 1
47 [2-maktabgacha ta'lim muassasasi 23 2 1 1
48 [25-umumiy o'rta ta'lim maktabi 47 4 1 1 1 1
49  |17-umumiy o'rta ta'lim maktabi 49 @ 1 1 1 1
50 |l-ixtisoslashgan umum o'rta 32 B 2 1
ta'lim maktab internati
51 |16-maktabgacha ta'lim 24 R 1 1
(mu i
52 [11-maktabgacha ta'lim 24 2 1 1
mu i
53 |I5-maktabgacha ta'lim 26 2 1 1
Imt i
54 [22-maktabgacha ta'lim 24 R 1 1
(mu i
55 [3-maktabgacha ta'lim muassasasi 25 2 1 1
56 [3-umumiy o'rta ta'lim maktabi 47 4 1 R 1
57 [So'x tumani obodonlashtirish 120 12 2 2 1 @ 1 2
[boshgarmasi
58 [26-umumiy o'rta ta'lim maktabi 52 5 1 2 2
59 [So'x tumani "MADANIYAT VA 42 @ 1 1 1 1
IAHOLINI DAM OLISH
IMARKAZI" davlat
60 [So'x tuman maktabgacha ta'lim 31 B 1 1 1
bo'limi
61 [So'x Tumani Axborot-Kutubxona 20 2 1 1
Markazi
62 [23-maktabgacha ta'lim 28 P2 1 1
mu i
63 [27-umumiy o'rta ta'lim maktabi 47 4 1 1 1 1
64 |'SO'X TUMAN YO'LLARDAN @49 23 1 1 1 1
IFOYDALANISH" unitar
lkorxonasi
Kamn 5387 511 92 157 24 163 42 27




