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TOSHKENT VILOYATI YANGIYO'L SHAHAR HOKIMI
QARORI
—

2021 - yil 28 - oktabr 116-10-196-Q/21 Yangiyo‘l shahar hokimligi

Ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish
uchun ish o'rinlarini 2020-yil uchun band qilib qo'yish to'g'risida
O'zbekiston Respublikasining “Aholi bandligi to'g'risida”gi Qonuni,
O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 5-dekabrdagi 965-son
qarori bilan tasdiglangan “Ijtimoly muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan
va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga
joylashtirish uchun ish o'rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga qo'yish
tartibi to'g'risida”gi Nizomga asosan hamda ‘“Mahalliy davlat hokimiyati
to'g'risida“gi Qonunning 6, 25-moddalariga asoslanib, gqaror gilaman:

1.0'zbekiston Respublikasining “Aholi bandligi to'g'risida”gi Qonunning 38,
39-moddalariga asosan aholining ijtimoiy ehtiyojmand toifalarini ishga
joylashtirish bo'yicha shahardagi korxona tashkilotlar va muassasalar uchun
xodimlarni ro'yxat bo'yicha o'rtacha sonidan 276 kishini tashkil etadigan 5,2 foiz
miqdorda, shu jumladan:

- o'n to'rt yoshga to'lmagan bolalari, nogironligi bo'lgan bolalari bor yolg'iz
otaga yoki onaga, shuningdek ko'p bolali oilalarning ota-onalar uchun 21,7 foiz -
60 kishi;

- umumiy o'rta va o'rta maxsus ta’lim tashkilotlarini, kasb-hunar
maktablarini, kasb-hunar kollejlarini hamda texnikumlarni tamomlab, kasbga ega
bo'lgan yoshlar uchun 62,3 foiz-172 kishi;

- O'zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligining, Ichki ishlar vazirligining,
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Favqulodda vaziyatlar vazirligining, Milliy gvardiyasining, Davlat xavfsizlik
xizmatining qo'shinlaridagi muddatli harbiy xizmatdan bo'shatilgan shaxslar uchun

- 4,3 foiz - 12 kishi;
- nogironligi bo'lgan shaxslar uchun 3,2 foiz - 9 kishi;
- pensiyaoldi yoshidagi shaxslar uchun 3,6 foiz - 10 kishi;

- jazoni 1jro etish muassasalaridan ozod qilingan yoki sud qaroriga ko'ra

0'ziga nisbatan tibbiy yo'sindagi majburlov choralari qo'llanilgan shaxslar uchun
4,3 foiz - 12 kishi;

- odam savdosidan jabrlanganlar uchun 0,4 foiz - 1 kishi miqdorida ish
o'rinlari zaxirasi belgilansin.

2. Yangiyo'l shahar bo'yicha ijtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda
giynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o'rinlarini 2022-yil uchun
band qilib qo'yish lozim bo'lgan korxona, tashkilot, muassasalar ro'yxati ilovaga
muvofiq tasdiqlansin.

3. Korxona, tashkilot va muassasalar rahbarlariga:

- [jtimoily muhofazaga muhtoj va ish topishda giynalayotgan shaxslarni ish
bilan ta’minlash uchun 2021-yil 31-dekabr kuniga qadar kvota ish joylari umumiy
miqdorining kamida 25 foizi, 2022-yil 10-aprel kunidan kechikmay ish joylarining
golgan qismi 75 foizini barpo etish (ajratish yoki band qilib qo'yish) to'g'risidagi,
ya’ni har bir kvota toifasi bo'yicha ish o'rinlari band qilib qo'yiladigan kasblar va
lavozimlar, mutaxassisliklar kesimidagi ma’lumotlarni va qaror bo'yicha
chigarilgan buyruq nusxalarini shahar Aholi bandligiga ko'maklashish markaziga
tagdim etish vazifalari yuklatilsin.

- [jtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda giynalayotgan shaxslar uchun
ish joylarini ko'rsatib o'tilgan miqdorini O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2017-yil 5-dekabrdagi 965-son garori bilan tasdiglangan Nizomga
muvofiq belgilangan muddatlarda va tartibda yaratilishini (ajratilishini yoki band
qilib go'yilishini) hamda ish joylari sanitariya gigiyena normalariga va xodim o'z
majburiyatlarini to'siqlarsiz bajarilishini ta’minlaydigan mehnat sharoitlariga

muvofiq bo'lishini ta’minlasinlar.

4. Ushbu qaror ijrosi bajarilmagan taqdirda korxona, tashkilot va
muassasalarning mansabdor shaxslariga nisbatan O’zbekiston Respublikasining
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2020-yil 18-avgustdagi 642-sonli “Aholi bandligi to'g'risida”gi qonunining
41-moddasiga muvofiq tegishli tartibda javobgarlik masalasi hal etilsin.

5. “Aholi bandligi to'g'risida”gi Qonunga asosan ijtimoiy muhofazaga
muhtoj va ish topishga qiynalayotgan shaxslar uchun band qilib qo'yilgan ish
o'rinlarini shahar hokimi tomonidan belgilangan sonidan ortiqcha zaxiraga
go'yiladigan ish o'rinlari tashkil etgan tashkilotlarga ishlab chigarishni tashkil etish
va boshqa chora-tadbirlar uchun yashash uchun mo'ljallanmagan joylarni birinchi
navbatda ajratish orqali o'z vakolatlari doirasida imtiyozlar belgilash huquqiga ega

ekanliklari inobatga olinsin.

6. Shahar Aholi bandligiga ko'maklashish markazi (A.Xajiyev) bir hafta
muddatda mazkur qarorini tegishli korxona, tashkilot va muassasalar rahbariga
yetkazsin hamda uning bajarilishini ustidan nazoratni ta’minlasin.

7. “Yangiyo'l” ro'znoma bosh muharriri (A.Rixsiboyev) ushbu qaror matnini
“Yangiyo'l” ro'znomasida chop etilishini ta’minlasin.

8. Mazkur qaror rasmiy e’lon gilingan kundan e’tiboran kuchga kiradi.

9. Mazkur qaror qabul qilinishi munosabati bilan shahar hokimining 2020-

yil 24-avgust kunidagi 212-sonli gqarori 2022-yil 1-yanvardan o'z kuchini yo'qotgan
deb hisoblansin.

10. Ushbu garorning bajarilishini nazorat qilish shahar hokimining moliya-
iqtisodiyot va kambag'allikni gisqartirish masalalari bo'yicha birinchi o'rinbosari
E.Abduvaliyev zimmasiga yuklatilsin.

Shahar hokimi F.Mirzayev
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SIHruityn maxap XOKUMUHUHT
2021 #inn 28 oktssOpaaru
116-10-196-Q/21-con Kapopura

1-uoBa

MoxTumonii Mmyxogazara MyxXTosk Ba MIII TONUIIIA KHHHAJAETraH MIaXCJIaAPHU HIITA dKOMIAMTHPUII YUyH Wil YpuHjaapuau 2021 i yuyH 0ana KHiano

KYiuII TYyFpucuaa

KBOTA U1

YPHU 2021 iiun | Earus ora

BEJIT UJIAHT' AH Y4yH OHaJIap MyaaTJIu nmeHcus . 0/1aM CaBJAOCHABH
XOKUM Ya1apaa KBOTA U [xamaa 14 M xapowuii émra pRASOHH yTalll HKaOMpJIaHT AHJIAPHY
KAPOPUJIAT U VIILTOBHHIAP VpUHJIApH [émITavya Ba Myaccaca.l?‘ap M XU3MATAAH HOTHpOH.Iap SIKMHJIAIINO ny accacatapuwian . Guian
KOPXOHA comH peskacd  [HOTMPOH fyratran eiap OyIuaTHJIranjaap KOJIraHJIap oymaTHarantap TaMUHJIAII
TAIIKNWJIOT iinuk  [0oranukaa

HOMU

1 MTM 35 3 1 2

2 MTM 25 2 2

3 MTM 41 4 1 3

4 MTM 30 3 3

5 MTM 32 3 3

6 MTM 48 4 2 2

7 MTM 39 3 1 2

8 MTM 35 3 3

9O MTM 59 5 1 4

10 MTM 35 3 1 2

11 MTM 38 3 3

12 MTM 73 6 2 4

13 MTM 55 4 1 3

14 MTM 29 2 1 1

1 MAKTAB 88 3 1 2

2 MAKTAB 79 4 1 3

3 MAKTAB 117 5 2 2 1

4 MAKTAB 76 4 1 2 1

5 MAKTAB 149 6 1 5

6 MAKTAB 154 7 1 4 1 1
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7 MAKTAB 88 4 1 3

8 MAKTAB 62 3 1 2

9 MAKTAB 104 5 4

10 MAKTAB 150 6 1 4

12 MAKTAB 39 2 2

BYCM 40 2 2

MagaHusaT Ba 41 b b

CaHAT MaKTa0Hu

A Hruiya maxap

Arpap 26 D 2

TeXHOJIOTUSAIapHU

TeXHUKYMU

1-conam Kaco 70 s 4

XyHap MakTadu

Mananusar 6ynnmn|28 2 2

OATB Unak ityan 58 b b

0aHK

Arpo 6aHk 40 2 2

MuJinii 0aHK 49 2 2

Xank 0aHk 76 3 1 2

JICOHM 58 4 2 1
Tuoouer 1078 56 20 30 )
OupJammacu

Er moii 563 10 4 4 1
Toza xynyn AYK |45 4 2
"Fashion jeans

Garment" MYK 250 20 4 12

Batannapsap 41 4 1 2

BIOKIMYO OAJ [336 9 2 6

QGOAOHnaanpnm 165 15 b ) )
0y aumu

YANGIYOL

POLIGRAF 150 6 1 4

SERVIS

CyBokaBa 160 11 2 5 1
"welltex "MYK |72 6 1 5




e-qaror.gov.uz

03.03.2022

Mactep I'modan

Mooe MUK 192 7 1 5 1

MouTa 31 2 2

Asmioka0en naiipos |35 3 3

PKAMUM 5284 276 60 172 12 10 12




