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Ижтимоий химояга мухтож ва иш топишга кийналётган фукароларни ва мехнат 
бозорида рахобатлаша оладиган фукароларни ншга жойлаштириш учуй 

идораларнинг енг кам сонин белгнлаш ва захирага куйиш ха кпд а

Узбекистон Республикасининг « Халкни иш билан таъминлаш хакидаги» Конуни 
(Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Ахборотномаси, 1998 йил 5-бсон. 97-модда) 
нинг 17-моддасида « Ногиронларни ижтимоий химоялаш хакида» ги Низоми 
(Узбекистон РеспубликасиКонун хужжатлари дуплами,2008-йил 29-30 сон,
277-модда)нинг 25-моддаси, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2017-йил 5- декабрдаги 965-сонли « Ижтимоий химояга мухтож ва иш топишга
кийналётган фукароларни ва мехнат бозорида рахобатлаша оладиган фукароларни 
ишга жойлаштириш учун иш жойларнинг енг кам сонин белгилаш ва захирага куйиш 
тартибини янада ривожлантириш чора - тадбирлари хакидаги» карорига асос 
Ижтимоий химояга мухтож ва иш топишга кийналётган фукароларни ишга 
жойлаштириш учун туманда 2019-йилдаиш уринларини банд етиб куйиш максадида 
Муйнок тумони хокими карори :

1. Узбекистон Республикасининг « Халкни иш билан таъминлаш хакидаги» 
карорининг 17-моддасига асос « Ижтимоий химояга мухтож ва иш топишга 
кийналётган фукароларни ва мехнат бозорида рахобатлаша оладиган фукароларни 
ишга жойлаштириш учун тумондаги кархоналар, ташкилотлар ва махкамалар учун 
ишчиларнинг тизими буйича урточа сонидан 34 одамни курайдиган 10% микдорида 
,шу хисобдан:

а. 14-ёшга дойр ва ногирон болалари булган ёлгиз ва куп болали ота- оналар 
учун 8%-13 одам.

б. урта ва урга махсус укув уринларни битирган ёшлар, шунингдек юкори укув 
уринларини Давлат гранта асосида таълим олган битирувчи ёшлар учун 7%-13 одам.

в. Алтернатив чакириш хизматини утаган ва Узбекистон Республикаси Харбин 
хизматидан келган ёшлар учун 7%- 3 одам,

г. Нафака ёшига етган фукаролар ва ногиронлар учун 10%-3 одам;
д. Уз жазосини утаб келган фукаролар ва суд карорига асос мажбурий 

чораларини куллашдан озод етилган фукаролар учун 7% -2 одам
2. Ижтимоий химояга мухтож ва иш топишга кийналётган фукароларни ишга 

жойлаштириш учун иш уринларини 2019-йил учун банд етиб куйиш лозим булган 
кархоналар тизими 1-кушимчага , Ижтимоий химояга мухтож ва иш топишга 
кийналётган фукароларни ишга жойлаштириш учун иш уринларини 2019-йил учун 
банд етиб куйиш буйича махсус ишчи гурух 2- кушимчага мувофик тасдиклансин.

3. Кархона ва махкама рахбарларига ижтимоий химояга мухтож ва иш топишга 
кийналётган фукароларни иш билан таъминлаш учун 2018 йил тамомланишидан 
10-кун олдин квота иш уринлари умумий микдорининг камида 25% учун. 
2019-йилнинг 10-апрель кунидан кечикмай иш уринларининг колган булаги 75%кураш 
(ажиратиш ёки банд етиб куйиш ) хакидаги яъани хар бир квота тойфаси буйича иш 
уринларни банд етиб куниладиган касблар ва лавозимлар, мутахассислар кеси.мидаги 
маълумотларни ва карор буйича чикарилган буйрук нускаларин туман бандликка 
кумаклашиш вазифалари кжлатилсин.



4. Кархона ва махкама рахбарларига ижтимоий химояга мухтож ва иш топишга 
кийналётган фукаролар учун иш уринларининг курсатиб утилган хажмин

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2017-йил 5- декабрдаги 
965-сонли « Ижтимоий химояга мухтож ва иш топишга кийналётган фукароларни ва 
мехнат бозорида рахобатлаша оладиган фукароларни ишга жойлаштириш учун иш 
жойларнинг енг кам сонин белгилаш ва захирага куйиш тартибини янада 
ривожлантириш чора - тадбирлари хакидаги» карорига асос белгиланган муддатларида 
ва тартибда уаратишин ( ажиратилишин ёки банд етиб куйилишин) хамда иш 
уринлари санитария - гигиена нормаларига ва ишчи уз вазифаларин тусиксиз 
бажарилишин таъмиплайдиган мехнат чораятига мувофик булишини таъминлаш.

5. Шу карор талаблари уринланмаганмаса махкаманинг лавозимли шахсларига 
«Ижтимоий химояга мухтож ва иш топишга кийналётган фукароларни ишга 
жойлаштириш учун иш уринларини банд етиб куйиш тартиби хакидаги Режа»нинг

15-бандига мувофик жорийма солинади.
6. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2017-йил 5- декабрдаги 

965-сонли « Ижтимоий химояга мухтож ва иш топишга кийналётган фукароларни ва 
мехнат бозорида рахобатлаша оладиган фукароларни ишга жойлаштириш учун иш 
жойларнинг енг кам сонин белгилаш ва захирага куйиш тартибини янада 
ривожлантириш чора - тадбирлари хакидаги» карорига асос ижтимоий химояга мухтож 
ва иш топишга кийналётган фукаролар учун банд етиб куй ил гаи иш уринлари н 
туман хокими томонидан белгиланган микдордан ортикча ташкиллаштирилган шу иш 
жойларин ташкил етишга сарфланган маблагнинг бир булагини туман Бандликка 
кумаклашиш маркази билан тузилган шартнома асосида Бандликка кумаклашиш Куры 
маблаги хисобидан коплаш хукукига era еканлиги хисобга олинсин.

7. Туман хокимининг уринбосорларига ( А. Б.Менглибеков) ва туман Бандликка 
кумаклашиш марказига (Ж.Абдимуратов) биргаликда шу карорнинг тегишли кархона ва 
махкама босчиларга етказилишин ва унинг бажарилишин устидан катъий назорат 
килишни таъминлаш топширилсин.

8. Муйнок туман хокимининг 2017-йил 25-ноябрьдеги «Ижтимоий химояга 
мухтож ва иш топишга кийналётган фукароларни ишга жойлаштириш 2018-йил 
хакида»ги 11/1370 сонли карори уз кучини юколтган деб хисоблансин.

9. Шу карорнинг бажарилишини кадагалаш туман хокимининг иктисодиёт ва 
тадбиркорлик масалалари буйича Биринчи уринбосори А. Курбаниязов юклатилсин.

10. Ушбу карор туманнинг «Арал балыкшысы» газетасида расмий холда 
жорияланган кундан бошлаб кучга киради.

Муйнок тумани хокими С.Данияров
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Социаллык коргауга мутзж \эм жумыс табыуда кыйналын атырган пукаралар хамде мнинет базармнда ген шартлерде 
бэсекилесе алмайтугын пукараларды жумыска жайластырыу ушын жумыс орынларын ен кем санын белгилеу хам захнрага 

коныу ушын жумыс орынларын 2019 жыл ушын бэнт етип коныу лазым болган корханалар
ДИЗИМИ
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1-сан л ы  у л ы у м а  б и л и м  бер и у  

м ек теб и
61 1 100 1

2
2 -сан л ы  у л ы у м а  б и л и м  бер и у  

м ек те б и
56 1 100 1

3
3 -сан л ы  у л ы у м а  б и л и м  б ер и у  

м ек теб и
78 2 50 1 50 1



4
4 -с а н л ы  у л ы у м а  б и л н м  б е р и у  

м е к т е б и
9 8 2 50 1 50 1

5
6 -с а н л ы  у л ы у м а  б и л и м  б е р и у  

м е к т е б и
41 1 100 1

6
7 -с а и л ы  у л ы у м а  б и л и м  б е р и у  

м е к т е б и
40 1 100 1

7
9 -с а н л ы  у л ы у м а  би л и м  б е р и у  

м е к т е б и
82 I 100 1

8
1 0 --с а н л ы  у л ы у м а  б и л и м  

б е р и у  м е к т е б и
45 2 50 1 50 1

9
11—с а н л ы  у л ы у м а  б и л и м  

б е р и у  м е к т е б и
4 2 1 100 1

10
14 -с а н л ы  у л ы у м а  б и л и м  

б е р и у  м ек те б и
52 1 100 1

11
1 5 -с а н л ы  у л ь ^ м а  б и л и м  

б е р и у  м ек теб и
61 1 100 1

12
1 6 ~ с а н л ы  у л ы у м а  би л и м  

б е р и у  м е к т е б и
74 1 100 1

13
17—с а н л ы  у л ы у м а  б и л и м  

б е р и у  м ек те б и
65 1 100 1

14
18 --с а н л ы  у л ы у м а  б и л и м  

б е р и у  м е к т е б и
60 1 100 1

1-с а н л ы  М Ш Б М 32 1 100 1

3 -с а н л ы  М Ш Б М 31 1 100 1

15 А б а д а н л а с т ы р ы у  б аск ар м асы 85 л
J> 33 ,3 1 3 3 ,3 1 3 3 ,4 1

16
М о й н а к  м э м л е к е т л и к  т о г а й  

х о ж а л ы г ы
73 3 33 ,3 1 3 3 ,3 1 3 3 ,4 1

17
М о й н а к  р ай о н ы  м е д и ц и н а  

б и р л е с п е с н
2 8 5 9 22 ,2 2 44 .5 4 11,1 1 11.1 1 11,1 1

Ж а м и : 1361 34 13 13 3 2 3
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2-косымша

Социаллык коргауга мутэж хэм жумыс табыуда кыйналып атырган пукаралар 
хамде мийнет базармнда тен шартлерде бэсекилесе алмайтугын пукараларды 
жумыска жайластырыу ушын жумыс орынларын ен кем сапын белгилеу хам 
захирага койыу ушын жумыс орынларын 2019-жыл ушын бот  етнп койыу 

бойынша дузнлген арнаулы комиссия 
КУРАМЫ

А. Курбаниязов Район хэкиминиц орынбасары. комиссия баслыгы

3. Утегенова Район хэкиминин орынбасары. комиссия 
баслыгыньщ орынбасары

3. А. Халмуратов Мойнак районы прокуроры

Ж. Арзуев Мойнак районы ишки ислер 
белими баслыгы

С. Артыков Мойнак районы мэмлекетлик салык инспекциясы 
баслыгы

Ж. Абдимуратов Районлык Бэнтликке кемеклесиу орайы 
директоры, комиссия хаткери

3. Турдымуратова Районлык Экономика белими баслыгы. комиссия 
агзасы

С. Инятов «Узбекистан жаслар аукамы» Мойнак районы 
баслыгы. комиссия агзасы

Б. Жамалова «Мэхэлле» кайыркомлык жэмийетлик фонды 
районлык белими баслыгы. комиссия агзасы

Еслетпе: Комиссия акзалары лауазымы езгерген жагдайда онын орнына сол 
лауазымга тайьшланган ямаса уазыйпасын аткарыу жуклетилген шахслар киритиле.чн.


