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Ижтимоий мухофазага мухтож ва иш топишда кийналаётган 
шахсларни ишга жойлаштириш учун иш уринларини 2020 йил учун

банд килиб куйиш тугрисида.
Узбекистон Республикаси “Ах,олини иш билан таъминлаш тутрЬсвда’ 

ги Конуннинг 17-моддасига ('Узбекистон Республикаси Конун хужжатлари 
тупламлари, 2013 йил, 41-сон 543-модца) ва “Узбекистон Республикасида 
ногиронларни ижтимоий х,имоя килиш тугрисида”ги (Узбекистон 
Республикаси К,онун хужжатлари тупламлари, 2013 йил, 18-сон, 233-кодда) 
Конунларига хамда Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2017 йил 5 декабр кунидаги «Ижтимоий мухофазага мухтож, иш топишда 
кийналаётган ва мехнат бозорида тент шартларда ракобатлаша олмавдиган 
шахсларни ишга жойлаштириш учун иш уринларининг энг кам срнини 
белгилаш ва захирага куйиш тартибини янада такомиллаштириш чора- 
тадбирлари тугрисида»ги 965-сонли Карорига асосан туманда ижтимоий 
химояга мухтож, иш топишда кийналаётган ва мехнат бозорида тент 
шароитларда ракобатлашишга кодир булмаган шахсларни 2020 йилдш ишга 
жойлаштириш учун иш жойларини энг кам микдорини ажратиш, кущимча 
иш жойлари яратиш хамда уларни мухофаза килиш максадида:

КАРОР КИЛАМ АН:

1. Тумандаги ижтимоий химояга мухтож ва иш топишда кийналаетган 
шахсларни ишга жойлаштириш учун иш жойларининг энг кам микдорини 
белгилаш буйича комиссия таркиби 1-иловага мувофик, хамда 2-илрвага 
мувофик ходимларнинг руйхати буйича уртача сонидан 7739 нафарини 
ташкил этадиган 779 нафар (10,0) фоизгача микдорида, шу жу мл алан:

ун гурт ёшгача болалари ва ногирон болалари булган ёлгиз ота, ^лгиз 
она ва куп болали ота-оналар учун 8,3 фоиз (65 киши);



умумий урта махсус, касб-хунар таълими муассасаларинин г давлат 
грантлари буйича таълим олган битирувчилари учун 43,9 фоиз (342 киши);

сафарбарлик чакирик захирасида хизматни ^таган ва Узбекистон 
Республикаси Куролли Кучлари сафларидан мудцатли харбий хнзматдан 
бушатилган шахслар учун 6,0 фоиз (47 кипш);

ногиронлиги булган шахслар учун 30,0 фоиз (234 нафар окорида 
курсатилган иш уринларига туманда 3 -гурух ногиронлар ишга же йлашиш 
буйича талаб 47 та булганлиги сабабли, келгусида 187 та иш урни 
битирувчилар учун банд этиб куйилсин);

2020 йилда мазкур тоифадаги шахслар учун иш жойларининг энг кам 
микдори белгиланган корхона ва ташкилотлар руйхати 3-иловага асосан 
гасдиклансин.

туман Ахоли бандлигига кумаклашиш марказида иш вддирувчи 
сифатида хисобда турган пенсия ёшига якинлашиб колган шахсл 
4,6 фоиз (36 киши);

жазони уташ муассасаларидан озод килинган, жазони утаётган 
карорига к)фа тиббий характердаги маясбурий чоралар курилган 
учун 5,8 фоиз (45 киши);

ижтимоий мухофазага мухтож шахсларнинг бопща тоифала ж  
жумладан одам савдосидан жабрланпшлар учун 1,3 фоиз (10 
микдорида иш уринлари захирасини белгилайди.

2.Ушбу тоифа шахслар учун шп уринлари ходимлар тол): 
^зларининг мехнат мажбуриятларини тусикларсиз бажари. гишини 
таъминлайдиган санитария-гигиена нормалари ва мехрат шарой гларига 
мувофик булиши керак, шу жумладан:

Ёлгиз ота, ёлгиз она ва 14 ёшгача булган ногирон болалари (юр куп 
болали ота-оналар учун болаларини тарбиялаш ва мехнат мажбур! [ятлари 
буйича вазифаларини уйгунлаштириш имконини берадиган, узгарув шн иш 
жадвалига эга булган иш уринлари;

Таълим муассасаларини тугатган ёшлар учун уларнинг касб буйича 
тайёргарлигига мувофик булган иш уринлари;

Мудцатли харбий хизматдан бушатилган шахслар учун уларни 1Г касб 
буйича тайёргарлигига мувофик булган иш уринлари;

Ногиронлиги булган шахслар учун мехнат шароитлари руйича 
аттестациядан у^казилган хамда ходимга иш жараёнларини 1уск,иь ликсиз
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огшдан

бажариш имконини (соглигининг ахволи ва мехнат фаолиятига ш сбатан
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белгиланган зид курсаткичлар хисобига олинган холда) берадвган иш 
уринлари;

Туман Ахоли бандлигига кумаклашиш марказида иш к* дирувчи 
сифатида хдсобда турган пенсия ёшига якинлашиб колган шахе; ар учун 
махсус малакани талаб кцлмайдиган иш уринлари;

Жазони уташ муассасаларидан бушатилган, жазони утаётган ёки суд 
карорига кура тиббий характердаги мажбурий чоралар курилган шахслар, 
одам савдосидан жабрланганлар учун уларнинг касб буйича тайёргарлиги 
хисобига олинган холдаги иш уринлари, муайян касб-хунарига, малс кага эга 
булмаган шахслар учун эса махсус малакани талаб килмайди ган иш 
уринлари;

3. Иш уринлари банд килиб куйиладиган касблар ва лавозимлар;
Мухандислар, иктисодчилар, хисобчи, хисобчи-тафтишчи,

хукукдаунос, зоотехник, агроном, шифокор, хамшира, кичик тиббии ходим, 
иш юритувчи, укитувчи, тарозибон, электр ва автоаравача хащ овчиси, 
ташувчи, фаррош, ободонлаштириш ишчиси, ЭХМ оператори, ю к ч й , ишчи, 
богбон, коровул.

4. Тумандаги мавжуд корхона, ташкилот ва муассаса [арнинг 
рахбарларига; Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
2017 йил 5 декабрдаги 965-сонли Карори билан тасдикланган “Ижгимоий 
мухофазага мухтож ва иш топишда кийналаётган шахсларни ишга 
жойлаштириш учун иш уринларини банд килиб куйиш тартиби тугри» :ида”ги 
Низомга мувофик ижтимоий мухофазага мухтож ва иш т< )пишда 
кийналаётган шахслар учун курсатилган иш Уринларини ташкил этш ишини 
таъминлаш;

Йил бошлангунга кадар ун кундан кечикмай ижтимоий мухофазага 
мухтож ва иш кидиришда кийналаётган шахсларни ишга жойлаштири п учун 
банд килиб куйилган иш уринлари умумий сонининг еамида 
25 (йигирма беш) фоизи хажмида иш уринлари банд килиб куйилиш нни ва 
тайёр булишини таъминласин, ушбу тугрисида туман Ахоли бащ лигига 
кумаклашиш марказита йил бошлангунга кадар ахборот берилсин;

Ижтимоий мухофазага мухтож ва иш кидиришда кийна! аётган 
шахслар учун иш уринларининг колган кисмини банд килиб куйиш тал псилот 
(иш берувчи) томонидан календарь йилнинг биринчи чораги мобг йнида 
таъминлансин, бу тугрида туман Ахоли бандлигига кумаклашиш марказита
биринчи чорак тугагандан кейин ун кундан кечикмай ахборот 
хисоботини бериш;

хамда
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Ташкилотлар хдр ойда хисобот ойидан кейинги ойнинг 5-К)Нигача 
туман Ахоли бандлигига кумаклашиш марказита ушбу Низомга 5-нловага 
мувофик шакл буйича мухтожларни ишга жойлаштириш тугрисида г хборот 
тавдим этиш;

Ташкилот томонидан мухтожларни ишга жойлаштириш учун иш 
Уринлари тайёрлиги тугрисида ахборот тавдим этилмаслиги, тенг да зажада 
захирага куйиладиган иш уринларининг белгиланган сони хисобига ишга 
жойлаштириш учун иш уринларининг амалда гайёр эмаслиги туман Ахоли 
бандлигига кумаклашиш маркази томонидан туман хокимнинг ка] юрини 
бажарилмаслиги сифатида каралиши лозимлиги кайд этилсин.

5. Мухтожлар учун иш уринларини захирага куйиш буйича туман 
хокимининг карорини бажармаган ташкилотнинг мансабдор ш; ксига, 
шунингдек, уларни ишга кабул килиш асоссиз равишда рад этилганлиг а учун 
конун хужжатларида белгиланган тартибда маъмурий жавоб гарлик 
белгиланади.

Ушбу карор бажарилмаган такдирда ташкилотнинг мансабдор 
шахсларига “Ижтимоий мухофазага мухтож, иш топишда кийналаётган 
ва мехнат бозорида тенг шартларда ракобатлаша олмайдиган шахсларни 
ишга жойлаштириш учун иш Уринларининг энг кам сонини белгилаш 
ва захирага куйиш тартиби тугрисида” ги Низомнинг 21-бандита мувофик 
жарима солинади.

6. Ижтимоий мухофазага мухтож ва иш кидиришда кийналаётган 
шахслар учун банд килиб куйиладиган иш уринларини туман хокимлиги 
томонидан белгиланган микдордан ортикча ташкил этган ташкилотлар ушбу 
иш уринларини ташкил этишга сарфланган маблагларнинг бир ки :мини 
туман Ахоли бандлигига кумаклашиш маркази жамгармаси маблаглари 
хисобидан коплаш хукукига эгадир белгиланган муддатларда ва тартибда 
барпо этилишини (ажратилишини ёки банд килиб куйилишини) таъмлнлаш 
вазифалари юклатилсин;

7. Туман Ахоли бандлигига кумаклашиш маркази (А.Нишоное!) бир 
хафта муддатда ушбу карорни 1-бандида курсатилган вазифаларни ташкилот 
рахбарлари эътиборига етказсин ва ушбу карорнинг бажарилиши уфидан 
назоратни таъминласин.

8. Ушбу карор кабул килинган кундан бошлаб уч ойдан сунг кучга 
киригилсин.
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9. Мазкур карор “Истикбол йули” газетасида (У.Худойб( рганова)
саитида

туман

расмии эълон килинсин ва хоюшликнинг расмий вер- 
жойлаштирилсин.

10. Мазкур карор кабул килиниши муносабати била1[ 
хокимининг 2018 йил 08 октябрдаги 1475-сонли кабул килинга^ карори 
2019 йил 31 декабр кунидан уз кучини йукотган деб хисоблансин.

11. Узбекистон Республикаси Бандлик ва мехнат муноскбатлари 
вазирининг 2019 йил 10 майдаги “Узбекистон Республикаси Бгидликка 
кумаклашиш давлат жамгармаси маблаглари хисобидан субсидия 
ва грантлар ажратиш тартиби тугрисида Низомни тасдиклаш хщида”ги 
19-2019-Б сонли буйругига (АВ руйхат раками №3163, 31 март 2019 йил) 
мувофик, ижтимоий эхгиёжманд ахоли катламларига мансуб шгксларни 
квоталанган энг кам иш ур нидан ортик микдорда ишга кабул килган 
ташкилотларга - режадан ортик кабул юиинган хар бир ходим учун 12 ой 
давомида хар ойда энг кам ойлик иш хакининг 2 баравари мккдорида 
субсидия тулаб берилиши инобатга олинсин.

12. Ушбу карорнинг бажарилиши устидан назорат килип! туман 
хокимининг биринчи уринбосари Б.Таникулов зиммасига юклатилсип.

Куштена туман хокими: И.В.Новиков
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