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« rZ% » с Я 2019 йил Олтиарикш

Олтиарик туманида 2020 йилда “Ижтимоий мухофазага мухдож ва иш 
топишда кийналаётган шахсларни ишга жойлаштириш учун иш 

уринларини банд килиб куйиш тугрисида”

Узбекистон Республикаси “Ахолини иш билан таъминлаш тугрисида” ги 
Крнуннинг 17-моддасига (Узбекистон Республикаси К,онун хужжатлари тупламлари. 
2013 йил, 41-сон 543-модда) ва “Узбекистон Республикасида ногиронларни 
ижтимоий химоя килиш тугрисида”ги (Узбекистон Республикаси К,онун хужжатлари 
тупламлари, 2013 йил, 18-сон, 233-модда) Конунларига хамда Узбекистон 
Республикаси Вазирлар М ахдамасининг 2017 йил 5 декабрь кунидаги «Ижтимоий 
мух,офазага мух,тож, иш топишда кийналаётган ва мехнат бозорида тенг 
шартларда ракобатлаш а олмайдиган шахсларни ишга жойлаштириш учун иш 
уринларининг энг кам сонини белгилаш ва захирага куйиш тартибини янада 
такомиллаш тириш  чора-тадбирлари тугрисида»ги 965-сонли К,арорига асосан 
туманда ижтимоий химояга мухтож, иш топиш да кийналаётган ва мехнат 
бозорида тенг ш ароитларда ракобатлашишга кодир булмаган шахсларни 2020 
йилда ишга жойлаш тириш  учун иш жойларини энг кам микдорини ажратиш, 
кушимча иш жойлари яратиш  хамда уларни мухофаза килиш максадида:

1. Олтиарик туманида квота иш уринлари сонини ва уларга куйиладиган 
талабларни белгилаш буйича махсус комиссиянинг таркиби 1-иловага хамда 
Олтиарик; туман Ахоли бандлигига кумаклашиш маркази томонидан тумандаги 
корхоналарда 2020 йил учун ижтимоий мухофазага мухтож ва иш топишда 
кийналаётган шахслар учун банд килинган (квота) иш жойларини таксимоти 
2-иловага мувофик; тасдик;лансин.
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2. Тумандаги корхоналар, ташкилотлар, муассасалар ва хужалик юритувчи 
субъектларига иш уринлари банд килиб куйиладиган касблар ва лавозимлар 
тоифалари буйича куйидаги умумий тартибларга асосланиши ;

ёлгиз ота, ёлгиз она ва 14 ёшгача булган ногирон болалари бор куп бол ал и 
ота-оналар учун-болаларни тарбиялаш ва мехнат мажбуриятлари буйича 
вазифаларни уйгунлашггириш имконини берадиган, узгарувчан иш жадвалига эга 
булиши ;

таълим муассасаларини тугатган ёшлар учун -  уларнинг касб 
мутахассислиги буйича тайёргарлигига мос келиши;

муддатли харбий хизматдан бушатилган хамда сафарбарлик чакирув 
захирасига киритилган шахслар учун - уларнинг касби буйича тайёргарлигига 
мувофик булган уларнинг касблари буйича ;

ногиронлар учун -  мехнат шароитлари буйича аттестациядан утказилган 
хамда ходимга иш жараёнларини тускинликсиз бажариш имконини (соглигининг 
ахволи ва мехнат фаолиятига нисбатан белгиланган зид курсатгичлар хисобга 
олинган холда) берадиган ;

туман Ахоли бандлигига кумаклашиш марказида иш кидирувчи сифатида 
хисобда турган пенсия ёш ига якинлашиб колган шахслар учун махсус малакани 
талаб килмайдиган ;

жазони уташ муассасаларидан бушатилган, жазони утаётган ёки суд 
карорига кура тиббий характердаги мажбурий чоралар курилган шахслар учун -  
уларни касб буйича тайёргарлигини хисобга олган хдлдаги иш уринлари, муайян 
касб-хунарга, малакага эга булмаган шахслар учун эса махсус малакани талаб 
килмайдиган ;

одам савдосидан жабрланганлар шахслар учун - уларнинг касби буйича 
тайёргарлигига мос келадиган булган иш уринлари булишлиги шартлиги 
белгилаб куйилсин.

3. Корхоналар, таш килотлар, муассасалар ва хужалик юритувчи субъектлар 
рахбарларига Вазирлар М ахкамасининг 2017 йил 5 декабрь кунидаги 
«Ижтимоий мухофазага мухтож, иш топишда кийналаётган ва мехнат бозорида 
тенг ш артларда ракобатлаш а олмайдиган шахсларни ишга жойлаштириш учун иш 
уринларининг энг кам сонини белгилаш ва захирага куйиш  тартибини янада 
такомиллаш тириш  чора-тадбирлари тугрисида»ги 965-сонли Карори билан 
тасдикланган Н изомига мувофик ижтимоий мухофазага мухтож ва иш топишда 
кийналаётган ш ахслар учун курсатилган иш уринлар ташкил этилишини 
таъминлаш;

корхона ва ташкилотлар, йил бошлангунгача 10 кундан кечикмай банд 
килиб куйилган иш уринлари умумий сонининг камида 25 фоиз хажмида иш 
уринлари банд килиб куйилишини ва тайёр булишини таъминлаш хамда бу



тугрида туман Ахоли бандлигига кумаклашиш марказига йил бошлангунга кадар 
ахборот бериш ;

ижтимоий мухофазага мухтож ва иш топиш да кийналаётан шахслар учун 
иш уринларини колган кисмини банд килиб куйиш таш килотлар (иш берувчилар) 
томонидан календарь йилнинг биринчи чораги мобайнида таъминлансин, бу 
тугрида туман Ахоли бандлигига кумаклашиш марказига биринчи чорак 
тугагандан кейин 10 кундан кечикмай ахборот кундириб бориш вазифалари 
топширилсин.

4. Тумандаги корхоналар, ташкилотлар, муассасалар ва хужалик юритувчи 
субъектларига ушбу карор бажарилмаган такдирда таш килотнинг мансабдор 
шахсларига “ижтимоий мухофазага мухтож ва иш топишда кийналаётган 
шахсларни ишга жойлаштириш  учун иш уринларини банд килиб куйиш тартиби 
тугрисида”ги Низомнинг 15-бандига мувофик карорини бажармаганлик учун 
жарима тулаганлиги таш килотни банд килиб куйиладиган иш уринларининг 
белгиланган сонини таш кил этиш мажбуриятидан озод килмаслиги белгилаб 
куйилсин.

5. Узбекистан Республикаси Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирининг
2019 йил 10 майдаги “Узбекистан Республикаси Бандликка кумаклашиш давлат 
жамгармаси маблаглари хнсобидан субсидия ва грантлар ажратиш тартиби 
тугрисида Низомни тасдиклаш  хакида”ги 19-2019-Б сонли буйругига (АВ руйхат 
раками №3163, 31 март 2019 йил) мувофик, ижтимоий эхтиёжманд ахоли 
катламларига мансуб шахсларни квоталанган энг кам иш урнидан ортик микдорда 
ишга кабул килган таш килотларга - режадан ортик кабул килинган хар бир ходим 
учун 12 ой давомида хар ойда хар ойда энг кам ойлик иш хакининг 2 баробари 
микдорида субсидия тулаб берилиши инобатга олинсин.

6. М азкур карорни 2-иловага асосан тегишли корхона, ташкилот ва 
муссасаларга етказиш хамда бажарилишини таъминлаш туман Бандликка 
кумаклашиш маркази директори К.Крбиловга топширилсин.

7. Туман хокимининг 10.10.2018 йил кунидаги № 3272-сонли карори уз 
кучини йукотган деб хисоблансин.

8. М азкур карор оммавий ахборот воситаларида расман эълон килинган 
кундан бошлаб кучга киради.

9. Ушбу карорни бажарилишини назорат килиб бориш туман хокимининг 
1- уринбосари Ж .Ж уманов зиммасига юклатилсин.

Туман хокими : Х.Ниёзов


