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Ижтимоий мухофазага муУгож ва иш топиш да кийналаётган  
ш ахсларни иш билан таъминлаш  учун иш уринларини  

2018 йил учун банд килиб куйиш тугрисида

Узбекистон Республикаси «Ахолини иш билам таъминлаш  тугрисида»ги 
Коиупи (Узбекистон Республикаси Олий М ажлиси А хборотномаси, 1998 йил 
5-6-сон. 97-модда)нинг 17-моддаси, «Узбекистон Республикасида ногиронларни 
ижтимоий химоя килиш тугрисида»ги Низоми (Узбекистон Республикаси Копун 
хужжаглари туплами, 2008 йил 29-30-сон. 277-модда)нинг 25-моддаси. Узбекистон 
Республикаси Вазирлар М ахкамасининг 2008 йил 20 августдати 186-сонли карори 
билан тасдикланган «Ижтимоий мухофазага мухтож ва иш топиш да кийналаётган 
шахсларни ишга жойлаштириш учун иш уринларини банд килиб куйиш тартиби 
тугрисида»ги Низом (Узбекистон Республикаси Копун хужжаглари туплами. 2008 
йил 34-сон, 333-модда)га мувофик ижтимоий химоя га мухтож ва иш топиш да 
кийналаётган шахсларни ишга жойлаштириш учун туманда 2018 йил учун иш 
уринларини банд килиб куйиш максадида

к А Р О Р К И Л А М А Н :
I. Узбекистон Республикаси «Ахолини иш билан таъминлаш  тугрисида»ги 

Конуннииг 17-моддасига асосан ижтимоий химояга мухтож ва иш топиш да 
кийналаётган шахсларни ишга жойлаштириш учун тумандаги 
корхоналар. таш килотлар. муассасалар ва хужаликлар учун ишчиларнинг руйхаг 
буйича уртача сонининг 2033 одамни гашкил киладиган 3.49 фойиз микдорида, шу 
жумладан:

а) ногиронлар учун 4.22%  - 3 киши, уй мехнагига;
б) ун турт ёшгача болалари. хамда погирон болалари булган ёлгиз она ва кун 

болали ота-оналар учун 30.99 % - 22 киши;
в) Бандликка кумаклашиш туман марказларида иш кидирувчи сифатида 

руйхатда турган. пенсия ёшига якинлашиб кол гаи шахслар учун 7.04 % - 5 киши;
г) жазони уташ муассасаларидан озод килинган. жазони утаётган ёки суд 

карорига кура тиббий характердаги мажбурий чоралар курилган шахслар учун 
14.08 % -10 киши;

д) таълим муассасаларини тамомлаган ёшлар учун 28.17 % - 20 киши;
с) муддатли харбий хизматдаи буш агилганлар учун 9.86 % - 7 киши



ж) ижтимоий мухофазага мухтож ш ахсларнинг бош ка тоифалари учуй 
5.62 % - 4 киши микдорида, шу хисобдан мобилизаииялик чакирув резервига 
киритилган шахслар учуй 1 киши, ёш бодали ишламайдиган аёллар 
15а атрофдагилар учуй хавфли булмаган ижтимоий ахамиятли касалликлар билан 
касалланган шахслар учуй 2 киши, одам савдоси буйича жабрланганлар учуй 
1 киши микдорида иш уринлари захираси белгилансин.

2. Туманда банд килиниш и ксрак булган иш уринлар соиини ва уларга 
куйиладиган талабларни белгилаш буйича махсус комиссия таркиби 1-иловага 
мувофик ■ ва ижтимоий мухофазага мухтож ва иш топиш да кийиалаетган 
шахсларни ишга жойлаштириш учуй 2018 йилга иш уринларининг энг кам 
микдорини банд этиб куйиш лозим булган корхоналар руйхаги 2-иловага мувофик 
тасдиклансин.

3. Корхона, таш килот. муассаса ва хужаликлар бош ликларига ижтимоий 
химояга мухтож ва иш топиш да кийиалаётган шахсларни иш билап таъминлаш 
учуй 2017 йил гугашидаи 10 кун олдин, квота иш уринлари жами микдорининг 
камида 25 фойизини. 2018 йил 10 апрслидан кечиктирмасдан иш уринларининг 
колган 75 фойизини ташкил этиш (ажратиш ёки банд этиб куйиш) хакидаги яъни 
хар бир квота тоифаси буйича иш уринлари банд этиб куйиладиган касблар 
ва лавозимлар курсатилган маълумотларни ва карор буйича чикарилган буйрук 
нусхаларини туман Бандликка кумаклашиш марказита такдим килиш вазифалари 
юклатилсин.

4. Корхона, таш килот, муассаса ва хужаликлар бош ликларига ижтимоий 
химояга мухтож ва иш топиш да кийиалаётган шахслар учун иш уринларининг 
курсатиб утилган микдори Узбекистон Республикаси Вазирлар М ахкамасининг 
2008 йил 20 августдаги 186-сонли карори билан гасдикланган «Ижтимоий 
мухофазага мухтож ва иш топиш да кийиалаётган шахсларни ишга жойлаштириш 
учун иш уринларини банд килиб куйиш тартиби тугрисида»ги Пизомга мувофик 
белгиланган муддатларда ва белгиланган тартибда яратилиш ини (ажратилиши ёки 
банд этиб куйилиши) ушбу тоифа шахслар учун белгиланган иш уринларининг 
ходимлар томоиидан узларининг мехнат мажбуриятларини тусикларсиз 
бажарилишини таьминлайдиган санитария-гигиена нормалари ва мехнат 
шароитларига мувофик булиши таьминлансин.

5. Ушбу карор бажарилиш и таъминланмаган такдирда корхона, ташкилот, 
муассаса, хуж аликларнинг маисабдор шахсларига «Ижтимоий мухофазага мухтож 
ва иш топиш да кийиалаётган шахсларни ишга жойлаш тириш  учуй иш уринларини 
банд килиб куйиш тартиби гугрисида»ги Низомнинг 15-бандпга мувофик жарима 
солинади.

6. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 2008 йил 
20 августдаги 186-сонли карори билан гасдикланган «Ижтимоий мухофазага 
мухтож ва иш топиш да кийиалаётган шахсларни ишга жойлаштириш учун иш 
уринларини банд килиб куйиш тартиби тугрисида»ги Пизомга асосан ижтимоий
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мухофазага мухтож ва иш гопишда кийналаётгаи шахслар учун банд этиб 
куйиладиган иш уринларини туман хокими томонидан белтиланган микдордан 
ортикча таш киллаш гирган, гашкилотлар ушбу иш уринларини ташкиллаштириш 
учун сарфлаган маблагларнииг бир кисмини туман Бандликка кумаклашиш 
маркази билан тузилган шартнома асосида Бандликка ва мехмат муносабатлари 
фонди маблаглари хисобидан конлаш хукукига эга эканликлари хисобга олинсин.

7. [умам Бандликка кумаклашиш маркази дирскгори (А .Хужамурагов) ушбу 
карорни теги шли корхона. муассаса, гашкилот ва хужаликлар бошликларига
етказсин ва бажарилишини назорат килиш унинг зиммасига юклатилсин.

8. Амударё туман хокимининг 2016 йил 30 сентябрдаги "Ижтимоий химояга 
мухтож шахслар учун 2017 йилги иш ж ойларининг энг кам микдорини белгилаш 
тугрисида’ти  601-сонли карори 2017 йил 31 декабрдаи уз кучиии йукотган деб 
хисоблансин.

9. Ушбу карорнинг ижроеипи таъминлаш  ва назорат килиш туман 
хокимининг икгисод ва ижтимоий ривожлантириш масалалари буйича биринчи 
уринбосари М .Темирбаев зиммасига юклатилсин.

10. Ушбу карор туман “ Гараккиёт кузгуси” газетасида расмий эълон 
килинган кундан бош лаб кучга киради.
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Амударф.Ту м ан хокимининг 
tin л 16 поябрдаги 

тршрорига 1- илова

Ш ,
Туманда ижтимоий химояга мухтож ва иш топиш да кййналастган шахсларни  
ишга ж ойлаш тириш  учун банд килиниши керак булган иш уринлари сонини 

ва уларга куйиладиган талабларни белгилаш  буйича 
махсус комиссия таркиби

С.Йулдошсв - Туман хокими, комиссия раиси

М .Темирбаев -Туман хокими бириичи уринбосари, 
комиссия раиси уринбосари

А.Хужамуратов -Бандликка кумаклашиш маркази 
директори. комиссия аъзоси

М .Ш срмстов. -“Ешлар иттифоки” туман кеигаши 
раиси. комиссия аъзоси

А Д уш аев -"М ахалла" хайрия жамоат фонди туман 
булими раиси. комиссия аъзоси



Амударё ту мани худудидаги корхона, 
таш килот ва хужаликларда 2018 йилда 

ижтимоий химояга мухтож шахсларни ишга 
кабул килиш буйича иш у Р н и н и н г  энг кам 

микдори.

6 пбябрдаги 665-сопл и
к а p o p  и га 2- илова

№

Корхона,таш килот 
хужалик номи

иш
ло

вч
и 

со
ни

Бе
лг

ил
ан

га
н 

кв
от

а 
иш

У
П

Н
И

Шу жумладан

адан

А Б С Л Е Ж

Шу жум;

саф
арбарликд

ан

одам
 савдоси

касал ва ёш
 

болали

1

"Амударё пахта 
тозалаш" 

акциядорлик 
жамияти

426 23 2 7 1 1 6 2 1 1 2

2

"Амударё туман 
йуллардан

фойдаланиш" унигар 
корхонаси

125 9 2 1 2 2 2

3

"Амударё
давсувмахсуспудрат" 

Давлат унитар 
корхонаси

42 4 2 1 1

4

Амударё тумани 
ободаплапгтирпш 

бошкармасп
42 10 2 1 4 2 1

5 Амударё туман 
тиббиёт бирлашмаси 445

10 5 5

6

М ангит-11азархон 
ирригация тизими 

бошкармасп 80
2 2

7

Амударё туман 
давлат санитария- 
эпидемиологиялик 

давлат назорат 
маркази

47 6 3 3

8
Кипчок урмон 

хужалиги
26 3 1 1 1

9 Амударё КМ 2- 
шуъба корхонаси 36 4 1 3

жами 55 71 о3 22 5 | 10 20 7 1 1 2



А- ногиронлар учуй ;
Б- ун тур л ёш гача болалари, хамда ногирон болалари булган ёлгиз она ва куп 

болали ота-оналар учун ;
В- Бандликка кумаклашиш туман марказларида иш кидирувчи сифагида 

руйхатда туркам, пенсия ёшига якинлашиб колгап шахслар учун;
Г- жазони уташ муассасаларидан озод килинган, жазони утаётган ёки суд 

карорига кура гиббий характердаги мажбурий чоралар курилган шахслар учун
Д- таълим муассасаларини тугатган ёшлар учун ;
Е- муддатли Харбин хизматдан буш атилганлар учун
Ж -ижтимоий мухофазага мухтож ш ахсларнинг бошка тоифалари учун, 

шу жумладан мобилизациялик чакирув резервига киритилган шахслар. ёш болали 
ишламайдиган аёллар ва атрофдагилар учун хавфли булмаган ижтимоий ахамиягли 
касалликлар билан касалланган шахслар, одам савдоси буйича жабрланган 
фукаролар учун.

-Амударё туман тиббиёг бирлашмаси, Амударё туман давлат санитария- 
эиидемиологиялик давлат назорат марказита врач мутахасислигига, М аигиг-
Назархон ирригация 
мутахасисиликларига ва 
ажратмлган.

тизими бош кармасига 
бошка корхоналарга ишчи

гидротехник-мухандис 
уринлари касбларига
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