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QASHQADARYO VILOYATI
SHAHRISABZ SHAHAR HOKIMINING
QARORI
2021 - yil 23 - oktabr 107-4-209-Q/21 Shahrisabz shahar hokimligi

Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda giynalayotgan va mehnat bozorida
teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni 2022 yilda ishga
joylashtirish uchun ish o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga
qo‘yish to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasining 2020 yil 20 oktabrdagi “Aholi bandligi
to‘g‘risida”gi 642-son Qonuni va O°zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2017 yil 5 dekabrdagi 965-son qarori bilan tasdiqlangan “Ijtimoiy
muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng
shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish
o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga qo‘yish tartibi to‘g‘risida”gi
Nizomda belgilangan vazifalar ijrosini ta’minlash hamda shaharda ijtimoiy
muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish
uchun 2022 yilda ish o'rinlarini band qilib qo'yish maqgsadida “Mahalliy davlat
hokimiyati to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi Qonunining 6- va 25-
moddalariga asosan

QAROR QILAMAN:

1.[jtimoly muhofazaga muhtojlarning soni o‘zgarishiga qarab ular uchun
belgilanadigan ish o‘rinlarining eng kam soni va ularga qo‘yiladigan talablarni
aniqlash uchun maxsus komissiya tarkibi 1-ilovaga muvofiq tasdiglansin.

2.Shahrisabz shahar bo‘yicha 2022 yilda ijtimoiy muhofazaga muhtoj ish
topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha
olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun band qilib qo‘yilgan ish o‘rinlari
ro‘yxati 2-ilovaga muvofiq tasdiqlansin.
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3.Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat
bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish
uchun xodimlarning ro‘yxatdagi o‘rtacha sonining etti foizidan ortiqini (shu
jumladan nogironligi bulgan shahslar uchun uch foizi) miqdorida, bu 100
kishini (2-i1lovaga muvofiq) tashkil etadi. Shu jumladan:

o‘n to‘rt yoshgacha bolalari bo‘lgan va nogiron bolalari bo‘lgan yolg‘iz va
ko‘p bolali ota-onalar uchun 34 foiz (34 kishi);

umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalarini tamomlagan
yoshlar, shuningdek, oliy ta’lim muassasalarining davlat grantlari bo‘yicha ta’lim
olgan bitiruvchilari 41 foiz (41 kishi);

safarbarlik chaqiruvi zaxirasida xizmatni o‘tagan va O‘zbekiston Respublikasi
Qurolli Kuchlari saflaridan muddatli harbiy xizmatdan bo‘shatilgan shaxslar 6
foiz (6 kishi);

nogironlar uchun 5 foiz (5 kishi);
pensiya oldi yoshidagi shaxslar uchun 4 foiz (4 kishi);

jazoni ijro etish muassasalaridan ozod qilingan yoki sudning qaroriga ko‘ra
tibbiy tusdagi majburlov choralari qo‘llanilishidan ozod qilingan shaxslar, 7 foiz
(7 kishi);

odam savdosi qurbonlari uchun 3 foiz (3 kishi).

4.Ish beruvchilar ushbu toifa shaxslar uchun ish o‘rinlari xodimlar tomonidan
o‘zlarining mehnat majburiyatlarini to‘siqlarsiz bajarishini ta’minlaydigan
sanitariya-gigiena normalariga va mehnat sharoitlariga muvofiq bo‘lishini
ta’minlasin.

Bunda:

nogironlar uchun salomatligi va mehnat faoliyatiga nisbatan qo‘yiladigan
belgilangan talablar hisobga olingan holda mehnat vazifasini to‘siqsiz bajarish
imkonini beruvchi ish joylari;

yoshlar uchun, ular umumta’lim muassasalarini tamomlaganlaridan keyin

ularning kasb-hunar tayyorgarligiga muvofiq keluvchi ish joylari;

14 yoshga to‘lmagan bolalari bor yolg‘iz ota, yolg‘iz onalarga hamda ko‘p
bolali ota-onalarga bolalarni tarbiyalash va mehnat majburiyatlari bajarishni birga
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go‘shib olib borish imkonini beruvchi, o‘zgaruvchan jadvalli ish joylari;

jazoni ijro etish muasasalaridan ozod qilingan yoki sud qarori bilan tibbiy
yo‘sindagi majburlov choralariga tortilgan shaxslar uchun ularning kasb
tayyorgarligi hisobga olingan holdagi ish o‘rinlari.

5.Korxonalar, muassasalar va tashkilotlar yil boshlanishidan oldin 10 kundan
kechikmay muhtojlarni ishga joylashtirish uchun zahiraga qo‘yiladigan ish
o‘rinlart umumiy sonining kamida 25 (yigirma besh) foizi miqdorida ish o‘rinlari
zaxiraga qo‘yilishi va tayyorgarligini ta’minlashi, shuningdek, bu haqda yil
boshlangunga qadar Shahrisabz shahar Aholi bandligiga ko‘maklashish markazini
xabardor qilinsin.

6.Muhtojlar uchun ish o‘rinlarining qolgan qismini zaxiraga qo‘yish
tashkilot (ish beruvchi) tomonidan kalendar yilning birinchi choragi mobaynida
ta’minlashi, bu haqda Shahrisabz shahar Aholi bandligiga ko‘maklashish
markaziga birinchi chorak tamom bo‘lganidan so‘ng, 10 kundan kechikmay
xabardor qilinsin.

7.Ushbu garorda nogironlar uchun zaxiraga qo‘yiladigan ish o‘rinlarining
belgilangan sonidan ortiqcha nogironlar uchun ish o‘rinlari tashkil etgan
tashkilotlar qonun hujjatlarida belgilangan tartibda imtiyozlar belgilanadi.

8.Muhtojlar uchun ish o‘rinlarini zaxiraga qo‘yish bo‘yicha Shahrisabz
shahar hokimining qarorini bajarmagan korxona, tashkilot va muassasalarning
mansabdor shaxsiga, shuningdek, ularni ishga gabul qilish asossiz ravishda rad
etilganligi uchun qonun hujjatlarida belgilangan tartibda ma’muriy javobgarlik
belgilanganligi ma’lum qilinsin.

9.Barcha korxona, tashkilot va muassasalar har oyda hisobot oydan keyingi
oyning 5-kunigacha Shahrisabz shahar Aholi bandligiga ko‘maklashish
markaziga 3-ilovaga muvofiq shakl bo‘yicha muhtojlarni ishga joylashtirish
to‘g‘risida ma’lumot taqdim etsin.

10.0‘zbekiston Respublikasi Bandlik va mehnat munosabatlari vazirining
“O‘zbekiston Respublikasi Bandlikka ko‘maklashish davlat jamg‘armasi
mablag‘lari hisobidan subsidiya va grantlar ajratish tartibi to‘g‘risida Nizomni
tasdiglash haqida”gi (AV ro‘yxat ragami Ne-3163-son, 31.05.2019-yil) buyrug‘iga
asosan, subsidiyalar ajratib berish tartibi amaliyotga joriy etilganligini hisobga
olgan holda, “Ijtimoiy ehtiyojmand aholi qatlamlariga mansub shaxslarni
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kvotalangan eng kam sondan ortiq miqdorida ishga qabul qilgan korxona va
tashkilotlarga — har bir xodim uchun 12 oyi davomida har oyda bazaviy hisoblash
miqdorining 2 baravari miqdorida haq to‘lash tavsiya etilsin.

11.Shahrisabz shahar Aholi bandligiga ko‘maklashish markaz direktori
(O.Primov) bir hafta muddatda, mazkur qarorni qarorning 2-ilovasida ko‘rsatilgan
korxona, tashkilot va muassasalarning rahbarlari e’tiboriga yetkazilishini
ta’minlasin.

12.Shahrisabz shahar hokimining 2020-yil 24-sentabrdagi “Ijtimoiy
muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish
uchun ish o‘rinlarini 2021-yil uchun band qilib qo‘yish to‘g‘risida”gi HQ-1075-09-
sonli garori 2021-yil 31-dekabrdan o‘z kuchini yo‘qotgan deb hisoblansin.

13.Mazkur qaror rasman e’lon gilingan kundan e’tiboran kuchga kiradi.

14.Mazkur qarorning ijrosini nazorat qilish Shahrisabz shahar hokimining
birinchi o‘rinbosari A.Uzoqov zimmasiga yuklatilsin.

[Iaxpuca63 maxap XOKUMH Sulaymonov A. 1.
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[axpucad3 maxap XOKUMUHHHT
2021 iun 23 okTsa0paaru
107-4-209-Q/21-con kapopura
1-unosa
Shahar hokimining 2021-yil
“« dagi

- sonli garoriga
1-ilova

Ijtimoiy muhofazaga muhtojlarning soni o‘zgarishiga qarab ular uchun belgilanadigan ish o‘rinlarining
eng kam soni va ularga qo‘yiladigan talablarni aniqlash nchun maxsus komissiyasi

TARKIBI
T/R F.I.Sh Lavozimi
1 AUzoqov Shahrisabz shahar hokimining birinchi o‘rinbosari, ishchi
komissiya raisi
A’zolari:
2  O.Primov Shahrisabz shahar Aholi bandligiga ko‘maklashish markazi
direktori, ishchi komissiya raisi kotibi
3 U.Otabaev Shahrisabz shahar IIB boshlig*i
4 TLImomaliev Shahrisabz shahar mudofaa ishlari bo‘limi boshlig‘i
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[axpucad3 maxap XOKUMUHHHT
2021 #iun 23 oktsiOpaaru
107-4-209-Q/21-con kapopura
2-ujoBa

Shahar hokimining 2021 vil
w dagi
- sonli garoriga
L-ilova

Shahrizabz shahar bo*yicha 2022 yilda ijtimoiy muhofazaga muhtoj va izh topichda giynalayotzan shaxzlarni
ishga joylashtirish uchun band gilib qo*yilzan ish o*rinlari to*g rizida
MA‘LUMOT

[
Ijtimoiy muhofazaga muhtej, ish Kelgusi Shu jumladan
‘“P“:::Dmﬁ'“ﬁﬁgzﬁ:h“‘ Shtat | yilga [Volgiz ota Muddatli
ra oba%las]la jadvali | zahiraga onalar harbiy p .
igan j ishy bo‘yicha| go'yish hamda | Ta’lim | xizmatdan Pensiya ?zo:n].: Odam
Ne - - JSIEL |codimlar|  taklif 5 14-yosh- |m bo‘shatilganlar| o hie o-tas i
jovlashtirish uchun ish } — Nogiron- b o =5 yoshiga |myassasa |savdosidan
ofrinlarini belgilash taklif ning etllq:(;::ga lar gachava | -larini safarbarlik vaginlashib| j2ridan | jabrlan-
P ) . umumiy| nis nogiron [tugatgan| chagqiruvi golganlar . . ganlar
mh}mf;::{::;x (if:';:n:l:ihlnﬂxr soni | o‘rinlari bolalari bor| yoshlar | zahirasiga huaﬂ::ﬂ-
tashkilotlarni g nomi) soni ko‘p bolali kiritilgan g
ota-onalar shahslar
1 Shahrisabz "TEMURBEKLAR 73 - 3
MAKTABI" ! -
Sanitariva epidemiologilk osoyishtalik
2 va jamoat salomatligi xizmati 29 3 2 1
Shahrizabz shahar bo'limi
3 "MEXANIZATSIYALASHGAN 79 N 1 1
KOLONNA 14" MChJ ! -
4 | "SHAHRISABZ VINO-AROQ" AT | 339 2 1 1
5 | Shahrizabz turizm va servis kolleji 23 2 1 1
Shahrizabz shahridagi ishsiz va band
6 bo'lmagan sholini kash-hunarga 67 2 1 1
o'gitish markazi
Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish Kelgusi Shu jumladan
t“““:g:ﬂm“::}f“;i‘;’m:r‘;:h“ Shtat | yilga [Yolgiz ota Muddatli
ra oba%lasha jadvali | zahiraga onalar harhiy I ,
igan j ishy bo'yicha) go'yish hamda | Ta’lim | xizmatdan Pensiya ?“I;: Odam
Na . T JSUER \yodimlar|  taklif 5 14-yosh- |muassasa bo‘shatilzanlar| ., onic otas N
joylashtirish uchun ish . P Nogiron- b . - yoshiga | yassasa-| Savdesidan
orinlarini belgilash taklif ning etlla}:(;:ga lar gacha va | -larini safarbarlil yaginlashib| |aridan | jabrlan-
o ) . umumiy| nis nogiron |[tugatgan| chaqiruvi golganlar . . ganlar
etilay ntfua:::éx&zar;:n;a:ﬁkﬂoﬂxr somi | e‘rinlari bolalari bor| yoshlar | zahirasiga buaﬂl::ﬂ i
tashkilotlarni g nomi) soni ko*p bolali kiritilgan g
ota-onalar shahslar
Shahrisabz Abu Ali ibn Sino
7 nomidagi Jamoat salomatlizi 112 2 1 1
texnikumi
Shahrizabz shahar barkamol avliod
8 : 28 2 1 1
markazi
9 HISOKAKG}E%R}J?QURHJSH 457 . 1 ) 1 ) 1 3
10| Teri-tanosil kasalliklari shifoxonasi o0 2 2
1n Shahrizabz shaifk;;on kasb-hunar 74 2 1 1
12 Shahrizabz shaj:rk;;on kasb-hunar 75 2 1 1
Shahrizabz SETQORSD
13 Departument) (Obedan | 4y 20 3 5 2 2 2 5 1
14 16-sonli DMTT 23 2 1 1
15 11-sonli DMTT 28 2 1 1
16 30-s0nli DMTT 23 2 1 1
17 2-zonli DMTT 48 2 1 1
18 31-sonli MTM 26 2 1 1
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Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish Kelgusi Shu jumladan
‘“P“:groﬂ’dzf:s'”gﬁ:{:r‘;:h”‘ Sheat | yilga [Volg'iz ota ] Muddatli
ra obagtlasha jadvali | zahiraga onalar harbiy s .
i . i ish bo'yicha| go'yish hamda Ta’lim xizmatdan Pensiya ?m];: Odam
Ne N L IS8 rodimlar|  taklif : 14-yosh- |muassasa bo‘shatilganlar| . pio o'tas i
joylashtirish uchun ish . — Nogiron- . L = yoshiga | ppassas | savdesidan
o'rinlarini belgilash taklif ning etlh‘__i?:gﬂ lar gacha va | -larini safarbarlik | yaginlashib laridan | jabrlan-
oo ) . umunmiy| #Bis nogiron |tugatgan| chagiruvi qolganlar . ; ganlar
emﬂ}utf:::::? (izﬁ:n:l::hlnﬂ“ soni | o‘rinlari holalari bor| yoshlar zahirasiga bo f:]“m]'
ashkilotlarning nomi) soni ko*p holali Kiritilgan ganfar
& ota-onalar shahslar
19 ?S—EOtJli DMTT 34 2 1 1
20 &-sonli DMTT 25 2 1 1
21 6-sonli DMTT 36 2 1 1
22 20-zonl MTT 27 2 1 1
23 13-zonli DMTT 51 2 1 1
24 21-sonli DMTT Al 2 1 1
23 18-sonli DMTT 50 2 1 1
26 Shahrisabz tuman yuqur!:lh kasallildar| 142 2 3
shifoxonasi
Shahrisabz shahar 3-sonli oilaviy 5
27 potiklinikasi 150 2 2
28 Shahrisabz shahar 1-sonli oilaviy 23 5 3
poliklinikasi =
Shahrisabz shahar 2-sonli eilaviy N
29 potiklinikasi 136 2 2
30 94-UOTM 34 2 1 1
31 23-U0TM 60 2 1 1
Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish Kelgusi Shu jumladan
‘“P“ﬁ:ﬂm“‘]ﬁ“ﬁﬂxﬁ:hﬂ Sheat | yilga Yolg'iz ota Muddatli
ra Dba%lasha jadvali | zahiraga onalar harbiy s .
o i ish: bo‘yicha| go°yish hamda | Ta’lim | xizmatdan Pensiva ?m']l: Odam
Ne . ey JSUER |xodimlar|  taklif 5 14-yosh- |muassasal bo‘shatilganlar| . .pic otas N
joylashtirish uchun ish . v, Nogiron- ! o =2 yoshiga |pyassasa-|savdesidan
o‘rinlarini belgilash taklif ming |etiaydga| lar | gachava | larini ‘:]fl“b‘“"hk vaginlashib| |aridan | jabrlan-
o } . umumiy| nis nogiron |tugatgan aqiruvi golganlar . . ganlar
e“h}mfuﬂf:::? (1?)::';:n:1:.:kllnﬂar soni | o‘rinlari bolalari bor| yoshlar | zahirasiga hua:l::]'
tashkilotlarni g nomi) soni ko*p bolali kiritilgan g
ota-onalar shahslar
32 4.U0'TM a7 2 1 1
33 1-UOTM 129 2 1 1
34 T-IUTMI 62 2 1 1
33 23-UOTM 29 2 1 1
36 25-U0'TM 67 2 1 1
37 91-UO'TM 72 2 1 1
38 1-IUTMI 89 2 1 1
Jami 3587 100 5 34 41 6 4 7 3
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[axpucad3 maxap XOKUMUHHHT
2021 #iun 23 oktsiOpaaru
107-4-209-Q/21-con kapopura

3-unoBa
Shabar hokimining 2021-yil
T ™
- sonli garoriga
J-ilova
Tashkilot nomi Aheli bandliziza ko'maklashish markaziga tagdim
etiladi
o . Har ovda hisobot oydan keyingl oyning
Yuridik manzli: 5 lomizacha

Wil " ovi uchun ijtimoiy mubofazaga muhtoj, ish topizhda givnalayotgan va mehnat

bazorida teng shartlarda ragobatlasha olmaydigan sharslarmi ishea joylazhtirizh wchun
ish o‘rinlarini zaxiraga qo“yish to‘g rizida
MATUMOT

L Shahrizsbe shahar holomining garorigz mrvofig nazards totilzan hisobot yilids zadrags go'yiladigan ish
o'rinlari, sho jumladan nogironlami ishes joylashtiish ucknm ish o'rinlan somi.

2 Zaxiraga qoyilzan ish o‘rinlarigs ishea joylashtirilzanlar sond-
Ijtimoiy muhofazags mubtoj, ish topizhda Hizobot davri Ulardan, ishga
mﬂf&@ wa mehnat hm.daﬂ‘l:mg mzlglllhh jorlashtirilzanlar
* "'"'"“h""m""’ digan shaxslar | bl ’“"’d' hisobot | Vil boshidan
(kcizhi) oyida bozhlab
JAMNT:
Shu pumladan:

OFn to'rt yoshzacha va nogiron bolalan bolzan
volz"iz va ko'p bolali ota-onalar

Umumiy o'rta va o'rta mamsus, kash-hunar
ta'limi mmaszsasalarni  tamomlagan  voshlar,
shuningdsk, oliy ta’lim muassasalarining davlat
grantlan bo'vicha ta'lim olgan bitinmvehilar

Safarbarhk chagimvi  zahirazida  xizmatu
o'tagan va O'zhakizton Fespublikasi Curolli
KEuchlari saflaridan mnddatli harbiy xizmatdan
bo’shatilean shaslar

Wogironlar va pensiya oldi yoshidagi shaxslar

Jazomi ijro etizh mmassasalaridan ozod gilingan
voki swdnmg garoriga ko'ra tibbny fusdazi
maburlov  choralan  ge’llamihishidan  ozod
gilmzan shaxslar

(Odam savdosl qurbonlari

3. Ijtimoiy muohofazsga muhtoj, ish topishda giynalayotzan va mehnat bozorida teng shartlarda ragobatlasha
olmaydizan shaxslarmi ishza joviashtirish wchon bo“sh ish o rinlar soni, hisobot davri oxdriga izh o’rinlari.
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[axpucad3 maxap XOKUMUHHHT
2021 iun 23 okTsa0paaru
107-4-209-Q/21-coHn kapopura

4-mnoBa
lm | Kaaner E-QARORGOVUZ X | (@ (20} Pinterest % | @ projectgovuz X @ Ijtimoiy muhofazaga muhto] ish X | + o WR
& C @ regulation.gov.uz/oz/d/49834 o @
JE— regulation.govaiz NORMATIV-HUQUQIY HUJJATLAR O'zhek -
_— LOYIHALARI MUHOKAMASI PORTALI
Muhokamaga Yakunlanish Takliflar EI Korrupsiyaga qarshi ("o ]
ID Loyiha yaratuvchi . . . . @~ ekspertiza
chiqarish sanasi sanasi soni
?h% Gender ekspertiza ()
Shahrisabz shahar
49834 hokimiyati 11/09/2021 26/09/2021 o] % So'rovnoma o
Ishlab chigish asosi Normativ-huqugiy hujjat https://iwww.lex.uz/docs/14893, https:/mwww.lex.uz/docs/3448292
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yilda ishga
joylashtirish
uchunish
o'rinlarining eng
kam sonini
belgilash va
zahiraga qo'yish
to'g'risida

[=]




e-qaror.gov.uz 25.10.2021

Fm | KaBuner E-QAROR.GOV.UZ X \ @ (20} Pinterest X \ @ project.gov.uz X i@ Iitimoiy muhofazaga muhtaj ish % M |- IS rgﬂ%
& C @ regulation.gov.uz/oz/d/49834 o @ H
f— regulation.govuz NORMATIV-HUQUQIY HUJJATLAR Ozhek ~

-_— LOYIHALARI MUHOKAMASI PORTALI
(hd]
<@

XOKUM KAPOPU

ljtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda qgiynalayotgan va mehnat bozorida teng
shartlarda ragobatlasha olmaydigan shaxslarni 2022 yilda ishga joylashtirish uchun ish
o‘rinlarining eng kam sonini belgilash va zahiraga qo‘yish to‘g‘risida

ID-49834

O'zbekiston Respublikasi “Aholini ish bilan ta'minlash to'g'risida"gi Qonun (OZbekiston Respublikasi Oliy Majlisining
Axborotnomasi, 1998 y., 5-6-son, 97-modda) va O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 5 dekabrdagi 965-son garori
bilan tasdiglangan “ljtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda giynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda ragobatlasha
olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o'rinlarining eng kam sonini belgilash va zahiraga qo'yish tartibi to‘g‘risida”gi
Nizom, (O'zbekiston Respublikasi Qonun xujjatlari ma'lumotiari milliy bazasi 11.12.2017 y. 09/17/965/0393-son)da belgilangan vazifalar
ijrosi hamda “Mahalliy davlat hokimiyati to'g'risida”gi Qonunning (Ozbekiston Respublikasi Oliy Kengashining Axborotnomasi,
1993y, 9-son, 320-modda) 6-moddasiga asosan

»

QAROR QILAMAN:

igan ish o'rinlarining eng kam soni va ularga

1. litimoiy muhofazaga muhtojlarning soni o'zgarishiga garab ular uchun belgilanad
. L [ R e

808 | KaBuner E-QAROR.GOV.UZ X | @ (0)Pinterest X | @ projectgov.uz ® @ litimoiy muhofazaga muhtoj, ish % ¥ 4 S
&« c & regulation.gov.uz/oz/d/49834 :
f— . regulation.gov.uz NORMATIV-HUQUQIY HUJJATLAR O‘zhek ~
—_— LOYIHALARI MUHOKAMASI PORTALI l
U@y g art SIaAsIanm i isriga JoyTasiurisii uciiur IS U Tiianirg ey Rarm surim Ueignasi va zariraga qu yisi @i w g risidda gi
Nizom, (O'zbekiston Respublikasi Qonun xujjatlari ma'lumotiari milliy bazasi 11.12.2017 y. 09/17/965/0393-son)da belgilangan vazifalar
ijrosi hamda “Mahalliy davlat hokimiyati to'g'risida”gi Qonunning (Ozbekiston Respublikasi Oliy Kengashining Axborotnomasi,
1993y, 9-son, 320-modda) 6-moddasiga asosan
QAROR QILAMAN:

1. ljitimoiy muhofazaga muhtojlarning soni o'zgarishiga qarab ular uchun belgilanadigan ish o'rinlarining eng kam soni va ularga
qo'yiladigan talablarni aniglash uchun maxsus komissiya tarkibi 1-ilovaga muvofig tasdiglansin.

2. Shahrisabz shahar bo'yicha 2022 yilda ijtimoiy muhofazaga muhtoj ish topishda giynalayotgan va mehnat bozorida teng
shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarniishga joylashtirish uchun band gilib go'yilgan ish o'rinlari ro'yxati 2-ilovaga muvofig
tasdiglansin.

3. ljitimoly muhofazaga muhtoj, ish topishda giynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda ragobatlasha olmaydigan
shaxslarniishga joylashtirish uchun xodimlarning ro'yxatdagi o‘rtacha sonining 10 foizi migdorida, bu
100 kishini (2-ilovaga muvofiq) tashkil etadi. Shu jumladan:

o'n to'rt yoshgacha bolalari bo'lgan va nogiron bolalari bo'lgan yolg'iz va ko'p bolali ota-onalar uchun 34 foiz (34 kishi);

umumiy o'rta va o'rta maxsus, kasb-hunar ta'limi muassasalarini tamomlagan yoshlar, shuningdek, oliy ta'lim muassasalarining
davlat grantlari bo'yicha ta'lim olgan bitiruvchilari 41 foiz (41kishi);

safarbarlik chagiruvi zaxirasida xizmatni o‘tagan va O'zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari saflaridan muddatli harbiy ~

~

xizmatdan bo'shatilgan shaxslar & foiz (6 kishi);

nogironlar uchun 5 foiz (5 kishi);

pensiya oldi yoshidagi shaxslar uchun 4 foiz (4 kishi);
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2021 iun 23 okTsa0paaru
107-4-209-Q/21-coHn kapopura

5-nnoBa

e L T au, 18 2021

Shahrisabz shahar hokimining “ljtinweiy muhofazaga muhtoj, ish topishda qivnalayotgan
va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni 2022 yilda ishga
jovlashtirish uchun ish o'rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga go’vish tartibi
to'g risida”gi qarori loyihasi O'zbekiston Respublikasining “Aholini ish bilan ta’minlash
'z "risida”gi Qonuni, ((’zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Axbhorotnomasi, 1998y, 5-6-
son, ¥7-modda) va O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 20017 vil 5 dekabrdagi
965-50n qarori bilan tasdiglangan “Ijtimoedy muhofazaga muhtoj va ish topishda givnalay otgan va
mehnat bozorida teng shartlarda ragobatlasha ol mavdigan shaxslarni ishga jovlashtirish uchun
ish o'rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga qo’vish tartibi to’ g'risida™gi Nizom
(O zbekiston Respublikasi Qonun xujjatlari to’plami, 2008 v., 34-son, 333-modda)da
belgilangan vazifalar ifrosini ta minlash hamida Shahrisabe shahrida ijlimoedy mubofazaga muhto)
va 1sh topishda qivnalavotgan shaxslarni ishga jovlashtirish uchun 2022 vilda ish o’rinlarini band
qilit go’vish magsadida ishlab chigilgan, Qaror loyihasida havola gilingan gonun hujjatlarining
rasmiy manbalari to’g’ri ko'rsatilgan. “Aholini ish bilan ta’minlash to’g risida”gi O zbekiston
Respublikasining Qonuni va O zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2007 vil 5
dekabrdagi 965-sonli garori bilan tasdiglangan “ljtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda
givnalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga
Jovlashtirish uchun ish o'rinlarining eng kam sonini belgilash va zaxiraga qo’yish tartibi
to'g risida”gi Mizomda mahalliy davlat hokimivatining ijtimoivy muhofazaga muhto] va ish
topishda givnalavotgan shaxslarni ishga joviashtirishni tartibga solish uchun garor gabul gilish
vakolati belgilangan, Shaxrisabz shahar hokimining ushbu garor loyihasi O%zbekiston
Respublikasi Konstitutsivasiga, gonunchilikka va gonunchilik texnikasi qoidalariga to’lig javob
beradi. Mazkur garor lovihasi O zbekiston Respublikasi normativ-huquqgiv hujjatlar lovihalarini
muhokama gilish portaliga jamoatchilik muhokamasiga 10,09 2020 vilda go’vilgan va
muhokamadan 26,00, 2020 v, da olingan, Qaror lovihasi vuzasidan takliflar kelib tushmagan,

Y uriskonsuli Ismnioy M. F.
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[axpucad3 maxap XOKUMUHHHT
2021 iun 23 okTsa0paaru
107-4-209-Q/21-coHn kapopura
6-unoBa
“TASDIQLAYMAN”

Hududiy adliya organi rahbari

Umarov O. E.

Shaxrisabz shahri adliya bo'limi tomonidan normativ-huquqiy hujjat loyihasini huquqiy ekspertizadan

o‘tkazish yuzasidan

XULOSA
2021 yil
Shahrisabz shahar

O'zbekiston Respublikasi “Normativ-huquqiy hujjatlar to'g'risida”gi Qonunining 27-moddasi hamda
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 yil 13 apreldagi PQ-3666-son qarori bilan tasdiglangan
“O'zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi to'g'risida”gi Nizomiga asosan Shahrisabz shahar hokimining
“Aholining ijtimoiy ehtiyojmand toifalarini ishga joylashtirish uchun band qilib qo'yiladigan ish o'rinlarining
eng kam sonini belgilash va zahiraga qo'yish to'g'risida”gi qarori loyihasi huquqiy ekspertizadan o'tkazilganda

quyidagilar
ANIQLANDI:

Mazkur garor loyihasi “Aholini bandligi to’g’risida»gi Qonunining 39-moddasi va O’zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 5 dekabrdagi 965-son qarori bilan tasdiqlangan “Ijtimoiy muhofazaga
mubhtoj va ish topishda giynalayotgan va mehnat bozorida teng sharoitlarda raqobatlasha olmaydigan
shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o’rinlarining eng kam sonini belgilash va zahiraga qo’yish tartibi
tug’risida”gi Nizomda belgilangan vazifalar ijrosidan kelib chiqib ishlab chigilgan.

O'zbekiston Respublikasining “Mahalliy davlat hokimiyati to'g'risida”gi Qonuni va O'zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2017 yil 5 dekabrdagi 965-son qarori bilan tasdiqlangan “Ijtimoiy muhofazaga
mubhtoj va ish topishda giynalayotgan va mehnat bozorida teng sharoitlarda raqobatlasha olmaydigan
shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish o'rinlarining eng kam sonini belgilash va zahiraga qo'yish tartibi
tug'risida”gi Nizomda mahalliy davlat hokimiyatining ushbu ijtimoiy munosabatlarni tartibga solish uchun
qaror qabul qilish vakolati belgilangan. Mazkur qaror loyihasi normativ-huquqiy hujjatlar loyihalari
muhokamasi portalida jamoatchilik muhokamasini o'tkazish uchun qonunchilikda belgilangan tartibda
joylashtirilgan va takliflar kelib tushmagan. Shahrisabz shahar hokimining “Aholining ijtimoiy ehtiyojmand
toifalarini ishga joylashtirish uchun band qilib qo'yiladigan ish o'rinlarining eng kam sonini belgilash va
zahiraga qo'yish to'g'risida”gi qarori loyihasi qonunchilik hujjatlariga zid emas.
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Yugqoridagilarga binoan, shahar hokimining normativ-huquqiy tusdagi qarori loyihasini huquqiy ekspertizadan
o'tkazish natijalari bo'yicha

XULOSA QILAMAN:

Shahrisabz shahar hokimining “Aholining ijtimoiy ehtiyojmand toifalarini ishga joylashtirish uchun band qilib
go'yiladigan ish o'rinlarining eng kam sonini belgilash va zahiraga qo'yish to'g'risida”gi qarori loyihasi
qonunchilik hujjatlari asosida ishlab chiqilganligi va qonunchilik texnikasi talablariga muvofiqligi qayd etilsin.

Xat (Ko ‘rib chigilgan)
Magsadga muvofiq

Yuklab olish

O'ZBEKISTON RESPUBLIKAS|I ADLIYA VAZIRLIGI
QASHQADARYO VILOYAT ADLIYA BOSHQARMAS|
SHAHRISABZ SHAHAR ADLIYA BO'LIMI

. : 181302 Shahrisabz shahri, Ipak yo'li ko™ chasi
e T Tel: (998 75) 522-98-59, el. pochta: shahrisabz.t.adliya@exat.uz shahrisabz-t@adliya.uz

Ne 24-11/314
18 - oktabr 2021
Shahrisabz shahar hokimi
A.L.Sulaymonovga
Sizning 2021 yil 18 oktabr’dagi
xatingiz yuzasidan

Shahrisabz shahar adliya bo'limi shahar hokimining “Ijtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda
giynalayotgan va mehnat bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni 2022 yilda ishga
joylashtirish uchun ish o'rinlarining eng kam sonini belgilash va zahiraga qo'yish to'g'risida”gi qarori loyihasini

gonun hujjatlari va qonunchilik texnikasi qoidalariga muvofigligini bildiradi.

Mazkur qaror qabul gilingandan keyin rasmiy nashrlarda e'lon qilinishi, Vazirlar Mahkamasining 2013
yil 31 dekabrdagi 355-son qarori bilan tasdiqlangan “Davlat va xo'jalik boshqgaruvi organlari, mahalliy davlat
hokimiyati organlarining rasmiy veb-saytiga qo'yiladigan asosiy talablar”’ga muvofiq mahalliy davlat
hokimiyati organining qarori rasman e'lon gilingandan keyin bir kundan kechikmay rasmiy veb-saytiga
joylashtirilishi, shuningdek, O'zbekiston Respublikasi normativ-huquqiy hujjatlarining davlat hisobi
to'g'risidagi nizom (ro'yxat ragami 1856, 2008 yil 10 sentyabr™) ga muvofiq 3 kun ichida davlat hisobiga olish
uchun viloyat adliya boshqarmasiga qog'oz va elektron shakllarda taqdim qilishingiz lozimligi ma'lumot
tariqasida ma'lum qilinadi.

Ilova: garor loyihasi natijasi bo'yicha huquqiy ekspertiza hulosasi.

Shahrisabz shahar adliya
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Umarov O. E.

18 - oktabr 2021 - yil

O.E.Umarov
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