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Ижти\101гП мухофячлгя мухтож, нш топншда кнГшаллётпш па мехнат 
Позорнла тенг шартларда рақоПатлаша ол.манлнган шахслар учун 
2021 нилда нш ўрннларшшнг эиг ка.м сонннн белгплаш гўгрнснда

Мжтнмоин химояга мухтож, иш тоиншда киииаластган ва мехиат 
боторида тенг ншртларда ракобатлаша олмаПдигпн ша.хслар учун иш 
урннларининг эиг кам сонинн белгилаш ва захирага кўниш максадида 
Ўзбекистон Республикасипинг “ Маҳаллнй давлат хокимияти тўгрисида"ги 
Конуни 6, 25-моддаларп (Ўюекиспюп Рсспувликаси Олий Кенгтишшнг 
Ахйоротномаси. 1993 й„ 9-сон, 320-мснШ), “ Аҳолини нш билан гаъмннлаш 
тўфисида"ги Конунинннг 17-моддасн (ЎзСк-киспюн Респушикиси Олий 
Мажлисиншп' АхСюротномаси. /998 й.. 5-б-сон, 97-модоа), “ Узбекистон 
республикасида ногнронларпи ижтимоиЛ чимоя килиш тўгрнсида"ги Қонупи
7. 25-моддаларн (Ўчбекиапон Реснубликаси қонун хужжатлари пппшми 
2008 йил 29-30-сон 277-моОда), Ўзбекистон Ресиублнкасн Вазирлар
Махкамасииинг 2017 йнл 5 декабрдаги 965»сон карори (Ўюекистон 
Реснубликаси қанун хужжатлари тўпшми 2017 й.. 393-сон) билап
тасдикланган Ижтнмоии мухофатага мухтож. пш тоиншда кинналаётган иа 
меҳнат боюрида тенг шартларда ракобатлаша олмайдиган шахсларни ишга 
жойлаштнриш учуи иш урннларншшг энг кам сопини белгилаш ва захнрлга 
кўйиш тартиби тўгрисндагн низомга асосан

КЛ РО Р ҚИ Л А М Л Н :

1. Ҳачорасн тумаинда 2021 Гшдда ижтимоий ҳимояга муҳтож, иш 
топишда қийналаёттап иа мехиат бочорида тенг шартдарда рақобатдаша 
олмайдиган шахсларни шпга жонлаштирнш учун иш ўрпилариипнг энг ка.м 
соннни бедгилшл бўйича корхоналар. ташкилотлар иа муассасалар рўПхати 
1 ‘Иловага муиофик тасднклаисин.

2. Ҳаюраси тумапида 2021 Гшлда нжтимоий чимояга муҳтож, нш 
топишда киЛналаётгаи на мехнат боторида тепг шартдарда ракобатлаша 
олмайдиган шахсларнп пшга жойланпнриш учун шн ўрннларшпшг энг кам 
сонини белгнлаш Оўпнча касб на ланочпмлар рўйхаш 2-нловага муиофиқ 
тасдиқлансип.
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3. Мозкур қарорпииг 1-илооасида кўрсатилгаи корхоналар, 
ташкилотлар ва муассасаларда ходимларшшг рўихати бўйича ўртача соиидан 
келиб чиққап холда 209 кншипи ташкил зтадигаи 100 фоиз микдорда, шу 
жумладаи:

ўн тўрт бшгача оа иогирон болалари бўлган ёлгиз па кўп болали ота- 
оналар учун 10фоиз(21 кнши);

умумий ўрта па ўрта махсус, касб-қунар таьлими муассасаларини 
тамомлагаи ёшлар, шуиингдек, олий таълим муассасаларининг давлат 
грантларн бўйича таълим олган битирупчилар учун 71,3 фоиз (149 киши);

сафарбарлнк чакнрувн захирасида хизматнн ўтаган па Ўзбскистон 
Республикасн Қуроллн Кучларн сафларндап муддатли харбий хизматдан 
бўшатилган шахслар учун 2.9 фонз (6 кнши);

ногиронлар па пенсияолдн ёшидаги шахслар учун 10 фоиз (21 кнши); 
жазоии нжро этиш муассасаларидан озод қилинган ёки суднинг 

қарорига кўра тиббий тусдаги мажбурлон чоралари қўлланилишидан озод 
қилинган шахслар учун 3,8 фоиз (8 киши);

одам савдоси қурбонларн учун 2 фоиз (4 киши) миқдорида иш ўршшари 
захираси белгиланснп.

4. Ушбу кароршшг 3-банднда кўрсатилган тоифа шахслар учун нш 
ўрннлари ходимлар томондаи ўзларнпниг мехнат мажбуриятлари 
тўсикларсиз бажаришини таъминлайдиган сапитария-гигисна нормалари ва 
меҳнат шароитларига мувофнқ бўлншн ксрдк, шу жумладан:

ўн тўрт ёшгача ва иогирои болалари бўлган ёлгиз ва кўп болали ота- 
оналар учун болапарни тарбиялаш ва мехнат мажбуриятлари бўиича 
вазнфаларни уйгуилаштириш нмконини берадигаи, ўзгарувчан иш 
жадвалига зга бўлган иш ўринлари;

таълим муассасаларинн тугатган ёшлар учуи уларнннг касб бўйича 
танёргарлигига мувофик бўлган нш ўринлари;

муддатли харбий хизматдан бўшатилганлар учун уларнинг касб бўйича 
тайёргарлигига мувофик бўлган иш ўринлари;

ногироилар учун мехнат шароитларн бўйича аттестациядан ўтказилган 
ҳамда ходимга иш жараёнларини тўсқинликснз бажариш нмкониии 
(соглигииинг ахволн ва меҳнат фаолиятнга нпсбатан белгиланган зид 
кўрсаткичларпн хисобга олган холда) бераднган нш ўрннлари;

бапдликка кўмаклашиш марказнда иш қидирувчи сифатида рўйхатда 
турган пенсия ёшига якиилашнб қолган шахслар учуи малака талаб 
килинмайднган иш ўринлари;

жазоии ижро этиш муассасаларидаи озод килннган ёки суднннг 
карорига кўра тиббий тусдаги мажбурлов чоралари кўллаинлишидан озод 
қилинган шахслар учун улариипг касб бўйича тайёргарлши ҳисобга олинган 
ҳолдаги иш ўринлари;

муаян касб-хунарга ва малакага эга бўлмаган шахслар учун эса махсус 
малакаталаб килиимайдигаи ши ўринларн ташкил қилинсип.
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5. Корхоналар, ташкнлотлар ва муассасалар раҳбарларн Ўэбекистои 
Республнкаси Вазнрлар Маккамаснпнпг 2017 нил 5 дскабрдаги 965-сон 
карорн билаи тасдикланган Ижтимоий мухофазага мухтож, иш топншда 
қийналаётган ва мехнат бозорида тснг шартларда рақобатлаша олмайдиган 
шахсларин ишга жойланггириш учуи иш ўринларинииг энг кам соиини 
белгнлаш ва захирага қўйиш тартпби тўгрисидагп низомга мувофнк 
ижтимоий муҳо([)азага муҳтож ва иш топншда кииналаётган шахслар учун 
кўрсатнлган иш ўринлар ташкил этнлишнни таъмннласинлар.

6. Ижтимоин мухофазага муҳтож, иш топишда қийналаётгаи ва мехнат 
бозорида тенг шартларда рақобатлаша олмаидигап шахсларни ишга 
жойлаштириш учун иш ўриилариии белгилаш ва захирага қўйиш бўйича 
мазкур карор ижроснни бажармаган корхоналар, ташкилотлар ва 
муассасаларнннг мансабдор шахслари Ўзбекистон Республикасининг 
Маъмурий жавобгарлнк тўфисидаги кодекснга мувофиқ жавобгарликка 
тортиладилор.

7. Тумаи аҳоли баидлигнга кўмаклашиш маркази бир ҳафта муддатда 
мазкур карорип 1-иловада кўрсатилган корхона, ташкилот ва муассасалар
раҳбарлари эътиборига етказсин.

8. Ушбу карор 2021 йил 1 январдан кучга кириши муносабати билан 
туман ҳокимининг 2019 ил 20 сентябрдаги 10039қ-сон карори ўз кучипи
йўкотган деб ҳисоблансин. ^

9. Мазкур карор туман хокимлигшшнг расмий иашри бўлпш
“ Нагогазрпота" газетасида эълон кнлинсин.

10. Туман ҳокимлиги бош юрисконсульти (К.Маткарнмов)га:
мазкур қарорни туман ҳокимлигининг Ьа7.ога5рНок!т1уа1.и/ расмий

веб-сайтига жойлаштириш;
туман ахоли бандлпгига кўмаклашиш маркази билан бнргаликда ушбу 

қарорнннг мазмун-моҳияти ва аҳамиятиии аҳолига тушунтирнш ншларипи 
олиб борнш вазифаси топширилсии.

11. Қарорнинг бажарилншини иазорат кнлиш тумаи хокимлигининг 
биринчи ўринбосари З.Оллакулнев ва тумаи ҳокимн ўриибосари А.Дусчанов 
зимм ал ари га ю кл ати л с и н.

У. Машарнпов
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Туман ҳокимининг Карори
ИЖТИМОИЙ МУҲОФАЗАГА МУҲТОЖ, 
ШПТОПИШДАЦИЙНАЛАЁ1ТАН ВА

МЕҲНАТ БОЗОРИДА ТЕНГ ШАРТЛАРДА 
РАҚОБАТЛАША ОЛМАЙДИГАН ШАХСЛАР 
УЧУН 2021ЙИЛДА ИШ ЎРИНЛАРШШНГ 

ЭНГКАМ СОНИНИ БЕЛГИЛАШ 
ТЎҒРИСИДА

Нжтимопн хпмояга мухтож, иш топишда қийналлстгап ва мехиат 
бозорида тенг шартларда рақобатлаша олмайдигаи шахслар учуп пш 
ўрипларпппнг эпг кам сонпнп белгплаш ва захирага нўйиш максадида 
Ўзбекистон Республикасининг "Маҳаллий давлат хокпмиятп тўғриси- 
да"ги Конуни 6, 25-моддалари (Ўзбекистоп Реснубликасп Олий Кеига- 
шининг Ахборотномаси, 1993 й ., 9-сои, 320-м одда), "Аҳолини пш 
билап таъмиплаш тўгрпсида"ги Копуиипииг 17-моддаси ( Ўзбекистон 
Республпкаси Олий Мажлисииипг Ахборотномаси, 1998 й ., 5-6-сои , 
97-м одда), "Ўзбекистон ресиубликасида ногироиларнп пжтимоий ҳимоя 
килиш тўгрисида"гп Копупи 7, 25-моддаларн (Ўзбскнстон Республика- 
сп қонун хуж ж атлари тўплами 2 0 0 8  йил 29 -30 -сон  2 7 7 -м о д д а ), 
Ўзбекнстоп Республнкаси Вазирлар Махкамасининг 2017 иил 5 декаб- 
рдагп 9 6 5 -соп қарори (Ўзбекистон Республикаси қопуп хужжатлари 
тўпламп 2017 й ., 393-сон) билан тасдикланган Ижтимоий мухофазага 
мухтож, иш топпшда кийиалаётгап ва меҳиат бозорида генг шартларда 
рақобатлаша олмайдиган шахсларни ишга жойлаштириш учун шп ўрин- 
ларипипг энг кам сониин бслгилаш ва захнрага кўйиш тартиби тўгри- 
сидаги ннзомга асосан

1ОР0Р КИЛАМАН
1. Ҳазорасп туманида 2021 йилда иж-

тимоии ҳимояга муҳтож, иш топишда 
қийналаётган ва меҳнат бозорида тенг 
шартларда рақобатлаша олмайдиган 
шахсларни ишга жойлаштириш учун иш 
ўринларининг энг кам сонини белгилаш 
бўйича корхоналар, ташкилотлар ва 
муассасалар рўйхати 1-иловага мувофиқ 
тасдиқлансин.

2. Ҳазорасп туманида 2021 йилда иж- 
тимоий ҳимояга муҳтож, иш топишда 
қийналаётган ва меҳнат бозорида тенг 
шартларда рақобатлаша олмайдиган 
шахсларни ишга жойлаштириш учун иш 
ўринларининг энг кам сонини белгилаш 
бўйича касб ва лавозимлар рўйхати 
2-иловага мувофиқ тасдиқлансин.

3. Мазкур қарорнинг 1-иловасида 
кўрсатилган корхоналар, ташкилотлар ва 
муассасаларда ходимларнинг рўйхати 
бўйича ўртача сонидан келйб чиққан 
ҳолда 209 кишини ташкил этадиган 100 
фоиз миқдорда, шу жумладан:

' ўн тўрт ёшгача ва ногирон болалари 
бўлган ёлғиз ва кўп болали ота-оналар 
учун 10 фоиз (21 киши);

умумий ўрта ва ўрта махсус, касб- 
ҳунар таълими муассасаларини тамом- 
лаган ёшлар, шунингдек, олий таълим 
муассасаларининг давлат грантлари 
бўйича таълим олган битирувчилар учун 
71,3 фоиз (149 киши);

сафарба.рлик ча^ируви захирасида 
хизматни ўтаган ва Узбекистон Респуб- 
ликаси Қуролли Кучлари сафларидан 
муддатли харбий хизматдан бўшатил- 
ган шахслар учун 2,9 фоиз (6 киши);

ногиронлар ва пенсияолди ешидаги 
шахслар учун 10 фоиз (21 киши);

жазони ижро этиш муассасаларидан 
озод қилинган ёки суднинг қарорига 
кўра тиббий тусдаги мажбурлов чора- 
лари қўлланилишидан озод қилинган 
шахслар учун 3,8 фоиз (8 киши);

одам савдоси қурбонлари учун 2 фоиз 
(4 киши) миқдорида иш ўринлари захи- 
раси белгилансин.

4. Ушбу қарорнинг 3-бандида кўрса- 
тилган тоифа шахслар учун иш ўринла- 
ри ходимлар томондан ўзларининг меҳ- 
нат мажбуриятлари тўсиқларсиз бажа- 
ришини таъминлайдиган санитария-ги- 
гиена нормалари ва меҳнат шароитла- 
рига мувофиқ бўлиши керак, шу жум- 
ладан;

ўн тўрт ёшгача ва ноги.рон болалари 
бўлгаи ёлғиз ва кўп болали ота-оналар 
учун болаларни тарбиялаш ва меҳнат 
мажбуриятлари бўйича вазифаларни 
уйғунлаштириш имконини берадиган, 
ўзгарувчан иш жадвалига эга бўлган 
иш ўринлари;

таълим муассасаларини тугатган 
ёшлар учун уларнинг касб бўйича тай- 
ёргарлигига мувофиқ бўлган иш ўрин- 
лари;

муддатли ҳарбий хизматдан бўшатил- 
ганлар учун уларнинг касб бўйича тай- 
ёргарлигига мувофиқ бўлган иш ўрин- 
лари;

ногиронлар учун меҳнат шароитла- 
ри бўйича аттестациядан ўтказилган 
ҳамда ходимга иш жараёнларини

Ҳазорасп тумаии хокими

тўскинликсиз бажариш имконини 
(соғлигининг ахволи ва меҳнат фаолия- 
тига нисбатан белгиланган аид курсат. 
кичларни ҳисобга олган ҳолда) берад„. 
ган иш ўринлари:

бандликка кўмаклашиш марказида иш 
қидирувчи сифатияа руихатда турган 
пенсия ёшига яқинлашиб қолган шахс- 
лар учун малака талаб қилинмайдиган
иш ўринлари;

жазони ижро этиш муассасаларидан 
озод қилинган ёки суднинг қарорига 
кўра тиббий тусдаги мажбурлов чора- 
лари қўлланилишидан озод қ̂илинган 
шахслар учун уларнинг касб бўйича тай- 
ёргарлиги ҳисобга олинган ҳолдаги иш
ўринлари;

муайян касб-ҳунарга ва малакага эга 
бўлмаган шзхслар учун эса махсус ма* 
лака талаб қилинмайдиган иш ўринла- 
ри ташкил қилинсин.

5. Кор хо н алар . ташкилотлар ва 
муассасалар раҳбарлари Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
2017 йпл 5 декабрдаги 965-сон қарори 
билан тасдиқланган Ижтимоий муҳофа- 
зага муҳтож, иш топишда қийналаёт- 
ган ва меҳнат бозорида тенг шартларда 
рақобатлаша олмайдиган шахсларни 
ишга жойлаштириш учун иш ўринлари- 
нинг энг кам сонини белгилаш ва захи- 
рага қўйиш тартиби тўғрисидаги низомга 
мувофиқ ижтимоий муҳофазага муҳтож 
ва иш топишда қийналаётган шахслар 
учун кўрсатилган иш ўринлар ташкил 
этилишини таъминласинлар.

6. Ижтимоий муҳофазага муҳтож, иш 
топишда қийналаётган ва меҳнат бозо- 
рида тенг шартларда рақобатлаша ол- 
майдиган шахсларни ишга жойлашти- 
риш учун иш ўринларини белгилаш ва 
захирага қўйиш бўйича мазкур қарор иж- 
росини бажармаган корхоналар, ташки- 
лотлар ва^муассасаларнинг мансабдор 
шахслари Ўзбекистон Республикасининг 
Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги 
кодексига мувофиқ жавобгарликка 
тортиладилар.

7. Туман аҳоли бандлигига кўмакла- 
шиш маркази бир ҳафта муддатда маз- 
кур қарорни 1-иловада кўрсатилган кор- 
хона, ташкилот ва муассасалар раҳбар- 
лари эътиборига етказсин.

8. Ушбу қарор 2021 йил 1 январдан 
кучга кириши муносабати билан туман 
ҳокимининг 2019 ил 20 сентябрдаги 
10039қ-сон қарори ўз кучини йўқотган 
деб ҳисоблансин.

9. Мазкур қарор туман ҳокимли- 
гининг расмий нашрн бўлган 
"Нагогахрпоша" газетасида эълон 
қилинсин.

10. Туман ҳокимлиги бош юрис- 
консульти (К.Маткаримов)га; мазкур 
қарорни туман ҳокимлигннинг 
Ьа20газр1юк|'гп1уа1.и2 расмий веб-сайти- 
га жойлаштириш. туман аҳоли бандли- 
гига кўмаклашиш маркази билан бир- 
галикда ушбу қарорнинг мазмун-моҳия- 
ти ва аҳамиятини аҳолига тушунтириш 
ишларини олиб бориш вазифаси топши- 
рилсин.

11. Қарорнинг бажарилишини назо- 
рат қилиш туман ҳокимлигининг бирин- 
чи ўринбосари З.Оллақулиев ва туман 
ҳокими ўринбосари А.Дусчанов зимма- 
ларига юклатилснн.

Ў.МАШАРИПОВ

ТА1
Ю З ^

Узбеки 
3, 27-мо; 
2017 йил 
тасдиқла 
хамда тзп 
06-соп XI  

лий давл 
мувофик

1. Тулн 
еон хати

2. Уму 
этиш бўй 
рилган мл

3 . Тум 
умумий £ 
ёшидаги 
таълими 
карори 01 
худуддагг 
ги йўрит

4 . Тум 
бўлими 
барлари . 
тўлик к 
юзасидан 
муаммол 
топширь

5. Бел. 
ўзлари рс 
таб ешш 
жалб кил

6 . Тум> 
махалла  
умумтаъ 
бўлими х 
этилсин

7. Тул 
болаларь 
таълим 
95]9ҳ-со1

8 . Қар 
ликпинг \

9. Ма: 
киради.

10. Уш( 
ёшлар си 
лар бўйи«•

Хазора
29 а!
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1 уман ҳокимининг Қарори 
УМ УМ ТАЪЛИМ  ЁШ ИДАГИ 

БО Л АЛ АРН И  М А Ж БУ РИ Й  
ТАЪЛИМГА ТЎЛИҚ Ж А Л Б ЭТИШ 

Ю ЗАСИДАН ТУМАНДАГИ ТАЪЛИМ 
М УАССАСАЛАРИН И НГ 
М И КРО Ҳ УД УД Л А РИ Н И  

БЕЛГИЛАШ  ТЎҒРИ С И Д А
о Д беКИСТОН Р е с публикагипинг "Таълим тўғрисида”ги Конуиинииг 
2 0 17 иМ0^^а^аРи ’ збекистон Рсспубликаси Вазпрлар Маҳкамасининг 

ИИЛ * Мартдаги Умумий ўрта таълим тўғрисидаги низомпи 
^ИҚЛат Хақи^а ги 1^0-сон карорнпппг 39-41-бандларига асосан  
да туман Халқ таълими бўлпмпнинг 2020 йил 1 майдаги 0 1 /7 -1 3 -  

-сон хатини эътиборга олиб, Ўзбекистон Реснубликасинпнг "Махал- 
мувофаВ^аТ Ҳ° КИМЯТИ тЎрРиспда"ги Конупинипг 6 , 25-моддаларига

КАРОР КИЛАМАН
1. Туман Халц таълими булимининг 2 0 2 0  йил 1 майдаги 0 1 /7 1 3  0 6  

сон хат и м аълум от  учун цабул цилинсин.
2 . Умумтаълим ёшидаги болаларни мажбурий таълимга гпўлик жалб 

этиш  бўйича т ум андаги ум ум ий ўрт а таълим мактабларига бирикти- 
рилган  м и крохудуд лар  рўйхат и иловага мувофик тасдиклансин.

3 . Туман Халк таълими бўлими ( 3 .Цурбонова)га тасарруфида бўлган 
ум ум и й  ўрт а  т аълим макт аблари жойлашган ҳ.удуддаги умумтаълим  
сш и даги  болаларн и  х и со б га  олишни Ўзбекистон Рсспубликаси  Халк 
т аълими вазирлигининг 2 0 0 3  йил 25  апрелдаги 4/1-сон ^айъат мажлиси 
царори билан т асдицлангаи "Умумий ўрт а таълим мактаби жойлашган 
х уд уд д а ги  м акт аб  ёш идаги болалар ^исоботиии олиб бориш тўгрисида"- 
ги йўрициома асосида ам алга ошириш топширилсин.

4. Тум ан ^оки м и ни пг ўри нбосари  А .Д усчаиов, тумаи Халц таълими 
бўли м и  ( З .Ц у р б о и о в а ), т ум аидаги  ум ум т аълим  м уассасалари  ра%- 
б арлари  зи м м аси га  м ак т аб  ёш идаги болаларии ум ум ий ўрт а таълимга 
т ў л и ц  ц а м р а б  оли ш , ўц увч и л а р н и н г д а р с л а р га  цатнаш иш  ^олат и  
ю за си д а н  м он и т ори и г оли б бориш ва унипг нат иж асида аницланган  
м уа м м о л а р н и  б арт араф  этиш  бўйича за р ур  чоралар кўриш  вазиф аси  
т о п ш и р и л си п .

5. Б елгилансиики , т ум андаги  ум ум т аълим м уассасалари ра^барлари  
ўзл а р и  ра^ барли к  цилаёт гаи м уассасага  бириктирилган худуддаги  мак- 
т а б  ёш идаги болаларни ў з  вацт ида ум ум т аълим м уассасасига ўцишга 
ж алб цилиш уч ун  м асъул уисобланади.

6. Тум аи м а^ алла ва оилани цўллаб цувватлаш  бўлими (М .Эш чанов)га, 
м а ^ а л л а  ф у ц а р о л а р  йигин и  р а и сл а р и га  м ак т аб  ёш идаги болаларни  
им ум т аълим  м уассасал ари га  ж алб этиш жараёнида туман Халц таълими 
бўлим и ^ ам д а  ум ум т аъ ли м  м уассасасаларга  амалий ёрдам бериш тавсия

эт и л си н . ,жг „ «
7 Тцмап хоки м и ни нг 2 0 1 9  йил 19 август даги  Умумтаълим ешидаги 

болаларн и  м аж бурий  т аълим га т ўлш ; ж алб этиш ю з а с и д а н  тумапдаги  
т аъ ли м  м у а с с а с а л а р и н и н г  м и Кро*уд уЭ л а р и н и  белгилаш  т угри си да ги 
9519К сон  карори  ў з  кучини йўцот ган д е б  топилсин.

8 . К арор  ''И аю газрпот а" газет аси да  расм ий эълон қилинсин ва хоким- 
ликнинг расм ий всб-сай т и га  ж ойлаш тирилсин.

9 . М а зк ур  ц а р о р  р а см и й  эълон  ц илингап  к ун дан  эът иборан кучга

'ШР10диушбу царорнинг баж арилиш ини назорат  цилиш т уман хокимининг 
ёш лар си ёсат и , иж т им оий ривож лант ириш , м аънавии-м аърифии  
лар  бўйича ўри и босари  А .Д усчан овга  топш ирилсин.

„  Ў.МАШАРИПОВдазорасп тумани хокими
Ҳазорасп шаҳарчаси

29 август 2020 йил
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Х Л Л Қ  Д Е П У Г А Т Л А Р И  ҳ а з о р а с п  т у м а н  к е н г а ш и  қ а р о р и  

Хоразм випояти таокпбпаа Ҳазооасп туманпаан ажоалган 
ҳооаа Тупооккальа туманп ташкпл этплганлпгп муиосабатп 

билаи Халқ цепутатларп Ҳазооасп туманп Кенгашпнпнг 
2019 ппл 18 аекабраагп "2020 ппл Ҳазорасп туманп маҳаллпп 
бюажетпнп тасапқлаш тўғрпспаа"гп 60-205-соилп карорпга

ўзгартпрпш кпрптпш  тўғрпспаа
Ўзбскистон Республикаси  Президснтипинг 2020 йил 11 апрелдаги ПК-4671-соили "Хоразм вилояти тарки- 

бида Тупроқкалъа туманини таш кил этиш бнлаи боғлиқ таш килий масалаларни хал лтига чора-тадбирлари 
тўғрисид а"ги  Карори  иж росини таъм иилаш  максадида Хоразм  нилояти таркпбнда Хазорасп туманидап 
ажралган холда Тупроққалъа тумани таш кил этилганлиги муносабати билан, Ўзбекистон Республикасининг 
г,2020 йил учун Ўзбекистон Реснубликасинннг давлат бюджетн тўғрисида,?ги Конуипннг 8-моддасига асосан 
Халқ  депутатларп Хазорасп тумапи Кенгашпнннг 2019 йил 18 декабрдаги "2020 йил Хазорасп тумани маҳ- 
аллий бюджетинп тасднқлаш  тўғрисида"ги 60-205-сонли қарорннп кўрнб чиқиб, Ўзбекистон Республикаси 
"М ахаллий  давлат хокимияти тўғрисида" ги Конуннниг 24-моддасига мувофиқ Х ал қ  деиутатлари Хазорасп 
туман Кенгаш и

1. Ўзбекистон  Республикаси  
Президентининг 2020 йил 11 апрел- 
даги ПҚ-4671-сонли "Хоразм вилоя- 
ти таркибида Тупроққалъа туманини 
ташкил этиш билан боғлиқ ташкилий 
масалаларни ҳал этиш чора-тадбир- 
лари тўғрисида"ги Қарори ижросини 
таъминлаш мақсадида Хоразм вилоя- 
ти таркибида Ҳазорасп туманидан 
ажралган ҳолда Тупроққалъа тумани 
ташкил этилганлиги маълумот учун 
қабул қилинсин.

К А РО Р  КИЛАДИ
2. Ҳазорасп туман таркибидан 

Тупроққалъа туманининг ажралиб 
чиқиши муносабати билан Халқ депу- 
татлари Ҳазорасп тумани Кенгаши- 
нинг 2019 йил 18 декабрдаги "2020 
йил Ҳазорасп тумани маҳаллий бюд- 
жетини тасдиқлаш тўғрисида"ги 60- 
205-сонли қарори 1 ва 2-иловаларига 
тегишинча ушбу қарорнинг 1 ва 2-ило- 
валарига мувофиқ ўзгартириш кири-

Х а л қ  денутатлари Хазораси туман Кенгаш и раиси, 
тумаи хокнми Ў .М А Ш А РИ П О В

тилсин.
3. Мазкур қарор ижросини назо- 

рат қилиш Халқ депутатлари туман 
Кенгашининг Маҳаллий бюджетни 
шакллантириш ва ижро этиш, иқти- 
содий ислоҳотларни амалга ошириш 
ва тадбиркорликни ривожлантириш 
масалалари доимий комиссияси ва 
туман ҳокимлиги зиммасига юкла- 
тилсин.
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Хнлк донуттмяри Хааоригп тч.мин Кошишмниш нивбитдиги нигирми 
туртинчи ('(чсинсн пулиб ўтди. ҲОКИМ ВА ЁШЛАР УЧРАШУВИ
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ТУМАН К Е Н ГА Ш И  СЕССИЯСИ
Хнлк депутатлари туман Кенгаш ииииг навбатднги йигирми бириачи 

сессжясж кун тартнбида Халқ депутатларн Хазорасн тумад Кенгашнга бўшаб 
қолгап ўрннга тдмдд янгндан ташкнл қнлннган округларга Халк депутатларн 
Хазорасп туман кенгашн депутатлнгнга сайлов куннни белгнлаш ва сайлов 
округларнда сайлов ўтказнш тўгрнсндагн масала кўриб чнкнлдн ва Халк 
депутатларн Хазорасп туман Кенгашн қарор кабул қнлдн.

Халқ депутатлари Хозорасп тумап Кепгапшпипг КА РО РИ
б Уш а б  к о л г а н  ў р и н г а  х а м д а  я н г и д а н
ТАШКИЛ КИЛИНГАН ОКРУГЛАРГА ХАЛК 

ДЕПУТАТЛАРИ ХАЗОРАСП ТУМАН КЕНГАШИ 
ДЕПУТАТЛИГИГА САЙЛОВ КУНИНН БЕЛГИЛАШ 
ВЛ САЙЛОВ ОКРУГЛАРИДА САЙЛОВ ЎТКАЗИШ 

Т Ў Ғ Р И С И Д Д

Шу боисдан бугунги кунда юртимизда 
замонавий билим ва кўникмаларга эга, мам- 
лакатнинг муносиб келажаги учун жавоб- 
гарликни ўз зиммасига ола биладиган, ин- 
тилувчан ва сергайрат ёшларни тарбиялаш- 
га ва уларнинг берилган имкониятлардан 
тўғри фойдаланишига алоҳида эътибор 
қаратилиб, ёшлар билан учрашувлар таш- 
кил этилиб, кизиқншлари ва муаммолари 
ўрганилмоқда.

"Алоқали кўл" маҳалласидаги 14-сонли 
мактабгача таълим ташкилотида бўлиб

Ўзбекистон Республшигси Прсзидснгпи- 
Ша и  "Ахалшш ижпшмоий цуллаС қуваат 
лаииа /рмрапишаи қуиилмча чора-тадбир- 
л а р  т угрисида"ги  арорига асосаи  
халқимизиши тарихий ва маънааий қад- 
риягпларигш намоён этган холда  "Сахо - 
аат ва кўмак" умумхалц яаракатшш

ўтган "Ҳоким ва ёшлар" учрашуви ҳам шу 
мақсадца ўтказилди.

Учрашув аваалида туман ҳокими Ўктам 
Машарипоа сўз олиб, мамлакатимизда 
ёшларга бўлган эътибор ҳақида гапириб. 
"Биз сизлар билан ҳар доим олға интили- 
шимиз, Президентимиз белгилаб берган 
йўлдан боришимиз зарур. Агар биз бу йўлда 
бир тан-у бир жон бўлсак, марра ва нураф- 
шон келажак бизники", дея алоҳида 
таъкидлади.

Шундан сўнг бевосита учрашув ишти-

рокчилари туман ҳокимига ўз саволлари 
билан мурожат этишди ва ёшлар томони- 
дан берилган ҳар бир саволга муносиб 
жавоблар берилди.

Бўлиб ўтган учрашувда Ўзбекистон 
Республикаси Президентининг Ҳазорасп 
туманидаги Халқ қабулхонаси мудири 
С. Ходжамуратов ва туманда фаолият олиб 
бораётган ташкилот, муассаса ва барча 
корхоналар раҳбарлари иштирок этишди.

Ўз м^Гнфимш

КУМАККА МУҲТОЖ ОИЛАЛАРНИНГ
бо.иитрига моддий ёрдам пуллари тарқатилм.нқда

Мнмликатимиядп Короннвнрус пииде.миясининг ахоии турм.ути ддраж исигн  
салбпй таъ сн р ин и  ю м ш итиш , а.холипн и ж тим они  уим оя қилиш вп  к у м и к к я  
мухгозк оплаларни  м оддии қўллнб-қуииятлнш га қ м р я т и л т н  тизкмли мпслир

ТУМАН КЕНГАШИ СЕССИЯСИ
Сессия ишини Халқ депутатлари туман 

Кенгаши раиси Б.Қосимов олиб борди.
. Сессияда депутатлар, тегишли ташкн- 

лот раҳбарлари ва оммавий ахборот воси- 
талари ходимлари иштирок этди.

Сессия кун тартибида туман иқтисодиёт 
тармоқларига тўғридан-тўғри инвестииия- 
ларни жалб қилиш, тадбиркорликни ривож- 
лантириш орқали аҳоли бандлигини 
таъминлаш ва бюджет тушумлари ҳажми- 
ни ошириш юзасидан белгиланган прогноз 
кўрсаткичлари ижроси, Ҳазорасп тумани- 
дан ажралган ҳолда Тупроққалъа тумани 
ташкил этилганлиги муносабати билан 
Халқ депутатлари туман Кенгашининг 2019 
йил 18 декабрдаги “2020 йил Ҳазорасп 
тумани маҳаллий бюджетини тасдиқлаш 
тўғрисида”ги 60-205-сонли қарорига ўзгар-

тириш киритнш, туман ИИБ бошлиғининг 
ҲП масалалари бўйича ўринбосари 
А.Бобожановнинг июль-август ойлари да- 
вомида амалга оширган ишлари, туманда- 
ги айрим умумтаълим мактабларида каран- 
тин қоидаларига қатъий риоя қилган ҳол- 
да 2020 йил 11 сентябрдан бошлаб янги 
2020/2021-ўқув йилини бошлашга рухсат 
бериш тўғрисидаги (2, 15, 28,32, 38, 39,- 
сон мактаблар) тўғрисидаги масалалар 
кўриб чиқилди.

Сессия кун тартибида муҳокама қилинган 
масалалар юзасидан қарор қабул қилинди.

Сессия ишида Ҳазорасп тумани ҳокими 
Ў.Машарипов қатнашди ҳамда сўзга чиқди.

Сессия карантин қоидаларига қатъий 
риоя қилинган ҳолда ўтказилди.

Ў» му\бпр11М1К(

Даолат  аа жамиит бошцаруоида, биш есни тарақций эттиришда %ам ум ум ан , барча соха раааж чда салох^нтаи 
с.шлар м ухим  ўрин тут ади. Сабабики, янгидан-ниги иипиаббус гояларии илгари суриш , замонаний иш юригкиш ус.!ог: 
ларини жорий қилишда аиа шу қагпламшшг нуқт аи назари ва саъй ҳ.аракатлари алохида ихамият кагС атади.
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