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NnlEt/
Ижтпмоий мухофазага мухтt}ж, ýш топншда кшйналаётган ва мецнат

бозорила теýг шдртлард* рlцоfiатлаш& gлрr*йдшг8II шiхсл*рlrи цшг*
жойлаштиршш учуп 202l йилга иш iрннлариЕцнг энr кам соЕнIIи белгилаш

ва захgрага кi*нш тiгрисида

Узбекистон Ресгrубл1.lкасrt "Axсjll*Hit иtý би;тан таъм1.1нлаш тiгриýида" гld

Щонуннлштг 17-моддасига (Узбекистон Республлrкаси Щонун хужжаглари
тупламлари. 201З Ёшлч, 41-сон 54З-модла} ва "Узбекистон Республикасида
ногиронларни ижтимоLlr1 химоя кI-{лиш тугрисlлда"гtt (Узбекистон Республикаср1
(oH_lH хyжжатдари т}пламлар!,1, 201З йкл, 18-cotl, 2ЗЗ-лtо;ца} К,онунлар}rга хаь{да
Узбекистон Республикаси Вазирлар Ъ,{ахкамасининг 2а17 йил 5 лекабр кунидагLI
кИжтимоий муцофазага м}D(тож, иш топ}lшда кr.If-rна,rаётган ва мехнат бозорлrда

тенг шартларда ракобатjIаIrIа олмайдлtгаý шахсларни ишга жойлаштиршfi учун иш

урлтняарининг энг Kai\{ coнLlýи беr:гr*.ц*ш ва захflрага цiйиш тартr*бинtл янада
такомиллаттrтирI.tш чора-тадбирлари тугрltсида)гt{ 965-соrrци Щарорига асосан
тyманда pDктрlмоий хиъяояга MyýTo)t(. I{ш тоilишда кийналаётган ва мехнат бозори;lа
тенг шарс}шларда ракобатлашишга KoJI,{p б}лмаган шахспарнп 2а21 йлrдда }lшга
аtойлаштириш учун лtш жойларинц энг кам N{икдорини ах{ратиш, кУшимча иш
жойларl яратиш хамда уларни мухоtРаза кrllll{ш N.rаксадида:

К{РОР ЦIIЛА}IАII:
1, Белгиланиши керак бiлган иш }риrrларининг энг кам сонllни ва уларга

куйлtладиган талабларни аниклаш }чун }rахс_yс ко]\,Iиссия таркиби l-i.tловага
ътувофлrц тасдиlс"тff{син.

2. Ижтимоий мухофазага мухтO}к. иш топ}lшда кийнzurаётган ва мецнат
бозорлца тенг шарOитларда ракобатлаlпа олмайдr,rган шахсларни t{шга
жоЙлаштир}rш учун керак бУладиган иru }ринларининг энг каý{ с0}{и тумандаги
давлат органларi,t ва ташкилотjlардаглl штат бирликлари буl:lича ходимлар yMyr,rltr1

coH}iHиHг 10 фоизt{ м}Iцдор}цагн TaKcиMoTt* 2-иловага мувофик тасдI{кланслlн.

З. Иш iрлпrчари банд килиб кiйlжаяиган касбпар ва "lIавозимлар тоифалар!{

б!йlлча куйидаги yMy*rr.lil тартибларга асосяаниши шарт :



ёлгиз от4 ёлгиз она ва 14 ёшгжа б}лган нOгирон болалари бор кiп бо{lали

oTa_oHElJIap уsун - бояаларни тарбияяаш ва мехнат мажбуриятлари бiйшт,ла

вазифаларни уfuушаштириш имкониЕи б*радlган, iзгарувчан иш жаJрilJIига эга

бiлган lжt iрl*шаря;
т€ьJIим муассасаJIарини тугатгаЕ ёшлар учун уларнинг касби бltшrта

тайёргарлигига мрофж бiлган шll iрt**ltари;
муддатJIи харбlй хизматдrlн бiшжилгilн шrlхслар учyr{ - уларниЕг касблари

б}Ёмча тайёргарлЕrжа мувофк б}rган t*п }рштlари;
ногI4ронлар учун - меNнат шароитлари б}йптча аттестаIIиядан fiказилган

Nамда ходимга шrr жараёнларини т}сцикпlжсrз бажариш имконини (соглr.гшrrшг

ахволи ва мехнат фаолlаягl,га нисбатан белгилаrган зlrд к}рсаткичлар хисОбга

0лиЕгая холд&) берадлган t,lшll iрштлари,
Туман Ацоли бандлигl.га кiмаклfiIIиш марказида иш щидирувчи снфжида

цисобда турган пенсия ёшига яцrдr,ташиб ýопг€ж шtlхЁлар учуЕ мах,сус маЛ€Кани

талаб циiпrлайдшан иш }рш*rlари;
жазони iташ муаýсаýЕrяаридitн бiшатилгilн, жазýни iгаrггая ёки суд царорига

кУра тибблй характердаги мажбурлй чорапар ýрилган шахслар учун - уларни касб

бltrжатайёргарлигини цисобга олган цслдаги иш iржrлари, муаЙян касб-цунарга,

мапакага эга б}лмагtж ш€lхслар учун эса Mrlxcyý Mirпaкarм талаб кrшмайдрган иш

}pt+tltapи;
сафарбарJIик чац4рув захирасига кýрLIтипгаII шi}хsлар учун - уларншг касби

бif,мча тайёргарлигига мувофик бiлган l,mll ipr.rlrilapи,
одаl,t с{tвдос}цан жафланганлар шахслар учун - уларнинг касби б}fuтча

тайёргарJIигига мувофлк б}лган жп }рtжлtари.
4. Корхоналар, тЕlшкиJIотлар, муассасалiiр ва х}жалик юритувчи субъектлар

рахбарларrша Вазирлар Мацкtlмасиншrг 2017 ft{л 5 декабрь куЕидiги кИэrгимоrd

муцофазага мудтож2 иш тOпишда црйrалаётга:т ва мецнат бозорида тенг шартларда

ракобатлаша одмайшган ш€lхсларни ишга жойлашгиршIr учун иш iРи*шарининг
энг KulM сонини белгrшlаш ва захирага кSfтrап тартибlшrи янzда т€}комиллаштириш

чора-тадбирлари т}rрисида)ги 965-сонли К,арори билшl тасдикданган Низомга

мрофш ижтrдлоrд? мухофазага муцтож ва иш топишда цдйlалаётган шrtхслар учун
кiрсатилган жtt iриlшарини TilшIKиJl этI,IJIЕшини тiьмиIIJrасшшар;

корхона ва ташкилотлар, йил боrrша:lтунгача 10 кунлан кечrдкмай банд цlалиб

ц}йилган lшl }рlшrари умумрй соrпшr.:нг камида 25 фоlв цiDкмида лш }ринлари
ба}ц цилиб ц}ftшшlишr ва тайёр бiлшlшанлл тrrьмиЁласин х,r}мда бу т}rрида ryман
Ах,оли бандlгигlта кiмакrrашиш марказrага ipr;r бошлангужа кадар ахборот берсиrr;

Ижгишлоrй муцофазага муцто}к Еа llm тоhшlца цийналаетан шахслар }лryн иш

iрl*лтарини копг€}н цисмини банд цl*ляý ýYfff{III т€tшкрtлотлар (шl берувчилар)

тOмонид{lн к€шендар йилнr,шrг биринчи чsраги мобайнида таъминJIансин, бу

тУгрида TyMrlH Ахоли бшцлигr,га к!мак.гrашиш маркr}зига бириrrчи чOрак

тугагандан кеfuан 10 куцан кечикмай ахборот берсин.



5. Ушбу карор бажарилмаган такдирда ташкилот корхона муассаса}{инг

мансабдор Iшахслари кИжтимоий муцофазага муцтож ва иш топишда кийналаётган

шахспарни ишга жойлаштирLrш учуЕ лlш урr.tндарини банд кltллtб к}йиш тартиби

тугрлtслrдаDги Нлtзомнlлнг 2l-банд}tга асосан маъ&ryрLrй хсавобгарпикка тортI.Iлиши

учун асос бiлиши юзасlлдан огохлантирI&qсt{н.

I\4ацаллий давлат хокимияти органинI{rrг ижтимоий мухофазага мухтож ва

иш тOпишда кийналаётган шахсjIар _yчуý иш iринларини банд килiлб rqiйиш буйшача

тегишj-II.{ (apoprTHlr бажармагаьт!{к учун жари},{а т}яаг*rлЕгI-1 ташкилотнrt банд

килиб кУйиладиган иш }рlлнларин}:,нг белгиланган сонини ташкил этиш

мажбурrятидан озод килмайди.
6, Узбешлстоя Республцкаси Бандл1,1к ва мехнат муносабатлари вазирIшинг

2019 йпц trOмайдаги "Узбскнстон Ресц.чбяикаси Банддикка кiмаклашиш давлат

жамгарNIаси маблагларl-r хисобидан субсидия ва грантлар &кратиш тартиби

тiгрисlца НизомнI.I тасдицлаш хакi{да"грt 19-2019-Б соя"ци буйругига (АВ pyl:rxaT

раками J\!Зl6З, З1 март 2019 йrил} мувофиц, лтжтlмоий эхтиёжманд ахоли

кат,IIамларига il{ансуб шаrrсяарни квотаrIанган энг кам иш урнилан ортик мицдорда

ишга кабул к}lлган ташкилотларга режадан ортик кабул ки,тинган хар бир ходим

учун |2 ой давоN.l}lда хар ойда энг кам оriлr,rк,},Iш хакининг 2 бараьари микдорида

с уб с илия т}лаб берпlrиш и иаоб атга oдI.tHcL{H.

7 , Барча корхона. ташкилот ва муассасалар хар ойла хисобот оЁцан кеrlинги

ойнинг
l-кунигача ту},{ан Ахоли бандллtгtrга кiмакпашиш марказига 3-иловага мувофлrц

шакл б}лiича муцтожларни }lшга х<оftпаштириш т}грисила маълумот та&lим этсин

8. Туман Ахо;lи бандлигига к}мzurчаIIIиш ý{арказп (А,Суттонов) беш кун
муддатда ушбу (арорни иловада к}рсатилган ташкилот рахбарлари эътиборига

етк€tзил}Iшини таъминласин.

9. Туплан хокимининг 2019 йил 24 сежябрдаглr 42З3- сонли карори }з куrl.тни

йгiкотган деб ц.rсобланслrtr.

l0. Ушбу карорцинг бажарилиши уст}цан назорат к1,Iлиш туман цокиминl.rнг
бtrринчи }ринбосари Н.Умаров ва туман Ацоли бандлигига к}маклашиш NrapKiЁI.{

директори А. С ултоновлар з иN{маJIарига юклатLtлсLlн.

11. Мазкур карор расман эыон к}.цинган кундаЕ бошлаб ку{га кирадr.1.

вдYоN
фiýM,

Туман цокими: Р.Курбанов
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Шахарда мухтожпsрнш ишгfl жоЁл*штхриш учуЕ рш соншни ва

уларга кiйшлалигаЁ талабларни белгшлпш бiйшча махсус комисспflнцпг

тАрккБи

Лавозпмит/р Ф.и.о.

Туман х,окиминиж бирrштчи iрr,*rбосарц комиссиrl

раflси
Н.Умаров1

Ахоли баrцл*гига к}маклашиш маркази директори,
комиссия маgьул котиби

1L А.Су;rгонов

Комиссия €ьзопари:

Туман Вояга етмаганJIар ишлари б}fштча доимий
кOмиссия котаби

aJ М.Умаров

Туман Халк тёlъJIими бiштми бошлиrи4 Щ.Юнусов

Туман Иэкгрплошй кiншсма маркrlзи бошлrтиА,Хайдаров5

1l

t

l




