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	«Солиқ ҳисоботининг шаклларини тасдиқлаш тўғрисида»ги қарорга киритилаётган ўзгартириш ва қўшимчаларга
11-ИЛОВА


	
	«Ягона ижтимоий тўлов ва фуқароларнинг бюджетдан ташқари Пенсия жамғармасига суғурта бадаллари ҳисоб-китобига 4-илова
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Ҳар бир жисмоний шахс кесимида бюджетдан ташқари Пенсия жамғармасига ҳисобланган 
фуқароларнинг суғурта бадаллари суммалари тўғрисида 

МАЪЛУМОТ

20____ йилнинг ____________ойи учун
	Т/р
	Жисмоний шахснинг Ф.И.О.
	Лавозими
	ТИР
	ЖШШИР
	Олдинги ҳисобот даври охирига ҳисобланган фуқароларнинг суғурта бадаллари суммаси 
(олдинги ҳисобот даври учун Маълумотнинг
 6-устуни)
	Ҳисобот ойи учун ҳисобланган фуқароларнинг суғурта бадаллари суммалари 
(ўсиб борувчи якунсиз тўлдирилади)
	Ҳисобот даври охирига ҳисобланган фуқароларнинг суғурта бадаллари суммаси 
(4-уст. + 5-уст.)
	Суғурта бадаллари 
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	ЖАМИ
	 
	
	
	
	
	


Изоҳлар:

1, 2, 4, 6, 7 ва 8-устунлар тўлиқ тўлдирилади.

3, 5, 9, 10 ва 11-устунлар 2019 йилнинг 1 январига қадар ихтиёрий равишда тўлдирилади.

3 — устунда Хизматчиларнинг асосий лавозимлари ва ишчилар касбларининг классификатори (ХАЛИКК — 2017)га мувофиқ жисмоний шахснинг эгаллаб турган лавозими кўрсатилади.

6-устунда тегишли жорий солиқ даврининг биринчи ойида «0» қиймат киритилади.

9, 10, 11-устунлар ходим иш жойида узрли сабабларга кўра бўлмаган ҳолатларда тўлдирилади.

9-устунда таътил бериш санаси ёки 11-устунда кўрсатилган сабаб билан иш жойида бўлмасликнинг бошқа даври бошланиш санаси кўрсатилади.

10-устунда таътилни якунланиши санаси ёки 11-устунда кўрсатилган сабаб билан иш жойида бўлмасликнинг бошқа даври якунланиши санаси кўрсатилади.

11-устунда жисмоний шахсларнинг иш жойида узрли сабабларга кўра бўлмаганлиги даврларининг қисқача белгиланишлари, шунингдек меҳнат фаолиятининг бошланиши ва якунланиши кўрсатилади (м. т. — йиллик меҳнат таътили, б. п. — декрет таътили (бола парваришлаш), и. с. — иш ҳақи сақланмаган ҳолда таътил, м. л. — меҳнатга лаёқатсизлик даври, м. ф. — меҳнат фаолияти даври — ходим ишга қабул қилинганда ва ишдан бўшатилганда тўлдирилади).
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М.Ў. (муҳр мавжуд бўлган тақдирда)».

