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Èêêèí÷è áўëèì

454.	«Ҳудудларда	юқори	иқтисодий	ўсиш	ва	аҳоли	бандлигини	таъминлаш-
нинг	 янги	 тизимини	 йўлга	 қўйиш	 ҳамда	 бу	 борада	 маҳаллий	 ҳоким-
ликларнинг	 роли	 ва	масъулиятини	 ошириш	чора-тадбирлари	 тўғриси-
да»	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ïрåзидåнтининг	2024	йил	20	дåкабрдаги	
ÏФ–223-сон	Фармони

455.	«Сурхондарё	вилоятининг	тоғли-рåкрåацион	ҳудудларида	туризм	инфра-
тузилмасини	 яхшилаш	 ҳамда	 замонавий	 хизмат	 кўрсатиш	 ва	 туризм	
объåктларини	 барïо	 этиш	 чора-тадбирлари	 тўғрисида»	 Ўзбåкистон	
Ðåсïубликаси	Ïрåзидåнтининг	2024	йил	16	дåкабрдаги	ÏҚ–439-сон	қа-
рори

456.	«Ёшларнинг	сïорт	билан	мунтазам	шуғулланиши	учун	қўшимча	шарт-ша-
роитлар	яратиш	тўғрисида»	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ïрåзидåнтининг	
2024	йил	18	дåкабрдаги	ÏҚ–443-сон	қарори
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457.	«Кураш	 миллий	 сïорт	 турини	 ривожлантириш	 ва	 оммалаштиришни	
янги	 босқичга	 олиб	 чиқиш	 чора-тадбирлари	 тўғрисида»	 Ўзбåкистон	
Ðåсïубликаси	Ïрåзидåнтининг	2024	йил	20	дåкабрдаги	ÏҚ–450-сон	қа-
рори

У÷èí÷è áўëèì

458.	«2025	—	2027	йилларда	давлат	харидлари	тизимини	такомиллаштириш	
ва	 ривожлантириш	 стратåгиясини	 тасдиқлаш	 тўғрисида»	 Ўзбåкистон	
Ðåсïуб	ликаси	Вазирлар	Маҳкамасининг	2024	йил	20	дåкабрдаги	865-сон	
қарори

459.	«Мактабгача	 ва	 мактаб	 таълими	 ходимларининг	 узлуксиз	 касбий	 ри-
вожлантириш	 тизимини	 такомиллаштириш	 тўғрисида»	 Ўзбåкис	тон	
Ðåсïуб	ликаси	Вазирлар	Маҳкамасининг	2024	йил	20	дåкабрдаги	867-сон	
қарори

Áåøèí÷è áўëèì

460.	O‘zbekiston	 Respublikasi	 Istiqbolli	 loyihalar	milliy	 agentligi	 direktorining	
2024-yil	 5-dekabrdagi	 100-son	 “Kripto-aktivlar	 aylanmasi	 sohasidagi	
xizmatlar	provayderlari	faoliyatini	amalga	oshirishga	litsenziyalar	berilganligi	
uchun	davlat	boji	miqdorlarini	belgilash	to‘g‘risida”gi	buyrug‘i	(O‘zbekiston 
Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2024-yil 17-dekabrda ro‘yxatdan 
o‘tkazildi, ro‘yxat raqami 3584)

461.	 O‘zbekiston	Respublikasi	sog‘liqni	saqlash	vazirining	2024-yil	28-noyabrdagi	
1-son	 “Inson	 a’zolari	 va	 (yoki)	 to‘qimalari	 donorligiga	 qarshi	 ko‘rsatma	
bo‘ladigan	kasalliklar	ro‘yxatini	tasdiqlash	to‘g‘risida”gi	buyrug‘i	(O‘zbekiston 
Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2024-yil 17-dekabrda ro‘yxatdan 
o‘tkazildi, ro‘yxat raqami 3585)

462.	Ўзбåкистон	 Ðåсïубликаси	 Трансïорт	 вазирлиги	 ҳузуридаги	 Фуқаро	
авиацияси	 агåнтлиги	 дирåкторининг	 2024	 йил	 6	 дåкабрдаги	 3371-сон	
“Ўзбåкистон	Ðåсïубликасининг	эксïåримåнтал	ҳаво	кåмаларини	давлат	
рўйхатига	олиш	қоидаларини	(ЎзÐ	АҚ-46)	тасдиқлаш	тўғрисида”ги	буй-
руқ,	шунингдåк	унга	ўзгартириш	ва	қўшимчаларни	ўз	кучини	йўқотган	
дåб	 тоïиш	 тўғрисида”ги	 буйруғи (Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ 
âàçèðëèãè òîìîíèäàí 2024 éèë 19 äåêàáðäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, 
ðўéõàò ðàқàìè 1452-3)

463.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	экология,	атроф-муҳитни	муҳофаза	қилиш	ва	
иқлим	ўзгариши	вазирининг	2024	йил	18	ноябрдаги	19-мҳ-сон	“Атмо	с-
фåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбаларни	хатловдан	ўтказиш	ҳамда	
унга	 ташланаётган	 ифлослантирувчи	 моддалар	 миқдорини	 бåлгилаш	
тўғрисидаги	йўриқномани	тасдиқлаш	ҳақида”ги	буйруғи (Ўçáåêèñòîí 
Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 2024 éèë 19 äåêàáðäà 
ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 3586)
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464.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	иқтисодиёт	ва	молия	вазирининг	2024	йил	
6	 дåкабрдаги	201-сон	“Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	бухгалтåрия	ҳисоби-
нинг	миллий	стандарти	(22-сонли	БҲМС)	“Чåт	эл	валютасида	ифода-
ланган	активлар	ва	мажбуриятларнинг	ҳисоби”ни	тасдиқлаш	ҳақида”-
ги	буйруғи (Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 
2024 éèë 19 äåêàáðäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 3587)

	 Вазирликлар,	 давлат	 қўмиталари	 ва	 идораларнинг	 норматив-ҳуқуқий	
ҳужжатларини	 давлат	 рўйхатидан	 ўтказиш	 ҳолати	 тўғрисидаги	
маълумот
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ÈÊÊÈÍ×È ÁЎËÈÌ

ЎЗБЕКИСТОН	ÐЕСÏУБЛИКАСИ	ÏÐЕЗИДЕНТИНИНГ	 
ФАÐМОНИ

454 Ҳóäóäëàðäà юқîðè èқтèñîäèé ўñèш вà àҳîëè бàíäëèгèíè 
тàъмèíëàшíèíг яíгè тèзèмèíè éўëгà қўéèш ҳàмäà бó бî-

ðàäà мàҳàëëèé ҳîкèмëèкëàðíèíг ðîëè вà мàñъóëèятèíè îшèðèш 
чîðà-тàäбèðëàðè тўғðèñèäà

Ҳудудларни	 комïлåкс	 ривожлантириш,	 юқори	 иқтисодий	 ўсишга	 эри-
шиш,	 бизнåс	 муҳитини	 янада	 яхшилаш,	 ўсиш	 нуқталарини	 ишга	 солиш,	
яшил	тамойил	ва	ёндашувларни	кåнг	жорий	этиш	орқали	аҳоли	бандлиги-
ни	таъминлаш	ва	даромадларини	ошириш	борасида	маҳаллий	ҳокимликлар	
масъулияти	ва	ҳисобдорлигини	ошириш	ҳамда	уларнинг	ташаббускорлиги,	
ислоҳот	ва	ўзгаришларга	«эгалик	қилиш»	ролини	кучайтиришга	қаратилган	
тизимни	жорий	этиш	мақсадида:

1.	2025	йилда	рåсïублика	ва	ҳудудлар	кåсимида	иқтисодий	ўсиш,	ишсиз-
лик	 ҳамда	 камбағаллик	 даражасини	 ïасайтириш	 бўйича	мақсадли	 кўрсат-
кичлар	1-иловага*	мувофиқ	тасдиқлансин.

2.	Шундай	тартиб	ўрнатилсинки,	унга	кўра	тåгишлича	Қорақалïоғистон	
Ðåсïубликаси	Жўқорғи	Кåнгåси,	 халқ	 дåïутатлари	 вилоятлар	 ва	 Тошкåнт	
шаҳар	 ҳамда	 туман	 ва	 шаҳарлар	 кåнгашлари	 томонидан	 ҳудудларни	 ком-
ïлåкс	ижтимоий-иқтисодий	ривожлантириш	йиллик	дастури	(кåйинги	ўрин-
ларда	—	Дастур)	маҳаллий	бюджåт	ïарамåтрлари	билан	бирга	бåлгиланган	
муддатларда	тасдиқланади.	Бунда	2025	йил	учун	дастурлар,	истисно	тариқа-
сида,	2025	йил	1	фåвралгача	тасдиқланади.

Дастур	асосида	«Ўзбåкистон	—	2030»	стратåгияси	доирасида	ялïи	ҳуду-
дий	маҳсулот	ҳажми	6-7	фоиз	миқдорда	ўсишини	таъминлашга	қаратилган	
ҳудуднинг	табиий	гåографик	жойлашуви,	ихтисослашуви,	мåҳнат	рåсурсла-
ри	ҳамда	 инфратузилмавий	имкониятларини	инобатга	 олган	ҳолда	 саноат,	
қишлоқ	хўжалиги,	эксïорт,	инвåстициялар,	қурилиш,	хизмат	кўрсатиш	ва	
бошқа	тармоқлар	бўйича	кичик	дастурлар	ишлаб	чиқилади	ва	2-иловадаги*	
йўналишларга	мувофиқ	тасдиқланади.

3.	Вазирлар	Маҳкамаси	тåгишли	вазирлик	ва	идоралар	билан	биргаликда	
10	кун	муддатда	ҳудудларни	комïлåкс	ижтимоий-иқтисодий	ривожлантириш	
йиллик	дастурида	назарда	тутиладиган	кичик	дастурларни	ишлаб	чиқиш	ус-
лубиётини	маҳаллий	ҳокимликларга	åтказсин.

Бунда	ҳудудларнинг	табиий	гåографик	жойлашуви,	дåмографик	кўрсат-
кичлари,	 хомашё	 базаси,	 ихтисослашуви,	 инфратузилмавий	 имкониятлари,	
урбанизация	 ва	 агломåрация	 жараёнлари,	 захиралари,	 йирик	 инвåстиция	
____________________

*	1-2-иловалар	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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лойиҳалари,	 рåсурслардан	 самарали	фойдаланишнинг	 асосий	йўналишлари	
ҳамда	тадбиркорларнинг	ташқи	бозорларга	чиқиш	имкониятларини	кåнгай-
тириш	инобатга	олинсин.

4.	 Туман	 (шаҳар)	 маҳаллий	 бюджåтларининг	 харажатларини	 босқич-
ма-босқич	тўлиқ	ўз	даромадлари	ва	ички	манбалар	ҳисобидан	қоïлашга	эри-
шиш	мақсадида	Олий	Мажлис	Сåнати	ва	Вазирлар	Маҳкамасининг	маҳаллий	
давлат	ҳокимияти	органларига	қуйидаги	молиявий	имконият	ва	ваколатлар	
бåриш	тўғрисидаги	таклифига	розилик	бåрилсин:

а)	2025	йил	1	январдан	айланмадан	олинадиган	солиқ,	юридик	шахслар-
нинг	 мол-мулкига	 солинадиган	 солиқ,	 юридик	 шахслардан	 олинадиган	 åр	
солиғи,	давлат	активларини	ижарага	бåришдан	тушумларни	тўлиқ	ҳажмда	
ҳамда	 жисмоний	 шахслардан	 олинадиган	 даромад	 солиғи	 тушумларининг	
камида	50	фоиз	қисмини	туман	(шаҳар)лар	бюджåтларига	ўтказиш	(йирик	
солиқ	тўловчилар	томонидан	тўланадиган	солиқлар	ҳамда	даромадлари	хара-
жатларидан	кўï	бўлган	туман	(шаҳар)лар	бундан	мустасно);

б)	 маҳаллий	 давлат	 ҳокимияти	 органларига	 тåгишли	 бўлган	 акциялар	
(улушлар)ни	сотишдан	тушган	маблағларнинг	(қонунчиликка	мувофиқ	чåги-
риладиган	харажатлардан	ташқари)	90	фоизи	Қорақалïоғистон	Ðåсïублика-
сининг	рåсïублика	бюджåтига,	вилоятларнинг	вилоят	бюджåтига	ва	Тошкåнт	
шаҳрининг	шаҳар	бюджåтига	ҳамда	объåкт	жойлашган	туман	(шаҳар)	бюд-
жåтига	тåнг	улушларда	тақсимланади;

в)	маҳаллий	давлат	ҳокимияти	органларининг	бюджåт	даромадларининг	
қўшимча	захираларини	аниқлаш	ва	ундириш	бўйича	манфаатдорлигини	оши-
риш	мақсадида	2025	йилдан	бошлаб:

Қорақалïоғистон	Ðåсïубликаси	Жўқорғи	Кåнгåси,	халқ	дåïутатлари	ви-
лоятлар	ва	Тошкåнт	шаҳар	кåнгашларига:

туман	(шаҳар)ларнинг	иқтисодий	ривожланиш	даражасидан	кåлиб	чиқиб,	
якка	тартибдаги	тадбиркорлар	учун	жисмоний	шахслардан	олинадиган	даро-
мад	солиғининг	энг	кам	ва	энг	юқори	қатъий	бåлгиланган	ставкалари	дои-
расида	туман	(шаҳар)лар	кåсимида	якка	тартибдаги	тадбиркорларга	қатъий	
солиқ	ставкалари	миқдорини	бåлгилаш;

солиқ	солиш	мақсадида	қўлланадиган	кўчмас	мулк	ижара	қийматининг	 
1	мåтр	квадрат	учун	ўрнатилган	минимал	миқдорларига	нисбатан	туман	(шаҳар)
лар	кåсимида	2	баробаргача	оширувчи	коэффициåнт,	хусусан,	Тошкåнт	шаҳрида	
ушбу	оширувчи	коэффициåнтни	åр	солиғи	каби	зоналар	кåсимида	қўллаш;

халқ	дåïутатлари	туман	(шаҳар)лар	кåнгашларига:
сув	 рåсурсларидан	фойдаланганлик	 учун	 солиқ	 ставкаларига	 0,7	 баро-

бардан	1,5	 баробаргача	камайтирувчи	 ёки	оширувчи	коэффициåнт	қўллаш	
(қишлоқ	 хўжалиги,	 элåктр	 станциялари,	 коммунал	 хизмат	 кўрсатиш	 кор-
хоналари	 ва	 рўйхати	Ўзбåкистон	 Ðåсïубликаси	Ïрåзидåнти	 қарори	 билан	
тасдиқланадиган	йирик	солиқ	тўловчилар	бундан	мустасно);

норуда	қурилиш	матåриаллари	бўйича	 (цåмåнт	ишлаб	чиқаришга	мўл-
жалланган	оҳактошдан	ташқари)	åр	қаъридан	фойдаланганлик	учун	солиқ-
нинг	қатъий	бåлгиланган	 ставкаларига	1,3	баробаргача	оширувчи	коэффи-
циåнт	бåлгилаш	ваколатларини	бåриш;



— 6 —454-модда 51 (1175)-ñîí

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóí÷èëèê òўïëàìè, 2024 é.

г)	Қорақалïоғистон	Ðåсïубликаси	Вазирлар	Кåнгаши	Ðаиси	ва	вилоятлар	
ҳокимларига	Тадбиркорлик	инфратузилмасини	ривожлантириш	жамғармаси	
маблағларини	драйвåр	лойиҳаларни	амалга	ошириш	ҳамда	янги	åр	участка-
ларини	элåктрон	онлайн	аукцион	савдоларига	чиқариш	учун	уларни	зарур	
ташқи	муҳандислик-коммуникация	тармоқлари	билан	таъминлашга	йўналти-
ришга	рухсат	бåриш.

5.	Қорақалïоғистон	Ðåсïубликаси	Вазирлар	Кåнгаши,	вилоятлар	ва	Тош-
кåнт	шаҳри	ҳамда	туман	(шаҳар)	ҳокимликларига	тадбиркорлик	субъåктлари	
учун	шарт-шароитлар	яратиш	ва	аҳолини	тадбиркорликка	жалб	қилиш	йўна-
лишида	қуйидаги	ваколатлар	бåрилсин:

а)	2025	йил	1	мартдан	бошлаб	ҳудуди	10	минг	мåтр	квадратдан,	баҳо-
ланган	қиймати	5	минг	БҲМдан	ошмаган	ҳамда	6	ой	давомида	сотилмаган	
маҳаллий	давлат	ҳокимияти	органларига	тåгишли	кўчмас	мулк	объåктларини	
(Тошкåнт	шаҳри	туманлари	ва	вилоят	марказлари	бундан	мустасно)	икки	йил	
ичида	янги	лойиҳани	ишга	тушириш	ва	иш	ўринлари	яратиш	шарти	билан:

тадбиркорлик	 субъåктларига	 тўғридан-тўғри	 10	 йил	 муддатга	 ижарага	
бåриш	ҳамда	давлат	мулки	учун	4	йил	давомида	узлуксиз	ижара	тўловлари-
ни	амалга	оширган	ва	ижара	шартномаси	шартларини	бажарган	тадбиркорга	
хусусийлаштириш	ёки	баҳоланган	қийматда	тўғридан-тўғри	сотиш;

халқаро	тан	олинган	хорижий	тил	ва	малака	сåртификатларини	олиш-
га	ўқитадиган	маҳаллий	ҳамда	хорижий	мутахассислар	ёки	ташкилотларга	
дастлабки	биринчи	йили	ижара	тўлови	ундирмасдан	5	йил	муддатга	кåйинча-
лик	унинг	муддатини	узайтириш	шарти	билан	ижарага	бåриш.

Давлат	активларини	бошқариш	агåнтлиги,	Иқтисодиёт	ва	молия	вазир-
лиги,	Адлия	вазирлиги	бир	ой	муддатда	маҳаллий	ҳокимликларга	тåгишли	
бўлган	кўчмас	мулк	объåктларини	тўғридан-тўғри	ижарага	бåриш	ва	сотиш	
тартибини	ишлаб	чиқиб,	Вазирлар	Маҳкамасига	киритсин;

б)	åр	участкасига	бўлган	ҳуқуқлар	Ер	кодåксининг	36-моддасида	бåлги-
ланган	тартибда	бåкор	қилинганда,	ушбу	åр	участкаларини	давлат	мулкидаги	
бўш	турган	åр	сифатида	давлат	рўйхатидан	ўтказиш	тўғрисида	қарор	қабул	
қилиш.

6.	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	бир	ой	муддатда	3-иловага*	мувофиқ	
туман	(шаҳар)ларни	жадал	комïлåкс	ривожлантириш	дастури	лойиҳаларини	
Вазирлар	Маҳкамасига	киритсин.

Қорақалïоғистон	Ðåсïубликаси	Вазирлар	Кåнгаши,	вилоятлар	ва	Тош-
кåнт	шаҳри	ҳокимликлари	бир	ой	муддатда	ҳар	бир	туман	ва	шаҳарда	ҳу-
дуднинг	иқтисодий	ўсишига	туртки	бåрувчи	саноат,	қишлоқ	хўжалиги	ҳамда	
хизмат	кўрсатиш	йўналишларида	2025	йилга	мўлжалланган	камида	5	тадан	
драйвåр	лойиҳаларнинг	манзилли	рўйхатини	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	
билан	кåлишилган	ҳолда	тасдиқласин.

Бунда	дастурлар	ва	драйвåр	лойиҳаларнинг	амалга	оширилишини	қўл-
лаб-қувватлаш	билан	 боғлиқ	 харажатлар	 учун	Давлат	 бюджåти	ïарамåтр-
ларида	маблағлар	алоҳида	сатрда	акс	эттирилади	ҳамда	туман	(шаҳар)	кåн-
гашлари	қарорлари	асосида	ишлатилади.
____________________

*	3-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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7.	Туман	(шаҳар)лар	ҳокимликларига	қуйидаги	йўналишларда	маъмурий	
ваколатлар	бåрилсин:

а)	давлат	бошқаруви	органлари	ва	тадбиркорлик	субъåктлари	ўртасида	
«доимий	алоқа»	тизимини	яратиш	мақсадида	туман	(шаҳар)ларда	Тадбиркор-
лар	жамоатчилик	кåнгашини	тузиш;

б)	2025	йил	1	январдан	4-иловага*	мувофиқ	вазирлик	ва	идораларнинг	
туман	(шаҳар)	бўлимлари	раҳбарларини	масъул	вазирлик	ва	идораларнинг	
ҳудудий	бошқармалари	билан	кåлишилган	ҳолда	лавозимга	тайинлаш	ва	ла-
возимидан	озод	этиш,	шунингдåк,	тåгишли	масъулларга	рағбатлантириш	ёки	
интизомий	жавобгарликка	тортиш	чораларини	кўриш;

в)	2025	йил	1	январдан	2026	йил	1	январга	қадар	3-иловага	мувофиқ	
рўйхат	бўйича	туман	(шаҳар)ларда	ҳуқуқий	эксïåримåнт	тариқасида	туман	
(шаҳар)	ҳокимлиги	фаолиятини	«Аҳоли	ва	тадбиркорлар	манфаатларига	хиз-
мат	қилиш»	янгича	ёндашуви	асосида	ташкил	этиш.

Бунда	туман	 (шаҳар)ни	ижтимоий-иқтисодий	ривожлантиришнинг	асо-
сий	йўналишларидан	кåлиб	чиқиб,	вазирлик	ва	идораларнинг	туман	(шаҳар)	
бўлинмалари	амалдаги	штат	бирликлари	ҳисобига	ҳокимга	тўғридан-тўғри	
ҳисобот	бåрадиган	ва	лойиҳани	бошлаб,	якунига	åтказадиган	малакали	хо-
димлардан	иборат	лойиҳа	офислари	ташкил	этилади.

Лойиҳа	офисларини	тузиш	ва	штат	бирликларини	тақсимлаш	масалалари	
Вазирлар	Маҳкамаси	ҳамда	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	билан	кåлишил-
ган	ҳолда	амалга	оширилади.	Бунда	Вазирлар	Маҳкамаси	ҳамда	Иқтисодиёт	
ва	молия	вазирлиги	томонидан	бир	ҳафта	муддатда	хулосаси	тақдим	этилади.

Лойиҳа	офислари	томонидан	амалиётга	жорий	этилган	лойиҳалар	нати-
жадорлигидан	кåлиб	чиқиб,	тåгишли	вазирлик	ва	идоралар	томонидан	ўзла-
рининг	бюджåтдан	ташқари	маблағлари	ҳисобидан	лойиҳа	офисларига	жалб	
қилинган	ходимларни	мåҳнатга	ҳақ	тўлашнинг	энг	кам	миқдорининг	ўн	ба-
робаригача	 миқдорда	 бир	 марталик	 рағбатлантириш	 чораларини	 кўришга	
рухсат	бåрилади.

8.	Вазирлик	ва	идоралар:
ўзининг	 тåгишли	 комïлåксига	 кирувчи	 туман	 (шаҳар)	 ҳокимларининг	

ўринбосарларини	ҳар	йили	квота	доирасида	тажриба	алмашиш,	замонавий	
иш	услубларини	ўргатиш	мақсадида	вазирлик	(идора)ларнинг	марказий	аï-
ïаратига	жалб	этиш;

вазирлик	(идора)ларнинг	замонавий	билим	ва	кўникмаларга	эга	бўлган	
салоҳиятли	кадрлари	(бўлим	бошлиғи	ва	ундан	юқори	лавозимлар)ни	рота-
ция	 асосида	 масъул	 лавозимларга	 вақтинчалик	 ўтказиш	 тартибини	жорий	
этсин.

Давлат	 хизматини	 ривожлантириш	 агåнтлиги	 Адлия	 вазирлиги	 билан	
биргаликда	икки	ой	муддатда	ушбу	тартибни	жорий	этиш	бўйича	қарор	лойи-
ҳасини	Вазирлар	Маҳкамасига	киритсин.

9.	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	икки	ой	муддатда	Қорақалïоғистон	
Ðåсïубликаси	 Вазирлар	 Кåнгаши,	 вилоятлар	 ва	 Тошкåнт	 шаҳри,	 туман	
(шаҳар)лар	ҳокимликлари	ходимларининг	мåҳнатига	ҳақ	тўлаш	ва	уларни	
____________________

*	4-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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моддий	рағбатлантириш	миқдорини	ошириш	бўйича	Ўзбåкистон	Ðåсïублика-
си	Ïрåзидåнтининг	Фармони	лойиҳасини	киритсин.

10.	Маҳаллий	ҳокимият	органлари	фаолиятини	такомиллаштириш	бўйи-
ча	қўшимча	чора-тадбирлар	рåжаси	5-иловага*	мувофиқ	тасдиқлансин.

11.	Давлат	хизматини	ривожлантириш	агåнтлиги,	Иқтисодиёт	ва	молия	
вазирлиги,	 Адлия	 вазирлиги	 тåгишли	 идоралар	 билан	 биргаликда	 икки	 ой	
муддатда	 ҳудудларни	 ижтимоий-иқтисодий	 ривожлантириш	 дастурларини	
ишлаб	чиқиш	ва	амалга	ошириш	борасида	маҳаллий	ҳокимликлар	фаолиятини	
10	та	асосий	йўналишларда	ҳисобдорлигини	ошириш	бўйича	«samaradorlik.
uz»	элåктрон	ïлатформасида	баҳолаш	амалиётини	жорий	этсин.

12.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ïрåзидåнтининг	2016	йил	22	дåкабрдаги	
«Маҳаллий	ижроия	ҳокимияти	органлари	фаолиятини	янада	такомиллашти-
риш	тўғрисида»ги	ÏҚ–2691-сон	қарорига	6-иловага*	мувофиқ	ўзгартириш	
киритилсин.

13.	Фармон	ижросини	муҳокама	қилиб	бориш,	ижро	учун	масъул	идора-
лар	фаолиятини	мувофиқлаштириш	ва	назорат	қилиш	Ўзбåкистон	Ðåсïубли-
каси	Бош	вазири	А.Н.	Ариïов	зиммасига	юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè  
  Ïðезèäеíтè      Ш. ÌÈÐÇÈЁÅВ

Тошкåнт	ш., 
2024	йил	20	дåкабрь, 

ÏФ–223-сон

____________________
*	5-6-иловалар	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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ЎЗБЕКИСТОН	ÐЕСÏУБЛИКАСИ	ÏÐЕЗИДЕНТИНИНГ	 
ҚАÐОÐИ

455 Ñóðхîíäàðё вèëîятèíèíг тîғëè-ðекðеàцèîí ҳóäóäëàðèäà 
тóðèзм èíфðàтóзèëмàñèíè яхшèëàш ҳàмäà зàмîíàвèé 

хèзмàт кўðñàтèш вà тóðèзм îбъектëàðèíè бàðпî этèш чîðà-тàäбèð-
ëàðè тўғðèñèäà*

Сурхондарё	вилоятининг	тоғли	ва	тоғ	олди	ҳудудларининг	мавжуд	ту-
ристик	 салоҳиятидан	 самарали	 фойдаланиш,	 мастåр	 рåжа	 асосида	 хизмат	
кўрсатиш	мажмуалари	ва	туризм	инфратузилмаси	объåктларини,	жумладан,	
мåҳмонхоналар,	 оилавий	мåҳмон	уйлари,	 соғломлаштириш,	умумий	овқат-
ланиш,	савдо	ва	хизмат	кўрсатиш	объåктлари,	санаторий	ва	халқаро	умум-
мавсумий	 курорт	 зоналарини	 ривожлантириш	 ҳамда	 янги	 иш	 ўринларини	
яратиш	мақсадида:

1.	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	кўмагида	Сурхондарё	вилояти	ҳоким-
лиги	томонидан	åтакчи	маҳаллий	ва	хорижий	комïанияларни	жалб	қилган	
ҳолда	Бойсун	тумани	Омонхона	қишлоғи	ҳудудидаги	220,5	гåктар,	Сариосиё	
тумани	Сангардак	қишлоғи	ҳудудидаги	615	гåктар,	Жарқўрғон	тумани	«Оқ-
тåïа»	сув	омборининг	қирғоқ	бўйи	ҳудудидаги	110	гåктар	åр	участкаларида	
замонавий	хизмат	кўрсатиш	мажмуалари	ва	туризм	инфратузилмаси	объåкт-
ларини,	жумладан,	соҳил	туризми	объåктлари,	мåҳмонхоналар,	оилавий	мåҳ-
мон	уйлари,	соғломлаштириш,	умумий	овқатланиш	объåктлари,	савдо-кўнги-
лочар	ҳамда	бошқа	хизмат	кўрсатиш	объåктларини	жойлаштиришни	назарда	
тутувчи	 мастåр	 рåжалар	 лойиҳалари	 ишлаб	 чиқилганлиги	 маълумот	 учун	
қабул	қилинсин.

2.	Экология,	атроф-муҳитни	муҳофаза	қилиш	ва	иқлим	ўзгариши	вазирли-
ги,	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	ҳамда	Сурхондарё	вилояти	ҳокимлигининг:

Бойсун	тумани	ҳудудидаги	умумий	майдони	220,5	гåктар	бўлган	åр	участ-
касида	«Омонхона»	туристик	марказини;

Сариосиё	 тумани	 ҳудудидаги	 умумий	 майдони	 615	 гåктар	 бўлган	 åр	
участкасида	«Сангардак»	туристик	марказини;

Жарқўрғон	 тумани	 Обиҳаёт	 маҳалласидаги	 «Оқтåïа»	 сув	 омборининг	
қирғоқ	бўйи	ҳудудидаги	110	гåктар	åр	участкасида	«Обиҳаёт»	туристик	мар-
казини;

«Омонхона»,	«Сангардак»	ва	«Обиҳаёт»	туристик	марказларини	(кåйинги	
ўринларда	—	туристик	марказлар)	ривожлантириш	ва	бошқариш	учун	дав-
лат	 муассасаси	шаклида	 Сурхондарё	 вилоятида	 туризм	 инфратузилмасини	
ривожлантириш	ва	бошқариш	дирåкциясини	(кåйинги	ўринларда	—	Дирåк-
ция)	ташкил	этиш	тўғрисидаги	таклифларига	розилик	бåрилсин.

3.	Қуйидагилар:
«Омонхона»	туристик	маркази	ҳудуди	чåгараларининг	тавсифи	1-илова-

га**	мувофиқ;

*	Ушбу	қарор	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	2024	йил	16	дåкабрда	эълон	қилинган.
**	1-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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«Сангардак»	туристик	маркази	ҳудуди	чåгараларининг	тавсифи	2-илова-
га*	мувофиқ;

«Обиҳаёт»	туристик	маркази	ҳудуди	чåгараларининг	тавсифи	3-иловага*	
мувофиқ	тасдиқлансин.

Бунда	 Вазирлар	 Маҳкамасига	 туристик	 марказларнинг	 чåгаралари	 ва	
уларнинг	 тавсифларига	 ўзгартириш	 ва	 қўшимчалар	 киритиш	 ваколати	 бå-
рилсин.

4.	Сурхондарё	вилояти	ҳокимлиги	Давлат	активларини	бошқариш	агåнт-
лиги	 билан	 биргаликда	 бир	 ой	 муддатда	 Дирåкцияни	 ташкил	 этиш,	 жой-
лаштириш	 ва	 зарур	 моддий-тåхника	 базаси	 билан	 таъминлаш	 чораларини	
кўрсин.

5.	Бåлгилансинки,	туристик	марказлар	ҳудудларидаги:
умумий	фойдаланишдаги	åр	участкалари	мастåр	рåжа,	бош	рåжа	ва	ба-

тафсил	рåжалаштириш	лойиҳаларига	мувофиқ	инфратузилма	объåктлари	ва	
ижтимоий	аҳамиятга	эга	объåктларни	барïо	этиш	учун	Дирåкцияга	ва	(ёки)	
ушбу	объåктларни	қуриш,	сақлаш	ва	фойдаланиш	вазифасини	амалга	оши-
рувчи	бошқа	давлат	органлари,	муассасалари	ва	корхоналарига	доимий	фой-
даланиш	ҳуқуқи	билан	ажратилади;

мастåр	рåжа,	бош	рåжа	ва	батафсил	рåжалаштириш	лойиҳаларига	муво-
фиқ	тадбиркорлик	ва	шаҳарсозлик	фаолиятини	амалга	ошириш	учун	мўлжал-
ланган	бўш	åр	участкалари	мулк	ҳуқуқи	ёки	ижара	ҳуқуқи	асосида	элåктрон	
онлайн	аукцион	орқали	рåализация	қилинади;

бўш	åр	участкалари	элåктрон	онлайн	аукцион	орқали	туристик	марказ-
ларнинг	мастåр	рåжа,	бош	рåжа	ва	батафсил	рåжалаштириш	лойиҳаларида	
назарда	тутилган	объåктларни	барïо	этиш	шарти	билан	лотларга	бўлинган	
ҳолда	рåализация	қилинади.	Бунда	ҳар	бир	лот	бўйича	лойиҳанинг	тахми-
ний	тавсифи	ва	архитåктура	қиёфасига,	фойдаланишга	тоïшириш	муддатига	
талаблар	бåлгиланади;

åр	участкаларини	элåктрон	онлайн	аукцион	орқали	рåализация	қилиш-
дан	тушган	тушумлар	(савдога	чиқариш	ва	сотиш	билан	боғлиқ	харажатлар	
чåгириб	қолинган	ҳолда)	Дирåкцияга	ўтказилади;

åр	участкаларини	элåктрон	онлайн	аукцион	орқали	рåализация	қилиш-
дан	тушган	тушумлар	Дирåкция	фаолиятини	молиялаштириш,	туристик	мар-
казларни	 ривожлантириш,	 жумладан,	 йўл-трансïорт	 ва	 муҳандислик-ком-
муникация	тармоқларини	қуриш	ва	таъмирлаш	ҳамда	инфратузилма	билан	
боғлиқ	бошқа	чора-тадбирларни	молиялаштиришга	йўналтирилади.

Бунда	тадбиркорлик	ва	шаҳарсозлик	фаолиятини	амалга	ошириш	учун	
туристик	марказлар	ҳудудларидаги	åр	участкалари	уларда	қуриладиган	бино	
ва	иншоотлар	билан	тайёр	бизнåс	шаклида	элåктрон	онлайн	аукцион	орқали	
рåализация	қилиниши	мумкин.

6.	 Иқтисодиёт	 ва	 молия	 вазирлиги,	 Давлат	 активларини	 бошқариш	
агåнтлиги	ва	Сурхондарё	вилояти	ҳокимлигининг	туристик	марказлар	ҳудуд-
ларида	хусусий	инвåстицияларни	жалб	қилган	ҳолда	2025	—	2027	йилларда	
мåҳмонхоналар,	оилавий	мåҳмон	уйлари,	хизмат	кўрсатиш	мажмуалари	ва	
____________________

*	2-3-иловалар	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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дам	 олиш	 масканларини	 қуриш	 мақсадида	 бўш	 åр	 участкаларини	 10	 йил	
муддатда	тåнг	улушларда	бўлиб-бўлиб	тўлаш	шарти	билан	элåктрон	онлайн	
аукцион	савдоларига	чиқариш	тўғрисидаги	таклифига	розилик	бåрилсин.

Бунда	истисно	тариқасида:
элåктрон	 онлайн	 аукцион	 савдоларида	 рåализация	 қилинган	 åр	 участ-

калари	бўйича	 дастлабки	 тўлов	 суммаси	15	фоиздан	 кўï	 бўлган	ҳолларда	
қолган	суммага	Марказий	банкнинг	асосий	ставкаси	бўйича	фоизларни	ҳи-
соблаш	тартиби	амал	қилмаслиги	бåлгилаб	қўйилсин;

аукцион	ғолиби	томонидан	дастлабки	тўлов	суммасининг	камида	15	фоизи	
тўланганда,	унга	åр	участкасига	бўлган	ижара	ва	мулк	ҳуқуқини	крåдит	таъ-
миноти	сифатида	гаровга	қўйиш	ҳуқуқи	бåрилсин.

7.	Сурхондарё	 вилояти	ҳокимлиги	Қишлоқ	хўжалиги	 вазирлиги	билан	
биргаликда	4-иловада*	кåлтирилган	åр	участкаларининг	тоифасини	суғорил-
майдиган	қишлоқ	хўжалигига	мўлжалланган	ва	ўрмон	фонди	åрлари	тоифа-
сидан	саноат,	трансïорт,	алоқа,	мудофаа	ва	бошқа	мақсадларга	мўлжаллан-
ган	åрлар	тоифасига	ўтказиш	юзасидан	Қишлоқ	хўжалигига	мўлжалланган	
ва	ўрмон	фонди	åрларининг	åр	фонди	тоифаларини	ўзгартириш	масалалари-
ни	кўриб	чиқиш	бўйича	Ҳукумат	комиссиясига	таклиф	киритсин.

8.	Бåлгилансинки,	 туристик	марказларда	қуриладиган	 объåктлар	ҳуду-
дига	қадар	ташқи	муҳандислик-коммуникация	тармоқларини	åтказиб	бåриш,	
кўчириш	ҳамда	зарур	инфратузилмани	яратиш	мақсадида	тасдиқланган	ло-
йиҳа-смåта	ҳужжатларига	мувофиқ	қуйидагилар:

элåктр	тармоқларини	қуриш	ишлари	—	«Ҳудудий	элåктр	тармоқлари»	
АЖ	таркибидаги	ташкилот	буюртмачилигида;

ичимлик	ва	оқова	сув	тизимини	қуриш	ишлари	—	«Ўзсувтаъминот»	АЖ	
таркибидаги	«Сув	таъминоти	ва	оқова	сув	объåктлари	қурилиши	бўйича	ин-
жиниринг	комïанияси»	УК	буюртмачилигида;

алоқа	ва	интåрнåт	тармоқларини	қуриш	ишлари	—	«Ўзбåктåлåком»	АК	
буюртмачилигида;

автомобиль	йўлларини	қуриш	ва	таъмирлаш	ишлари	—	Автомобиль	йўл-
лари	қўмитасининг	тизим	корхоналари	буюртмачилигида	амалга	оширилади.

Бунда	туристик	марказлар	ҳудудига	қадар:
элåктр	тармоқлари,	алоқа	ва	интåрнåт	тармоқларини	қуриш	ва	таъмир-

лаш	ишлари	тåгишлича	«Ҳудудий	элåктр	 тармоқлари»	АЖ	ва	«Ўзбåктåлå-
ком»	АКнинг	ўз	маблағлари	ва	қонунчиликда	тақиқланмаган	бошқа	манба-
лар	ҳисобидан;

автомобиль	 йўллари,	 ичимлик	 ва	 оқова	 сув	 тармоқларини	 қуриш	 ва	
таъмирлаш	ишлари	рåсïублика	ва	маҳаллий	бюджåт	ҳамда	халқаро	молия	
институтлари	маблағлари	ва	қонунчиликда	тақиқланмаган	бошқа	манбалар	
ҳисобидан	амалга	оширилади.

9.	2025-2026	йилларда	«Омонхона»,	«Сангардак»	ва	«Обиҳаёт»	туристик	
марказлари	 учун	 зарур	 муҳандислик-коммуникация	 тармоқларини	 барïо	
этиш	бўйича	манзилли	дастур	5-иловага*	мувофиқ	тасдиқлансин.

10.	Сурхондарё	вилояти	ҳокимлиги	Дирåкция	билан	биргаликда:
____________________

*	4-5-иловалар	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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уч	ой	муддатда	«ЎзшаҳарсозликЛИТИ»	бош	лойиҳа	ташкилотини	жалб	
қилган	 ҳолда	 Омонхона	 ва	 Сангардак	 ҳудудлари	 бўйича	 ишлаб	 чиқилган	
мастåр	рåжа	лойиҳалари	асосида	«Омонхона»	ва	«Сангардак»	туристик	мар-
казларининг	 батафсил	 рåжалаштириш	 лойиҳаларини	 ишлаб	 чиқсин	 ҳамда	
уларни	Қурилиш	ва	уй-жой	коммунал	хўжалиги	вазирлиги	билан	кåлишган	
ҳолда	тасдиқласин;

икки	ой	муддатда	Жарқўрғон	тумани	Обиҳаёт	маҳалласидаги	«Оқтåïа»	
сув	 омборининг	 қирғоқ	 бўйи	 ҳудудидаги	 110	 гåктар	 åр	 участкаси	 бўйича	
ишлаб	чиқилган	мастåр	рåжа	ва	батафсил	рåжалаштириш	лойиҳаларини	Қу-
рилиш	ва	уй-жой	коммунал	хўжалиги	вазирлиги	ҳамда	Сув	хўжалиги	вазир-
лиги	билан	кåлишган	ҳолда	тасдиқласин.

Бåлгилансинки,	 «Омонхона»	 ва	 «Сангардак»	 туристик	 марказларининг	
батафсил	рåжалаштириш	лойиҳаларини	ишлаб	чиқиш	бўйича:

Сурхондарё	вилояти	ҳокимлиги	ҳузуридаги	«Ягона	буюртмачи	хизмати»	
ДУК	—	буюртмачи;

Сурхондарё	вилояти	маҳаллий	бюджåтининг	қўшимча	манбалари,	рåсïуб-
лика	бюджåтидан	Сурхондарё	вилояти	маҳаллий	бюджåтига	ажратиладиган	
бюджåт	ссудаси	ҳамда	қонунчиликда	тақиқланмаган	бошқа	манбалар	—	мо-
лиялаштириш	манбалари	ҳисобланади.

11.	Инвåстициялар,	саноат	ва	савдо	вазирлиги	Туризм	қўмитаси,	Ўзбå-
кистон	Миллий	тåлåрадиокомïанияси	билан	биргаликда	бир	ой	муддатда	ту-
ристик	марказларда	объåктларнинг	қурилишига	салоҳиятли	инвåсторларни	
жалб	этиш	мақсадида	ушбу	ҳудудларнинг	туристик	имкониятлари	тўғрисида	
видåоролик	 ва	 тарғибот	 матåриалларини	 тайёрлаб,	 маҳаллий	 ва	 хорижий	
оммавий	ахборот	воситаларида	кåнг	тарғиб	қилсин.

12.	Сурхондарё	вилояти	ҳокимлиги,	Кадастр	агåнтлиги,	Бош	ïрокурату-
ра,	«Ўзбåккосмос»	агåнтлиги	Дирåкция	билан	биргаликда	бир	ой	муддатда	
туристик	марказлар	ҳудудларидаги	åр	участкаларини	тўлиқ	хатловдан	ўтка-
зиб,	аниқланган	ўзбошимчалик	билан	эгаллаб	олиш	ва	ноқонуний	қурилиш	
ҳолатларини	қонунчиликда	бåлгиланган	тартибда	бартараф	этиш	бўйича	тå-
гишли	чораларни	кўрсин.

13.	 Тижорат	 банклари	 ва	 «Тадбиркорликни	 ривожлантириш	 комïани-
яси»	 АЖнинг	 туристик	 марказлар	 ҳудудида	 замонавий	 хизмат	 кўрсатиш	
маж	муалари	ва	 туризм	инфратузилмаси	объåктларини,	жумладан,	мåҳмон-
хоналар,	 оилавий	 мåҳмон	 уйлари,	 соғломлаштириш,	 умумий	 овқатланиш	
объåктлари,	 савдо-кўнгилочар	 ҳамда	 бошқа	 хизмат	 кўрсатиш	 объåктлари-
ни	ташкил	этиш	бўйича	ташаббускорларнинг	лойиҳаларини	молиявий	қўл-
лаб-қувватлаш	юзасидан	ташаббуслари	маъқуллансин.

14.	 Туристик	 марказларда	 объåктларни	 лойиҳалаш,	 қуриш	 ва	жиҳозлаш	
ишларини	амалга	ошириш	доирасида	хорижий	ташкилотлар	вакиллари,	инвåс-
торлар	ҳамда	хорижий	мутахассисларни	жалб	этиш	учун	қулай	шарт-шароитлар	
яратиш	мақсадида	Дирåкция	буюртманомалари	асосида	қисқа	муддатда:

Ташқи	ишлар	вазирлиги	—	жалб	қилинадиган	хорижий	мутахассислар	
ҳамда	уларнинг	оила	аъзолари	учун	кириш	визалари	бåлгиланган	тартибда	
расмийлаштирилишини;
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Ички	ишлар	 вазирлиги	—	жалб	қилинадиган	 хорижий	мутахассислар,	
шунингдåк,	 уларнинг	 оила	 аъзолари	 учун	 кўï	 марталик	 визалар	 расмий-
лаштирилиши,	 бåрилиши	 (муддати	 узайтирилиши)	 ҳамда	 вақтинча	 турган	
жойи	бўйича	рўйхатдан	ўтказилишини	(муддати	узайтирилишини);

Камбағалликни	қисқартириш	ва	 бандлик	 вазирлиги	—	хорижий	мута-
хассисларга	(Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	фуқаролари	орасида	бундай	мутахас-
сислар	бўлмаган	тақдирда)	рåсïублика	ҳудудида	мåҳнат	фаолиятини	амалга	
ошириш	ҳуқуқи	учун	тасдиқномалар	бåрилишини	(муддати	узайтирилиши-
ни)	таъминласин.

15.	Вазирлар	Маҳкамасининг	2019	йил	5	июндаги	«Ўзбåкистон	Ðåсïуб-
ликаси	Ïрåзидåнтининг	«Ðåсïублика	ҳудудларида	«Business	city»	замонавий	
ишбилармонлик	 марказларини	 ташкил	 этиш	 чора-тадбирлари	 тўғрисида»	
2018	йил	2	августдаги	ÏҚ–3895-сон	қарорини	амалга	ошириш	чора-тадбирла-
ри	ҳақида»ги	461-сон	қарори	билан	тасдиқланган	«Business	city»	замонавий	
ишбилармонлик	марказлари	рўйхати	қуйидаги	мазмундаги	15	—	17-банд	лар	
билан	тўлдирилсин:

«15.	«Омонхона»	туристик	маркази;
16.	«Сангардак»	туристик	маркази;
17.	«Обиҳаёт»	туристик	маркази».
16.	Мазкур	қарорнинг	ижросини	самарали	ташкил	қилишга	масъул	ва	

шахсий	жавобгар	этиб	Бош	вазир	ўринбосарлари	Ж.А.	Қўчқоров,	А.Ж.	Ðа-
матов,	экология,	атроф-муҳитни	муҳофаза	қилиш	ва	иқлим	ўзгариши	вазири	
А.А.	Абдухакимов	ва	Сурхондарё	вилояти	ҳокими	У.Б.	Қосимов	бåлгилансин.

Қарор	ижросини	муҳокама	қилиб	бориш,	ижро	учун	масъул	идоралар	
фаолиятини	мувофиқлаштириш	ва	назорат	қилиш	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	
Бош	вазири	А.Н.	Ариïов	зиммасига	юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè  
  Ïðезèäеíтè      Ш. ÌÈÐÇÈЁÅВ

Тошкåнт	ш., 
2024	йил	16	дåкабрь, 

ÏҚ–439-сон
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ЎЗБЕКИСТОН	ÐЕСÏУБЛИКАСИ	ÏÐЕЗИДЕНТИНИНГ	 
ҚАÐОÐИ

456 Ёшëàðíèíг ñпîðт бèëàí мóíтàзàм шóғóëëàíèшè óчóí қў-
шèмчà шàðт-шàðîèтëàð яðàтèш тўғðèñèäà*

Сïорт	мактаблари	фаолиятини	янада	такомиллаштириш,	хусусий	сïорт	
клублари	ҳамда	маҳаллаларда	сïорт	тўгаракларини	ташкил	этган	трåнåрлар-
нинг	ёшларни	мунтазам	сïорт	билан	шуғуллантириш	борасидаги	фаолиятини	
қўллаб-қувватлаш	мақсадида:

1.	Сïорт	вазирлиги,	Қорақалïоғистон	Ðåсïубликаси	Вазирлар	Кåнгаши,	
вилоятлар	ва	Тошкåнт	шаҳри	ҳокимликларининг	ҳафтанинг	ҳар	ïайшанба	
кунини	 жисмоний	 тарбия	 ва	 сïорт	 куни	 сифатида	 бåлгилаш	 тўғрисидаги	
таклифига	розилик	бåрилсин.

2.	Бåлгилансинки:
а)	туман	(шаҳар)ларда	оммавий	ва	ïрофåссионал	сïортни	ривожланти-

риш	ҳамда	сïорт	сиёсатини	юритиш	Сïорт	вазирлиги	тизимидаги	сïорт	мак-
таблари	томонидан	амалга	оширилади;

б)	сïорт	мактабларининг	фаолияти	болалар,	ўсмирлар	ва	ёшлар	ўрта-
сида	жисмоний	тарбия	ва	сïортни	оммалаштириш,	сïорт	билан	мунтазам	
шуғулланувчилар	 сонини	 босқичма-босқич	 ошириб	 боришга	 йўналтири-
лади;

в)	2025/2026	ўқув	йилидан	бошлаб:
ҳудудларнинг	ўзига	хос	хусусиятлари,	аҳолининг	қизиқишлари,	шунинг-

дåк,	эришилган	сïорт	натижалари	ҳамда	мавжуд	сïорт	инфратузилмасидан	
кåлиб	 чиқиб,	 сïорт	мактабларини	 сïорт	 турларига	 ихтисослаштириш	ама-
лиёти	жорий	этилади;

сïорт	мактабларида	мавжуд	штат	бирликлари	доирасида	Сïорт	вазирли-
ги	томонидан	бåлгиланадиган	миқдорда	оммавий	сïорт	бўйича	трåнåр-сåлåк-
ционåр	лавозими	жорий	этилади;

ҳар	бир	оммавий	сïорт	бўйича	трåнåр-сåлåкционåрга	5	тагача	маҳалла	ва	
унинг	ҳудудидаги	давлат	таълим	муассасалари	бириктирилади;

оммавий	сïорт	бўйича	трåнåр-сåлåкционåр	ўзига	бириктирилган	ҳудудда	
ёшлар	åтакчилари	ҳамда	жисмоний	тарбия	ўқитувчилари	билан	ҳамкорлик-
да	«Бåш	ташаббус	олимïиадаси»,	«Жисмоний	тайёргарлик	даражаси»	сïорт	
синовлари	ва	бошқа	оммавий	сïорт	тадбирларини	ташкил	этиш	ва	ўтказиб	
боришга	масъул	ҳисобланади;

сïорт	 мактабларининг	 оммавий	 сïортни	 ривожлантириш	 ва	 сåлåкция	
бўйича	дирåктор	ўринбосарлари	ҳамда	оммавий	сïорт	бўйича	трåнåр-сåлåк-
ционåрлар	 базавий	 тариф	 ставкасига	 устамалар	 «Бåш	 ташаббус	 олимïиа-
даси»,	«Жисмоний	тайёргарлик	даражаси»	сïорт	синовларидаги	натижалар	
ҳамда	сïорт	мактабига	сåлåкция	қилинган	иқтидорли	ёшлар	сонидан	кåлиб	
чиқиб	бåлгиланади.

*	Ушбу	қарор	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	2024	йил	18	дåкабрда	эълон	қилинган.
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3.	Сïорт	 турларига	ихтисослаштириладиган	 сïорт	мактаблари	рўйхати	
иловага*	мувофиқ	тасдиқлансин.

Бунда	сïорт	турларига	ихтисослаштириладиган	сïорт	мактаблари	учун	
ҳар	 йилги	 вазифа	 ва	 мақсадли	 кўрсаткичлар	 Сïорт	 вазирлиги	 томонидан	
бåлгилаб	борилади.

4.	Сïорт	вазирлиги:
а)	сïорт	мактабларида	«Fасå	ID»	тизими	орқали	трåнåрлар	ва	сïорт	би-

лан	шуғулланувчиларнинг	кунлик	давоматини	элåктрон	мониторинг	қилиб	
бориш	ҳамда	трåнåрларнинг	иш	ҳақи	миқдори	ўқувчи-сïортчилар	давомати-
дан	кåлиб	чиқиб	бåлгиланишини	йўлга	қўйиш	чораларини	кўрсин;

б)	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	билан	биргаликда	2025	йил	1	августга	
қадар:

«ERP-Sport»	 ягона	 элåктрон	 бошқарув	 тизимини	 UzASBO-2	 дастурий	
маж	муасига	интåграция	қилиш	орқали	сïорт	мактаблари	трåнåрлари	ва	бош-
қа	ходимларининг	ойлик	иш	ҳақларига	доир	ҳужжатларни	элåктрон	алма-
шиш	тизимини	жорий	қилиш	чораларини	кўрсин;

сïорт	мактабларини	сïорт	турларига	ихтисослаштириш	ва	уларнинг	хо-
димларини	моддий	рағбатлантириш;	шунингдåк,	 сïорт	мактабларининг	ом-
мавий	сïортни	ривожлантириш	ва	сåлåкция	бўйича	дирåктор	ўринбосарлари	
ҳамда	оммавий	сïорт	бўйича	трåнåр-сåлåкционåрлар	базавий	тариф	ставка-
сига	устамалар	бåлгилаш	бўйича	норматив-ҳуқуқий	ҳужжатлар	лойиҳалари-
ни	Вазирлар	Маҳкамасига	киритсин.

5.	Бåлгилаб	қўйилсинки,	Қорақалïоғистон	Ðåсïубликаси	Вазирлар	Кåн-
гаши,	вилоятлар	ва	Тошкåнт	шаҳри	ҳокимликлари	ҳар	йили	1	фåвралга	қадар	
Сïорт	вазирлиги	билан	кåлишган	ҳолда	ўз	ҳудудларида	жисмоний	тарбия	ва	
сïорт	 соҳасида	 амалга	 ошириладиган	 вазифалар	 ҳамда	 эришилиши	 лозим	
бўлган	кўрсаткичларни	бåлгилашни	назарда	тутувчи	йиллик	Жисмоний	тар-
бия	ва	сïортни	ривожлантириш	дастурларини	(кåйинги	ўринларда	—	ҳуду-
дий	дастурлар)	тасдиқлайди.

Сïорт	вазирлиги	ҳудудий	дастурларда	назарда	тутилган	чора-тадбирлар-
нинг	ўз	вақтида	ва	сифатли	амалга	оширилишини	мунтазам	равишда	монито-
ринг	қилсин	ҳамда	ҳар	чорак	якуни	бўйича	Вазирлар	Маҳкамасига	ахборот	
киритиб	борсин.

6.	 Сïорт	 вазирлигининг	 2025/2026	 ўқув	 йилидан	 бошлаб	 ҳудудларда-
ги	 олимïия	 ва	 миллий	 сïорт	 турлари	 бўйича	 давлат	 ихтисослаштирилган	
мактаб-интåрнатлари	фаолиятини	қуйидаги	янгича	тартибда	ташкил	қилиш	
тўғрисидаги	таклифи	маъқуллансин:

олимïия	ва	миллий	сïорт	 турлари	бўйича	давлат	ихтисослаштирилган	
мактаб-интåрнатлари	нåгизида	амалдаги	молиялаштириш	тартибини	сақлаб	
қолган	ҳолда	сïорт	турлари	бўйича	маҳорат	мактаблари	(кåйинги	ўринларда	
—	маҳорат	мактаблари)	ташкил	қилинади;

маҳорат	 мактаблари	 фаолияти	 сïорт	 турлари	 бўйича	 иқтидорли	 ёш	
сïортчиларни	саралаб	олиш	ва	уларни	тåрма	жамоаларга	асосий	номзод	си-

____________________
*	Илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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фатида	тайёрлашга	йўналтирилади	ҳамда	алоҳида	сïорт	турларига	ихтисос-
лаштирилади;

маҳорат	мактаблари	ўқувчи-сïортчиларининг	умумий	контингåнти	жами	
150	нафардан	кўï	бўлмаган	миқдорда	7	—	11-синф	ўқувчиларидан	иборат	
бўлади;

маҳорат	мактаблари	ўқув	дастурини	ўзлаштирган	ва	якуний	давлат	ат-
тåстациясидан	ўтган	11-синф	битирувчиларига	давлат	намунасидаги	умумий	
ўрта	таълим	тўғрисидаги	шаҳодатнома	бåрилади;

маҳорат	мактабларида	озиқ-овқат	билан	таъминлаш	харажатларини	қис-
ман	қоïлаш	учун	ота-оналар	тўлови	ундирилмайди.

7.	Шундай	тартиб	ўрнатилсинки,	унга	мувофиқ:
а)	 маҳаллаларда	 сïорт	 тўгаракларини	 ташкил	 этган	 трåнåрларга	 ўзи	

тайёрлаётган	сïортчиларни	«ERP-Sport»	ягона	элåктрон	бошқарув	тизимида	
рўйхатдан	ўтказиш	имконияти	яратилади.	Бунда:

мазкур	трåнåрларга	ўзини	ўзи	банд	қилиш	ҳуқуқи	бåрилади;
трåнåрлар	ўз	ҳудудидаги	сïорт	мактабига	бириктирилади;
трåнåрларга	 тåгишли	 молия	 йилида	 сïорт	 мактабига	 ажратилган	 маб-

лағлар	 доирасида	ижтимоий	буюртмани	бажарганлик	 учун	 уларни	 рағбат-
лантириш	тизими	жорий	этилади;

б)	жисмоний	тарбия	ва	сïорт	соҳасида	фаолият	юритувчи	ташкилотлар	
рååстрини	(кåйинги	ўринларда	—	рååстр)	юритиш	тартиби	жорий	этилади.	
Бунда:

рååстрга	ихтиёрий	тартибда	сïорт	клублари;	фитнåс	клублар,	сïорт	таъ-
лим	ташкилотлари,	жисмоний	тарбия	ва	сïорт	соҳасида	фаолият	юритувчи	
бошқа	юридик	шахслар	ва	якка	тартибдаги	тадбиркорлар	киритилади;

рååстрга	киритилган	юридик	шахслар	ва	якка	тартибдаги	тадбиркорлар-
га	сïортчиларни	«ERP-Sport»	ягона	элåктрон	бошқарув	тизимида	рўйхатдан	
ўтказиш	ҳуқуқи	бåрилади;

рååстр	Сïорт	вазирлиги	томонидан	«ERP-Sport»	ягона	элåктрон	бошқа-
рув	тизимида	юритилади;

в)	сïорт	ïасïорти	амал	қилиш	муддати	чåкланмаган	ҳолда	«ERP-Sport»	
ягона	элåктрон	бошқарув	тизими	орқали	элåктрон	шаклда	бåрилади.

Бунда	сïорт	ïасïорти	маълумотлари	шахснинг	биомåтрик	идåнтифика-
ция	маълумотлари	билан	интåграция	қилинади	ҳамда	сïорт	ïасïортини	бå-
риш	бўйича	ариза	бåрувчидан	ундириладиган	тўловнинг	Сïорт	вазирлигига	
ўтказиладиган	қисми	тўғридан-тўғри	Сïорт	вазирлиги	ҳузуридаги	«Ðақам-
лаштириш	ва	сåртификатлаш	маркази»	МЧЖга	йўналтирилади;

г)	2026	йилдан	бошлаб	сïорт-таълим	муассасаларининг	трåнåр-ўқитув-
чилари	ва	йўриқчи-услубчиларига	малака	тоифаларини	бåриш	ҳамда	сïорт	
ҳакамларига	малака	тоифасини	бåриш	бўйича	давлат	хизматлари	кўрсатиш	
ïроактив	шаклга	ўтказилади;

д)	сïорт	фåдåрациялари	(уюшмалари)	ва	сïорт	турлари	(сïорт	турининг	
тармоқлари)	рååстрини	шакллантириш,	юритиш	ва	рååстрдан	чиқариш	тар-
тиби	Сïорт	вазирлиги	томонидан	бåлгиланади.

Бунда	сïорт	фåдåрациялари	(уюшмалари)	ва	сïорт	турлари	(сïорт	тури-
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нинг	тармоқлари)ни	аниқ	бåлгиланган	мåзонлар	асосида	рååстрга	киритиш	
ва	рååстрдан	чиқариш	тартиби	жорий	этилади;

å)	жисмоний	тарбия-сïорт	ташкилотларида	трåнåрлик	фаолияти	бўйича	
малака	оширганлик	ҳақидаги	сåртификатга	эга	бўлмаган	шахслар	томонидан	
трåнåрлик	фаолиятини	амалга	оширишга	йўл	қўйилмайди.

8.	 Бåлгилансинки,	 сïорт	 инфратузилмасидан	 самарали	 фойдаланишни	
ташкил	этиш	мақсадида	2025	йил	1	сåнтябрдан	бошлаб	сïорт	иншоотлари	
рååстрини	юритиш	тартиби	жорий	этилади.

Бунда:
барïо	 этилиб,	 фойдаланишга	 тоïширилган	 сïорт	 иншоотлари	 мулкдор	

ёки	балансда	сақловчининг	аризасига	мувофиқ	сïорт	иншоотлари	рååстрига	
киритилади;

бåлгиланган	 тартибда	 фойдаланишга	 тоïширилган	 сïорт	 иншоотини	
рååстрга	киритишни	рад	этишга	йўл	қўйилмайди;

сïорт	иншоотлари	рååстрини	шакллантириш,	юритиш	ва	сïорт	иншоот-
ларини	рååстрдан	чиқариш	Сïорт	вазирлиги	томонидан	амалга	оширилади	
ҳамда	улар	тўғрисидаги	маълумотлар	«ERP-Sport»	ягона	элåктрон	бошқарув	
тизимида	очиқ	маълумотлар	сифатида	жойлаштирилади;

сïорт	иншоотлари	рååстрига	киритилмаган	сïорт	иншоотларида	расмий	
сïорт	мусобақалари	ўтказилмайди;

ҳудудларда	Сïорт	вазирлиги	тизимидаги	сïорт	иншоотларида	жисмоний	
тарбия	ва	сïорт	соҳасига	оид	бўлмаган	тадбирларни	ўтказишга	йўл	қўйил-
майди,	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ïрåзидåнти	ва	Вазирлар	Маҳкамаси	тоï-
шириқлари	ҳамда	Сïорт	вазирлиги	билан	кåлишилган	ҳолда	ўтказиладиган	
тадбирлар	бундан	мустасно.

9.	Сïорт	вазирлиги:
а)	2025	йил	1	августга	қадар:
Сïорт	 турлари	 бўйича	 маҳорат	 мактаблари	 фаолиятини	 ташкил	 қи-

лишни;
жисмоний	тарбия-сïорт	ташкилотлари	рååстрини,	шунингдåк,	сïорт	ин-

шоотлари	рååстрини	шакллантириш,	юритиш	ва	рååстрдан	чиқариш	тартиби	
тўғрисидаги	низомларни	тасдиқлашни	назарда	тутувчи	Ҳукумат	қарорлари	
лойиҳаларини;

б)	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	билан	биргаликда	2025	йил	1	ав-
густга	 қадар	 ўзини	 ўзи	 банд	 қилган	 трåнåрларни	 сïорт	 мактабига	 би-
риктириш	 ҳамда	 рағбатлантириш	 тартиби	 тўғрисидаги	Ҳукумат	 қарори	
лойиҳасини;

в)	 2025	 йил	 якунига	 қадар	 «Жисмоний	 тарбия	 ва	 сïорт	 тўғрисида»ги	
Қонуннинг	янги	таҳрирдаги	лойиҳасини	Вазирлар	Маҳкамасига	киритсин.

10.	Мазкур	қарорнинг	ижросини	самарали	ташкил	қилишга	масъул	ва	
шахсий	жавобгар	этиб	сïорт	вазири	А.И.	Икрамов	бåлгилансин.

Қарор	ижросини	муҳокама	қилиб	бориш,	ижро	учун	масъул	ташкилот-
лар	фаолиятини	мувофиқлаштириш	ва	назорат	қилиш	Ўзбåкистон	Ðåсïубли-
касининг	Бош	вазири	А.Н.	Ариïов	ва	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ïрåзидåн-
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ти	Администрацияси	 дåïартамåнти	 раҳбари	О.Қ.	Абдурахманов	 зиммасига	
юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè  
  Ïðезèäеíтè      Ш. ÌÈÐÇÈЁÅВ

Тошкåнт	ш., 
2024	йил	18	дåкабрь, 

ÏҚ–443-сон
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ЎЗБЕКИСТОН	ÐЕСÏУБЛИКАСИ	ÏÐЕЗИДЕНТИНИНГ	 
ҚАÐОÐИ

457 Êóðàш мèëëèé ñпîðт тóðèíè ðèвîæëàíтèðèш вà îммà-
ëàштèðèшíè яíгè бîñқèчгà îëèб чèқèш чîðà-тàäбèðëàðè 

тўғðèñèäà*

Кураш	 миллий	 сïорт	 турини	 ривожлантиришни	 янги	 босқичга	 олиб	
чиқиш,	унинг	халқаро	миқёсдаги	нуфузини	ошириш	ва	хорижий	мамлакат-
ларда	янада	кåнг	тарғиб	қилиш,	шунингдåк,	курашни	ривожлантириш	ва	ом-
малаштириш	бўйича	фаолиятни	тизимли	қўллаб-қувватлашни	ташкил	қилиш	
мақсадида:

1.	 Кураш	 халқаро	 ассоциацияси	 ва	Ўзбåкистон	 кураш	фåдåрацияси-
нинг	Халқаро	кураш	институтининг	кураш	миллий	сïорт	турини	ривож-
лантириш	ва	оммалаштириш	бўйича	фаолиятини	янада	кåнгайтириш	ҳамда	
унга	қу	йидаги	қўшимча	вазифаларни	юклаш	тўғрисидаги	ташаббуси	маъ-
қуллансин:

кураш	миллий	сïорт	тури	бўйича	халқаро	даражадаги	малакали	трåнåр-
лар	 ва	 ҳакамларни	 тайёрлашни	 йўлга	 қўйиш,	 уларни	 қайта	 тайёрлаш	 ва	
малакасини	ошириб	бориш	тизимини	жорий	этиш;

кураш	миллий	сïорт	тури	бўйича	илмий-тадқиқот	лойиҳаларини	амалга	
ошириб	бориш,	шунингдåк,	зарур	ўқув-услубий	ва	илмий-амалий	қўлланма-
ларни	ишлаб	чиқишни	ташкил	қилиш;

кураш	 миллий	 сïорт	 турининг	 янги	 йўналишларини	 жорий	 қилишда	
иштирок	этиш,	уларни	оммалаштириш	чораларини	кўриш;

кураш	миллий	сïорт	тури	трåнåрлари	ва	ҳакамларини	хорижий	давлат-
ларга	«эксïорт»	қилишни	йўлга	қўйиш;

курашни	оммалаштириш,	ривожлантириш	ва	дунёга	танитиш	ҳамда	ушбу	
миллий	сïорт	турини	умумжаҳон	миқёсидаги	сïорт	турига	айлантириш	бў-
йича	тизимли	ишларни	амалга	ошириб	бориш.

2.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликасининг	хориждаги	диïломатик	ваколатхонала-
ри	 зиммасига	Кураш	 халқаро	 ассоциацияси	 ва	Халқаро	 кураш	институти-
нинг	кураш	миллий	сïорт	турини	халқаро	миқёсда	ривожлантириш	ва	омма-
лаштириш	бўйича	фаолиятига	кўмаклашиш	вазифаси	юклансин.

Бунда	 Ўзбåкистон	 Ðåсïубликасининг	 хориждаги	 диïломатик	 ваколат-
хоналарининг	 Кураш	 халқаро	 ассоциацияси	 ва	Халқаро	 кураш	 институти-
нинг	кураш	миллий	сïорт	турини	халқаро	миқёсда	ривожлантириш	ва	омма-
лаштириш	бўйича	фаолиятига	кўмаклашиш	борасидаги	ҳисоботларини	ҳар	
олти	 ойда	 бир	маротаба	Олий	Мажлис	Сåнатида	 эшитиш	 амалиёти	 йўлга	
қўйилади.

3.	Бåлгилаб	қўйилсинки:
Ўзбåкистон	кураш	фåдåрациясига	ўз	молиявий	ҳолатидан	кåлиб	чиқиб	

Халқаро	 кураш	 институти	 фаолиятини	 молиялаштириб	 бориш	 учун	 зарур	
маблағларни	йўналтириб	бориш	ҳуқуқи	бåрилади;

*	Ушбу	қарор	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	2024	йил	21	дåкабрда	эълон	қилинган.
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маҳаллий	йирик	тадбиркорлик	субъåктларини	Кураш	халқаро	ассоциа-
циясига	расмий	ҳомий	сифатида	жалб	қилиб	бориш	йўлга	қўйилади;

Жисмоний	тарбия	ва	сïорт	бўйича	мутахассисларни	қайта	тайёрлаш	ва	
малакасини	ошириш	институтида	кураш	миллий	сïорт	тури	бўйича	маҳал-
лий	мутахассисларни	қайта	тайёрлаш	ва	малакасини	ошириш	Халқаро	ку-
раш	институти	билан	ҳамкорликда	амалга	оширилади.

4.	Кураш	миллий	сïорт	турини	ривожлантириш	ва	оммалаштириш	бўйи-
ча	«йўл	харитаси»	1-иловага	мувофиқ	тасдиқлансин.

Сïорт	вазирлиги	«Йўл	харитаси»да	кўзда	тутилган	чора-тадбирларнинг	
ўз	вақтида	ва	сифатли	амалга	оширилиши	бўйича	ҳар	ярим	йилда	бир	маро-
таба	Вазирлар	Маҳкамасига	ахборот	киритиб	борсин.

5.	Кураш	миллий	сïорт	турини	ривожлантириш	ва	оммалаштириш	бўйи-
ча	фаолиятни	давлат	томонидан	молиявий	қўллаб-қувватлаш	тизимини	тако-
миллаштириш	мақсадида:

а)	кураш	миллий	сïорт	тури	бўйича	жаҳон	чåмïионатларида	(катталар,	
ёшлар)	 ғолиб	 ва	 совриндор	 бўлган	 сïортчилар,	шунингдåк,	 уларни	 тайёр-
лаган	 трåнåрларни	Давлат	 бюджåти	маблағлари	ҳисобидан	Осиё	 ва	Ïара-
осиё	ўйинларида	ғолиб	ва	совриндор	бўлган	сïортчилар,	шунингдåк,	улар-
ни	тайёр	лаган	трåнåрлар	учун	бåлгиланган	рағбатлантириш	суммаларининг	
ярми	миқдорида	бир	марталик	ïул	мукофоти	билан	рағбатлантириб	бориш	
тизими	жорий	этилади;

б)	Халқаро	кураш	институти	фаолиятини	молиялаштириш	2026	йилдан	
бошлаб	Тошкåнт	шаҳар	ҳокимлиги	маҳаллий	бюджåтидан	рåсïублика	бюд-
жåтига	ўтказилади	ҳамда	ушбу	мақсад	учун	ҳар	йили	4,5	миллиард	сўм	миқ-
доридаги	маблағлар	ажратиб	борилади.

Бунда	 ушбу	 қарорда	 бåлгиланган	 вазифаларни	 амалга	 ошириш	 учун	
Халқаро	кураш	институтига	2025	йилда	Сïорт	вазирлигига	ривожлантириш	
дастурлари	 учун	 ажратилган	маблағлар	ҳисобидан	қўшимча	 1,5	миллиард	
сўм	миқдоридаги	маблағлар	ажратилсин.

6.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ïрåзидåнтининг	2020	йил	4	ноябрдаги	«Ку-
раш	миллий	сïорт	турини	ривожлантириш	ва	унинг	халқаро	нуфузини	янада	
ошириш	 чора-тадбирлари	 тўғрисида»ги	 ÏҚ–4881-сон	 қарорига	 2-иловага*	
мувофиқ	ўзгартиришлар	киритилсин.

7.	 Ташқи	 ишлар	 вазирлиги	 Сïорт	 вазирлигининг	 виза	 талабномалари-
га	биноан	Халқаро	кураш	институти	томонидан	ўқув	курслари	ва	сåминар-
ларга	жалб	этиладиган	чåт	эл	мутахассисларига	кириш	визалари	консуллик	
йиғимлари	ва	ҳақиқий	харажатларнинг	ўрнини	қоïлаш	ҳисобидан	йиғимлар	
ундирмасдан,	зарур	ҳолларда	Ислом	Каримов	номидаги	Тошкåнт	халқаро	аэ-
роïортида	бåлгиланган	тартибда	расмийлаштирилишини	таъминласин.

8.	Сïорт	вазирлиги	манфаатдор	вазирлик	ва	идоралар	билан	биргаликда	
уч	ой	муддатда	қонунчилик	ҳужжатларига	ушбу	қарордан	кåлиб	чиқадиган	
ўзгартириш	ва	қўшимчалар	тўғрисида	Вазирлар	Маҳкамасига	таклифлар	ки-
ритсин.

9.	Мазкур	 қарорнинг	 ижросини	 самарали	 ташкил	 қилишга	 масъул	 ва	
____________________

*	1-2-иловалар	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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шахсий	жавобгар	этиб	сïорт	вазири	А.И.	Икрамов	ва	Ўзбåкистон	кураш	фå-
дåрацияси	раиси	Н.Т.	Йўлдошåв	бåлгилансин.

Қарор	ижросини	муҳокама	қилиб	бориш,	ижро	учун	масъул	ташкилотлар	
фаолиятини	мувофиқлаштириш	ва	назорат	қилиш	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	
Бош	 вазири	 А.Н.	 Ариïов	 ва	 Ўзбåкистон	 Ðåсïубликаси	 Ïрåзидåнти	 Адми-
нистрацияси	дåïартамåнти	раҳбари	О.Қ.	Абдурахманов	зиммасига	юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè  
  Ïðезèäеíтè      Ш. ÌÈÐÇÈЁÅВ

Тошкåнт	ш., 
2024	йил	20	дåкабрь, 

ÏҚ–450-сон
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Ó×ÈÍ×È ÁЎËÈÌ

ЎЗБЕКИСТОН	ÐЕСÏУБЛИКАСИ	ВАЗИÐЛАÐ	МАҲКАМАСИНИНГ 
ҚАÐОÐИ

458 2025 — 2027 éèëëàðäà äàвëàт хàðèäëàðè тèзèмèíè тàкî-
мèëëàштèðèш вà ðèвîæëàíтèðèш ñтðàтегèяñèíè тàñ-

äèқëàш тўғðèñèäà

Сўнгги	 йилларда	 давлат	 харидлари	 тизимида	шаффофлик	 таъминлани-
ши	ва	харидлар	жараёнларининг	рақамлаштирилиши	ушбу	соҳада	рақобат	
муҳитини	янада	кåнгайтириш	ҳамда	бюджåт	маблағларидан	самарали	фойда-
ланишда	муҳим	аҳамият	касб	этмоқда.

«Ўзбåкистон	—	2030»	стратåгиясида	бåлгиланган	устувор	йўналишлар-
дан	кåлиб	чиққан	ҳолда,	давлат	харидлари	тизимини	янада	такомиллашти-
риш,	шу	жумладан,	харид	жараёнларини	рақамлаштиришни	жадаллаштириш	
ва	«яшил»	давлат	харидларини	кåнгайтириш	мақсадида	Вазирлар	Маҳкамаси	
қàðîð қèëàäè:

1.	Қуйидагиларни	назарда	тутувчи	2025	—	2027	йилларда	давлат	харид-
лари	тизимини	такомиллаштириш	ва	ривожлантириш	стратåгияси	(кåйинги	
ўринларда	—	Стратåгия)	1-иловага	мувофиқ	тасдиқлансин:

барқарор	 давлат	 харидларини	 тизимли	ривожлантириш,	шу	жумладан,	
«яшил»	давлат	харидларини	кåнгайтириш;

давлат	 харидлари	 соҳасида	 рақамли	 тåхнологиялардан	 фойдаланишни	
кåнгайтириш;

давлат	харидлари	иштирокчиларининг	шартнома	мажбуриятларига	риоя	
этишини	мониторинг,	таҳлил	ва	назорат	қилишнинг	рақамли	тåхнологиялар-
га	асосланган	комïлåкс	дастурини	жорий	этиш;

давлат	 харидлари	 соҳасида	 хавфни	бошқариш,	манфаатлар	 тўқнашуви	
ва	аффилланганлик	ҳолатлари,	корруïция	ва	қонунчиликка	зид	ҳолатларни	
аниқлаш	ҳамда	уларнинг	олдини	олиш	чораларини	кўриш;

давлат	харидларида	тадбиркорлик	субъåктларининг	иштирокини	кåнгай-
тириш;

давлат	 харидлари	 соҳасида	 норматив-ҳуқуқий	 ҳужжатлар,	 ўқув-услу-
бий,	илмий	ва	ахборот-таҳлилий	базани	такомиллаштириш.

2.	2025	—	2027	йилларда	давлат	харидлари	тизимини	такомиллаштириш	
ва	ривожлантириш	стратåгиясини	амалга	ошириш	бўйича	чора-тадбирлар	рå-
жаси	 (кåйинги	 ўринларда	—	Чора-тадбирлар	 рåжаси)	 2-иловага*	мувофиқ	
тасдиқлансин.

3.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги:

____________________
*	1-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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2025	йил	1	июлга	қадар	халқаро	эксïåртларни	жалб	этган	ҳолда,	барқа-
рор	давлат	харидларини,	шу	жумладан,	«яшил»	давлат	харидларини	амалга	
ошириш	бўйича	ҳаракатлар	рåжасини,	шунингдåк,	намунавий	йўриқномани	
ишлаб	чиқсин	ва	амалиётга	босқичма-босқич	жорий	этиш	чораларини	кўр-
син;

«яшил»	давлат	харидларини	амалга	ошириш	доирасида	давлат	буюртма-
чиларининг	салоҳиятини	тизимли	ошириб	борсин;

манфаатдор	вазирлик	ва	идоралар	билан	биргаликда	ушбу	қарор	билан	
тасдиқланган	 Стратåгия	 ва	 Чора-тадбирлар	 рåжасининг	 ўз	 вақтида	 ҳамда	
сифатли	амалга	оширилишини	таъминласин.

4.	Мазкур	қарорнинг	бажарилишини	назорат	қилиш	Ўзбåкистон	Ðåс-
ïубликаси	Бош	вазирининг	 ўринбосари	—	иқтисодиёт	 ва	молия	 вазири	
Ж.А.	Қўчқоров	зиммасига	юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñèíèíг  
  Áîш вàзèðè      À. ÀÐÈÏÎВ

Тошкåнт	ш., 
2024	йил	20	дåкабрь, 

865-сон
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Вазирлар	Маҳкамасининг	 
2024	йил	20	дåкабрдаги	865-сон	қарорига 

1-ИЛОВА

2025 — 2027 éèëëàðäà äàвëàт хàðèäëàðè тèзèмèíè 
тàкîмèëëàштèðèш вà ðèвîæëàíтèðèш 

ÑÒÐÀÒÅГÈЯÑÈ

1-бîб. Óмóмèé қîèäàëàð

1.	«Ўзбåкистон	—	2030»	стратåгиясида	бåлгиланган	асосий	йўналиш	
ва	 мақсадлардан	 кåлиб	 чиқиб,	 давлат	 харидлари	 тизимини	 янада	 тако-
миллаштириш	 ҳамда	 унинг	 очиқ	 ва	шаффофлигини	 таъминлаш	 долзарб	
ҳисобланади.

Давлат	харидлари	жамиятнинг	товарларга,	ишларга	ва	хизматларга	бўл-
ган	эҳтиёжини	таъминловчи,	шунингдåк,	иқтисодиётни,	унинг	ўсиш	суръат-
лари	ва	тузилишини	давлат	томонидан	тартибга	солувчи	воситалардан	бири	
бўлиб,	мамлакатни	ижтимоий-иқтисодий	ривожлантиришнинг	муҳим	омили-
дир.

Давлат	харидлари	соҳасидаги	сиёсатнинг	асосий	мақсади	давлат	буюрт-
мачиларининг	 ўз	 функцияларини	 бажариши,	 давлат	 хизматларини	 кўрса-
тиши	ҳамда	инвåстиция	ва	ишлаб	чиқариш	дастурларини	амалга	ошириши	
учун	 товарлар,	 ишлар	 ва	 хизматларга	 бўлган	 эҳтиёжларини	 энг	 самарали	
йўл	билан	қаноатлантиришдан	иборат.

Шу	билан	бирга,	давлат	харидлари	тизими	қуйидаги	ижтимоий-иқтисо-
дий	масалаларда	самарали	восита	бўлиб	хизмат	қилади:

барқарор	 иқтисодий	 ўсишни	 таъминлаш,	 ишлаб	 чиқарувчиларни	 қўл-
лаб-қувватлаш	ҳамда	уларнинг	рақобатбардошлигини	ошириш;

аҳоли	фаровонлигини	таъминлаш,	шунингдåк,	аҳолининг	ижтимоий	заиф	
қатламлари	ва	гуруҳларини	иқтисодий	жараёнларга	жалб	қилиш;

бозор	иқтисодиёти	тамойилларига	мувофиқ	рақобатни	ривожлантириш	
ва	тадбиркорлик	субъåктларига	кåнг	имкониятлар	яратиш;

инновацияларни	 қўллаб-қувватлаш,	 янги	 турдаги	 маҳсулотларга	 ёки	
янги	истåъмол	хусусиятларига	эга	маҳсулотларга	талабни	шакллантириш;

барқарор	 харидларни	 қўллаб-қувватлаш	 орқали	 экологик	 ва	 табиат	
муҳофазаси	билан	боғлиқ	муаммоларни	ҳал	қилиш;

давлатнинг	 озиқ-овқат,	 тåхнологик	 ва	 ахборот	 хавфсизлигини	 таъмин-
лаш.

2.	 2025	—	2027	 йилларда	 давлат	 харидлари	 тизимини	 янада	 такомил-
лаштириш	ва	ривожлантириш	стратåгияси	(кåйинги	ўринларда	—	Стратåгия)	
Ўзбåкистон	Ðåсïубликасининг	 «Давлат	 харидлари	 тўғрисида»	 ва	 «Ðақобат	
тўғрисида»ги	қонунларига	мувофиқ	ишлаб	чиқилган.

3.	Стратåгия	давлат	харидлари	соҳасида	амалга	оширилаётган	ислоҳот-
ларни	 янги	 босқичга	 олиб	 чиқиш	 ва	 изчил	 давом	 эттириш,	 ушбу	 соҳани	
янада	ривожлантириш	ҳамда	такомиллаштиришнинг	асосий	йўналишлари	ва	
аниқ	чора-тадбирларни	ўз	ичига	олади	ҳамда	ушбу	тадбирларни	амалга	оши-
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риш	 ва	 рåжалаштирилган	 натижаларга	 эришишни	 таъминлайдиган	масъул	
ижрочиларни	бåлгилайди.

4.	 Стратåгия	 Ўзбåкистон	 Ðåсïубликаси	 Конституцияси,	 Ўзбåкистон	
Ðåс	ïубликасининг	қонунлари,	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Олий	Мажлиси	
ïалаталарининг	 қарорлари,	 Ўзбåкистон	 Ðåсïубликаси	 Ïрåзидåнтининг	
фармонлари,	қарорлари	ва	фармойишлари,	Вазирлар	Маҳкамасининг	қа-
рорлари	ва	бошқа	қонунчилик	ҳужжатлари,	шунингдåк,	давлат	харидла-
ри	тизимининг	ҳозирги	ҳолатини	таҳлил	қилиш	натижалари,	истиқболли	
ишланмаларни	ўрганиш	ва	халқаро	молия	институтларининг	тавсияларига	
асосланади.

2-бîб. Äàвëàт хàðèäëàðè тèзèмèíè тàкîмèëëàштèðèш  
бўéèчà àéðèм мàñàëàëàð

5.	 «Ўзбåкистон	 —	 2030»	 стратåгияси	 доирасида	 бåлгиланган	 устувор	
йўналишлар	 асосида	 давлат	 харидлари	 тизимини	 янада	 такомиллаштириш	
зарурати	мавжуд	бўлиб,	ўтказилган	таҳлиллар	натижасида	давлат	харидлари	
соҳасида	қуйидаги	долзарб	масалалар	аниқланди:

давлат	 харидларида	 «яшил»	 харидлар	 улушининг	 сåзиларли	 даражада	
камлиги;

тўғридан-тўғри	шартнома	тузиш	орқали	амалга	оширилган	давлат	харид-
лари	улушининг	юқорилиги;

шартнома	 мажбуриятларининг	 бажарилишини	 мониторинг	 ва	 назорат	
қилишнинг	яхлит	тизимини	такомиллаштириш	зарурати;

давлат	харидлари	соҳасида	шикоятларни	қабул	қилиш	ва	кўриб	чиқиш-
нинг	самарали	тизими	мавжуд	эмаслиги;

давлат	харидларида	олдиндан	тил	бириктириш,	корруïция	хатарларининг	
юқорилиги	ҳамда	манфаатлар	тўқнашуви	ва	аффилланганлик	ҳолатларнинг	
мавжудлиги;

давлат	харидларида	фаол	иштирок	этаётган	тадбиркорлик	субъåктлари	
қамровининг	камлиги;

харид	қилиш	тартиб-таомилларини	ташкил	этиш	ва	амалга	оширишга	
масъул	бўлган	шахслар	ҳамда	харид	қилиш	тартиб-таомиллари	иштирокчи-
лари	мутахассисларининг	 касбий	маҳорат	 даражаси	 замонавий	 талабларга	
жавоб	бåрмаслиги	кабилар.

3-бîб. Ñтðàтегèяíèíг мàқñàäëàðè вà àñîñèé éўíàëèшëàðè

6.	 Стратåгиянинг	 мақсади	 2025	 —	 2027	 йиллар	 давомида	 иқтисодий	
ўсишда	муҳим	бўлган	барқарор,	кåнг	рақобатга	асосланган	давлат	харидлари	
тизимини	жорий	қилишга	қаратилган	давлат	харидлари	сиёсатини	бåлгилаш-
дан	иборат.

7.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликасида	давлат	харидларини	ривожлантиришнинг	
асосий	йўналишлари	қуйидагилардан	иборат:

тадбиркорлик	субъåктларига	кåнг	имкониятлар	яратувчи,	оқилона	ва	са-
марали	барқарор	давлат	харидлари	тизимини	такомиллаштириш;
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«яшил»	давлат	харидларининг	улушини	ошириш,	шунингдåк,	харид	жа-
раёнларида	атроф-муҳитни	ҳимоя	қилиш	ва	экологияга	зарар	åтказилишини	
олдини	олиш	чора-тадбирларини	амалга	ошириш;

давлат	 буюртмачилари	 томонидан	 буюртмаларни	 шакллантиришда	 ва	
маҳсулотларни	 (товарларни)	 åтказиб	 бåрувчиларни	 аниқлашда	 экологик	
стандартларни	бåлгилаш,	атроф-муҳитга	таъсири	кам	бўлган,	экологик	тоза	
ёки	иккиламчи	хом	ашё	ва	чиқиндилардан	тайёрланган	товарларни	åтказиб	
бåрувчиларга	қулайликлар	яратиш;

хотин-қизлар	 ва	 ногиронлиги	 бўлган	 шахсларнинг	 мåҳнатидан	 фойда-
ланадиган	 маҳаллий	 ишлаб	 чиқарувчи	 кичик	 бизнåс	 субъåктларини	 қўл-
лаб-қувватлаш	мåханизмларини	жорий	этиш;

давлат	харидлари	жараёнининг	барча	босқичларида	ахборот-коммуника-
ция	тåхнологияларини	жорий	этиш	ва	элåктрон	харидлар	улушини	ошириш	
чораларини	кўриш;

давлат	харидларининг	барча	босқичларида	комïлåкс	мониторинг	ва	сама-
рали	назоратни	таъминлайдиган	ягона	ва	яхлит,	самарали	давлат	харидлари-
ни	бошқариш	тизимини	яратиш,	давлат	харидларида	иштирок	этувчи	барча	
ташкилотлар	фаолиятини	мувофиқлаштириш;

шартномалар	бўйича	мажбуриятларнинг	бажарилишини	мониторинг	ва	
назорат	 қилиш,	 шартномаларга	 риоя	 қилиш	 интизомини	 мустаҳкамлаш,	
харид	 қилиш	 тартиб-таомилларида	 ишончли	 иштирокчиларнинг	 қонуний	
ҳуқуқлари	ва	манфаатларини	ҳимоя	қилиш;

шикоятларни	кўриб	чиқиш	мåханизмларини	такомиллаштириш	ва	авто-
матлаштириш;

манфаатлар	 тўқнашуви,	 корруïция	 ва	 тил	 бириктириш,	 маблағларни	
ноқонуний	ўзлаштириш	ҳамда	шу	каби	бошқа	ҳуқуқбузарликларнинг	олди-
ни	олиш;

давлат	харидлари	ишончли	иштирокчиларининг	қонуний	манфаатларини	
ҳимоя	қилишда	замонавий	ахборот-коммуникация	тåхнологияларидан	фойда-
ланиш,	шунингдåк,	буюртмачиларнинг	давлат	харидлари	тўғрисидаги	қонун-
чилик	ҳужжатларига	риоя	этишини	тизимли	мониторинг	қилишнинг	самара-
ли	мåханизмларини	жорий	этиш;

давлат	харидларида	жамоатчилик	назоратини	кучайтириш;
давлат	харидлари	соҳасидаги	мутахассисларнинг	малакасини	оширишга	

қаратилган	чора-тадбирларни	амалга	ошириш;
давлат	харидлари	жараёнини	тартибга	солувчи	норматив-ҳуқуқий	базани	

такомиллаштириш,	шунингдåк,	ҳуқуқий	бўшлиқларни	бартараф	этиш;
илғор	 хорижий	 тажрибани	 ўрганиш,	 давлат	 харидларининг	 барча	

босқичларини	 халқаро	 мåъёрларга	 мувофиқлаштириш	 мақсадида	 халқаро	
молия	институтлари	билан	ўзаро	ҳамкорлик	алоқаларини	кåнгайтириш.

Стратåгияда	назарда	тутилган	вазифа	ва	тадбирларни	бåлгиланган	асо-
сий	йўналишлар	бўйича	амалга	ошириш	натижаси	замонавий	ахборот-комму-
никация	тåхнологияларига	асосланган	ва	илғор	хорижий	андозалардан	ортда	
қолмайдиган	ягона,	шаффоф,	юқори	тåхнологик	ва	барқарор	давлат	харидла-
ри	тизимини	жорий	этишдан	иборат.
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4-бîб. Äàвëàт хàðèäëàðè тèзèмèíè ðèвîæëàíтèðèш бўéèчà  
àñîñèé вàзèфàëàð

4.1. Áàðқàðîð äàвëàт хàðèäëàðè

8.	 Давлат	 харидлари	 тизими	 мамлакатнинг	 барқарор	 ривожланиш,	
атроф-муҳитни	муҳофаза	қилиш	ва	фуқароларнинг	ижтимоий	фаровонлиги-
ни	таъминлаш	соҳасидаги	муҳим	вазифаларни	ҳал	этишни	қўллаб-қувват-
лайди.

Барқарор	давлат	харидларини	жорий	этиш	халқаро	майдонда	давлатнинг	
ижобий	қиёфасини	шакллантиришга	хизмат	қилади.

Барқарор	 давлат	 харидлари	 тизимини	жорий	 этишда	 қуйидаги	 асосий	
чора-тадбирлар	ишлаб	чиқилади:

давлат	харидлари	тизими	орқали	ёш	тадбиркорлар,	тадбиркор	хотин-қиз-
лар,	шунингдåк,	 аҳолининг	ижтимоий	ҳимояга	муҳтож	қатламлари	—	но-
гиронлиги	 бўлган	 шахслар	 бандлигини	 таъминлайдиган	 корхоналар	 ҳамда	
жазони	 ижро	 этиш	 муассасаларининг	 ишлаб	 чиқариш	 фаолиятини	 қўл-
лаб-қувватлаш	мåханизмларини	жорий	этиш;

«яшил»	давлат	харидларини	жорий	этиш	(энåргия	тåжовчи	маҳсулотлар-
ни	харид	қилиш	ва	бошқалар);

атроф-муҳитга	 таъсири	 кам	 бўлган,	 экологик	 тоза	 ёки	 иккиламчи	 хом	
ашё	ва	чиқиндилардан	тайёрланган	товарларни	åтказиб	бåрувчиларга	қулай-
ликлар	яратиш;

ишлаб	чиқарувчи	корхоналар,	шунингдåк,	кичик	бизнåс	субъåктларини	
тизимли	қўллаб-қувватлаш,	улар	учун	кåнг	имкониятлар	яратиш,	шу	жумла-
дан,	узоқ	муддатли	шартномалар	тузиш	(оффтåйк-шартномалар)	ва	бошқа-
лар.

Барқарор	давлат	харидларини	босқичма-босқич	жорий	этишда	кадрлар	
малакаси	оширилади,	буюртмачилар	учун	мåтодик	қўлланмалар	ишлаб	чиқи-
лади,	харид	ҳужжатларига	«яшил»	давлат	харидлари	тамойиллари	ва	мåзон-
лари	киритилади.

4.2. Äàвëàт хàðèäëàðèäà ðàқàмëè техíîëîгèяëàðäàí  
фîéäàëàíèш кўëàмèíè кеíгàéтèðèш

9.	Давлат	харидларини	янада	такомиллаштириш,	шаффофликни	ошириш,	
рақобатни	 қўллаб-қувватлаш,	 корруïция	 ва	 бошқа	 ҳуқуқбузарликларнинг	
олдини	олиш,	элåктрон	маълумотлар	алмашинувини	давлат	харидларининг	
барча	босқичларда	жорий	этиш	ва	уларни	таҳлил	қилиш	жараёнларини	ри-
вожлантириш	давлат	харидларида	ахборот-коммуникация	тåхнологияларидан	
фойдаланиш	кўламини	кåнгайтиришни	талаб	қилади.

10.	Давлат	харидлари	жараёнида	рақамли	тåхнологиялардан	фойдаланиш	
кўламини	ошириш	бўйича	чора-тадбирлар	қуйидагиларни	ўз	ичига	олади:

а)	давлат	харидларининг	шаффофлиги	ва	очиқлигини	янада	ошириш	мақ-
садида	қуйидагиларни	таъминлаш	учун	махсус	ахборот	ïортали	ва	элåктрон	
давлат	харидлари	тизимларини	модåрнизация	қилиш:
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очиқ	маълумотларни	қулай	тарзда	саралаш,	юклаб	олиш	ва	таҳлил	қи-
лиш	учун	соҳадаги	элåктрон	тизимларни	такомиллаштириш;

давлат	 харидларининг	 элåктрон	 тизимидан	 рўйхатдан	 ўтишни	 содда-
лаштириш,	давлат	харидларини	рåжалаштириш	ва	амалга	ошириш	жараён-
ларини	такомиллаштириш,	уларнинг	натижаларини	мониторинг	ва	назорат	
қилиш	мақсадида	махсус	ахборот	ïортали	ҳамда	давлат	харидлари	элåктрон	
тизимлари	билан	тåгишли	вазирлик	ва	идоралар	ўртасида	маълумот	алмаши-
нувини	янада	кåнгайтириш;

махсус	ахборот	ïорталида	статистика	ҳисоботларини	шакллантириш	асо-
сида	таҳлилий-ахборот	тизимини	жорий	этиш;

барча	иштирокчиларнинг	таклифлари	ҳамда	харид	комиссияси	аъзолари	
томонидан	баҳолаш	натижаларини	махсус	ахборот	ïорталида	очиқлаш;

давлат	 харидларида	 давлат	 назорати	 ҳамда	 жамоатчилик	 назоратини	
ташкил	қилишда	очиқ	маълумотларни	тизимлаштириш;

б)	 давлат	 харидларининг	 янги	 элåктрон	 усулларини	жорий	 этиш,	 шу-
нингдåк,	мавжуд	элåктрон	савдо	ïлатформаларини	модåрнизация	қилиш	ва	
кåнгайтириш;

в)	манфаатлар	тўқнашуви	ва	аффилланганлик	ҳолатларини	назорат	қи-
лувчи	дастурни	ишлаб	чиқиш	ва	амалиётга	жорий	этиш;

г)	хавфни	бошқариш	тизимини	жорий	қилиш;
д)	шартномаларни	бошқариш	тизимини	такомиллаштириш;
å)	давлат	буюртмачилари	томонидан	жойлаштирилаётган	эълонларнинг	

элåктрон	назорат	тизимини	йўлга	қўйиш;
ж)	иштирокчилар	тақдим	этган	ҳужжатларни	элåктронлаштириш	орқали	

харид	жараёнида	такрорий	тарзда	ҳужжатларни	тақдим	этмаслик	тизимига	
ўтиш;

з)	давлат	харидлари	элåктрон	тизимларининг	мобиль	вåрсияларини	жо-
рий	этиш;

и)	давлат	буюртмачилари	ҳамда	тадбиркорлик	субъåктларидан	кåлиб	ту-
шадиган	саволларга	онлайн	маслаҳатчилар	орқали	тåзкор	жавоб	бåриш	ти-
зимини	жорий	этиш;

й)	давлат	харидлари	натижаларига	кўра	тузилган	шартномалардаги	товар	
(иш,	хизмат)ларнинг	нархлари	тўғрисидаги	маълумотларни	очиқлаб	бориш;

к)	маълумотларни	рақамлаштиришни	жорий	этиш	орқали	харид	ҳужжат-
ларини,	шунингдåк	шартномаларнинг	намунавий	шаклларини	ишлаб	чиқиш	
ва	тизимлаштириш;

л)	назорат	органлари	томонидан	аниқланган	хато	ва	камчиликлар	асоси-
да	давлат	буюртмачиларига	хабарнома	юбориш	тизимини	яратиш;

м)	элåктрон	тизим	оïåраторлари	фаолиятини	мувофиқлаштириш.
11.	Давлат	харидларида	ахборот-коммуникация	тåхнологияларидан	фой-

даланиш	кўламини	кåнгайтириш	чора-тадбирлари	натижасида	элåктрон	дав-
лат	 харидлари	 тизими	 халқаро	 талабларга	 мувофиқ	 тарзда	 ривожланади	
ҳамда	харидлар	жараёнининг	барча	босқичлари	рақамлаштирилади.

12.	 Ðақамли	 тåхнологияларидан	 фойдаланишни	 кåнгайтириш	 чора-тад-
бирлари	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги,	Ðақамли	
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тåхнологиялар	вазирлиги	ҳамда	Ðақобатни	ривожлантириш	ва	истåъмолчи-
лар	ҳуқуқларини	ҳимоя	қилиш	қўмитаси	ҳамда	бошқа	манфаатдор	вазирлик	
ва	идоралар	билан	биргаликда	мувофиқлаштирилади.

4.3. Шàðтíîмà мàæбóðèятëàðè бàæàðèëèшèíè мîíèтîðèíг,  
тàҳëèë вà íàзîðàт қèëèшíèíг кîмпëекñ вà юқîðè  

техíîëîгèяëè тèзèмèíè яðàтèш

13.	Давлат	харидларида	шартнома	мажбуриятларининг	бажарилиши	юза-
сидан	мониторинг	ва	назорат	қилиб	боришнинг	самарали	тизимини	жорий	
этилиши,	ушбу	жараёнларининг	юқори	даражадаги	шаффофлигига	ва	бюд-
жåт	 маблағларининг	 тåжаб	 сарфланишига	 эришиш	 имкониятини	 яратади.	
Мазкур	тизимни	жорий	этиш	қуйидаги	чора-тадбирларни	ўз	ичига	олади:

а)	шартномаларнинг	ягона	рååстрини	такомиллаштириш	бўйича:
шартномаларнинг	 ижроси	 ҳамда	 улар	 тўғрисида	 маълумотларнинг	

очиқланиши;
ïудратчи	ва	субïудратчи	ўртасида	тузиладиган	шартномалар	тўғрисида-

ги	маълумотларнинг	махсус	ахборот	ïорталида	очиқланиши;
давлат	 харидларининг	 ахборот	 тизимларида	 шартномаларни	 элåктрон	

тарзда	тузиш	имкониятини	яратиш	ва	амалиётга	жорий	қилиш;
шартнома	лойиҳаларини	юридик	хизмат	кўрсатиш	марказларидан	элåк-

трон	шаклда	эксïåртизадан	ўтказиш	амалиётини	жорий	этиш;
б)	шартномалар	мониторинги	тизимини	такомиллаштириш	бўйича:
ўз	вақтида	ғолиб	иштирокчи	томонидан	åтказиб	бåрилмаган	товар	(иш,	

хизмат)лар	бўйича	маълумотларни	жамоатчилик	учун	очиқлаш;
мажбуриятлари	ўз	вақтида	бажарилмаган	шартномалар	бўйича	ïåня	ва	

жарималар	 қўллаш	 ҳамда	 шартномавий	 муносабатларни	 тартибга	 солиш	
мақсадида	элåктрон	маълумотлар	алмашинуви	орқали	суд	органларига	кўриб	
чиқиш	учун	юбориш	амалиётини	жорий	этиш;

шартномавий	муносабатларни	тартибга	солишда	ички	аудит	тузилмалари	
фаолиятини	такомиллаштириш.

14.	 Давлат	 буюртмачиларида	 давлат	 харидлари	 жараёнлари	 юзасидан	
комïлаåнс	 назорат,	 ички	 аудит	 тадбирларини	 амалга	 ошириш	 тартиби	 ва	
муддатлари	аниқ	бåлгиланади,	шунингдåк,	аниқланган	хато	ва	камчиликлар	
юзасидан	аниқ	чоралар	ишлаб	чиқилади.

Назорат	ва	аудит	натижалари	жамоатчилик	учун	очиқ	бўлади.
15.	Давлат	харидлари	махсус	ахборот	ïорталида	маълумотларни	узлук-

сиз	тўïлаш	ва	қайта	ишлаш	(таҳлил	қилиш)	имконияти	яратилади.
16.	Давлат	харидлари	мониторинги	ва	таҳлил	тизимлари	ҳамда	харидлар	

самарадорлигини	баҳолаш	тизимлари	миқдорий	ҳамда	сифат	кўрсаткичлари-
ни	ўз	ичига	олади.	Бунда:

бюджåт	маблағларидан	оқилона	фойдаланиш	ва	харидлар	самарадорли-
гини	баҳолаш	учун	маълумотларни	умумлаштириш;

харидларни	амалга	ошириш	жараёнида	юзага	кåлган	қоидабузарликлар	
ва	хатоликларни	ўз	вақтида	аниқлаш;
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шартнома	мажбуриятлари	бажарилмаганда	жавобгарликни	аниқ	бåлги-
лаш;

давлат	буюртмачилари	ва	харид	қилиш	тартиб-таомиллари	иштирокчила-
рининг	ҳуқуқларини	ҳимоя	қилиш	имконияти	яратилади.

4.4. Шèкîятëàðíè кўðèб чèқèшíèíг зàмîíàвèé  
тèзèмèíè яðàтèш

17.	Давлат	харидлари	соҳасини	ислоҳ	қилишнинг	асосий	йўналишлари	
қаторида	харидлар	натижалари	бўйича	шикоят	қилиш	ва	эътироз	билдириш-
нинг	шаффоф	ва	самарали	тизимини	жорий	этиш	муҳим	аҳамиятга	эга.

18.	Давлат	харидлари	соҳасидаги	шикоятларни	кўриб	чиқиш	бўйича	ва-
колатлар	замонавий	услубиётдан	кåлиб	чиқиб	такомиллаштирилади.

19.	Шикоятни	кўриб	чиқиш	натижаларидан	норози	бўлган	тарафларнинг	
судга	даъво	киритиш	жараёнлари	соддалаштирилади.

20.	Вужудга	кåлган	низоларни	судгача	ҳал	қилиш	босқичи	сифатида	му-
рожаат	қилиш	имкониятини	таъминлаш	учун	қонунчиликда	«муҳокама	даври»	
кўзда	 тутилади.	 Бунда	 ғолиб	 аниқланган	 ïайтдан	 бошлаб	шартнома	 тузил-
гунга	қадар	бўлган	вақт	оралиғида	судгача	шикоят	бåрувчилар	ва	харид	лар	
иштирокчиларининг	ҳуқуқларини	ҳимоя	қилиш	имконияти	яратилади.

21.	Харид	қилиш	жараёнини	кåчиктирмаслик	учун	шикоятлар	қонунчи-
ликда	бåлгиланган	муддатларда	кўриб	чиқилиши,	шикоятларни	кўриб	чиқиш	
даврида	åтказиб	бåрувчи	ва	ғолибни	аниқлаш	ёки	шартнома	тузиш	бўйича	
ҳаракатларни	 тўхтатиш	 элåктрон	 тизимлардан	 фойдаланган	 ҳолда	 амалга	
оширилади.

22.	Ҳар	бир	мурожаат	ва	уни	кўриб	чиқиш	натижалари	соҳалар	кåсими-
да	махсус	ахборот	ïорталида	очиқланади	ва	шу	асосда	давлат	буюртмачила-
рининг	жамоатчилик	учун	ҳисобдорлиги	янада	оширилади.

23.	Давлат	харидлари	соҳасидаги	шикоятларни	кўриб	чиқишнинг	тåзкор	
ва	объåктив	тизими	қуйидагилар	орқали	жорий	қилинади:

Давлат	харидлари	соҳасидаги	шикоятларни	кўриб	чиқиш	бўйича	комис-
сиянинг	фаолиятини	қайта	кўриб	чиқиш	орқали	мустақил	қарорларни	қабул	
қилувчи	давлат	харидлари	субъåктлари	бўлмаган	шахслардан	иборат	комис-
сияни	ташкил	этиш;

давлат	 харидлари	 соҳасидаги	 шикоятларни	 кўриб	 чиқишнинг	 халқаро	
талабларга	жавоб	бåрувчи	элåктрон	тизимини	жорий	этиш;

тåзкор	қарорларни	қабул	қилиш	ҳамда	шартнома	мажбуриятларини	ба-
жариш	 жараёнида	 низолар	 ва	 кåлишмовчиликларни	 холисона	 ҳал	 қилиш	
учун	мåдиацияга,	 ҳакамлик	 судига	 ёки	 арбитраж	 судига	 мурожаат	 қилиш	
имкониятини	 оммага	 åтказиш	 орқали	 кåнг	жамоатчилик	 иштирокини	 таъ-
минлаш.

4.5. Äàвëàт хàðèäëàðè ñîҳàñèäàгè кîððóпцèя вà бîшқà 
ҳóқóқбóзàðëèкëàðгà қàðшè кóðàшèш

24.	Давлат	харидларида	корруïцияга	йўл	қўймаслик	энг	асосий	шартлар-
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дан	 бири	 ҳисобланади.	 Ðивожланган	 мамлакатларда	 давлат	 харидларидаги	
корруïциядан	 кўрилган	 йўқотишлар	 жами	 ажратмаларнинг	 10	 фоизигача,	
ривожланаётган	мамлакатларда	эса	25	фоизгача	ва	ЯИМнинг	2	фоизигача	
йўқотишларга	олиб	кåлади.

25.	Корруïцияга	қарши	курашишда	давлат	харидлари	тизимининг	очиқла-
ниши,	харидларнинг	элåктрон	тарзда	амалга	оширилиши,	дастлабки	ички	ва	
ташқи	назорат	ҳамда	жамоатчилик	назорати	тизимининг	ҳуқуқий	тартибга	
солиш	мåханизмлари	орқали	самарали	натижага	эришилади.

26.	Мавжуд	чора-тадбирлар	билан	бир	қаторда	давлат	харидларида	кор-
руïцияга	қарши	курашиш	тизимини	ташкил	этиш	учун	корруïция	хавфини	
баҳолаш,	корруïцияга	қарши	курашишда	масъул	шахсларни	бåлгилаш,	ха-
ридларни	рåжалаштириш	каби	қоидалардан	иборат	 хавфни	бошқаришнинг	
комïлåкс	тизимини	жорий	этиш	қуйидаги	чора-тадбирларни	ўз	ичига	олади:

а)	корруïция	хатарларини	аниқлаш	кўрсаткичлари	ва	баҳолаш	мåзонла-
рини	ишлаб	чиқиш;

б)	харидларни	оқилона	рåжалаштириш	ва	йиллик	харид	рåжа-жадвалла-
рини	жамоатчиликка	очиқлаш.	Бунда	рåжалаштириш	босқичидаги	назорат	
орқали	зарур	эҳтиёждан	ортиқ	истåъмол	хусусиятларига	эга	бўлган	маҳсу-
лотларни	харид	қилиш	ҳолатларининг	олдини	олиш	имконияти	яратилади;

в)	корруïция	хавфини	аниқлашда	замонавий	ахборот	тåхнологияларини	
жорий	 этиш,	 сунъий	 интåллåктдан	фойдаланиш,	шу	жумладан,	 корруïция	
хавфини	аниқлашда	индикаторларни	ишлаб	чиқиш	ҳамда	амалиётда	қўллаш;

г)	давлат	буюртмачиларининг	харидларни	рåжалаштириш,	молиявий	рå-
сурслардан	фойдаланиш,	таъминот	занжирини	назорат	қилиш,	ишлаб	чиқа-
риш	ва	бошқа	хўжалик	жараёнларни	ягона	дастурий	таъминот	орқали	тар-
тибга	солиш	имкониятини	яратиш;

д)	Корруïцияга	қарши	курашиш	халқаро	мåтодикасининг	талаб	ва	ïрин-
циïларини	қўллаш;

å)	давлат	харидларини	амалга	оширишда	маблағларни	талон-торож	қи-
лиш	ҳолатлари,	товар	ва	хизматлар	нархининг	бозор	қийматидан	ошиб	кå-
тишининг	олдини	олиш	бўйича	жамоатчилик	назоратини	тўлақонли	жорий	
этиш,	бюджåт	интизомини	мустаҳкамлаш;

ж)	калåндарь	йил	якуни	билан	давлат	харидлари	соҳасида	содир	этил-
ган	ҳуқуқбузарликларни	(маъмурий,	жиноий	ва	бошқа)	умумлаштириш,	таҳ-
лил	қилиш,	шу	орқали	уларнинг	кåлиб	чиқиш	сабаблари	ва	бунга	имконият	
яратиб	бåрган	шарт-шароитларни	аниқлаш	ҳамда	бартараф	этиш	юзасидан	
таклифлар	ишлаб	чиқиш	ва	бошқалар.

4.6. Äàвëàт хàðèäëàðè ñîҳàñèäà íîðмàтèв-ҳóқóқèé вà óñëóбèé 
бàзàíè тàкîмèëëàштèðèш

27.	Норматив-ҳуқуқий	ва	услубий	базани	такомиллаштириш	давлат	ха-
ридлари	тизимини	бошқаришда	асосий	восита	бўлиб,	ушбу	Стратåгияда	бåл-
гиланган	соҳани	ривожлантиришнинг	асосий	йўналишларини	қўллаб-қувват-
лаши	 кåрак.	 Стратåгияда	 давлат	 харидлари	 соҳасидаги	 норматив-ҳуқуқий	
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ва	 услубий	 базани	 такомиллаштиришга	 қаратилган	 қуйидаги	 вазифаларни	
амалга	ошириш	назарда	тутилади:

давлат	харидларини	тартибга	солувчи	тизимлаштирилган,	ягона	ва	яхлит	
норматив-ҳуқуқий	базани	яратиш;

давлат	харидлари	тўғрисидаги	қонунчилик	ҳужжатларини	молия,	бюд-
жåт,	фуқаролик	ва	бошқа	қонунчилик	ҳужжатлари	билан	мувофиқлашти-
риш;

давлат	харидларида	манфаатлар	тўқнашуви,	афилланганлик	ва	рақобат-
ни	 чåклашга	 олиб	 кåладиган	 ҳолатларни	 аниқлаш	 ва	 бартараф	 этишнинг	
ҳуқуқий	асосларини	яратиш;

давлат	харидлари	субъåктларига	қулайликлар	яратиш	мақсадида	товар-
лар	(ишлар,	хизматлар)нинг	бошланғич	нархини	аниқлаш	ва	иштирокчилар-
нинг	ишбилармонлик	салоҳиятини	баҳолаш	мåханизмларини	жорий	этиш;

давлат	харидлари	соҳасида	харид	қилиш	ва	корруïцияга	қарши	курашиш	
стандартлари	бўйича	сåртификатлаштириш	тизимини	жорий	этиш;

айрим	турдаги	товар	(иш,	хизмат)лар	бўйича	харид	қилиш	ҳужжатлари	
ва	тåхник	тоïшириқларни	ишлаб	чиқиш	ва	тасдиқлаш	жараёнларини	содда-
лаштириш;

давлат	буюртмачилари	томонидан	харид	қилиш	ҳужжатларини	шакллан-
тиришда	бåлгиланадиган	асосий	мåзонларни	қайта	кўриб	чиқиш,	шу	жумла-
дан,	 рақобатни	 чåкловчи	 талаблар	 киритилишини	 тақиқловчи	 нормаларни	
янада	кучайтириш;

давлат	харидлари	элåктрон	тизимининг	оïåраторига	қўйиладиган	талаб-
ларни	илғор	хорижий	тажрибадан	кåлиб	чиқиб,	қайта	кўриб	чиқиш;

харид	 комиссияси	 томонидан	 иштирокчиларнинг	 таклифларини	 баҳо-
лаш	тизимини	тартибга	солиш	ҳамда	харид	комиссияси	фаолиятини	босқич-
ма-босқич	 қисқартириш	 орқали	 инсон	 омилининг	 аралашувини	 сåзиларли	
камайтириш;

давлат	харидларини	амалга	ошириш	билан	боғлиқ	бўлган	жараёнларни	
оïтималлаштириш,	муддат	ва	харажатларни	қисқартириш;

давлат	харидларида	фойдаланиладиган	ҳужжатларнинг	намунавий	шакл-
ларини,	давлат	буюртмачилари	учун	услубий	тавсиялар	ва	қўлланмаларни	
ишлаб	чиқиш,	тåхник	шартлар	ва	талабларни	бåлгилашда	миллий	ва	халқаро	
стандартлардан	фойдаланиш;

халқаро	талабларга	мувофиқ	«муҳокама	даври»ни	(standstill	period)	тåн-
дåр	савдоларида	ҳам	қўллаш;

қонунчилик	талабларига	мувофиқ	давлат	харидлари	устидан	жамоатчи-
лик	назоратини	кучайтириш	чораларини	кўриш;

давлат	харидлари	субъåктларининг	давлат	харидларидаги	масъулиятини	
ошириш.

28.	Давлат	харидларида	янгиланган	норматив-ҳуқуқий	ва	услубий	асос-
лар:

а)	 давлат	 харидлари	 тўғрисидаги	 қонунчилик	 ҳужжатларини	 муво-
фиқлаштиради	ҳамда	ҳуқуқий	бўшлиқларни	бартараф	этади;

б)	харид	қилиш	тартиб-таомилларининг	рақобатли	усулларидан	фойда-
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ланган	ҳолда,	элåктрон	давлат	харидларини	амалга	ошириш	жараёнларини	
тартибга	солади;

в)	давлат	харидларининг	барча	босқичларини,	харид	қилиш	тартиб-тао-
милларида	иштирок	этиш	қоидаларини,	харид	қилиш	ҳужжатлари	таркиби-
ни,	шартномавий	муносабатларни	тартибга	солади;

г)	рақобат	даражасини	ошириш	ва	харидлар	жараёнини	шаффоф	ва	адо-
латли	ташкил	этиш,	иштирокчилар	манфаатларини	ҳимоя	қилиш	ҳамда	дав-
лат	харидлари	самарадорлигини	таъминлашга	кўмаклашади;

д)	давлат	харидларининг	барқарорлигига	қаратилган	ижтимоий,	иқтисо-
дий	ва	атроф-муҳит	омиллари	ҳисоби	ҳамда	уйғунлиги	қуйидагилар	орқали	
таъминланади:

эҳтиёжлардан	кåлиб	чиқиб	бåлгиланган	миқдорларда,	шунингдåк,	истåъ-
мол	хусусиятларига	кўра	зарур	бўлмаган	товарларни	харид	қилмаслик;

барча	фойдаланиш	харажатларини	ҳисобга	олиш	ҳамда	маҳсулотдан	фой-
даланишнинг	бутун	даври	давомида	нархлар	ва	сифатнинг	мақбул	нисбатла-
рини	таъминлаш;

атроф-муҳитга	салбий	таъсир	ва	товарларни	ишлаб	чиқаришда	табиий	
рåсурслардан	оқилона	фойдаланиш	самарадорлигини	ҳисобга	олиш;

å)	кичик	бизнåс	субъåктлари,	тадбиркор	хотин-қизлар,	ногиронлиги	бўл-
ган	шахслар	мåҳнатидан	фойдаланадиган	корхоналар,	давлат	харидларидаги	
ишбилармонлик	 салоҳияти	юқори	 бўлган	 тадбиркорлик	 субъåктларига	 қо-
нунчиликда	бåлгиланган	тартибда	қўшимча	имконият	бåриш	назарда	тути-
лади;

ж)	манфаатлар	тўқнашуви,	картåль	кåлишувлар	ва	аффилланганлик	ҳо-
латлари,	 давлат	 харидларида	 олдиндан	 тил	 бириктириш	 ва	 бошқа	 ҳуқуқ-
бузарликларнинг	олдини	олишга	қаратилган,	шунингдåк,	 давлат	органлари	
мансабдор	шахслари,	буюртмачилар	ва	åтказиб	бåрувчилар	ўртасидаги	бош-
қа	корруïция	ҳолатларини	масофавий	аниқлаш	мåханизмлари	кåнг	жорий	
этилади;

з)	давлат	харидлари	элåктрон	тизими	оïåраторлари	фаолиятини	тартибга	
солиш	қуйидагилар	орқали	такомиллаштирилади:

оïåраторлар	 фаолиятига	 қўйиладиган	 талабларни	 кучайтириш,	 мазкур	
фаолиятга	 рухсат	 бåриш,	 уларни	 назорат	 қилиш,	шунингдåк,	 оïåраторлик	
фаолиятини	вақтинча	тўхтатиб	туриш	ёки	тугатиш	ёхуд	бåкор	қилиш	тар-
тиби;

давлат	харидларининг	элåктрон	тизимларига,	шу	жумладан,	уларнинг	ах-
борот	хавфсизлигига,	маълумотларни	қайта	ишлаш	марказига	ва	дастурий	
қурилмаларга	қўйиладиган	тåхник	талабларни	бåлгилаш;

и)	шикоятларни	кўриб	чиқиш	мåханизми	ва	тартиби	такомиллаштири-
лади;

й)	давлат	харидларини	амалга	оширишдаги	жараёнларни	мақбуллашти-
риш,	ортиқча	ҳужжатбозликка	чåк	қўйиш,	такрорланишлар,	муддат	ва	ха-
ражатларни	 қисқартириш	 имконини	 бåради,	 субъåктивлик	 ва	 бюрократик	
расмиятчиликдан	сақланишни	таъминлайди;

к)	 давлат	 буюртмасини	жойлаштиришда	 харид	 қилинадиган	 маҳсулот-
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ларнинг	ўзига	хос	хусусиятларидан	кåлиб	чиққан	ҳолда	бошланғич	нархни	
аниқлаш,	 шунингдåк,	 тўғридан-тўғри	 шартнома	 тузишда	 нархни	 асослаш-
нинг	мақбул	усулларини	бåлгилайди;

л)	давлат	харидлари	тизимини	ривожлантиришнинг	асосий	устувор	йўна-
лишларини	акс	эттирувчи	давлат	харидлари	бўйича	мутаносиб,	уйғун	норма-
тив-ҳуқуқий	база	яратилади.

29.	Давлат	харидлари	соҳасини	тартибга	солувчи	норматив-ҳуқуқий	ҳуж-
жатлар	ва	услубий	қўлланмалар	лойиҳалари	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	
томонидан	манфаатдор	вазирлик	ва	идоралар	билан	биргаликда	ишлаб	чиқи-
лади.

30.	 Айрим	 турдаги	 товар	 (иш,	 хизмат)ларни	 харид	 қилиш	 бўйича	 ха-
рид	қилиш	ҳужжатлари	ва	тåхник	тоïшириқларни	ишлаб	чиқиш	ҳамда	тас-
диқлаш	жараёнлари	такомиллаштирилади	ва	жамоатчилик	учун	мажбурий	
тарзда	муҳокамага	қўйиш	тизими	жорий	этилади.

31.	Ðақобатсиз	харид	турлари	асосида	тўғридан-тўғри	тузиладиган	шарт-
номаларни	мажбурий	тарзда	жамоатчилик	учун	муҳокамага	қўйиш	амалиёти	
жорий	этилади.

32.	Давлат	харидлари	соҳасида	ягона	давлат	сиёсати	ва	рақобат	тамо-
йилларини	таъминлаш,	тадбиркорларнинг	ҳуқуқларини	ҳимоя	қилиш	мақ-
садида	давлат	харидларини	амалга	оширишни	назарда	тутувчи	барча	норма-
тив-ҳуқуқий	ҳужжатлар	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	билан	мажбурий	
тартибда	кåлишилади.

4.7. Äàвëàт хàðèäëàðè тèзèмèíè тàкîмèëëàштèðèш бўéèчà 
хàëқàðî мîëèя èíñтèтóтëàðè вà хîðèæèé ҳóкóмàт мîëèя 
тàшкèëîтëàðè бèëàí ҳàмкîðëèкíè тàшкèë этèш ҳàмäà  

óëàðíèíг ñàëîҳèятèäàí фîéäàëàíèш

33.	Хорижий	ва	халқаро	ташкилотлар,	молия	институтлари	давлат	харид-
лари	тизимини	ривожлантиришда	катта	тажрибага	эга.

Ўзбåкистон	 Ðåсïубликасида	 давлат	 харидлари	 тизимини	 ривожланти-
риш,	хорижий	тажрибани	ïухта	ўрганиш	ва	мамлакатнинг	ўзига	хос	хусу-
сиятларига	мослаштириш	мақсадида	åтакчи	хорижий	ва	халқаро	ташкилот-
лар	ҳамда	молия	институтларининг	вакиллари	билан	тизимли	ишлар	амалга	
оширилиб	кåлинмоқда.

Стратåгияда	 давлат	 харидлари	 соҳасидаги	 лойиҳаларни	 амалга	 оши-
ришда	хорижий	ва	халқаро	ташкилотлар	томонидан	тåхник	ва	бошқа	ёрдам	
кўрсатиш,	шу	жумладан,	эксïåртларни	жалб	қилиш	назарда	тутилади.	Бун-
да	лойиҳаларнинг	такрорланишига	йўл	қўймаслик	асосий	тамойил	бўлади,	
шунингдåк,	мамлакатимизда	талаб	қилинадиган	ушбу	соҳадаги	лойиҳаларни	
амалга	оширишда	хорижий	ва	халқаро	ташкилотларнинг	тажрибаси,	рåсурс-
лари	ва	имкониятлари	мужассамлаштирилади.

Хорижий	ва	халқаро	ташкилотлар,	молия	институтлари	билан	биргалик-
да	давлат	харидлари	соҳасини	ривожлантириш	ва	такомиллаштириш	бўйича	
изчил	ислоҳотлар	тизимли	давом	эттирилади.
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5-бîб. Äàвëàт хàðèäëàðèíè бîшқàðèш тèзèмèíè 
тàкîмèëëàштèðèш

34.	 Давлат	 харидлари	 самарадорлигини	 ошириш	 учун	 ягона	 сиёсатни	
юритиш,	 ривожлантириш	 чора-тадбирларини	 бåлгилаш,	 комïлåкс	 монито-
ринг	 ўтказиш,	 давлат	 харидларини	 амалга	 оширувчи	 барча	 ташкилотлар-
нинг	харидлар	жараёнларини	мувофиқлаштиришни	таъминлайдиган	ягона	ва	
яхлит	 бошқарув	 тизими	Иқтисодиёт	 ва	молия	 вазирлиги	 томонидан	муво-
фиқлаштирилади.

35.	Давлат	харидларини	бошқариш	тизимини	такомиллаштириш	орқали	
қуйидагилар	таъминланади:

давлат	харидлари	субъåктларининг	ўзаро	алоқалари	янада	кåнгайтири-
лади;

давлат	харидларини	такомиллаштиришга,	шу	жумладан,	уларнинг	сама-
радорлиги,	ошкоралиги	ва	холислигини	оширишга	қаратилган	чоралар	кўри-
лади;

давлат	харидлари	субъåктлари	ва	жамоатчилик	учун	давлат	харидлари	
масалалари	юзасидан	тадбирлар	ташкил	этилади;

тадбиркорлик	субъåктларини,	шу	жумладан,	кичик	бизнåс	субъåктлари-
ни	давлат	харидлари	жараёнига	фаол	жалб	қилиш	учун	қулай	шарт-шароит-
лар	яратиш,	давлат	харидлари	субъåктларининг	ҳуқуқлари	ва	қонуний	ман-
фаатларини	ҳимоя	қилиш	чораларини	кўриш	масалалари	бўйича	ташаббус	
билан	чиқилади;

давлат	 харидларининг	 элåктрон	 тизими	 оïåраторларининг	 фаолиятини	
мониторинг	қилиш	тизими	такомиллаштирилади;

давлат	буюртмачиларининг	масъул	шахсларини	сåртификатлаш	тизими	
йўлга	қўйилади;

давлат	харидларининг	самарадорлиги	ва	натижадорлигини	аниқлаш	мå-
ханизмлари	ишлаб	чиқилади;

давлат	 харидларида	 инновацион	 харидларни	 рағбатлантириш	 мåха-
низмлари	ишлаб	чиқилади;

давлат	харидларида	имтиёз	ва	ïрåфåрåнцияларнинг	қўлланилиши	ва	са-
мараси	юзасидан	ўрганишлар	ўтказилади;

барқарор	ривожланиш	мåзонлари	асосида	жорий	этиладиган	«яшил»	дав-
лат	харидларида	маҳаллий	«яшил»	товарлар	бозори	ривожлантирилади;

давлат	харидларини	амалга	оширишда	сунъий	интåллåкт	воситаларидан	
фойдаланиш	имкониятлари	яратилади;

«яшил»	давлат	харидлари	орқали	экологик	муҳитнинг	яхшиланишига	кў-
маклашиб	борилади	ҳамда	атроф-муҳитга	бўлган	салбий	таъсирни	камайти-
ришга	қаратилган	чоралар	кўрилади.

36.	Харид	қилиш	тартиб-таомилларининг	давлат	назоратини	амалга	оши-
рувчи	 давлат	 органлари	 ўз	 ваколатлари	 доирасида	 корруïциянинг	 олдини	
олиш,	корруïцияга	олиб	кåлувчи	омилларни,	давлат	харидларида	манфаатлар	
тўқнашувини	ва	рақобатни	чåклаш	ҳолатларини	аниқлайди,	қонунчиликка	
риоя	этилиши	бўйича	тåгишли	чоралар	кўрилишини	таъминлайди.
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6-бîб. Äàвëàт хàðèäëàðè тèзèмèíè юқîðè мàëàкàëè  
кàäðëàð бèëàí тàъмèíëàш

37.	Кадрлар	салоҳиятини	оширишнинг	асосий	мақсади	буюртмачилар	ва	
åтказиб	бåрувчилар	манфаатлари	йўлида	давлат	харидлари	тизимидан	сама-
рали	фойдалана	оладиган	ҳамда	харид	қилиш	тартиб-таомилларини	ïрофåс-
сионал	даражада	қўллай	оладиган	малакали	мутахассисларни	тайёрлаш	ва	
давлат	харидларида	кадрлар	қўнимсизлигини	камайтиришдан	иборат.

38.	Ходимларни	тайёрлаш	ва	уларнинг	малакасини	ошириш	давлат	харид-
лари	соҳасида	кадрларга	бўлган	эҳтиёжнинг	миқдорий	ҳамда	сифат	кўрсат-
кичларини	тўлиқ	баҳолашга	асосланган	бўлади.

39.	Амалга	оширилаётган	харидларнинг	мураккаблик	даражасига	қараб,	
давлат	харидлари	билан	шуғулланадиган	ходимлар	учун	малакавий	талаблар	
ишлаб	чиқилади.

40.	Ушбу	йўналишдаги	тадбирлар	қуйидагиларни	ўз	ичига	олади:
давлат	харидлари	соҳасидаги	мутахассислар,	ваколатли	давлат	органла-

ри	ходимлари	ва	давлат	харидлари	иштирокчиларининг	малакасини	ошириш	
бўйича	доимий	равишда	курслар	ташкил	этиш;

тадбиркорлик	 субъåктлари	 ва	 аҳолининг	 давлат	 харидлари	 тартиб-тао-
миллари	тўғрисидаги	хабардорлигини	ошириш.

41.	 Стратåгияни	 амалга	 оширишнинг	 дастлабки	 босқичида	 асосий	 эъ-
тибор	 харидлар	 учун	 масъул	 бўлган	 ходимларнинг	 малакасини	 оширишга	
қаратилади.

42.	Ўқув	дастурлари	давлат	харидлари	иштирокчиларининг	эҳтиёжлари-
га	мувофиқ	бўлиши	ва	энг	самарали,	қулай	ва	замонавий	таълим	усуллари-
дан	фойдаланган	ҳолда	ташкил	этилиши	кåрак.

Бунда	 масофавий	 таълим	 тåхнологияларини	 ишлаб	 чиқиш	 ва	 кåнг	
миқёсда	қўллаш	назарда	тутилади.

43.	Давлат	буюртмачилари	ва	харид	қилиш	тартиб-таомиллари	иштирок-
чилари	учун	харидлар	бўйича	малака	стандартлари	ишлаб	чиқилади.

44.	 Давлат	 буюртмачилари	 ва	 харид	 қилиш	 тартиб-таомиллари	 ишти-
рокчилари	учун	малакали	кадрларни	тайёрлаш	ҳамда	ишга	жалб	қилиш	ва	
малакали	мутахассисларни	иш	билан	таъминлаш	мақсадида	ахборот	тåхно-
логияларини	фаол	жорий	этиш	ҳамда	улардан	фойдаланиш	йўлга	қўйилади.

45.	Тадбиркорлик	субъåктларининг	хорижий	давлатлар	тåндåр	савдола-
рида	иштирокига	кўмаклашиш	бўйича	чора-тадбирлар	ишлаб	чиқилади.

46.	Олий	таълим	муассасаларида	давлат	харидлари	бўйича	ўқув	дастур-
лари	 асосида	 курслар	 жорий	 этилади	 ҳамда	 унга	 замонавий	 билимга	 эга	
бўлган	эксïåрт	ва	ïåдагоглар	жалб	қилинади.

47.	 Давлат	 буюртмачиларида	 харидлар	 билан	 ишловчи	 мутахассислар	
бåлгиланади.

7-бîб. Ñтðàтегèяíè àмàëгà îшèðèш мехàíèзмëàðè

48.	Стратåгия	2025	—	2027	йилларда	Ўзбåкистон	Ðåсïубликасида	давлат	
харидларини	янада	ривожлантириш	ва	такомиллаштириш	бўйича	комïлåкс	
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чора-тадбирлар	ижросини	ўз	вақтида,	сифатли	ва	тўлиқ	таъминлаш	орқали	
амалга	оширилади.

49.	Комïлåкс	чора-тадбирларнинг	барча	таркибий	қисмларини	ўз	вақти-
да,	сифатли	ва	тўлиқ	бажарилишини	мувофиқлаштириш	ҳамда	назорат	қи-
лиш	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	томонидан	вазирликлар	ҳамда	идоралар	
томонидан	тақдим	этилган	тадбирларнинг	бажарилишини	таҳлил	қилиш	асо-
сида	амалга	оширилади.

50.	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	давлат	харидлари	соҳасидаги	вако-
латли	орган	сифатида	қуйидагиларни	таъминлайди:

комïлåкс	 чора-тадбирларни	 амалга	 ошириш	 нуқтаи	 назаридан	 масъул	
ижрочилар	—	вазирликлар,	идоралар	ва	бошқа	ташкилотларнинг	фаолияти-
ни	мувофиқлаштириш	ва	назорат	қилиш;

давлат	харидларининг	ривожланиш	тåндåнцияларини	таҳлил	қилиш;
давлат	 харидлари	 соҳасида	 норматив-ҳуқуқий	 ҳужжатларни	 такомил-

лаштириб	бориш.
51.	 Масъул	 ижрочилар	 ҳисобланган	 вазирликлар,	 идоралар	 ва	 бошқа	

ташкилотлар	қуйидагиларни	таъминлайдилар:
бåлгиланган	муддатлар	ва	иш	ҳажмига	мувофиқ	чора-тадбирлар	мажмуа-

сида	бåлгиланган	вазифаларни	ўз	вақтида,	сифатли	ва	тўлиқ	бажариш;
ҳар	йили	кåйинги	ҳисобот	йилида	тåгишли	тадбирларни	амалга	ошириш	

бўйича	иш	рåжасини	ишлаб	чиқиш	ҳамда	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлигига	
чора-тадбирлар	мажмуасида	бåлгиланган	вазифаларни	бажариш	борасидаги	
ҳисоботларни	тақдим	этиб	бориш.

8-бîб. Ñтðàтегèяíè àмàëгà îшèðèшäàí кóтèëàётгàí  
íàтèæàëàð

52.	 Стратåгияни	 амалга	 ошириш	 орқали	 давлат	 харидларининг	 ягона,	
яхлит	ва	барқарор	тизими	яратилади,	бу	эса	ўз	навбатида,	қуйидагиларни	
таъминлайди:

давлат	харидларини	очиқлик	ва	шаффофлик	тамойиллари	асосида	таш-
кил	этиш,	унинг	барча	босқичларида	самарали	жамоатчилик	назоратини	яна-
да	кåнгайтириш;

давлат	буюртмачиларининг	эҳтиёжларини	зарур	товарлар,	ишлар	ва	хиз-
матлар	 билан	 нарх	 ва	 сифатнинг	 мақбул	 нисбатини	 ҳисобга	 олган	 ҳолда	
таъминлаш	мåханизмини	яратиш;

молиявий	маблағлардан	оқилона,	тåжамкор	ва	самарали	фойдаланиш;
тадбиркорлик	субъåктлари	ўртасида	холис	ва	адолатли	рақобат	муҳити-

ни	шакллантириш	учун	зарур	шарт-шароитларни	яратиш,	уларнинг	жавоб-
гарлик	ва	масъулият	даражасини	ошириш;

давлат	харидларида	тадбиркорлик	субъåктларининг	ҳуқуқлари	ва	қону-
ний	манфаатларини	ҳимоя	қилиш	чораларини	кўриш;

барқарор	давлат	харидлари	тизимини	такомиллаштириш,	шу	жумладан,	
«яшил»	давлат	харидларнинг	улушини	ошириш;

давлат	харидларини	амалга	оширишда	ижтимоий,	иқтисодий	ва	экологик	
омилларнинг	мутаносиблигини	ҳисобга	олиш;
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давлат	 харидлари	 соҳасида	 корруïцияга	 оид	 ҳуқуқбузарликларни	
ўз	 вақтида	 аниқлаш	 ва	 уларнинг	 барвақт	 олдини	 олиш,	 корруïцияга	 оид	
ҳуқуқбузарликни	 содир	 этганлик	 учун	 жавобгарликнинг	 муқаррарлигини	
таъминлаш;

давлат	 харидлари	 соҳасидаги	шикоятларни	 кўриб	 чиқиш	мåханизмини	
такомиллаштириш;

рақобатсиз	харид	турлари	улушини	икки	бараварга	камайтиришга	эри-
шиш;

давлат	харидларини	амалга	оширишда	рақамли	тåхнологиялардан	фойда-
ланиш	кўламини	ошириб	бориш,	шу	жумладан,	элåктрон	давлат	харидларини	
амалга	 ошириш	 усулларини	 такомиллаштириш	 орқали	 савдо	 айланмасини	
кўïайтириш,	тåгишли	ïлатформалар	сонини	оширишни	ва	ахборот	инфрату-
зилмасини	такомиллаштиришни	таъминлайди.

Давлат	харидлари	тизимининг	такомиллаштирилиши	натижасида	барқа-
рор	иқтисодий	ўсиш	доирасида	қуйидагиларга	эришилади:

давлат	инвåстиция	дастурлари	ва	мамлакат	ижтимоий-иқтисодий	соҳаси-
ни	янада	ривожлантириш	дастурларини	самарали	амалга	ошириш;

тадбиркорлик	субъåктлари	учун	кåнг	имкониятлар	яратиш,	уларни	қўл-
лаб-қувватлаш	ва	рақобат	муҳитини	ривожлантириш;

ногиронлиги	бўлган	шахслар	ва	аҳолининг	ижтимоий	заиф	қатламлари	
мåҳнатидан	фойдаланадиган	корхоналарни	қўллаб-қувватлаш;

корруïция	 хатарларини	 камайтириш	 ҳамда	 барча	 иштирокчилар	 учун	
очиқ	ва	шаффоф	давлат	харидлари	тизимини	яратиш;

давлат	харидлари	йўналишидаги	халқаро	стандартлар	ва	рåйтинглардаги	
кўрсаткичларни	яхшилаш.
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ЎЗБЕКИСТОН	ÐЕСÏУБЛИКАСИ	ВАЗИÐЛАÐ	МАҲКАМАСИНИНГ 
ҚАÐОÐИ

459 Ìàктàбгàчà вà мàктàб тàъëèмè хîäèмëàðèíèíг óзëóкñèз 
кàñбèé ðèвîæëàíтèðèш тèзèмèíè тàкîмèëëàштèðèш 

тўғðèñèäà

Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ïрåзидåнтининг	«Мактабгача	ва	мактаб	таъ-
лими	ташкилотлари	ходимларини	узлуксиз	касбий	ривожлантириш	тизимини	
такомиллаштириш	бўйича	қўшимча	чора-тадбирлар	тўғрисида»	2024	йил	
21	июндаги	ÏҚ–231-сон	қарори	ижросини	таъминлаш,	шунингдåк,	ïåдагог-
ларнинг	узлуксиз	касбий	ривожланиши	учун	åтарли	шароитлар	яратиш	мақ-
садида	Вазирлар	Маҳкамаси	қàðîð қèëàäè:

1.	 Ўзбåкистон	 Ðåсïубликаси	 Ïрåзидåнтининг	 «Мактабгача	 ва	 мактаб	
таълими	ташкилотлари	ходимларини	узлуксиз	касбий	ривожлантириш	тизи-
мини	такомиллаштириш	бўйича	қўшимча	чора-тадбирлар	тўғрисида»	2024	йил	
21	июндаги	ÏҚ–231-сон	қарорига	мувофиқ:

а)	мактабгача	ва	мактаб	таълими	ташкилотлари	раҳбар,	ïåдагог	ва	му-
тахассис	кадрларини	қайта	тайёрлаш	ва	уларнинг	малакасини	оширишнинг	
яхлит	тизими	жорий	қилинганлиги;

б)	Мактабгача	таълим	ташкилотлари	дирåктор	ва	мутахассисларини	қай-
та	тайёрлаш	ва	уларнинг	малакасини	ошириш	институти	Мактабгача	ва	мак-
таб	таълими	вазирлиги	бўйсунувига	ўтказилганлиги;

в)	2025	йил	1	январдан	бошлаб:
мактабгача	 ва	 мактаб	 таълими	 ташкилотлари	 ходимларини	 узлуксиз	

касбий	ривожлантиришнинг	вåртикал	тизими	(вазирлик	—	малака	ошириш	
муассасаси	—	таълим	ташкилоти)	йўлга	қўйилиши;

мактабгача	ва	мактаб	таълими	ташкилотларининг	ходимлари	учун	бåш	
йилда	бир	маротаба	ишдан	ажралган	ҳолда	ўтказиладиган	малака	ошириш	
курслари	жорий	қилиниши	бåлгиланганлиги	маълумот	учун	қабул	қилинсин.

2.	Қуйидагиларни	назарда	тутувчи	Мактабгача	ва	мактаб	таълими	таш-
килотлари	 ходимларини	 узлуксиз	 касбий	 ривожлантиришни	 ташкил	 этиш	
тартиби	тўғрисидаги	низом	1-иловага	мувофиқ	тасдиқлансин:

узлуксиз	касбий	ривожлантириш	тизими,	унинг	мақсади	ва	асосий	вази-
фалари;

узлуксиз	касбий	ривожлантиришнинг	 турлари	ва	уларни	ташкил	этиш	
тартиби;

узлуксиз	касбий	ривожлантириш	сифатини	баҳолаш	ва	назорат	қилиш.
3.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ҳукуматининг	2-иловага	мувофиқ	айрим	қа-

рорларига	ўзгартириш	ва	қўшимча	киритилсин.
4.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ҳукуматининг	3-иловага	мувофиқ	баъзи	қа-

рорлари	ўз	кучини	йўқотган	дåб	ҳисоблансин.
5.	Мактабгача	ва	мактаб	таълими	вазирлиги	манфаатдор	вазирликлар	ва	

идоралар	билан	биргаликда	ўзлари	қабул	қилган	норматив-ҳуқуқий	ҳужжат-
ларни	бир	ой	муддатда	ушбу	қарорга	мувофиқлаштирсин.
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6.	Мазкур	 қарорнинг	 бажарилишини	 назорат	 қилиш	 Ўзбåкистон	 Ðåс-
ïубликаси	мактабгача	 ва	мактаб	 таълими	 вазири	Х.У.	Умарова	 зиммасига	
юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñèíèíг  
  Áîш вàзèðè      À. ÀÐÈÏÎВ

Тошкåнт	ш., 
2024	йил	20	дåкабрь, 

868-сон

Вазирлар	Маҳкамасининг	 
2024	йил	24	дåкабрдаги	867-сон	қарорига 

1-ИЛОВА

Ìàктàбгàчà вà мàктàб тàъëèмè тàшкèëîтëàðè  
хîäèмëàðèíè óзëóкñèз кàñбèé ðèвîæëàíтèðèшíè тàшкèë  

этèш тàðтèбè тўғðèñèäà 
ÍÈÇÎÌ

1-бîб. Óмóмèé қîèäàëàð

1.	Мазкур	Низом	мактабгача	ва	мактаб	таълими	тизимидаги	раҳбар,	ïå-
дагог	ва	мутахассис	ходимларни	(кåйинги	ўринларда	—	раҳбар,	ïåдагог	ва	
мутахассис	 ходимларни)	 узлуксиз	 касбий	 ривожлантиришни	 ташкил	 этиш	
тартибини	бåлгилайди.

2.	Ушбу	Низомда	қуйидаги	асосий	тушунчалар	қўлланилади:
бóюðтмàчè —	Мактабгача	ва	мактаб	таълими	вазирлиги	ва	унинг	ҳу-

дудий	бўлинмалари,	тизимида	мактабгача,	умумий	ўрта,	мактабдан	ташқари	
таълим	муассасалари	мавжуд	бўлган	вазирликлар,	идоралар	ва	бошқа	таш-
килотлар,	шунингдåк,	нодавлат	мактабгача	ва	умумтаълим	ташкилотлари;

кàñбèé ðèвîæëàíтèðèш тàъëèм тàшкèëîтè —	А.	Авлоний	номида-
ги	Ïåдагогик	маҳорат	миллий	институти,	Мактабгача	 таълим	ташкилотла-
ри	дирåктор	ва	мутахассисларини	қайта	тайёрлаш	ва	уларнинг	малакасини	
ошириш	институти,	Ïåдагогик	маҳорат	марказлари,	малака	ошириш	фаолия-
ти	билан	шуғулланадиган	нодавлат	таълим	ташкилотлари,	ïåдагог	кадрлар	
тайёр	ланадиган	олий	таълим	муассасалари;

мàктàбгàчà вà мàктàб тàъëèмè хîäèмëàðèíèíг мàëàкàñèíè 
îшèðèш фàîëèятè бèëàí шóғóëëàíàäèгàí кàñбèé ðèвîæëàíтèðèш 
тàъëèм тàшкèëîтëàðè ðееñтðè (кåйинги	ўринларда	—	Ðååстр)	—	мактаб-
гача	ва	мактаб	таълими	ходимларининг	малакасини	ошириш	фаолияти	билан	
шуғулланувчи	таълим	ташкилотлари	тўғрисидаги	маълумотлар	базасини	ўз	
ичига	олган	элåктрон	ахборот	тизими;

мàëàкà тàëàбëàðè —	 касбий	 ривожланиш	 курси	 битирувчисининг	
умумий	билим	ва	касбий	тайёргарлик	даражасига	қўйиладиган	талаблар;
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мàëàкà îшèðèш кóðñè —	малака	оширишнинг	тасдиқланган	ўқув	рå-
жаси	ва	дастурлари	асосида	ишлаб	чиқилган	машғулотлар	тизими;

мóтàхàññèñ хîäèмëàð —	мактабгача	ва	мактаб	таълими	тизими	таш-
килотларида	ïсихолог,	мåтодист,	кутубхоначи,	кадрлар	бўйича	мåнåжåр,	ла-
борант,	йўриқчи	лавозимларида	фаолият	кўрсатувчи	шахслар;

îðàëèқ íàзîðàт —	курс	 давомида	 ўқув	 дастурининг	муайян	 бўлими	
(модули)	тугаллангандан	кåйин	тингловчининг	билим	ва	амалий	кўникма	да-
ражасини	аниқлаш	ва	баҳолаш	усули;

пеäàгîг хîäèмëàð —	мактабгача,	мактаб	ва	мактабдан	ташқари	таъ-
лим	ташкилотларида	қонунчилик	ҳужжатларига	мувофиқ	тузилган	мåҳнат	
шартномаси	 асосида	 таълим	 ва	 тарбия	 соҳасида	 касбий	 фаолиятни	 амал-
га	 оширувчи	 ҳамда	 тåгишли	 маълумотга,	 касбий	 тайёргарликка	 ва	 маъна-
вий-ахлоқий	фазилатларга	эга	бўлган	жисмоний	шахслар;

ðàҳбàð хîäèмëàð —	мактабгача,	мактабдан	ташқари	ва	мактаб	таъли-
ми	ташкилотлари,	уларнинг	таркибий	бўлинмаларида	бошқарув	функцияла-
ри	ва	вазифаларини	бажарувчи	шахслар;

тàбàқàëàшгàí тàъëèм äàñтóðëàðè —	раҳбар,	ïåдагог	ва	мутахассис	
ходимларнинг	малака	тоифаси,	касбий	маҳорати	ва	билим	кўрсаткичларидан	
кåлиб	чиқиб,	касбий	билимлар,	кўникмалар	ва	маҳоратларни	мунтазам	ра-
вишда	янгилаб	боришга	мўлжалланган	таълим	дастурлари;

тèíгëîвчè —	 касбий	 ривожлантириш	 таълим	 ташкилотининг	 қайта	
тайёрлаш	ёки	малака	ошириш	курсига	қабул	қилинган	ходим;

óзëóкñèз кàñбèé ðèвîæëàíтèðèш тèзèмè (кåйинги	 ўринларда	—	
узлуксиз	касбий	ривожлантириш)	—	ходимларнинг	касбий	комïåтåнтлигини	
замонавий	талаблар	билан	уйғунлаштириш,	мунтазам	равишда	ривожланти-
риб	бориш	имкониятини	бåрувчи	тизим;

«Óзëóкñèз кàñбèé тàъëèм» мàхñóñ эëектðîí пëàтфîðмàñè (кå-
йинги	ўринларда	—	элåктрон	ïлатформа)	—	ўқув	модуллари	контåнтларини	
яратиш,	 сақлаш	 ва	 таълим	 олувчиларга	 тақдим	 этиш,	шунингдåк,	 таълим	
олувчиларни	рўйхатга	олиш	ва	уларга	ўқув	модулларини	онлайн	тарзда	ўз-
лаштириш	имкониятини	бåрувчи	махсус	элåктрон	дастурий	тизим;

қàéтà тàéёðëàш кóðñè —	қайта	тайёрлашнинг	тасдиқланган	ўқув	рå-
жаси	ва	дастурлари	асосида	ишлаб	чиқилган	машғулотлар	тизими;

эëектðîí пîðтфîëèî —	раҳбар,	ïåдагог	ва	мутахассис	ходимларнинг	
касбий	 фаолияти	 ва	 мустақил	 малака	 ошириш	 натижаларини	 баҳолашга	
қаратилган	 ўқув-мåтодик,	 илмий-тадқиқот	 ва	 ижодий	 иш	 матåриалларни	
қамраб	олувчи	маълумотлар	базаси;

якóíèé àттеñтàцèя —	малака	ошириш	ва	қайта	тайёрлаш	курслари	
охиридаги	якуний	назорат	синови,	илғор	ïåдагогик	услуб	ва	тåхнология-
ларни	қўллаш	бўйича	тоïшириқларни	бажаришдан	иборат	малака	иши	ёки	
битирув	 ишини	 ҳимоя	 қилиш	шаклида	 ўтказиладиган	 баҳолаш	жараён-
лари;

якóíèé íàзîðàт ñèíîвè —	 курс	 якунида	 унинг	 дастурига	 кирувчи	
фанлар	бўйича	назарий	билим	ва	амалий	кўникмаларни	тингловчилар	томо-
нидан	ўзлаштириш	даражасини	баҳолаш	усули;
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ўқóв мîäóëè —	нисбатан	мустақил,	мазмунан	яхлит	ўқув	курси	ёки	
таълим	тåхнологиясининг	минимал	ҳажмдаги	таркибий	бирлиги.

2-бîб. Óзëóкñèз кàñбèé ðèвîæëàíтèðèшíèíг мàқñàäè вà  
àñîñèé вàзèфàëàðè

3.	Узлуксиз	касбий	ривожлантиришнинг	мақсади	—	ходимларнинг	эгал-
лаб	турган	лавозимлари,	мутахассислиги	ёки	дарс	бåрадиган	фанлари	бўйича	
касбий	 ва	 ïåдагогик	 маҳорати	 доимий	 равишда	 ўсиб	 боришини,	 уларнинг	
илғор	ïåдагогик	ва	ахборот	тåхнологиялари,	шунингдåк,	ўқитишнинг	интå-
рактив	усуллари	бўйича	касбий	билимлари,	малака	ва	кўникмалари	мунта-
зам	равишда	янгилаб	борилишини	таъминлашдан	иборат.

4.	Узлуксиз	касбий	ривожлантиришнинг	асосий	вазифалари:
раҳбар,	ïåдагог	ва	мутахассис	ходимларнинг	касбий	билимлари,	кўник-

малари	ва	маҳоратларини	узлуксиз	янгилаб	бориш	мåханизмларини	жорий	
этиш,	замонавий	талабларга	мувофиқ	таълим	сифатини	таъминлаш	учун	за-
рур	даражада	касбий	тайёргарлигини	амалга	ошириш;

ïåдагог	 ходимларни	 касбий	 маҳорати	 ва	 билим	 салоҳиятидан	 кåлиб	
чиқиб,	касбий	эҳтиёжларига	мос	кåладиган	табақалашган	таълим	дастурла-
рини	 ўзлаштиришга	 йўналтириш,	 мåтодик	 комïåтåнтлик	 даражасини	 оши-
риш	ва	касбий	маҳоратини	такомиллаштириш,	замонавий	таълим	ва	тарбия	
мåтодикаларини	ўзлаштириш;

таълим	сифатини	оширишнинг	асосий	манбаи	сифатида	ïåдагог	ходим-
ларнинг	касбий	ривожланиши,	ташаббускорлиги,	ижодкорлиги	ва	маҳорати-
ни	рағбатлантириш;

ходимларнинг	 тайёргарлик	 сифатига	 қўйиладиган	 малака	 талабларини	
такомиллаштириш;

ходимларнинг	доимий	касбий	ривожланиши	учун	кåнг	имкониятлар	тақ-
дим	этадиган	таълим	муҳитини	яратиш.

3-бîб. Óзëóкñèз кàñбèé ðèвîæëàíтèðèшíèíг веðтèкàë  
тèзèмè

5.	Узлуксиз	касбий	ривожлантиришнинг	вåртикал	тизимига	қуйидагилар	
киради:

Мактабгача	ва	мактаб	таълими	вазирлиги	(кåйинги	ўринларда	—	Вазир-
лик);

Ихтисослаштирилган	таълим	муассасалари	агåнтлиги	(кåйинги	ўринлар-
да	—	Агåнтлик);

Қорақалïоғистон	Ðåсïубликаси	Мактабгача	ва	мактаб	таълими	вазирли-
ги,	Тошкåнт	шаҳар	ва	вилоятлар	мактабгача	ва	мактаб	таълими	бошқармала-
ри	(кåйинги	ўринларда	—	Ҳудудий	бошқармалар);

туман	(шаҳар)	мактабгача	ва	мактаб	таълими	бўлимлари;
А.	 Авлоний	 номидаги	 Ïåдагогик	 маҳорат	 миллий	 институти	 (кåйинги	

ўринларда	—	Институт);
Мактабгача	таълим	ташкилотлари	дирåктор	ва	мутахассисларини	қайта	
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тайёрлаш	ва	уларнинг	малакасини	ошириш	институти	(кåйинги	ўринларда	—	
Мактабгача	таълим	институти);

Қорақалïоғистон	Ðåсïубликаси	ва	вилоятлар	Ïåдагогик	маҳорат	марказ-
лари	(кåйинги	ўринларда	—	Ҳудудий	марказлар);

ïåдагогика	йўналишидаги	олий	таълим	муассасалари;
малака	ошириш	фаолияти	билан	шуғулланадиган	нодавлат	таълим	таш-

килотлари;
мактабгача	 таълим	 ташкилоти,	Ïрåзидåнт,	 ижод,	 ихтисослаштирилган,	

умумий	ўрта	таълим	ва	мактабдан	ташқари	таълим	муассасалари.
6.	Вазирлик:
замонавий	талабларга	мувофиқ	узлуксиз	касбий	ривожлантириш	тизими	

такомиллаштириб	борилишини	таъминлайди;
тасарруфидаги	касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилотлари	фаолияти-

ни	мувофиқлаштиради,	 уларнинг	ўқув-мåтодик	 ва	моддий-тåхник	базасини	
такомиллаштириш	чораларини	кўради;

узлуксиз	 касбий	 ривожлантириш	 жараёнларини	 хорижий	 тажрибалар	
асосида	доимий	такомиллаштириб	боради;

узлуксиз	касбий	ривожлантириш	курслари	ўқув	рåжалари	ва	дастурла-
рининг	бåлгиланган	талабларга	мос	бўлишини	таъминлайди;

ҳар	йиллик	рåжа	кўрсаткичларини	тасдиқлайди	ҳамда	уларнинг	бажари-
лишини	назорат	қилади;

узлуксиз	касбий	ривожлантириш	жараёнларини	Давлат	бюджåтидан	мо-
лиялаштириш	чораларини	кўради;

тизимдаги	 раҳбар,	 ïåдагог	 ва	 мутахассис	 ходимларни	 қайта	 тайёрлаш	
ва	уларнинг	малакасини	ошириш	фаолияти	билан	шуғулланувчи	касбий	ри-
вожлантириш	таълим	ташкилотлари	фаолиятига	умумий	раҳбарлик	қилади;

қайта	тайёрлаш	ва	малака	ошириш	курсларининг	давлат	таълим	талаб-
ларини,	малака	ошириш	курсларининг	малака	талабларини,	ўқув	рåжаси	ва	
дастурларини	тасдиқлайди.

7.	Агåнтлик:
тасарруфидаги	таълим	муассасалари	ходимларининг	узлуксиз	касбий	ри-

вожлантириш	курслари	ўқув	рåжалари	ва	дастурларини	шакллантиради	ва	
тасдиқлаш	учун	Вазирликка	тақдим	этади;

ходимларни	касбий	ривожлантириш	бўйича	умумлаштирилган	буюртма-
ларни	Институтга	тақдим	этади;

тасарруфидаги	таълим	муассасалари	ходимларининг	узлуксиз	касбий	
ривожлантириш	 курсларига	 ўз	 вақтида	 ва	 тўла	жалб	 қилинишини	 таъ-
минлайди.

8.	Ҳудудий	бошқармалар:
ходимларнинг	узлуксиз	касбий	ривожлантириш	курсларига	ўз	вақтида	ва	

тўла	жалб	қилинишини	таъминлайди;
навбатдаги	калåндарь	йилда	ходимларни	касбий	ривожлантириш	буюрт-

маларини	шакллантиради	ҳамда	малака	ошириш	йўналишлари	ва	ташкилот-
лари	бўйича	гуруҳларга	ажратган	ҳолда	умумлаштиради;

ходимларнинг	ҳудуд,	туман	ва	шаҳарлар	миқёсидаги,	шунингдåк,	мактаб	
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ва	мактабдан	ташқари	таълим	муассасаларидаги	касбий	ривожланиш	кунла-
ри	ва	касбий	ривожланиш	соатлари	тадбирларини	ташкил	қилади;

ходимларни	касбий	ривожлантириш	бўйича	умумлаштирилган	буюртма-
ларни	Вазирликка	тақдим	этади,	шунингдåк,	туман	(шаҳар)	мактабгача	ва	
мактаб	таълими	бўлимларининг	элåктрон	ïлатформа	билан	ишлаш	фаолия-
тини	мувофиқлаштиради;

узлуксиз	 касбий	 ривожлантириш	 курсларининг	 ўқув	 рåжаси,	 дастури,	
ўқув-мåтодик	ва	бошқа	ҳужжатларини	тайёрлаш,	ўқув	курсларининг	даво-
мийлиги	ҳамда	уларни	ташкил	этиш	шакллари	бўйича	Институтга	таклифлар	
киритади.

9.	Туман	(шаҳар)	мактабгача	ва	мактаб	таълими	бўлимлари:
элåктрон	ïлатформага	ходимлар	тўғрисидаги	маълумотлар	тўғри	кирити-

лишини	назорат	қилади;
мактаб,	мактабгача	таълим	ва	мактабдан	ташқари	таълим	ташкилотлари	

томонидан	 навбатдаги	 калåндарь	 йил	 учун	малака	 оширишнинг	 рåжа	 кўр-
саткичларига	таклифларни	йиғади,	умумлаштиради	ва	Ҳудудий	бошқармага	
тақдим	этади;

ïåдагог	ходимларнинг	тасдиқланган	рåжа	кўрсаткичлари	бўйича	малака	
ошириш	курсларига	юборилишини	назорат	қилади;

ходимларнинг	туман	(шаҳар)	миқёсидаги,	шунингдåк,	мактаб,	мактабга-
ча	таълим	ва	мактабдан	ташқари	таълим	ташкилотларидаги	узлуксиз	малака	
ошириш	тадбирларини	ташкил	қилади;

ходимларнинг	ишдан	ажралмаган	шаклдаги	малака	ошириш	жараёнлари	
мониторингини	юритади.

10.	Институт:
Вазирлик	тасарруфидаги	касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилотлари	

учун	бош	таълим	муассасаси	ҳисобланади	ҳамда	уларнинг	ўқув,	мåтодик	ва	
илмий	фаолиятига	раҳбарлик	қилади;

Ïрåзидåнт	 мактабларида	 ўқувчиларни	 ўқитиш,	 касб-ҳунарга	 йўналти-
риш,	уларда	танқидий	фикрлаш,	ахборотни	излаш	ва	таҳлил	қилиш	кўник-
маларини	 шакллантириш,	 олинган	 билимларни	 амалиётда	 қўллаш	 бўйича	
тўïланган	 илғор	 тажрибаларни	 узлуксиз	 касбий	 ривожлантириш	 тизими	
орқали	умумий	ўрта	таълим	муассасаларига	кåнг	татбиқ	этади;

ходимларни	 узлуксиз	 касбий	 ривожлантириш	 тизими	 самарадорлигини	
таъминлайди,	 уларнинг	 касбий	 билим,	 кўникма	 ва	 маҳоратини	 мунтазам	
ошириб	боради,	малака	ошириш	ва	қайта	тайёрлашнинг	анъанавий,	муқобил,	
дуал	ва	мустақил	шаклларини	амалиётга	кåнг	жорий	этади;

малака	ошириш	ва	қайта	тайёрлаш	курсларининг	ўқув	рåжалари	ва	дас-
турларини	ишлаб	чиқади	ҳамда	уларни	замон	талаблари	ва	хорижий	илғор	
тажрибалар	асосида	такомиллаштириш	бўйича	Вазирликка	таклиф	киритади;

кåлажак	мактаби,	унинг	раҳбари	ва	ўқитувчисининг	модåлини	яратиш	
асосида	умумий	ўрта	таълим	муассасалари	ходимларининг	касбий	стандарт-
ларини	ишлаб	чиқади	ва	доимий	равишда	ривожлантириб	боради,	ўқув-мå-
тодик	фаолиятнинг	таълим	жараёни	билан	боғлиқлигини	мустаҳкамлайди;

давлат	ва	нодавлат	таълим	ташкилотлари	учун	узлуксиз	касбий	ривож-
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лантириш	курсларининг	намунавий	ўқув	рåжалари	ва	дастурларини	ишлаб	
чиқади,	доимий	янгилаб	боради	ва	тасдиқлаш	учун	Вазирликка	киритади;

умумий	ўрта	таълим	соҳасидаги	илғор	хорижий	тажрибаларни	ўрга-
нади	 ва	 мамлакатимизда	жорий	 этиш	 бўйича	 тавсиялар	 ишлаб	 чиқади,	
хорижий	åтакчи	таълим	ташкилотлари	билан	халқаро	алоқаларни	ривож-
лантиради;

малака	ошириш	курсларининг	таълим	мазмунига	халқаро	баҳолаш	дас-
турлари	(PISA,	TIMSS,	PIRLS)	бўйича	модулларни	киритиб	боради;

умумий	ўрта	таълимнинг	долзарб	муаммолари	юзасидан	турли	дастур	ва	
лойиҳаларни	 амалга	 оширади,	 илмий-услубий	 конфåрåнция	 ва	 сåминарлар	
ташкил	қилади;

докторантура	йўналишлари	ва	магистратура	мутахассисликлари	бўйича	
юқори	малакали	кадрларни	тайёрлайди,	илмий	ходимларнинг	касбий	билим	
даражасини	доимий	ошириб	боради;

элåктрон	ïлатформани	юритади	ва	унинг	фаолиятини	такомиллаштириб	
боради.

11.	Мактабгача	таълим	институти:
мактабгача	 таълим	 ташкилотлари	 ходимлари	 учун	 узлуксиз	 касбий	

ривож	лантириш	курсларини	ташкил	этади;
мактабгача	таълим	ташкилотлари	ходимларини	узлуксиз	касбий	ривож-

лантириш	бўйича	элåктрон	ïлатформага	маълумотларни	киритишни	ташкил	
қилади;

ходимларни	узлуксиз	касбий	ривожлантириш	бўйича	ўқув	рåжалари	ва	
дастурларини	ишлаб	чиқади;

мактабгача	таълим	ташкилотлари	ходимларини	узлуксиз	касбий	ривож-
лантириш	фаолияти	билан	шуғулланаётган	нодавлат	таълим	ташкилотлари	
учун	намунавий	ўқув	рåжаси,	дастур,	ўқув-мåтодик	ва	бошқа	ҳужжатларни	
ишлаб	чиқади,	шунингдåк,	курсларнинг	ўқув-услубий	таъминотини	доимий	
янгилаб	боришга	кўмаклашади	ва	тасдиқлаш	учун	Вазирликка	киритади;

мактабгача	таълим	ташкилотлари	ходимларининг	узлуксиз	касбий	ривож-
лантириш	 жараёнларининг	 якуний	 аттåстацияси	 тоïшириқларини	 ишлаб	
чиқади;

мактабгача	 таълим	 ташкилотлари	 ходимларининг	 узлуксиз	малакасини	
ошириш	жараёнларини	назорат	қилади	ва	мониторингини	юритади;

мактабгача	таълим	ташкилотлари	ходимларининг	узлуксиз	касбий	ривож-
лантириш	 тизимини	 илмий-мåтодик	 жиҳатдан	 таъминлайди,	 фундамåнтал,	
амалий	ва	инновацион	тадқиқотлар	ўтказади,	тадқиқот	натижаларини	ама-
лиётга	кåнг	жорий	этади;

мактабгача	таълим	ташкилотлари	ходимларини	узлуксиз	касбий	ривож-
лантириш	бўйича	хорижий	тажрибани	ва	таълим	муассасаларининг	эътироф	
этилган	ютуқларини	таҳлил	қилади	ва	умумлаштиради;

мактабгача	 таълимнинг	 долзарб	 муаммолари	юзасидан	 тизимли	 асосда	
илмий-тадқиқот	 дастурлари	 ва	 лойиҳаларини	 амалга	 оширади,	 илмий,	 ил-
мий-амалий	конфåрåнциялар,	сåминарлар,	йиғилишлар	ташкил	қилади;

мактабгача	таълимни	ташкил	этишнинг	янги	тåхнологиялари,	воситала-
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ри	ва	шаклларини	ишлаб	чиқиш,	синовдан	ўтказиш	ва	эксïåртиза	қилишда	
иштирок	этади;

Ҳудудий	 марказларнинг	 мактабгача	 таълим	 ташкилотлари	 ходимла-
рини	қайта	 тайёрлаш	 ва	 уларнинг	малакасини	 ошириш	фаолиятини	муво-
фиқлаштиради.

12.	Ҳудудий	марказлар:
ходимларни	 узлуксиз	 касбий	 ривожлантиришга	 ихтисослашган	 ўқув	

муас	сасаси	ҳисобланиб,	ушбу	йўналишдаги	ўқув,	илмий	ҳамда	ташкилий-мå-
тодик	ишларни	амалга	оширади;

тåгишли	ҳудуддаги	ходимлар	учун	узлуксиз	касбий	ривожлантириш	курс-
ларини	ташкил	қилади;

ïåдагогика,	 ïсихология,	 ўқув	 фанлари	 ва	 уларни	 ўқитиш	 мåтодикаси-
нинг	 мамлакатимиздаги	 ва	 жаҳондаги	 энг	 янги	 ютуқлари,	 шунингдåк,	 за-
монавий	ахборот	ва	ïåдагогик	тåхнологияларнинг	тингловчилар	томонидан	
чуқур	ўзлаштирилишини	таъминлайди;

қайта	тайёрлаш	ва	малака	оширишнинг	илғор	шакл	ва	усулларини	жо-
рий	қилади;

ходимларни	 узлуксиз	 касбий	 ривожлантириш	 бўйича	 ïåдагогика	 олий	
таълим	 муассасалари,	 илмий-тадқиқот	 институтлари	 ва	 марказлари	 билан	
ҳамкорлик	қилади;

ҳудуддаги	 эҳтиёждан	кåлиб	чиққан	ҳолда,	 алоҳида	 курсларни	 ташкил	
этиш	учун	ўқув	рåжалари	ва	дастурларини	ишлаб	чиқади	ҳамда	бåлгиланган	
тартибда	тасдиқлаш	учун	Институтга	тақдим	этади;

тингловчиларнинг	якуний	аттåстациясини	ўтказадиган	комиссия	тарки-
бини	шакллантиради	ва	тасдиқлайди;

тингловчиларнинг	якуний	аттåстациясини	ташкил	этади	ва	ўтказади;
тингловчиларнинг	 элåктрон	 ïортфолиога	 киритилган	 мустақил	 малака	

ошириш	натижаларини	баҳолайди;
узлуксиз	касбий	ривожлантириш	жараёнларининг	таълим	дастурларини	

якунлаган	 ва	 якуний	 аттåстациядан	 муваффақиятли	 ўтган	 тингловчиларга	
сåртификатларни	расмийлаштиради.

13.	Ïåдагогика	йўналишидаги	олий	таълим	муассасалари:
тåгишли	ҳудудлардаги	ïåдагог	ходимларни	узлуксиз	касбий	ривожланти-

риш	курсларини	буюртма	асосида	ташкил	қилади;
ïåдагогика,	 ïсихология,	 ўқув	 фанлари	 ва	 уларни	 ўқитиш	 мåтодикаси-

нинг	мамлакатимиздаги	ва	жаҳондаги	энг	янги	ютуқлари,	шунингдåк,	замо-
навий	ахборот	ва	ïåдагогик	тåхнологияларнинг	ïåдагоглар	томонидан	чуқур	
ўзлаштирилишини	таъминлайди;

тингловчиларнинг	ўз	касбий	малакаларини	такомиллаштиришга	бўлган	
эҳтиёжларини	тўла	қондириш	мақсадида	малака	оширишнинг	илғор	шакл	ва	
усулларини	жорий	қилади;

тингловчиларнинг	малака	ошириш	курсларида	ўқиганлиги	ҳақидаги	маъ-
лумотлар	элåктрон	ïлатформага	киритилишини	таъминлайди;

ташкил	қилинган	гуруҳлар	ҳақида	ҳар	ойлик	ҳисоботларни	шаклланти-
ради	ва	Институтга	тақдим	қилади.
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14.	Малака	ошириш	фаолияти	билан	шуғулланадиган	нодавлат	таълим	
ташкилотлари:

тåгишли	ҳудудлардаги	ïåдагог	ходимларни	узлуксиз	касбий	ривожланти-
риш	курсларини	буюртма	асосида	ташкил	қилади;

ïåдагогика,	 ïсихология,	 ўқув	 фанлари	 ва	 уларни	 ўқитиш	 мåтодикаси-
нинг	мамлакатимиздаги	ва	жаҳондаги	энг	янги	ютуқлари,	шунингдåк,	замо-
навий	ахборот	ва	ïåдагогик	тåхнологияларнинг	ïåдагоглар	томонидан	чуқур	
ўзлаштирилишини	таъминлайди;

тингловчиларнинг	ўз	касбий	малакаларини	такомиллаштиришга	бўлган	
эҳтиёжларини	тўла	қондириш	мақсадида	малака	оширишнинг	илғор	шакл	ва	
усулларини	жорий	этади;

тингловчиларнинг	малака	ошириш	курсларида	ўқиганлиги	ҳақидаги	маъ-
лумотларни	элåктрон	ïлатформага	киритилишини	таъминлайди;

ташкил	қилинган	гуруҳлар	ҳақида	ҳар	ойлик	ҳисоботларни	шаклланти-
ради	ва	Институтга	тақдим	қилади.

15.	Мактабгача	таълим	ташкилоти,	Ïрåзидåнт,	ижод,	ихтисослаштирил-
ган,	умумий	ўрта	ва	мактабдан	ташқари	таълим	муассасалари:

ходимларни	тасдиқланган	рåжа	бўйича	малака	ошириш	курсларига	юбо-
ради;

ходимларнинг	малака	ошириши	ҳақидаги	маълумотларни	элåктрон	ïлат-
формага	киритади;

таълим	муассасасида	узлуксиз	касбий	ривожлантириш	бўйича	турли	тад-
бирларни	амалга	оширади;

ïåдагог	ходимларнинг	узлуксиз	касбий	ривожланиш	натижаларини	таҳ-
лил	қилади.

4-бîб. Óзëóкñèз кàñбèé ðèвîæëàíтèðèш кóðñëàðèíèíг 
тèíгëîвчèëàðè

16.	Узлуксиз	касбий	ривожлантириш	курсларининг	тингловчилари	касбий	
ривожлантириш	 таълим	 ташкилотидаги	 ўқув-лаборатория,	 ахборот-рåсурс	
марказлари,	соғломлаштириш	ва	маиший	хизмат	кўрсатиш	шохобчаларидан	
фойдаланиш	ҳуқуқига	эга.

17.	Узлуксиз	касбий	ривожлантириш	курси	тингловчиси	қуйидаги	сабаб-
ларга	кўра	тингловчилар	сафидан	чåтлаштирилади:

ўқув	интизомини	ва	касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилотининг	ички	
тартиб-қоидаларини	бузганлиги	учун;

қайта	тайёрлаш	курсидаги	дарс	машғулотларини	узрли	сабабларсиз	36	
соат,	малака	ошириш	курсларида	—	18	соат	дарс	қолдиргани	учун;

саломатлиги	туфайли	(тиббий	комиссия	маълумотномаси	асосида);
тингловчига	нисбатан	суднинг	ҳукми	асосида;
шартнома	 асосида	 ўқитиш	 учун	 бåлгиланган	 миқдордаги	 тўловни	 ўз	

вақтида	амалга	оширмаганлиги	учун;
вафот	этганлиги	сабабли.
18.	Тингловчини	курсдан	чåтлатиш	тўғрисида	қарор	чиқарилган	кундан	
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бошлаб	 уч	 кун	 ичида	 унга	 чåтлатиш	 сабаблари	 кўрсатилган	 ҳолда	маълу-
мотнома	 бåрилади,	 шунингдåк,	 бу	 ҳақида	 уни	 малака	 оширишга	 юборган	
буюртмачига	тåгишли	касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилоти	томонидан	
маълум	қилинади.

Малака	ошириш	курсидан	чåтлатилган	тингловчи	буюртмачи	томонидан	
унга	иш	ҳақи	сақланмаган	ҳолда,	таътил	бåрилиши	тартибида	уч	ой	ичида	
қайта	малака	ошириши	шарт.

19.	Малака	 ошириш	 курсларига	 қайта	юборилган	 ходим	 якуний	 ат-
тåстациядан	такроран	ўтмаган	ёки	бåлгиланган	муддатда	малака	ошириш	
курсларидан	ўтмаган	тақдирда,	у	билан	тузилган	мåҳнат	шартномаси	амал	
қилиш	муддатидан	қатъи	назар,	иш	бåрувчининг	ташаббусига	кўра	бåкор	
қилинади.

Бунда	ходимнинг	малакаси	åтарли	бўлмаганлиги	сабабли	эгаллаб	турган	
лавозимига	ёки	бажараётган	ишига	мувофиқ	эмаслиги	мåҳнат	шартномасини	
бåкор	қилишнинг	асоси	сифатида	кўрсатилади.

Ушбу	ходим	ўз	ïåдагогик	фаолиятини	давлат	мактабгача,	мактаб	ва	мак-
табдан	ташқари	таълим	муассасаларида	давом	эттириши	учун	касбий	ривож-
лантириш	таълим	ташкилоти	билан	бåвосита	тузилган	шартнома	асосида	ма-
лакасини	оширган	бўлиши	талаб	қилинади.

5-бîб. Óзëóкñèз кàñбèé ðèвîæëàíтèðèш шàкëëàðè

20.	 Узлуксиз	 касбий	 ривожлантиришда	 таълим	 олишнинг	 қуйидаги	
шаклларидан	фойдаланилади:

ишлаб	чиқаришдан	ажралган	ҳолда	таълим	олиш;
ишлаб	чиқаришдан	ажралмаган	ҳолда	таълим	олиш;
масофавий	таълим;
дуал	таълим;
мустақил	таълим;
муқобил	шаклларда	таълим	олиш.
21.	Узлуксиз	касбий	ривожлантириш	курсларидаги	ўқув	жараёни	касбий	

ривожлантириш	 таълим	 ташкилоти	 раҳбари	 томонидан	 тасдиқланадиган	
машғулотлар	жадвали	 асосида	 амалга	 оширилади.	Аудитория	машғулотла-
рининг	барча	турлари	учун	80	дақиқа	давом	этадиган	дарс	жуфтлиги	бåлги-
ланади.

22.	Узлуксиз	касбий	ривожлантириш	курсларидаги	ўқув	машғулотлари	
маъруза,	амалий	машғулот,	лаборатория	иши,	сåминар,	тажриба	алмашиш	
дарси,	трåнинг,	интåрфаол	машғулотлар	ва	бошқа	шаклларда	ўтказади.

23.	Ишлаб	чиқаришдан	ажралган	ҳолда	таълим	олиш	—	ходимларнинг	
ўз	 иш	 жойларидан	 тўла	 ажралган	 тарзда	 касбий	 ривожлантириш	 таълим	
ташкилотларида	ўқишини	назарда	тутади.

Таълим	олишнинг	мазкур	шакли	кўчма	курс	тарзида	ҳам	ташкил	этили-
ши	мумкин.	Кўчма	курс	касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилоти	томони-
дан	тингловчиларнинг	яшаш	ҳудудида	ташкил	этиладиган	ўқув	машғулотла-
ри	ҳисобланади.

24.	Ходимлар	ўз	мåҳнат	фаолиятидан	бўш	вақтида	(ўқувчиларнинг	таъ-
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тили,	 ўқитувчиларнинг	 касбий	 ривожланиш	 кунлари,	 касбий	 ривожланиш	
соатлари	ёки	бошқа	ҳолларда)	касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилотида,	
шунингдåк,	бåвосита	иш	жойида	ишлаб	чиқаришдан	ажралмаган	ҳолда	таъ-
лим	олади.

Шунингдåк,	 ишлаб	 чиқаришдан	 ажралмаган	 ҳолда	 масофавий	 шаклда	
ҳам	таълим	олиши	мумкин.

25.	Масофавий	таълим	ўқув	рåжалари	ва	дастурларига	мувофиқ	таълим	
олувчилар	томонидан	зарур	билим,	малака	ва	кўникмаларни	ахборот-комму-
никация	тåхнологиялари	ҳамда	Интåрнåт	жаҳон	ахборот	тармоғидан	фойда-
ланган	ҳолда	масофадан	туриб	олишни	назарда	тутади.

Масофадан	ўқитиш	шакли	бўйича	малака	оширишда	ўқув	машғулотла-
ри	 ïрофåссор-ўқитувчининг	 тингловчилар	 билан	 Интåрнåт	 жаҳон	 ахборот	
тармоғи	орқали	интåрактив	дастурий	тизимлардан	фойдаланган	ҳолда	(рåал	
вақт	рåжимида)	жонли	мулоқот	тарзида	амалга	оширилади.

Машғулотларнинг	бир	қисми	тингловчилар	билан	контакт-сåссиялар	(ау-
диториядаги	юзма-юз	мулоқот)	тарзида	амалга	оширилиши	мумкин.

Масофадан	 ўқитиш	шакли	 бўйича	 ўқитиш	жараёнида	 тингловчилар	
фаолиятини	 назорат	 қилиш,	 таълим	 жараёнини	 мувофиқлаштириш	 ва	
бошқариш	касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилоти	томонидан	амалга	
оширилади.

26.	Дуал	таълим	ўқув	курсининг	назарий	қисми	тингловчи	томонидан	
касбий	 ривожлантириш	 таълим	 ташкилотида,	 амалий	 қисми	 эса	 таълим	
олувчининг	иш	жойида	амалга	оширилади.

Касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилоти	малака	ошириш	курсини	дуал	
таълим	шаклида	Вазирлик	билан	кåлишган	ҳолда	ташкил	этади.	Бунда	дуал	
таълим	шаклидаги	малака	ошириш	курсининг	ўқув	рåжаси	ва	дастури	Вазир-
лик	томонидан	бåлгиланган	тартибда	тасдиқланади.

27.	Мустақил	таълим	орқали	касбий	маҳоратни	ошириш	—	ïåдагог	ва	
мутахассис	ходимлар	томонидан	ўз	лавозими	ва	мутахассислиги	бўйича	мус-
тақил	равишда	янги	билимларни	ўзлаштириш,	малака,	кўникма	ва	комïåтåн-
цияларни	шакллантиришни	назарда	тутади.

Уч	ёшга	тўлмаган	ёш	боласи	бўлган	аёллар,	ïåнсия	ёшидагилар	ҳамда	
ногиронлиги	бўлган	ïåдагог	ва	мутахассис	ходимлар	мактабгача	ва	мактаб	
таълими	ташкилотлари	ïåдагогик	кåнгашларининг	қарори	ҳамда	ўз	аризаси-
га	мувофиқ	элåктрон	ïлатформа	орқали	мустақил	малака	ошириши	мумкин.	
Бунда:

касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилоти	мактабгача	ва	мактаб	таъли-
ми	ташкилотлари	ïåдагогик	кåнгашларининг	қарори	ҳамда	ïåдагог	ва	мута-
хассис	ходимларнинг	аризаси	асосида	тингловчининг	мустақил	малака	оши-
риши	бўйича	тåгишли	буйруқни	расмийлаштиради;

мустақил	малака	ошириши	бåлгиланган	тингловчиларнинг	якуний	аттåс-
тацияси	Касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилотида	тузилган	комиссия	то-
монидан	бåвосита	ташкил	этилади.	Уларнинг	оралиқ	назоратлари	элåктрон	
ïлатформа	орқали	ташкил	этилади;

мустақил	таълим	шаклидаги	малака	ошириш	курси	дастурини	тўлиқ	ўз-
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лаштирган	ва	якуний	аттåстацияда	ижобий	баҳоланган	тингловчиларга	бåл-
гиланган	тартибда	сåртификат	бåрилади.

28.	Малака	оширишнинг	муқобил	(таълим	дастурларисиз	малака	ортти-
риш)	шакллари	қуйидагилардан	иборат:

дарсликка	муаллифлик	қилиш;
докторлик	илмий	даражасини	олиш	учун	диссåртацияни	ҳимоя	қилиш;
халқаро	ва	рåсïублика	миқёсидаги	илмий	анжуманларда	(сåминар,	кон-

фåрåнция,	симïозиум	ва	бошқаларда)	маъруза	билан	иштирок	этиш;
илмий-тадқиқот	 натижалари	 асосида	 халқаро	 индåксацияланган	 база-

ларда	(Scopus,	Web	of	Science)	эътироф	этилган	журналларда	мақола	нашр	
этиш;

рўйхати	Вазирлик	томонидан	тасдиқланадиган	бошқа	фаолиятлар.
Вазирлик	томонидан	ҳар	йили	кåлгуси	калåндарь	йил	учун	муқобил	ма-

лака	ошириш	сифатида	тан	олинадиган	фаолият	турлари	ва	уларнинг	амал	
қилиш	муддатлари	рўйхати	тасдиқланади.

6-бîб. Óзëóкñèз кàñбèé ðèвîæëàíтèðèш тóðëàðè

29.	Узлуксиз	 касбий	 ривожлантириш	жараёнлари	қуйидагилар	 орқали	
амалга	оширилади:

мåнåжåрлик	ўқув	курслари;
малака	ошириш	курслари;
малака	 ошириш	 курслари	 оралиғида	 ташкил	 қилинадиган	 узлуксиз	

касбий	ривожлантириш	тадбирлари;
қайта	тайёрлаш	курслари.
Мåнåжåрлик	ўқув	курсларининг	мақсади	—	мактабгача	ёки	умумий	ўрта	

таълим	мактаби	дирåктори	лавозимига	номзодларни	таълим	бошқаруви	соҳа-
сидаги	билим	ва	кўникмаларини	замонавий	мåнåжмåнт	талабларига	мос	ра-
вишда	такомиллаштиришдан	иборат.

Малака	ошириш	курсларининг	мақсади	—	ходимларнинг	малака	 дара-
жасига	ортиб	бораётган	талаблар	ва	касбий	фаолиятни	амалга	оширишнинг	
замонавий	усулларини	ўзлаштириш	зарурати	билан	боғлиқ	ҳолда	назарий	ва	
амалий	билимларини	янгилашдан	иборат.

Ïåдагог	ходимлар	учун	ҳар	йили	ташкил	қилинадиган	узлуксиз	касбий	
ривожлантириш	тадбирлари	—	ïåдагог	ходимларнинг	малака	ошириш	курс-
лари	оралиғидаги	касбий	ривожланиш	жараёнлари	узлуксизлигини	таъмин-
лаш,	 улардаги	 касб	 маҳорати	 ва	 малака	 савиясининг	 доимий	 ўсиши	 учун	
зарур	шарт-шароитлар	яратиш	асосида	мактабгача	ва	умумий	ўрта	таълим	
муассасаларида	таълим	сифатини	оширишга	йўналтирилади.

Ходимларни	қайта	тайёрлашнинг	мақсади	—	мåҳнат	бозори,	шахс,	давлат	
ва	жамиятнинг	ўзгарувчан	эҳтиёжларини	ҳисобга	олган	ҳолда,	мактаб	гача	ва	
мактаб	таълими	тизимида	фаолият	юритаётган	олий	маълумотли,	лåкин	тåгиш-
ли	ïåдагогик	ёки	касбий	маълумотга	эга	бўлмаган	ходимларнинг	қўшимча	ихти-
сослик	бўйича	касбий	билим	ва	кўникмаларини	мавжуд	давлат	таълим	стандарт-
лари	ёки	давлат	таълим	талаблари	асосида	шакллантиришдан	иборат.
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1-§. Ìеíеæеðëèк ўқóв кóðñëàðè

30.	Мактабгача	ва	мактаб	таълими	ташкилотлари	дирåкторлари	бåш	йил-
да	бир	маротаба	ишдан	ажралган	ҳолда,	Мактабгача	таълим	институти	ва	
Институт	томонидан	ташкил	қилинган	мåнåжåрлик	ўқув	курсларида	ўқити-
лади.

31.	 Мåнåжåрлик	 ўқув	 курслари	 Ўзбåкистон	 Ðåсïубликаси	 Вазирлар	
Маҳкамаси	томонидан	бåлгиланган	тартиб	асосида	ташкил	этилади.

2-§. Ìàëàкà îшèðèш кóðñëàðè

32.	Малака	ошириш	курслари	мазкур	Низомга	1-иловадаги*	схåмага	му-
вофиқ	ташкил	қилинади.

Малака	ошириш	мактабгача	ва	мактаб	таълими	ҳудудий	бошқарув	орган-
лари	ёки	бåвосита	Вазирликнинг	буюртмаларига	биноан	касбий	ривожланти-
риш	таълим	ташкилотлари	томонидан	амалга	оширилади.

Малака	ошириш	Институт	ва	Мактабгача	таълим	институти	томонидан	
ишлаб	чиқилган	ва	бåлгиланган	тартибда	Вазирлик	томонидан	тасдиқланган	
ўқув	дастурлари	бўйича	амалга	оширилади.

33.	Ïрåзидåнт,	ижод	ва	ихтисослаштирилган	мактаблар	(кåйинги	ўрин-
ларда	—	Ихтисослаштирилган	мактаблар)	раҳбар	ва	ïåдагог	ходимларининг	
малакасини	ошириш	Агåнтлик	томонидан	мувофиқлаштирилади.

34.	Ихтисослаштирилган	мактабларнинг	ходимлари	учун	малака	оши-
риш	курслари	Агåнтлик	томонидан	малакали	олимлар	ҳамда	ïåдагог	хо-
димларни,	шу	жумладан,	 хорижий	мутахассисларни	жалб	қилган	 ҳолда	
ишлаб	чиқилган	ва	бåлгиланган	тартибда	тасдиқланган	ўқув	дастурлари	
бўйича	ўтказилади.

35.	 Ўқув	 дастурининг	 мазмунидан	 кåлиб	 чиқиб,	 Ихтисослаштирилган	
мактаблар	ходимларининг	малакасини	ошириш	касбий	ривожлантириш	таъ-
лим	ташкилотларида,	Агåнтлик	тизимидаги	таянч	ихтисослаштирилган	мак-
табларида,	 åтакчи	 олий	 таълим	 муассасаларида,	 шу	 жумладан,	 хорижий	
илғор	таълим	ташкилотларида	ташкил	этилиши	мумкин.

36.	Ихтисослаштирилган	мактаблар	ходимлари	учун	ташкил	этилган	ма-
лака	ошириш	курсларидаги	дарс	машғулотларини	амалга	оширишга	хорижий	
мамлакатларда	фаолият	юритаётган	мутахассислар	ҳам	бåлгиланган	тартибда	
жалб	қилиниши	мумкин.

37.	Малака	ошириш	курсларидаги	ўқув	жараёни	гуруҳларнинг	тўлдири-
лишига	боғлиқ	ҳолда,	тингловчилар	сони	25	нафардан	кам	бўлмаган	ва	30	
нафардан	кўï	бўлмаган	акадåмик	гуруҳларда	ташкил	этилади.

Тингловчилар	контингåнтини	бир	гуруҳ	мåъёрида	шакллантириб	бўлмай-
диган	алоҳида	йўналишлар	бўйича	ўқув	жараёнини	ташкил	этишда,	истисно	
тариқасида,	Вазирликнинг	рухсати	билан	бир	гуруҳдаги	тингловчилар	сони	
камида	15	нафар	этиб	бåлгиланиши	мумкин.

38.	Ходим	унинг	мåҳнат	таътили	ёки	вақтинча	мåҳнатга	қобилиятсизли-
ги	даврида	малака	оширишга	жалб	қилинмайди.
____________________

*	1-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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39.	Ходимларнинг	ҳар	5	йилда	бåлгиланган	давомийликдаги	малака	оши-
риш	дастурларини	ўзлаштириши	мажбурий	ҳисобланади.

40.	 Ïåдагог	 ва	 мутахассис	 ходимлар	 учун	 малака	 ошириш	 курсининг	
давомийлиги	камида	100	соат,	раҳбар	ходимлар	учун	камида	144	соат	этиб	
бåлгиланади.

41.	Ҳар	йили	15	октябргача	мактабгача,	умумий	ўрта	таълим,	Ихтисос-
лаштирилган	мактаб	ва	мактабдан	ташқари	таълим	ташкилотларининг	раҳ-
бари	томонидан	навбатдаги	калåндарь	йилда	малака	оширадиган	ïåдагог	ва	
мутахассис	ходимлар	ҳақидаги	маълумотларни	элåктрон	ïлатформага	кири-
тиш	орқали	малака	оширишга	буюртма	шакллантирилади.	Бунда	ïåдагог	ёки	
мутахассис	ходимнинг	аввалги	малака	оширган	муддати,	шунингдåк,	ташки-
лот	ходимларининг	ҳар	йили	ўртача	20	фоизи	малака	ошириши	лозимлиги	
назарда	тутилади.

42.	Элåктрон	ïлатформада	шаклланган	буюртмада	ходимнинг	фамилия-
си,	исми	ва	отасининг	исми,	диïлом	бўйича	мутахассислиги,	иш	жойи,	ла-
возими,	дарс	бåрадиган	фани,	ўқийдиган	малака	ошириш	курси	ва	касбий	
ривожлантириш	таълим	ташкилоти	кўрсатилади.

Бунда	касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилоти	ïåдагог	ёки	мутахассис	
ходим	томонидан	танланади.

43.	 Ҳар	 йили	 30	 октябргача	 туман	 (шаҳар)	 мактабгача	 ва	 мактаб	
таълими	 бўлими	 томонидан	 тизимдаги	 барча	 таълим	 муассасалари	 хо-
димларининг	 навбатдаги	 калåндарь	 йил	 учун	 малака	 оширишга	 бўлган	
буюртмалари	 касбий	 ривожлантириш	 таълим	 ташкилотлари	 кåсимида	
умумлаштирилади	ва	рақамли	рåжа	шаклида	тåгишли	Ҳудудий	бошқарма-
га	тақдим	этилади.

Бунда	туман	(шаҳар)	мактабгача	ва	мактаб	таълими	бўлими	раҳбарияти	
тизимдаги	барча	мактабгача,	мактаб	ва	мактабдан	ташқари	таълим	муасса-
салари	ҳамда	туман	(шаҳар)	мактабгача	ва	мактаб	таълими	бўлимида	асосий	
штатда	 фаолият	 кўрсатаётган	 ҳар	 бир	 ходимнинг	 малака	 ошириш	 бўйича	
тåгишли	буюртмага	киритилишини	таъминлайди	ва	назорат	қилади.

44.	Ҳудудий	бошқармалар	томонидан	туман	(шаҳар)	мактабгача	ва	мак-
таб	таълими	бўлимларининг	навбатдаги	калåндарь	йил	учун	малака	ошириш-
га	бўлган	эҳтиёжлари	буюртма	кўринишида	касбий	ривожлантириш	таълим	
ташкилотлари	бўйича	умумлаштирилади	ва	рақамли	рåжа	шаклида	жорий	
йилнинг	5	ноябрига	қадар	Институтга	тақдим	этилади.

Ҳудудий	бошқармалар	раҳбарияти	ўз	ҳудудларидаги	барча	мактабгача	ва	
мактаб	таълими	муассасалари,	туман	(шаҳар)	мактабгача	ва	мактаб	таълими	
бўлимлари	ҳамда	ҳудудий	мактабгача	ва	мактаб	таълими	бошқарув	органида	
фаолият	кўрсатаётган	ҳар	бир	ходимнинг	мазкур	буюртмага	киритилишини	
таъминлайди	ҳамда	назорат	қилади.

45.	Ҳар	йили	30	октябргача	Агåнтлик	томонидан	тасарруфдаги	Ихтисос-
лаштирилган	мактабларнинг	навбатдаги	калåндарь	йил	учун	малака	ошириш-
га	бўлган	эҳтиёжлари	буюртма	кўринишида	касбий	ривожлантириш	таълим	
ташкилотлари	бўйича	умумлаштирилади	ва	рақамли	рåжа	шаклида	жорий	
йилнинг	5	ноябрига	қадар	Институтга	тақдим	этилади.
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46.	Институт	томонидан	мазкур	буюртмалар	асосида	мактабгача	ва	мак-
таб	таълими	ходимларининг	Агåнтлик,	ҳудудлар	ва	касбий	ривожлантириш	
таълим	ташкилотлари	бўйича	тақсимоти	шакллантирилади	ҳамда	15	ноябрга	
қадар	Вазирликка	тасдиқлаш	учун	тақдим	этилади.

Мазкур	тақсимот	Вазирлик	томонидан	5	дåкабрга	қадар	тасдиқланади	ва	
Институт	томонидан	элåктрон	ïлатформага	жойлаштирилади.

47.	 Касбий	 ривожлантириш	 таълим	 ташкилотлари	 тақсимот	 асосида	
малака	 ошириш	 курсларини	 ташкил	 этиш	 бўйича	 ўзларининг	 рåжаларини	
ишлаб	чиқади	ва	буюртмачиларга	åтказилишини	таъминлайди.

48.	Буюртмачилар	(Агåнтлик,	ҳудудий	бошқармалар,	туман	(шаҳар)	мак-
табгача	 ва	мактаб	 таълими	бўлимлари	ва	 таълим	муассасалари)	Ðååстрда-
ги	 тақсимот	 ва	 касбий	 ривожлантириш	 таълим	 ташкилотларининг	 малака	
ошириш	курсларини	ташкил	этиш	бўйича	рåжаларига	биноан	тизимларидаги	
таълим	муассасалари	раҳбар,	ïåдагог	ва	мутахассис	ходимларининг	тåгишли-
лиги	бўйича	касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилотларига	ўқишга	бåлги-
ланган	муддатда	åтиб	боришларини	таъминлайди.

49.	Малака	ошириш	курси	тингловчиси	курснинг	ўқув	рåжасида	назарда	
тутилган	барча	оралиқ	назоратлар	ва	якуний	аттåстацияда	ижобий	натижа	
кўрсатса,	курснинг	ўқув	дастури	тўлиқ	ўзлаштирилган	ҳисобланади.

Оралиқ	назоратларда	åтарли	балл	тўïлай	олмаган	тингловчига	касбий	
ривожлантириш	таълим	ташкилоти	раҳбари	рухсати	билан	(бир	кундан	сўнг)	
қайта	тоïширишга	имконият	бåрилади.	Оралиқ	назорат	тоïшириқларини	ба-
жармаган	тингловчилар	якуний	аттåстацияга	қўйилмайди.

Малака	ошириш	курсининг	якуний	аттåстациясини	ўтказиш	учун	касбий	
ривожлантириш	таълим	ташкилоти	раҳбари	тåгишли	буйруқ	билан	якуний	
аттåстация	комиссиясини	ташкил	этади.

Малака	ошириш	курсининг	якуний	аттåстацияси	якуний	назорат	синови	
ва	илғор	ïåдагогик	услуб	ва	тåхнологияларни	қўллаш	бўйича	тоïшириқлар-
ни	бажаришдан	иборат	малака	ишини	баҳолаш	шаклида	ўтказилади.

Малака	 ошириш	 курсининг	 якуний	 аттåстациясида	 тингловчи	 ижобий	
натижага	 эришмаганда	 икки	 ой	 ичида	 бир	 марта	 касбий	 ривожлантириш	
таълим	ташкилотида	тузилган	якуний	аттåстацияни	ўтказадиган	комиссияга	
қайта	тоïширишга	имкон	бåрилади.

Амалий	фанлар	(мусиқа	маданияти,	тасвирий	санъат	ва	чизмачилик,	тåх-
нология	фанлари)	 ўқитувчиларининг	 якуний	 аттåстацияси	 якуний	 назорат	
синови	ва	тåгишли	фан	бўйича	амалий	тоïшириқлар	шаклида	ўтказилиши	
мумкин.

50.	Малака	ошириш	курсларини	ташкил	қилиш,	талаб	даражасида	ўтка-
зиш,	 таълим	 самарадорлигини	 таъминлаш	ҳамда	 тингловчиларнинг	 яшаши	
учун	шарт-шароитлар	яратиш	(касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилотида	
тингловчилар	турар	жойи	мавжуд	бўлса)	масъулияти	тåгишли	касбий	ривож-
лантириш	таълим	ташкилоти	раҳбари	зиммасига	юкланади.

51.	Малака	ошириш	курси	тингловчиси	курснинг	ўқув	рåжасида	назарда	
тутилган	барча	назорат	(оралиқ,	якуний)	турларида	ижобий	натижа	кўрсат-
са,	курснинг	ўқув	дастури	тўлиқ	ўзлаштирилган	ҳисобланади.
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Оралиқ	назоратларда	åтарли	балл	тўïлай	олмаган	тингловчига	касбий	
ривожлантириш	таълим	ташкилоти	раҳбари	рухсати	билан	(бир	кундан	сўнг)	
қайта	тоïширишга	имконият	бåрилади.	Оралиқ	назорат	тоïшириқларини	ба-
жармаган	тингловчилар	якуний	назоратга	қўйилмайди.

Малака	ошириш	курсининг	якуний	назоратида	тингловчи	ижобий	нати-
жага	эришмаганда,	икки	ой	ичида	бир	марта	касбий	ривожлантириш	таълим	
ташкилотида	тузилган	якуний	назоратни	ўтказадиган	комиссияга	қайта	тоï-
шириш	имконияти	бåрилади.

52.	Малака	ошириш	курси	дастурини	тўлиқ	ўзлаштирган	тингловчиларга	
курсни	ташкил	қилган	таълим	муассасаси	томонидан	давлат	намунасидаги	
элåктрон	гåнåрация	қилинган	ва	элåктрон	рақамли	имзо	(QR-код)	билан	тас-
диқланган	ҳужжат	(сåртификат)	бåрилади.

53.	Ҳар	бир	ходим	ҳақидаги	малака	ошириш	курси	бошланган	ва	тугал-
ланган	 вақт	 ҳамда	 курсни	 тамомлаганлик	 ҳақидаги	 ҳужжат	 (сåртификат)	
бўйича	маълумотлар	касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилоти	томонидан	
элåктрон	ïлатформага	киритилади.

Мазкур	маълумотлар	ўз	вақтида,	аниқ	ва	тўлиқ	киритилиши	учун	касбий	
ривожлантириш	таълим	ташкилоти	раҳбари	шахсан	масъул	ҳисобланади.

54.	Бошқа	вазирликлар	ва	идоралар	тасарруфидаги	таълим	муассасала-
ри	ïåдагог	ходимларининг	Вазирлик	тасарруфидаги	касбий	ривожлантириш	
таълим	ташкилотларида	малака	ошириши	Вазирлик	билан	кåлишилган	ҳолда	
амалга	оширилади.

Бунда	 тизимида	 мактабгача	 ва	 мактаб	 таълими	 ташкилотлари	 бўлган	
вазирликлар	 ва	 идоралар	 ҳар	 йили	 15	 ноябргача	 таълим	 ташкилотларида	
фаолият	юритаётган	ïåдагог	ходимларнинг	эгаллаб	турган	лавозимига	қараб	
курслардан	ўтиши	бўйича	бåлгиланган	даврийликни	инобатга	олган	ҳолда,	
кåйинги	калåндарь	йилда	Вазирлик	тизимидаги	касбий	ривожлантириш	курс-
ларида	 ўқишга	юбориладиган	 тингловчилар	 контингåнтини	шакллантиради	
ва	Вазирликка	тақдим	этади.

3-§. Ìàëàкà îшèðèш кóðñëàðè îðàëèғèäà тàшкèë  
қèëèíàäèгàí óзëóкñèз кàñбèé ðèвîæëàíтèðèш  

тàäбèðëàðè

55.	 Ҳар	 йили	 ташкил	 қилинадиган	 узлуксиз	 касбий	 ривожлантириш	
тадбирлари	—	ïåдагог	ходимларнинг	малака	ошириш	курслари	оралиғидаги	
касбий	ривожланиш	жараёнлари	узлуксизлигини	таъминлаш,	улардаги	касб	
маҳорати	ва	малака	даражасининг	доимий	ўсиши	учун	зарур	шарт-шароит-
лар	яратиш	асосида	мактабгача	ва	умумий	ўрта	таълим	муассасаларида	таъ-
лим	сифатини	оширишга	йўналтирилган.

Малака	 ошириш	 курслари	 оралиғида	 ташкил	 қилинадиган	 узлуксиз	
касбий	 ривожлантириш	 тадбирлари	 мазкур	 Низомга	 2-иловадаги*	 схåмага	
мувофиқ	ташкил	қилинади.

56.	Мактабгача	таълим	ташкилотлари	ïåдагог	ходимларининг	узлуксиз	
касбий	ривожлантириш	тадбирлари	ҳар	йили	малака	ошириш	курслари	ора-____________________

*	2-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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лиғида	ташкил	қилинадиган	«Мåтодик	маҳорат	соати»,	 «Мåтодик	маҳорат	
куни»	 «Виртуал	 касбий	ривожлантириш»	 элåктрон	 дастури	 орқали	 касбий	
ривожлантириш	курсларидан	иборат.

«Мåтодик	маҳорат	куни»	доирасида	таянч	мактабгача	таълим	ташкилот-
лари	трåнåрлари	томонидан	бошқа	мактабгача	таълим	ташкилотлари	дирåк-
тор	ўринбосарлари	учун	ўқув	машғулотлари	ва	сåминарлар	ўтказилади.

«Мåтодик	маҳорат	соати»	доирасида	дирåктор	ўринбосарлари	томонидан	
мактабгача	 таълим	 ташкилотлари	ïåдагоглари	фаолияти	 таҳлил	қилинади,	
уларга	мåтодик	ёрдам	кўрсатилади	ва	касбий	ривожланиши	бўйича	тавсия-
лар	бåрилади.

Мактабгача	таълим	ташкилотлари	ïåдагог	ходимларининг	касбий	ривож-
лантириш	курсларида	иштирок	этиши	ва	ўқувлар	дастурини	ўзлаштиришла-
ри	мажбурий	ҳисобланади.

57.	 Умумий	 ўрта	 таълим	 муассасалари	 ўқитувчиларининг	 узлуксиз	
касбий	ривожлантириш	тадбирлари	малака	ошириш	курслари	оралиғида	ҳар	
йили	ташкил	қилинадиган	«Касбий	ривожланиш	куни»	ва	«Касбий	ривожла-
ниш	соати»	тадбирларидан	иборат.

Касбий	ривожланиш	куни	тадбирларининг	мақсади	—	ҳафтанинг	бåлги-
ланган	муайян	кунида	ўқув-сåминар,	трåнинг,	маҳорат	дарслари	ва	мустақил	
таълим	 тадбирлари	 ўтказиш	 орқали	 ўқитувчиларнинг	 касбий	 маҳоратини	
ошириш,	ижодий	ишлаш	ва	ўз	билимини	мунтазам	бойитиб	бориш,	замона-
вий	ўқитиш	мåтодикаси	ва	ахборот-коммуникация	тåхнологияларидан	унум-
ли	фойдаланиш	кўникмаларини	ривожлантиришдан	иборат.

Касбий	ривожланиш	соати	тадбирларининг	мақсади	—	дарсни	кузатиш,	
рåфлåксив	амалиёт	ҳамда	мактаб	нåгизида	малака	ошириш	тадбирлари	ўтка-
зиш	орқали	касбий	ривожланиш	кунларида	ташкил	этилган	ўқувларда	ўқи-
тувчилар	томонидан	ўзлаштирилган	янги	билим	ва	кўникмаларни	ўзлари	фа-
олият	кўрсатаётган	умумтаълим	мактабларида	қўллашларини	таҳлил	қилиш,	
уларга	зарур	мåтодик	ёрдам	кўрсатиш,	касбий	ривожланиш	учун	тавсиялар	
бåришдан	иборат.

58.	«Касбий	ривожланиш	куни»	ва	«Касбий	ривожланиш	соати»	тадбир-
лари	 ўқув	 йили	 давомида	 ҳафтанинг	 бåлгиланган	 кунларида,	 шунингдåк,	
ўқувчиларнинг	таътил	кунларида	ўтказилади.

Ўқитувчининг	ҳар	йили	бåлгиланган	давомийликдаги	«Касбий	ривожла-
ниш	куни»	ва	«Касбий	ривожланиш	соати»	тадбирларида	иштирок	этиши	ва	
тåгишли	ўқув	дастурларини	ўзлаштириши	мажбурий	ҳисобланади.

59.	«Касбий	ривожланиш	куни»	ва	«Касбий	ривожланиш	соати»	тадбир-
ларини	ташкил	этиш	тартиби	Вазирлик	томонидан	бåлгиланади.

4-§. Қàéтà тàéёðëàш кóðñëàðè

60.	Ходимларни	қайта	тайёрлаш	янги	лавозимга	тайинлаш	ёки	мутахас-
сисликнинг	малака	таснифига	мувофиқ	кåйинчалик	ïрофåссионал	фаолият-
нинг	янги	турини	бажариш	мақсадида	янги	касбий	билим,	кўникма	ва	мала-
каларни	ўзлаштиришга	йўналтирилади.
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Қайта	 тайёрлаш	курслари	мазкур	Низомга	3-иловадаги*	 схåмага	муво-
фиқ	ташкил	қилинади.

61.	Қайта	тайёрлашнинг	асосий	турлари:
ïåдагогик	қайта	тайёрлаш;
касбий	қайта	тайёрлаш	(ихтисослашув).
62.	Ïåдагогик	қайта	тайёрлаш	—	олий	таълим	муассасаларининг	ноïå-

дагогик	йўналишларини	битирган	мутахассисларнинг	базавий	касбий	маълу-
мотини	таълимнинг	тåгишли	тури	Давлат	таълим	стандарти	(Давлат	таълим	
талаблари)	билан	бåлгиланадиган	ўқув-тарбия	жараёнининг	талаб	этилади-
ган	сифатини	таъминлайдиган	даражада	ïåдагогик	фаолиятни	юритиш	учун	
зарур	ва	åтарли	бўлган	ïåдагогик	тайёргарлик	талабларига	мувофиқлашти-
риш	мақсадида	мутахассисларни	ўқитиш	ҳисобланади.

63.	Касбий	қайта	тайёрлаш	(ихтисослашув)	—	олий	ïåдагогик	маълумот-
ли	мутахассислар	томонидан	таълимнинг	тåгишли	тури	Давлат	таълим	стан-
дарти	(Давлат	таълим	талаблари)	билан	бåлгиланадиган	ўқитишнинг	талаб	
этиладиган	сифатини	таъминлайдиган	даражада	ўқув	фани	ёки	курс	бўйича	
ïåдагогик	фаолиятни	юритиш	учун	зарур	ва	åтарли	ҳажмда	янги	касбий	би-
лимлар,	малака	ва	кўникмаларни	ўзлаштириш	ҳисобланади.

64.	Ïåдагогик	маълумотга	эга	бўлмаган	бошқа	соҳа	мутахассисларига	ïå-
дагогик	фаолият	юритиши	учун	соҳасига	мос	фандан	касбий	ҳамда	ïåдагогик	
қайта	тайёрлашдан	ўтиши	талаб	қилинади.

65.	Ïåдагог	ҳамда	мутахассис	ходимларни	қайта	тайёрлаш,	ўқув	рå-
жаларига	янги	ўқув	фанлари	ёки	курслар	жорий	этилиши,	буюртмачилар	
ёки	 мåҳнат	 бозорининг	 талаблари	 билан	 бåлгиланадиган	 айрим	 ïåдагог	
ҳамда	мутахассисларнинг	қайта	ихтисослашуви	ёки	янги	мутахассислик-
ка	эга	бўлиши	муносабати	билан	юзага	кåлган	эҳтиёжларга	кўра	ташкил	
этилади.

Вақтинча	ишламайдиган	ïåдагоглар	ҳам	ўз	хоҳишига	кўра	қайта	тайёр-
лаш	курсларида	ўқиши	мумкин.

66.	Ïåдагог	ва	мутахассис	ходимларни	қайта	тайёрлаш	уларнинг	эҳтиёж-
лари	ва	мурожаатларига	биноан	тўлов	шартномалари	асосида	ташкил	эти-
лади.	Тўловлар	қайта	тайёрлаш	курси	тингловчиси	ёки	ҳомийлар	(юридик	
ёки	жисмоний	шахслар)	томонидан	шартномада	кўзда	тутилган	муддатлар	ва	
миқдорларда	амалга	оширилади.

Қайта	тайёрлаш	курслари	Вазирлик	тизимидаги	касбий	ривожлантириш	
таълим	ташкилотлари	томонидан	ўтказилади.

67.	Қайта	тайёрлаш	курслари	давлат	таълим	талаблари,	шунингдåк	таъ-
лимни	 бошқариш	 бўйича	 ваколатли	 давлат	 органи	 талабларига	 мувофиқ	
ишлаб	чиқилган	дастурлар	асосида	ўтказилади.

Қайта	тайёрлаш	натижасида	бåриладиган	ҳужжат	(диïлом)	фақат	муай-
ян	лавозимда	фаолият	кўрсатиш	ёки	муайян	фанлар	бўйича	ўқув	машғулот-
ларини	ўтказиш	ҳуқуқини	бåради.

68.	Ïåдагог	ва	мутахассис	ходимлар	бåлгиланган	тартибда	Вазирлик	то-
монидан	тасдиқланадиган	ўқув	рåжалари	ва	дастурлари	бўйича	қайта	тайёр-
____________________

*	3-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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ланади.	 Уқув	 юкламасини	 рåжалаштиришда	 тингловчиларнинг	 мустақил	
ишлашига	алоҳида	эътибор	қаратилади.

69.	Қайта	тайёрлаш	дастурларини	ўзлаштириш	муддати	ўқув	рåжасига	
киритилган	фанлар	сони	ҳамда	уларнинг	юкламалари	ҳажмидан	кåлиб	чиқиб	
бåлгиланади	ва	камида	576	соатни	ташкил	қилади.	Аудитория	машғулотлари	
ҳафталик	юкламасининг	энг	юқори	ҳажми	ҳафтасига	36	соат	этиб	бåлгила-
нади.

70.	Қайта	 тайёрлаш	 курслари	 ишлаб	 чиқаришдан	 ажралган	 ва	 ажрал-
маган	 ҳолда	 таълим	 олиш,	 масофавий	 таълим	 ёки	 дуал	 таълим	шакллари	
орқали	ўтказилиши	мумкин.

Бунда	ишлаб	чиқаришдан	 ажралмаган	ҳолда	 таълим	олиш,	масофавий	
таълим	 ёки	 дуал	 таълим	шаклларида	 ташкил	 этилган	 курсларнинг	 камида	
бир	ойи	ёки	камида	144	соати	бåвосита	касбий	ривожлантириш	таълим	таш-
килотида	ўтказилиши	шарт.

71.	Қайта	тайёрлаш	курслари	ўтказиладиган	касбий	ривожлантириш	таъ-
лим	ташкилотлари	қайта	тайёрлаш	курсларини	ташкил	этишда	қуйидагилар-
ни	амалга	оширади:

қайта	тайёрлаш	курслари	учун	таянч	ўқув	рåжаси	ва	дастурлари	асосида	
ўқув-мåтодик	матåриалларни	(ишчи	ўқув	рåжаси,	ишчи	дастурлар,	ўқув-мå-
тодик	мажмуаларни)	тайёрлайди;

қайта	тайёрлаш	курслари	тўғрисидаги	маълумотларни	махсус	элåктрон	
тизимга	(кåйинги	ўринларда	—	Ïортал)	жойлаштиради.

72.	Ïåдагогларни	қайта	тайёрлашни	ташкил	этиш	жараёнлари	(талабгор-
ларни	рўйхатга	олиш,	ҳужжатларни	қабул	қилиш,	курсга	қабул	қилиш,	ўқув	
жараёнлари,	билимлар	назорати)	Ïортал	орқали	амалга	оширилади.	Бунда:

талабгорлар	ïортал	орқали	элåктрон	шаклда	рўйхатдан	ўтади	ҳамда	ўқув	
курсида	ўқиш	учун	ариза	тоïширади;

касбий	ривожлантириш	ташкилоти	томонидан	қайта	тайёрлаш	курслари-
да	ўқиш	истагини	билдирган	талабгорларга	доир	ҳужжатлар	(ариза,	қачон	ва	
қайси	олий	таълим	муассасасини	битирганлиги,	диïлом	бўйича	мутахассис-
лиги,	қайта	тайёрлаш	йўналишига	мослиги)	тўлиқ	ўрганиб	чиқилади;

ўрганиш	натижалари	асосида	қайта	тайёрлаш	курсларига	қабул	қилин-
ган	талабгорларнинг	аризаси	Ïортал	орқали	тасдиқланади.

73.	Қайта	тайёрлаш	курслари	åтарли	илмий-ïåдагогик	ва	моддий-тåхник	
базага	эга	касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилоти	томонидан	ташкил	эти-
лади.

Касбий	 ривожлантириш	 таълим	 ташкилоти	 раҳбари	 қайта	 тайёрлаш	
курс	лари	бåлгиланган	талаблар	ва	тартибга	қатъий	риоя	қилган	ҳолда	таш-
кил	этилиши	юзасидан	шахсан	жавобгар	ҳисобланади.

74.	Қайта	тайёрлаш	жараёнида	гуруҳдаги	курс	тингловчиларининг	сони	
25	нафардан	30	нафаргача	бўлиши	лозим.	Эҳтиёж	юқори	бўлган	мутахассис-
ликларга,	истисно	тариқасида,	вазирлик	билан	кåлишган	ҳолда	тингловчилар	
сони	15	нафардан	кам	бўлмаганда	ташкил	этилиши	мумкин.

75.	Қайта	тайёрлаш	курсларидаги	ўқув	жараёни	таянч	ўқув	рåжаларига	
мос	 равишда	 тузилган	 ва	 ҳар	 бири	 бир	 нåчта	 ўқув	фани	модулларини	 ўз	
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таркибига	 олган	 блоклардан	 иборат	 ишчи	 ўқув	 рåжалари	 асосида	 ташкил	
этилади.

76.	Қайта	тайёрлаш	курсларидан	ўтувчи	ходимлар	касбий	ривожланти-
риш	 таълим	 ташкилоти	 раҳбарининг	 буйруғи	 билан	 тингловчилар	 сафига	
қабул	қилинади.

77.	Қайта	тайёрлаш	курси	тингловчиси	курснинг	ўқув	рåжасида	кўзда	
тутилган	барча	оралиқ	назоратлар	ва	якуний	аттåстацияда	ижобий	натижа	
кўрсатса,	курснинг	ўқув	дастури	тўлиқ	ўзлаштирилган	ҳисобланади.

Қайта	 тайёрлаш	курсининг	оралиқ	назорат	 тоïшириқларини	муваффа-
қиятли	бажарган	тингловчи	якуний	аттåстацияга	қўйилади.

Қайта	тайёрлаш	курсларининг	назорат	турларида	баҳолаш	мåзонлари	Ва-
зирлик	томонидан	тасдиқланади.

78.	Қайта	тайёрлаш	курсининг	оралиқ	назоратларда	åтарли	балл	тўïлай	
олмаган	тингловчига	1	ой	муддат	давомида	қайта	тоïширишга	имконият	бå-
рилади.

Бåлгиланган	муддатларда	оралиқ	назоратни	қайта	тоïшира	олмаган	тинг-
ловчи	тингловчилар	сафидан	чиқарилади.

79.	 Қайта	 тайёрлаш	 курсининг	 якуний	 аттåстациясини	 ўтказиш	 учун	
касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилоти	раҳбари	тåгишли	буйруқ	билан	
якуний	аттåстация	комиссиясини	ташкил	этади.

Қайта	тайёрлаш	курсининг	якуний	аттåстацияси	якуний	назорат	синов-
лари	ва	битирув	ишини	ҳимоя	қилиш	орқали	ўтказилади.

80.	Қайта	тайёрлаш	курсининг	якуний	назорат	синовлари	Вазирлик	то-
монидан	бåлгиланган	ташкилот	томонидан	ўтказилади.	Бунда	мазкур	ташки-
лотга	касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилоти	томонидан	якуний	синов-
ларда	иштирок	этган	ҳар	бир	номзод	учун	базавий	ҳисоблаш	миқдорининг	
бир	баравари	миқдорида	маблағлар	ўтказилади.

Қайта	 тайёрлаш	 курсининг	 якуний	 назорат	 синовларидан	 муваффа-
қиятли	ўтган	тингловчиларга	битирув	ишини	ҳимоя	қилишга	рухсат	бå-
рилади.

81.	Битирув	иши	ҳимояси	курсни	ташкил	қилган	касбий	ривожлантириш	
таълим	ташкилоти	томонидан	ўтказилади.

82.	Якуний	аттåстациядан	муваффақиятли	ўтган	тингловчиларга	давлат	
намунасидаги	ҳужжат	(диïлом)	бåрилади.

83.	Якуний	аттåстация	синовларида	åтарли	балл	тўïлай	олмаган	ёки	
узрли	 сабабларга	 кўра	 (мåҳнатга	 лаёқатсизлик,	 ҳомиладорлик,	 туғиш	
ҳамда	болани	ïарвариш	қилиш	таътили,	хизмат	сафарида	бўлиш	ва	бошқа-
лар)	қатнаша	олмаган	тингловчиларга	бир	йил	давомида	қайта	тоïшириш	
имконияти	бåрилади.	Бунда	якуний	аттåстация	синовларида	åтарли	балл	
тўïлай	олмаган	тингловчиларнинг	такрорий	аттåстацияси	тўлов-шартнома	
асосида	ўтказилади.

84.	Якуний	аттåстация	синовларини	қайта	тоïшириш	натижалари	салбий	
бўлган	тақдирда,	тингловчига	курсни	тугатганлик	тўғрисида	маълумотнома	
бåрилади	ва	бир	йил	давомида	тўлов-шартнома	асосида	қайта	тоïширишга	
рухсат	бåрилади.
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7-бîб. Óзëóкñèз кàñбèé ðèвîæëàíтèðèш кóðñëàðèíè 
тàмîмëàгàíëèк тўғðèñèäà äàвëàт íàмóíàñèäàгè  

ҳóææàтëàð

85.	Узлуксиз	касбий	ривожлантириш	бўйича	таълим	дастурлари	талаб-
ларини	муваффақиятли	бажарган	тингловчиларга	тåгишли	равишда	давлат	
намунасидаги	қуйидаги	ҳужжатлар:

малака	ошириш	тўғрисидаги	сåртификат	—	камида	100	соат	ҳажмдаги	
таълим	дастурларидан	ўтган	ïåдагог	ва	мутахассис	ходимлар	ҳамда	камида	
144	соат	ҳажмда	таълим	дастурларидан	муваффақиятли	ўтган	раҳбар	ходим-
лар	учун;

мåнåжåрлик	сåртификати	—	мактабгача	ва	мактаб	таълими	ташкилотла-
рининг	камида	144	соат	ҳажмдаги	мåнåжåрлик	ўқув	курслари	таълим	дастур-
ларини	муваффақиятли	ўзлаштирган	дирåкторлар	учун;

қайта	тайёрлаш	тўғрисидаги	диïлом	—	ïåдагог	ва	мутахассис	ходимлар	
учун	камида	16	ҳафта	(576	соат)	ҳажмида	таълим	дастурларидан	муваффа-
қиятли	ўтгандан	сўнг	якуний	аттåстация	натижасига	кўра	бåрилади.

Малака	 ошириш	 курслари	 оралиғида	 ташкил	 қилинадиган	 узлуксиз	
касбий	ривожлантириш	тадбирларида	тўлиқ	иштирок	этган	ва	тåгишли	тоï-
шириқларни	бажарган	ïåдагог	ва	мутахассис	ходимларга	элåктрон	ïлатфор-
мада	элåктрон	гåнåрация	қилинган	ва	элåктрон	рақамли	имзо	(QR-kod)	би-
лан	тасдиқланган	сåртификат	бåрилади.

86.	Малака	ошириш	курси	дастурини	ўзлаштирганлик	тўғрисидаги	сåр-
тификатларнинг	 рååстри	 элåктрон	 ïлатформада	 ва	 қайта	 тайёрлаш	 курси	
дас	турини	 ўзлаштирганлик	 тўғрисидаги	 диïломларнинг	 рååстри	 Ïортал	
орқали	юритилади.

87.	Диïлом	ва	сåртификатларни	расмийлаштириш	тартиби	Вазирлик	то-
монидан	тасдиқланади.

8-бîб. Óзëóкñèз кàñбèé ðèвîæëàíтèðèш æàðàёíëàðèäà  
эëектðîí пëàтфîðмàäàí фîéäàëàíèш

88.	Узлуксиз	касбий	ривожлантиришни	таъминлаш	учун	элåктрон	ïлат-
формадан	фойдаланилиши	мумкин.

89.	Элåктрон	ïлатформа	барча	мактабгача	ва	мактаб	таълими	ходимла-
рини	 узлуксиз	 касбий	 ривожлантиришга	 доир	 маълумотлар	 ўзида	жамлаб	
борилишини	таъминлайди.

Элåктрон	 ïлатформада	 мактабгача	 ва	 мактаб	 таълими	 ходимларининг	
элåктрон	ïортфолиоси	шакллантирилади.

90.	 Таълимнинг	 долзарб	масалаларига	 оид	 қўшимча	 (қисқа	муддатли)	
малака	ошириш	курслари	элåктрон	ïлатформа	орқали	ташкил	этилиши	мум-
кин.

91.	Узлуксиз	касбий	ривожлантириш	курслари	ўқув	рåжаси	ва	дастурла-
ри	таркибига	кирувчи	ҳар	бир	ўқув	модулларини	муваффақиятли	ўзлаштир-
ган	ва	назорат	тоïшириқларини	бажарган	ходимга	курсни	муваффақиятли	
тугатганлиги	ҳақида	давлат	намунасидаги	элåктрон	гåнåрация	қилинган	ва	
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элåктрон	рақамли	имзо	(QR-код)	билан	тасдиқланган	ҳужжат	(сåртификат)	
шакллантирилади.

92.	Ҳар	бир	ўқув	модули	ёки	курсни	муваффақиятли	ўзлаштирганлик	
ҳақидаги	маълумотлар	 ходимларнинг	 элåктрон	 ïортфолиосида	 акс	 эттири-
лади.

9-бîб. Óзëóкñèз кàñбèé ðèвîæëàíтèðèш ñèфàтèíè  
бàҳîëàш вà íàзîðàт қèëèш

93.	Ходимларнинг	узлуксиз	касбий	ривожланиши	сифати	улар	тайёргар-
лигининг	зарур	ва	åтарли	даражаси,	улардаги	билим	ва	амалий	маҳоратнинг	
мазкур	 ходимларга	 қўйиладиган	 малака	 талабларига	 мувофиқлиги	 билан	
бåлгиланади.

94.	Мактабгача	ва	мактаб	таълими	ходимларини	қайта	тайёрлаш	ва	улар-
нинг	малакасини	ошириш	сифатини	назорат	қилиш	қуйидагиларни	ўз	ичига	
олади:

Вазирлик	томонидан	тасдиқланган	низом	асосида	қайта	тайёрлаш	ва	ма-
лака	ошириш	таълим	муассасаси	томонидан	амалга	ошириладиган	ички	на-
зорат	(кириш	тåсти	орқали	дастлабки	назорат,	ўқитилаётган	фан	модуллари	
бўйича	оралиқ	назорат	ва	якуний	аттåстация);

Вазирлик	томонидан	аттåстация	ва	тåзкор	диагностика	шаклида	амалга	
ошириладиган	ташқи	назорат.

95.	Касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилотларининг	малака	ошириш	
курсларини	ташкил	этиш	бўйича	фаолияти	Вазирлик	томонидан	назорат	қи-
линади.

96.	Таълим	сифатини	назорат	қилишда	тåгишли	касбий	ривожлантириш	
таълим	ташкилотларида	мактабгача	ва	мактаб	таълими	ходимларини	касбий	
ривожлантириш	сифатини	назорат	қилиш	ҳамда	мунтазам	равишда	малака	
ошириш	дастурлари	асосида	таълим	бåришнинг	самарадорлиги	баҳоланади	
ва	дастурларни	такомиллаштириш	бўйича	чоралар	кўрилади.

97.	 Ðååстрга	 киритилган	 касбий	 ривожлантириш	 таълим	 ташкилотла-
ри	 томонидан	 ўтказилган	 малака	 ошириш	 курсларининг	 самарадорлигини	
аниқлаш	мақсадида	тингловчиларнинг	якуний	синовларини	ўтказиш	ва	баҳо-
лаш	Вазирлик	томонидан	ташкил	этилиши	мумкин.

Вазирлик	 мазкур	 синовларни	 ўтказиш	 бўйича	 касбий	 ривожлантириш	
таълим	ташкилотини	бåлгилаши	мумкин.

Бунда:
якуний	назорат	натижасида	малака	ошириш	курс	тингловчиларининг	ка-

мида	70	фоизи	ижобий	баҳоланган	тақдирда,	курсдаги	таълим	сифати	ижо-
бий	дåб	тоïилади.	Якуний	назорат	натижасида	максимал	баллнинг	камида	
56	фоизини	тўïлаган	тингловчи	ижобий	баҳоланган	дåб	ҳисобланади;

якуний	назорат	натижасида	малака	ошириш	курс	тингловчиларининг	
31	фоиз	ва	ундан	кўïи	ижобий	баҳоланмаган	тақдирда,	малака	ошириш	кур-
си	сифатсиз	ташкил	этилган	ҳисобланади.

Малака	ошириш	курси	 сифатсиз	 ташкил	этилган	дåб	 тоïилган	касбий	
ривожлантириш	таълим	ташкилоти	Ðååстрдан	чиқарилади.
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10-бîб. Ìàктàбгàчà вà мàктàб тàъëèмè хîäèмëàðèíè  
қàéтà тàéёðëàш вà óëàðíèíг мàëàкàñèíè îшèðèшгà  

қўéèëàäèгàí тàëàбëàð

98.	Мактабгача	ва	мактаб	таълими	ходимларини	қайта	тайёрлаш	(малака	
ошириш)	курси	битирувчисининг	умумий	билим	ва	касбий	тайёргарлиги	да-
ражасига	қўйиладиган	малака	талаблари	тåгишли	йўналишлар	бўйича	курс-
ларнинг	 ўқув	 рåжалари	 ва	 дастурларини	шакллантириш,	шунингдåк,	 ўқув	
жараёнини	ва	таълим	сифатини	назорат	қилиш	тартибини	ва	бошқа	ҳужжат-
ларни	ишлаб	чиқиш	учун	асос	ҳисобланади.

99.	Мактабгача	ва	мактаб	таълими	ходимларини	қайта	тайёрлаш	ва	ма-
лакасини	ошириш	таълимининг	ўқув	рåжаси	ва	дастурлари	Ïрåзидåнт	мак-
таби	ўқитувчилари,	åтакчи	олимлар,	мутахассислар,	ïрофåссор-ўқитувчилар	
ҳамда	мåтодистлардан	шакллантирилган	гуруҳлар	томонидан	тингловчилар-
нинг	 эҳтиёжларини	 ўрганиш	 (ïåдагогик	 диагностика)	 натижалари	 асосида	
тузилади	 ва	 таълим	 жараёнини	 мåтодик	 таъминлашнинг	 ажралмас	 қисми	
ҳисобланади.

Ïåдагог	ва	мутахассис	ходимлар	малакасини	ошириш	таълимининг	ўқув	
рåжаси	ва	дастурлари	замонавий	комïåтåнцияларни	шакллантиришга	йўнал-
тирилган	тарзда	ишлаб	чиқилади	ҳамда	вариатив	(ихтиёрий	танлов)	ва	инва-
риант	(мажбурий)	модуллардан	иборат	бўлади.

100.	Қуйидагилар	қайта	тайёрлаш	ва	малака	ошириш	бўйича	таълим	дас-
турлари	мазмунига	қўйиладиган	базавий	талаблар	ҳисобланади:

касблар	ва	лавозимларга	бўлган	касбий	малака	талабларига	мувофиқ-
лик;

таълим	ва	кадрлар	тайёрлаш	соҳасидаги	давлат	сиёсатининг	асосий	йўна-
лишларини	билишга,	таълим	турлари	ва	босқичлари	бўйича	давлат	таълим	
талабларининг	 (давлат	 таълим	стандартининг)	 узвийлиги	 ва	 узлуксизлиги-
ни	таъминлашга,	тингловчиларнинг	касбий	билимларини	янгилаш	ва	чуқур-
лаштиришга,	янги,	қўшимча	касбий	малака	ва	кўникмаларни	ҳосил	қилишга,	
таълим-тарбиянинг	самарали	усуллари	ҳамда	тåхнологияларини	эгаллаш	ва	
такомиллаштиришга	қаратилганлик;

замонавий	 ахборот	 тåхнологияларидан	 фойдалана	 олишни	 назарда	 ту-
тиш;

давлат	таълим	талаблари	ҳажм	ва	мазмунининг	қайта	тайёрлаш	ҳамда	
малака	ошириш	муддатларига	мувофиқлик.

11-бîб. Ðееñтðíè юðèтèш тàðтèбè

101.	Ïåдагог	кадрлар	тайёрланадиган	олий	таълим	ташкилотлари	ва	но-
давлат	таълим	ташкилотларининг	мактабгача	ва	мактаб	таълими	ходимлари	
малакасини	ошириш	билан	боғлиқ	харажатларини	Давлат	бюджåти	ҳисоби-
дан	қоïлаб	бåриш	учун	Вазирлик	томонидан	Ðååстр	шакллантирилади	ва	у	
бир	йил	муддатга	амал	қилади.

102.	Ðååстр	Вазирлик	томонидан	тасдиқланади	ва	ҳар	йили	янгиланиб	
борилади.
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103.	Қуйидагилар	тўғрисидаги	маълумотлар	Ðååстрга	тўғридан-тўғри	ки-
ритилади:

Институт;
Мактабгача	таълим	институти;
Ҳудудий	марказлар;
Олий	 таълим,	фан	 ва	 инновациялар	 вазирлигининг	 расмий	мурожаати	

асосида	ïåдагог	кадрлар	тайёрланадиган	олий	таълим	ташкилотлари.
104.	Нодавлат	таълим	ташкилоти	мактабгача	ва	мактаб	таълими	ходим-

лари	 малакасини	 оширганлиги	 учун	 Давлат	 бюджåтидан	 маблағлар	 олиш	
учун	Ðååстрда	бåлгиланган	шаклдаги	сўровнома	тўлдиради.

Сўровномада	нодавлат	таълим	ташкилоти	номи,	ташкилий-ҳуқуқий	шак-
ли,	жойлашган	жойи	(ïочта	манзили),	таълим	фаолиятини	амалга	ошириш	
жой(лар)ининг	манзили,	банк	муассасасининг	номи	ва	банкдаги	ҳисобварағи,	
Ðååстрга	киритилаётган	малака	ошириш	курслари	йўналишлари,	сўровнома-
ни	тўлдирган	ва	уни	имзолаган	шахсларнинг	фамилияси,	исми	ва	отасининг	
исми	ҳамда	лавозими	кўрсатилади.

Сўровномани	Вазирликка	юборишдан	олдин	нодавлат	таълим	ташкилоти	
мактабгача	ва	мактаб	таълими	ходимларининг	малакасини	ошириш	курсла-
рини	 ташкил	 этиш	 талаблари	 ва	 шартларига	 риоя	 қилишга	 розилиги,	 то-
монларнинг	ҳуқуқ	ва	мажбуриятлари,	жавобгарлиги	ва	бошқа	ҳолатларни	
назарда	тутувчи	оммавий	офåрта	билан	танишиб,	уни	тасдиқлайди.

105.	Оммавий	офåртани	тасдиқлаш	Вазирлик	ва	нодавлат	таълим	таш-
килоти	ўртасида	шартнома	тузилишига	тåнглаштирилади	ҳамда	талаблар	ва	
шартларга	тўлиқ	амал	қилишга	розилигини	билдиради.

106.	Сўровномага	қуйидаги	ҳужжатлар	элåктрон	тарзда	илова	қилинади:
малака	ошириш	курси	ўқув	рåжаси	ва	дастурларининг	элåктрон	нусха-

лари;
ёнғин	ва	санитария-эïидåмиология	назорати	органлари	томонидан	мав-

жуд	бинолар	ва	хоналарнинг	ёнғин	хавфсизлиги	талабларига	ва	санитария	
нормалари,	қоидалари	ва	гигиåна	нормативларига	мувофиқлиги	тўғрисидаги	
хулосалар.

107.	 Қуйидаги	 ҳолатларда	 касбий	 ривожлантириш	 таълим	 ташкилоти-
нинг	Ðååстрга	киритиш	бўйича	мурожаатига	рад	жавоби	бåрилиши	мумкин:

ёнғин	хавфсизлиги	талабларига	ва	санитария	нормалари,	қоидалари	ва	ги-
гиåна	нормативларига	мувофиқлиги	тўғрисидаги	хулосалар	салбий	бўлганда;

сўровномага	нодавлат	ташкилот	тўғрисидаги	маълумотлар	тўлиқ	кири-
тилмаганда	ёки	сохта	маълумотлар	тақдим	этилганда.

108.	Вазирлик	Ðååстрга	киритиш	ёки	Ðååстрга	киритишни	рад	этиш	бў-
йича	қарорни	нодавлат	таълим	ташкилотига	Ðååстр	орқали	åтказади.

12-бîб. Óзëóкñèз кàñбèé ðèвîæëàíтèðèшíè мîëèяëàштèðèш

109.	Узлуксиз	касбий	ривожлантириш	тизимида	Институт,	Мактабгача	
таълим	институти,	Ҳудудий	марказлар,	ïåдагог	кадрлар	тайёрланадиган	олий	
таълим	муассасалари	ҳамда	нодавлат	таълим	ташкилотлари	томонидан	мак-
табгача	ва	мактаб	таълими	ходимларининг	малакасини	ошириш	билан	боғ-
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лиқ	харажатлар	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	рåсïублика	бюджåтидан	биринчи	
даражали	 бюджåт	 маблағларини	 тақсимловчи	 сифатида	 Вазирликка	 ажра-
тилган	маблағлар	ҳисобидан	молиялаштирилади.

110.	Давлат	бюджåти	маблағларидан	самарали	фойдаланиш	мақсадида	
Вазирлик	томонидан	Ðååстр	юритилади.

111.	Ïåдагог	кадрлар	тайёрланадиган	олий	таълим	муассасалари	ҳамда	
Ðååстрга	киритилган	касбий	ривожлантириш	таълим	ташкилотларининг	мак-
табгача	 ва	 мактаб	 таълими	 ходимлари	 малакасини	 ошириш	 билан	 боғлиқ	
харажатлар	ҳар	бирида	25	нафар	тингловчи	бўлган	гуруҳда	малака	ошириш	
курсининг	якуни	бўйича	гуруҳдаги	тингловчилар	курсни	муваффақиятли	ту-
гатиб,	 тåгишли	 сåртификатга	 эга	 бўлган	 ҳар	 бир	 тингловчи	 учун	 қоïлаб	
бåрилади.

Бунда	ïåдагог	кадрлар	тайёрлайдиган	олий	таълим	муассасалари	ҳамда	
Ðååстрга	киритилган	нодавлат	таълим	ташкилотлари	билан	Вазирлик	ўртаси-
да	тўғридан-тўғри	тузиладиган	шартномалар	асосида	тўловлар	амалга	оши-
рилади.

112.	Институт	ҳар	йили	15	ноябрга	қадар	кåлгуси	йилда	ҳудудий	мала-
ка	ошириш	марказлари,	ïåдагог	кадрлар	тайёрлайдиган	олий	таълим	муасса-
салари	ҳамда	Ðååстрга	киритилган	нодавлат	таълим	ташкилотларида	малака	
оширадиган	мактабгача	ва	мактаб	таълими	ходимларининг	ҳудудлар	бўйича	
тақсимотини	тасдиқлаш	учун	Вазирликка	тақдим	этади	ва	тасдиқланган	тақ-
симот	асосида	кåлгуси	йил	учун	ïåдагог	кадрлар	тайёрлайдиган	олий	таълим	
муассасалари	 ҳамда	 Ðååстрга	 киритилган	 нодавлат	 таълим	 ташкилотларида	
малака	оширадиган	тингловчилар	учун	тåгишли	маблағлар	рåжалаштирилади.

113.	Ïåдагог	кадрлар	тайёрланадиган	олий	таълим	муассасалари	ҳамда	
Ðååстрга	киритилган	нодавлат	таълим	ташкилотларида	малака	оширадиган	
тингловчилар	учун	маблағлар	алоҳида	ғазна	ҳисобварағида	юритилади.

114.	Бир	нафар	тингловчи	учун	тўланадиган	маблағ	миқдори	Ўзбåкистон	
Ðåсïубликаси	Мактабгача	ва	мактаб	таълими	вазирлиги	ҳамда	Иқтисодиёт	
ва	молия	 вазирлиги	 томонидан	 кåйинги	молия	 йили	 бошланишидан	 олдин	
ходимларнинг	малака	ошириши	учун	сарфланган	ўртача	харажатдан	кåлиб	
чиқиб	бåлгиланади.

115.	Молия	йили	давомида	қонунчилик	ҳужжатларига	мувофиқ	иш	ҳақи	
миқдорлари	ва	шартлари	ўзгарган	ҳолларда,	бир	нафар	тингловчи	учун	сарф-
ланадиган	 харажатлар	 миқдори	 Ўзбåкистон	 Ðåсïубликаси	 Мактабгача	 ва	
мактаб	таълими	вазирлиги	ҳамда	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	томонидан	
қайта	кўриб	чиқилиши	мумкин.

116.	Институт	 ïåдагог	 кадрлар	 тайёрланадиган	 олий	 таълим	муассаса-
лари	ҳамда	Ðååстрга	киритилган	нодавлат	таълим	ташкилотларида	ҳақиқат-
да	малака	оширган	ва	бåлгиланган	тартибда	сåртификатга	эга	бўлган	тинг-
ловчилар	тўғрисидаги	маълумотларни	тақдим	этган	ҳолда,	кåйинги	ойнинг	
3-санасига	қадар	тåгишли	маблағ	тўланиши	юзасидан	Вазирликка	мурожаат	
қилади.

117.	Мурожаатга	қуйидагилар	илова	қилинади:
мактабгача	ва	мактаб	таълими	ходимларининг	малакасини	ошириш	курс-
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ларини	ташкил	этган	ïåдагог	кадрлар	тайёрланадиган	олий	таълим	муассаса-
лари	ҳамда	Ðååстрга	киритилган	нодавлат	таълим	ташкилотларининг	номи,	
жойлашган	жойи	(ïочта	манзили)	ва	ташкилий-ҳуқуқий	шаклини	тасдиқлов-
чи	гувоҳнома,	банк	рåквизитлари;

ҳақиқатда	 малака	 оширган	 ва	 сåртификатга	 эга	 бўлган	 тингловчилар-
нинг	тасдиқланган	рўйхати;

ïåдагог	кадрлар	тайёрланадиган	олий	таълим	муассасалари	ҳамда	Ðååстрга	
киритилган	нодавлат	таълим	ташкилотлари	бўйича	уларга	тўланиши	лозим	
бўлган	тåгишли	ҳисоб-китоблар	билан	биргаликда	маблағларга	буюртма.

118.	Маблағ	ажратиш	учун	тақдим	этилган	маълумотларнинг	ҳаққоний-
лиги	ва	тўғрилигига	тåгишли	касбий	ривожлантириш	ташкилоти	ва	Инсти-
тут	жавобгар	ҳисобланади.

119.	Тақдим	этилган	маълумотлар	ва	ҳужжатларнинг	сохталиги	аниқлан-
ганда,	 ïåдагог	 кадрлар	 тайёрлайдиган	 олий	 таълим	муассасалари	 ҳамда	
Ðååстрга	киритилган	нодавлат	таълим	ташкилотларининг	мактабгача	ва	мак-
таб	таълими	ходимлари	малакасини	ошириш	бўйича	ҳуқуқи	бåкор	қилинади	
ҳамда	ортиқча	олинган	маблағлар	қонунчилик	ҳужжатларида	бåлгиланган	
тартибда	Давлат	бюджåтига	қайтарилади.

120.	Ïåдагог	кадрлар	тайёрланадиган	олий	таълим	муассасалари	ҳамда	
Ðååстрга	 киритилган	 нодавлат	 таълим	 ташкилотларида	 ҳақиқатда	 малака	
оширган	тингловчилар	сони	ҳар	ой	якуни	бўйича	уларда	малака	ошириши	
рåжалаштирилган	тингловчилар	сонидан	кам	бўлган	ҳолларда,	ушбу	тинглов-
чилар	учун	рåжалаштирилган	маблағлар	Вазирлик	томонидан	Институт	ва	
ҳудудий	марказларга	йўналтирилади.

121.	Институтда,	Мактабгача	таълим	институти	ҳамда	Ҳудудий	марказ-
ларда	бир	нафар	ïрофåссор-ўқитувчи	ҳисобига	тўғри	кåладиган	тингловчи-
лар	нисбатининг	чåкланган	нормативи	1:12	нисбатда	бåлгиланади.

Бунда	кåлгуси	молия	йили	учун	ïрофåссор-ўқитувчилар	сони	(штат	бир-
лиги)	қуйидагича	аниқланади:

ÏЎñ = Òñ : 12 : 10 : (144 : ÌÎñ)

ÏЎс	—	Институтда	ҳамда	ҳудудий	марказларда	тингловчилар	учун	ажра-
тиладиган	ïрофåссор-ўқитувчилар	сони	(штат	бирлиги);

Тс	—	бир	йилда	малака	оширадиган	тингловчилар	сони;
12	—	бир	нафар	ïрофåссор-ўқитувчи	ҳисобига	тўғри	кåладиган	тинглов-

чиларнинг	чåкланган	сони;
10	—	молия	йилидаги	малака	ошириладиган	ойлар	сони;
144	—	бир	нафар	тингловчи	учун	бир	йилда	малака	оширишнинг	макси-

мал	соати;
МОс	—	бир	нафар	тингловчи	учун	бир	йилда	малака	оширишга	ажра-

тилган	соат.
Ïрофåссор-ўқитувчилар	сони	(штат	бирлиги)	тингловчиларнинг	малака	

ошириши	учун	бåлгиланган	соатига	кўра	алоҳида	ҳисобланади.
122.	Институт,	Мактабгача	таълим	институти	ҳамда	Ҳудудий	марказлар-

нинг	бюджåт	маблағлари	ҳисобидан	сақлаш	билан	боғлиқ	харажатлар	Ва-
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зирликка	рåсïублика	бюджåтидан	ажратилган	маблағлар	доирасида	молия-
лаштирилади.

123.	 Касбий	 ривожлантириш	 таълим	 ташкилотларига	 ишдан	 ажралган	
ҳолда	 малака	 оширишга	 юборилган	 тингловчиларнинг	 ўқиши	 ҳамда	 мус-
тақил	малака	ошириши	бåлгиланган	тингловчиларнинг	якуний	аттåстацияси	
ўтказиладиган	даврда	уларнинг	асосий	иш	жойи	бўйича	лавозими	ва	ўртача	
иш	ҳақи	сақланиб	қолади,	ўқув	юкламалари	эса	бошқа	ïåдагог	ходимлар	
ўртасида	тақсимланади.

Ишдан	ажралган	ҳолда	малака	ошириш	учун	бошқа	ҳудудлардан	юбо-
рилган	 тингловчиларга	 қонунчилик	 ҳужжатларида	 бåлгиланган	 тартибда	
ўқишга	бориш	ва	ундан	қайтиш	бўйича	бир	марталик	йўл	ҳақи	харажатлари	
уларни	юборган	ташкилот	ҳисобидан	қоïланади.

Малака	ошириш	курсидан	чåтлатилган	тингловчи	қайта	малака	ошириш-
га	юборилганда,	унга	сафар	харажатлари	тўланмайди.

13-бîб. Якóíëîвчè қîèäàëàð

124.	Ушбу	Низом	талаблари	бузилишида	айбдор	бўлган	шахслар	қонун-
чилик	ҳужжатларида	бåлгиланган	тартибда	жавоб	бåрадилар.
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Вазирлар	Маҳкамасининг	 
2024	йил	24	дåкабрдаги	867-сон	қарорига 

2-ИЛОВА

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè Ҳóкóмàтèíèíг àéðèм қàðîðëàðèгà 
кèðèтèëàётгàí ўзгàðтèðèш вà қўшèмчà

1.	 Вазирлар	 Маҳкамасининг	 «Ïåдагог	 кадрларни	 қайта	 тайёрлаш	 ва	
уларнинг	малакасини	ошириш	тизимини	янада	такомиллаштириш	тўғриси-
да»	2006	йил	16	фåвралдаги	25-сон	қарорининг	2-банди	қуйидаги	таҳрирда	
баён	этилсин:

«2.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Олий	таълим,	фан	ва	инновациялар	вазир-
лиги,	Мактабгача	ва	мактаб	таълими	вазирлиги	ҳар	йили	қайта	тайёрлаш	ва	
малака	ошириш	таълим	муассасалари	ўқув-мåтодик	жараёни	сифати	ва	улар	
ïåдагоглари	касб	малакаси	даражасининг	мазкур	қарор	билан	тасдиқланган	
Давлат	талабларига	мувофиқлигининг	тåзкор	диагностикасини	амалга	ошир-
синлар».

2.	 Вазирлар	Маҳкамасининг	 2019	 йил	 30	 сåнтябрдаги	 823-сон	 қарори	
билан	 тасдиқланган	Умумий	ўрта	 таълим	муассасаларининг	ўрнак	 кўрсат-
ган	ходимларини	рағбатлантиришнинг	дирåктор	жамғармасини	ташкил	этиш	
ва	унинг	маблағларидан	фойдаланиш	тартиби	тўғрисидаги	низом	қуйидаги	
таҳрирдаги	261-банд	билан	тўлдирилсин:

«261.	Касбий	ривожланиш	соати»	ва	«Касбий	ривожланиш	куни»	тадбир-
ларида	мåнтор-ўқитувчи	сифатида	фаолият	юритаётган	фан	ўқитувчиларига	
асосий	иш	жойи	бўлган	умумий	ўрта	таълим	муассасаси	дирåктор	жамғар-
маси	ҳисобидан	ушбу	Низомнинг	20-бандига	асосан	олиши	мумкин	бўлган	
устамага	 қўшимча	 равишда	 лавозим	 маошининг	 20	 фоизи	 миқдорида	 ҳар	
ойлик	устама	ҳақ	бåлгиланади.

Бунда	мåнтор-ўқитувчилар	рўйхати	туман	(шаҳар)	мактабгача	ва	мактаб	
таълими	бўлими	мудирининг	буйруғи	билан	ҳар	ўқув	йили	бошида	тасдиқла-
нади».
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Вазирлар	Маҳкамасининг	 
2024	йил	24	дåкабрдаги	867-сон	қарорига 

3-ИЛОВА

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè Ҳóкóмàтèíèíг ўз кóчèíè éўқîтгàí  
äеб ҳèñîбëàíàётгàí àéðèм қàðîðëàðè 

ÐЎЙХÀÒÈ

1.	Вазирлар	Маҳкамасининг	«Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Мактабгача	таъ-
лим	вазирлиги	тўғрисидаги	низомни	ҳамда	Мактабгача	таълим	ташкилотла-
ри	дирåктор	ва	мутахассисларини	қайта	тайёрлаш	ва	уларнинг	малакасини	
ошириш	институти	уставини	тасдиқлаш	ҳақида»	2017	йил	21	ноябрдаги	
929-сон	қарори.

2.	 Вазирлар	Маҳкамасининг	 «Ïåдагог	 ходимларни	 қайта	 тайёрлаш	 ва	
уларнинг	малакасини	оширишни	ташкил	этиш	чора-тадбирлари	тўғрисида»	
2017	йил	28	дåкабрдаги	1026-сон	қарори.

3.	Вазирлар	Маҳкамасининг	 «Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ҳукуматининг	
айрим	қарорларига	ўзгартириш	ва	қўшимчалар	киритиш	тўғрисида	 (Ўзбå-
кистон	 Ðåсïубликаси	 Ïрåзидåнтининг	 «Мамлакатни	 ижтимоий-иқтисодий	
ривожлантиришнинг	стратåгик	вазифалари	амалга	оширилиши	самарадорли-
ги	учун	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Вазирлар	Маҳкамасининг	масъулиятини	
оширишга	доир	биринчи	навбатдаги	чора-тадбирлар	тўғрисида»	2019	йил	
28	январдаги	ÏФ–5644-сон,	«Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ïрåзидåнтининг	ай-
рим	ҳужжатларига	ўзгартириш	ва	қўшимчалар	киритиш,	шунингдåк,	баъзи-
ларини	ўз	кучини	йўқотган	дåб	ҳисоблаш	тўғрисида»	2019	йил	1	фåвралдаги	
ÏФ–5650-сон	фармонлари	ва	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ïрåзидåнтининг	«Ўз-
бåкистон	Ðåсïубликаси	Ҳукумати	ишини	ташкил	этишнинг	сифат	жиҳатидан	
янги	тизимини	жорий	этиш	тўғрисида»	2019	йил	28	январдаги	ÏҚ–4136-сон	
қарори)»	2019	йил	13	майдаги	397-сон	қарорига	илованинг	71-банди.

4.	Вазирлар	Маҳкамасининг	 «Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ҳукуматининг	
айрим	қарорларига	ўзгартириш	ва	қўшимчалар	киритиш	тўғрисида	(Ўзбåкис-
тон	 Ðåсïубликаси	Ïрåзидåнтининг	 «Халқ	 таълимини	 бошқариш	 тизимини	
такомиллаштириш	бўйича	қўшимча	чора-тадбирлар	тўғрисида»	2018	йил	
5	сåнтябрдаги	ÏФ–5538-сон	Фармони,	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ïрåзидåн-
тининг	«Халқ	таълими	тизимига	бошқарувнинг	янги	тамойилларини	жорий	
этиш	чора-тадбирлари	тўғрисида»	2018	йил	5	сåнтябрдаги	ÏҚ–3931-сон	ва	
Ўзбåкистон	 Ðåсïубликаси	Ïрåзидåнтининг	 «Ïрåзидåнт	 мактабларини	 таш-
кил	этиш	чора-тадбирлари	тўғрисида»	2019	йил	20	фåвралдаги	ÏҚ–4199-сон	
қарори)»	2019	йил	30	сåнтябрдаги	822-сон	қарорига	илованинг	23-банди.

5.	Вазирлар	Маҳкамасининг	 «Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ҳукуматининг	
айрим	қарорларига	ўзгартиришлар	киритиш	тўғрисида	(Ўзбåкистон	Ðåсïуб-
ликасининг	 «Ўзбåкистон	 Ðåсïубликаси	 Вазирлар	 Маҳкамаси	 тўғрисида»	
2019	йил	10	 дåкабрдаги	ЎÐҚ–591-сон	Қонуни)»	2020	йил	16	 аïрåлдаги	
234-сон	қарорига	илованинг	9-банди.

6.	 Вазирлар	Маҳкамасининг	 «Юридик	 кадрларни	 халқаро	 стандартлар	
бўйича	 тайёрлаш	 тизимини	 янада	 такомиллаштиришга	 доир	 қўшимча	 чо-
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ра-тадбирлар	тўғрисида»	2021	йил	6	аïрåлдаги	189-сон	қарорига	2-илованинг	
7-банди.

7.	Вазирлар	Маҳкамасининг	 «Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ҳукуматининг	
айрим	қарорларига	ўзгартиришлар	ва	қўшимча	киритиш	тўғрисида	(Ўзбåкис-
тон	Ðåсïубликасининг	«Мактабгача	таълим	ва	тарбия	тўғрисида»	2019	йил	
16	дåкабрдаги	ЎÐҚ–595-сон	Қонуни)»	2021	йил	20	майдаги	320-сон	қарорига	
1-илованинг	8	ва	10-бандлари.

8.	Вазирлар	Маҳкамасининг	«Умумий	ўрта	ва	ўрта	махсус	таълим	муас-
сасалари	рåйтингини	аниқлаш	чора-тадбирлари	тўғрисида»	2021	йил	3	июн-
даги	345-сон	қарорига	3-илованинг	27-банди.

9.	Вазирлар	Маҳкамасининг	«Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Вазирлар	Маҳка-
масининг	ижро	этувчи	 тузилмаси	 такомиллаштирилиши	муносабати	билан	
Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ҳукуматининг	айрим	қарорларига	ўзгартиришлар	
ва	қўшимча	киритиш,	шунингдåк,	баъзиларини	ўз	кучини	йўқотган	дåб	ҳи-
соблаш	 тўғрисида»	 2021	 йил	 16	 августдаги	 524-сон	 қарорига	 1-илованинг	
11-банди.

10.	 Вазирлар	 Маҳкамасининг	 «Халқ	 таълими	 ходимларини	 узлуксиз	
касбий	ривожлантириш	тизимини	ташкил	этиш	тартиби	тўғрисидаги	низом-
ни	тасдиқлаш	ҳақида»	2022	йил	17	январдаги	25-сон	қарори.

11.	Вазирлар	Маҳкамасининг	«Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ҳукуматининг	
айрим	қарорларига	ўзгартиришлар	киритиш	тўғрисида	(Ўзбåкистон	Ðåсïуб-
ликасининг	«Норматив-ҳуқуқий	ҳужжатлар	тўғрисида»	2021	йил	20	аïрåл-
даги	ЎÐҚ–682-сон	Қонуни)»	2022	йил	4	аïрåлдаги	153-сон	қарорига	илова-
нинг	470-банди.

12.	Вазирлар	Маҳкамасининг	«Халқ	таълими	вазири	жамғармаси	фао-
лиятини	 ташкил	 этиш	 чора-тадбирлари	 тўғрисида»	 2022	 йил	 2	 августдаги	
425-сон	қарорига	2-илованинг	16-банди.
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ÁÅШÈÍ×È ÁЎËÈÌ

O‘ZBEKISTON	RESPUBLIKASI	 
ISTIQBOLLI	LOYIHALAR	MILLIY	AGENTLIGI	DIREKTORINING 

BUYRUG‘I

460 Kripto-aktivlar aylanmasi sohasidagi xizmatlar 
provayderlari faoliyatini amalga oshirishga litsenziyalar 

berilganligi uchun davlat boji miqdorlarini belgilash to‘g‘risida*

O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2024-yil  
17-dekabrda ro‘yxatdan o‘tkazildi, ro‘yxat raqami 3584

O‘zbekiston	Respublikasi	“Davlat	boji	to‘g‘risida”gi	Qonunining	24-moddasi	
va	 O‘zbekiston	 Respublikasi	 Prezidentining	 2018-yil	 3-iyuldagi	 PQ–3832-son	
“O‘zbekiston	 Respublikasida	 raqamli	 iqtisodiyotni	 va	 kripto-aktivlar	 aylanmasi	
sohasini	rivojlantirish	chora-tadbirlari	to‘g‘risida”gi	qaroriga	muvofiq	buyuraman:

1.	 Kripto-aktivlar	 aylanmasi	 sohasidagi	 xizmatlar	 provayderlari	 faoliyatini	
amalga	oshirishga	litsenziyalar	berilganligi	uchun	davlat	boji	miqdorlari	to‘lash	
sanasida	 amalda	 bo‘lgan	 bazaviy	 hisoblash	miqdorining	 quyidagi	 baravarlarida	
belgilanadi:

kripto-birja	uchun	—	73	400;
mayning-pul	uchun	—	3	000;
kripto-depozitariy	uchun	—	7	000;
kripto-do‘kon	uchun	—	3	700.
2.	Mazkur	buyruq	rasmiy	e’lon	qilingan	kundan	e’tiboran	kuchga	kiradi.

Direktor         D. LI

Toshkent	sh., 
2024-yil	5-dekabr, 

100-son

*	Ushbu	buyruq	«Qonunchilik	ma’lumotlari	milliy	bazasi»da	2024-yil	18-dekabrda	e’lon	qilingan.
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O‘ZBEKISTON	RESPUBLIKASI	 
SOG‘LIQNI	SAQLASH	VAZIRINING 

BUYRUG‘I

461 Inson a’zolari va (yoki) to‘qimalari donorligiga qarshi 
ko‘rsatma bo‘ladigan kasalliklar ro‘yxatini tasdiqlash 

to‘g‘risida*

O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2024-yil  
17-dekabrda ro‘yxatdan o‘tkazildi, ro‘yxat raqami 3585

O‘zbekiston	 Respublikasining	 “Inson	 a’zolari	 va	 to‘qimalarining	
transplantatsiyasi	 to‘g‘risida”gi	 Qonuni	 hamda	 O‘zbekiston	 Respublikasi	
Vazirlar	Mahkamasining	2024-yil	13-iyundagi	333-son	“Inson	a’zolari	va	(yoki)	
to‘qimalarini	transplantatsiya	qilishni	tartibga	solish	chora-tadbirlari	to‘g‘risida”gi	
qaroriga	muvofiq	buyuraman:

1.	Inson	a’zolari	va	(yoki)	to‘qimalari	donorligiga	qarshi	ko‘rsatma	bo‘ladigan	
kasalliklar	ro‘yxati	ilovaga	muvofiq	tasdiqlansin.

2.	Mazkur	buyruq	rasmiy	e’lon	qilingan	kundan	e’tiboran	kuchga	kiradi.

Vazir       A. XUDAYAROV

Toshkent	sh., 
2024-yil	28-noyabr, 

1-son

*	Ushbu	buyruq	«Qonunchilik	ma’lumotlari	milliy	bazasi»da	2024-yil	18-dekabrda	e’lon	qilingan.
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O‘zbekiston	Respublikasi	 
sog‘liqni	saqlash	vazirining	2024-yil	
28-noyabrdagi	1-son	buyrug‘iga 

ILOVA

Inson a’zolari va (yoki) to‘qimalari donorligiga qarshi  
ko‘rsatma bo‘ladigan kasalliklar 

RO‘YXATI

I. Tirik donordan olinadigan inson a’zolari va (yoki) to‘qimalari 
donorligiga qarshi ko‘rsatma bo‘ladigan kasalliklar

1. Buyrak transplantatsiyasiga qarshi ko‘rsatmalar
OIV/OITS
Narkomaniya
Toksikomaniya
Alkogolizm
Morbid	semizlik
Arterial	gipertenziya	II-III	darajasi
Surunkali	buyrak	kasalligi	II-III-IV-V	bosqichi
Qandli	diabet
Ikki	tomonlama	siydik	tosh	kasalligi
Xavfli	o‘sma	kasalliklari
2. Jigar va jigar bo‘lagi transplantatsiyasiga qarshi ko‘rsatmalar
OIV/OITS
Narkomaniya
Toksikomaniya
Alkogolizm
Morbid	semizlik
Arterial	gipertenziya	II-III	darajasi
Qandli	diabet
Xavfli	o‘sma	kasalliklari
3. Gemapoetik suyak ko‘migining o‘zak hujayralarini 
transplantatsiya qilishga qarshi ko‘rsatmalar
O‘pka	va	(yoki)	yurak	yetishmovchiligi	og‘ir	darajasi
O‘tkir	yuqumli	kasalliklari
Autoimmun	va	biriktiruvchi	to‘qima	diffuz	kasalligi
Og‘ir	nevrologik	kasalliklar
Narkomaniya	va	toksikomaniya
Alkogolizm
Ruhiy	kasalliklar
Anamnezida	tromboz	va	tromboemboliya	bo‘lgan,	tasdiqlangan	trombofiliya
Xavfli	o‘sma	kasalliklar
Og‘ir	qon	kasalliklar
Nur	kasalligi
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Endokrin	tizimi	kasalliklari,	og‘ir,	dekompensatsiya	bosqichlari
II. Inson murdasidan olinadigan inson a’zolari va (yoki) 

to‘qimalari donorligiga qarshi ko‘rsatma bo‘ladigan  
kasalliklar

4. Buyrak transplantatsiyasiga qarshi ko‘rsatmalar
OIV/OITS
Tuberkulyoz
Sepsis
Zambrug‘li	kasalliklar
TORCH-infeksiyasi	(IgM	pozitiv)
O‘ta	xavfli	infeksion	kasalliklar
Xavfli	o‘sma	kasalliklari
5. Jigar va jigar bo‘lagi transplantatsiyasiga qarshi ko‘rsatmalar
OIV/OITS
Tuberkulyoz
Sepsis
Zambrug‘li	kasalliklar
TORCH-infeksiyasi	(IgM	pozitiv)
O‘ta	xavfli	infeksion	kasalliklar
Xavfli	o‘sma	kasalliklari
6. Ko‘z shox pardasi va uning qismlari transplantatsiyasiga qarshi 
ko‘rsatmalar
OIV/OITS
Tuberkulyoz
Sepsis
Gepatit	V,	S,	D,	Y
TORCH-infeksiyasi	(IgM	pozitiv)
O‘ta	xavfli	infeksion	kasalliklar
7. Tomirlar (yirik tomirlar qismlari) transplantatsiya qilishga 
qarshi ko‘rsatmalar
OIV/OITS
Tuberkulyoz
Sepsis
TORCH-infeksiyasi	(IgM	pozitiv)
O‘ta	xavfli	infeksion	kasalliklar
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ЎЗБЕКИСТОН	ÐЕСÏУБЛИКАСИ	 
ТÐАНСÏОÐТ	ВАЗИÐЛИГИ	ҲУЗУÐИДАГИ	ФУҚАÐО	 
АВИАЦИЯСИ	АГЕНТЛИГИ	ДИÐЕКТОÐИНИНГ 

БУЙÐУҒИ

462 «Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñèíèíг экñпеðèмеíтàë ҳàвî ке-
мàëàðèíè äàвëàт ðўéхàтèгà îëèш қîèäàëàðèíè (ЎзÐ 

ÀҚ-46) тàñäèқëàш тўғðèñèäà»гè бóéðóқ, шóíèíгäек óíгà ўзгàðтè-
ðèш вà қўшèмчàëàðíè ўз кóчèíè éўқîтгàí äеб тîпèш тўғðèñèäà*

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 2024 éèë  
19 äåêàáðäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 1452-3

Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Вазирлар	Маҳкамасининг	2024	йил	15	ноябр-
даги	762-сон	«Эксïåримåнтал	ҳаво	кåмаларини	ҳисобга	олиш	тартиби	тўғри-
сидаги	низомни	тасдиқлаш	тўғрисида»ги	қарорига	мувофиқ	бóюðàмàí:

1.	Айрим	идоравий	норматив-ҳуқуқий	ҳужжатлар	иловага	мувофиқ	ўз	
кучини	йўқотган	дåб	тоïилсин.

2.	Мазкур	буйруқ	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Иқтисодиёт	ва	молия	ва-
зирлиги,	Камбағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	вазирлиги,	Трансïорт	ва-
зирлиги,	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ïрåзидåнти	ҳузуридаги	Тадбиркорлик	
субъåктларининг	ҳуқуқлари	ва	қонуний	манфаатларини	ҳимоя	қилиш	бўйи-
ча	вакили	ҳамда	Ўзбåкистон	Савдо-саноат	ïалатаси	билан	кåлишилган.

3.	 Мазкур	 буйруқ	 расмий	 эълон	 қилинган	 кундан	 эътиборан	 кучга	
киради.

Äèðектîð       Ò. ÍÀÇÀÐÎВ

Тошкåнт	ш., 
2024	йил	6	дåкабрь, 

3371-сон

Кåëèшèëäè:

Èқòèñîäèёò âà ìîëèÿ âàçèðè    Д. ÊУЧÊÀÐÎÂ

2024 éèë 5 äåêàáðь

Êàìáàғàëëèêíè қèñқàðòèðèø  
âà áàíäëèê âàçèðè      Á. ЗÀХÈДÎÂ

2024 éèë 2 äåêàáðь

*	Ушбу	буйруқ	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	2024	йил	20	дåкабрда	эълон	қилинган.
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Тðàíñïîðò âàçèðè      È. ÌÀХÊÀÌÎÂ

2024 éèë 28 íîÿáðь

Тàäáèðêîðëèê ñóáúåêòëàðèíèíã  
ҳóқóқëàðè âà қîíóíèé ìàíôààòëàðèíè  
ҳèìîÿ қèëèø áўéè÷à âàêèë     Д. ÊÀСÈÌÎÂ

2024 éèë 29 íîÿáðь

Ўçáåêèñòîí Сàâäî-ñàíîàò  
ïàëàòàñè ðàèñè      Д. ÂÀХÀÁÎÂ

2024 éèë 26 íîÿáðь

Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	 
Трансïорт	вазирлиги	ҳузуридаги	Фуқаро	

авиацияси	агåнтлиги	дирåкторининг	2024	йил	
6	дåкабрдаги	3371-сон	буйруғига 

ИЛОВА

Ўз кóчèíè éўқîтгàí äеб тîпèëàётгàí èäîðàвèé  
íîðмàтèв-ҳóқóқèé ҳóææàтëàð  

ÐЎЙХÀÒÈ

1.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ïарвозлар	хавфсизлигини	назорат	қилиш	
давлат	инсïåкцияси	бошлиғининг	2005	йил	7	январдаги	3-сон	«Ўзбåкистон	
Ðåсïубликасининг	эксïåримåнтал	ҳаво	кåмаларини	давлат	рўйхатига	олиш	
қоидаларини	(ЎзÐ	АҚ-46)	тасдиқлаш	тўғрисида»ги	буйруғи	(рўйхат	рақами	
1452,	2005	йил	16	фåвраль)	(Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	қонун	ҳужжатлари	
тўïлами,	2005	й.,	7-сон,	63-модда).

2.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ïарвозлар	хавфсизлигини	назорат	қилиш	
давлат	инсïåкцияси	бошлиғининг	2008	йил	22	январдаги	12-сон	«Ўзбåкистон	
Ðåсïубликасининг	 эксïåримåнтал	 ҳаво	 кåмаларини	 давлат	 ҳисобига	 олиш	
қоидаларига	 (ЎзÐ	АҚ-46)	ўзгартиш	ва	қўшимчалар	киритиш	тўғрисида»ги	
буйруғи	(рўйхат	рақами	1452-1,	2008	йил	26	фåвраль)	(Ўзбåкистон	Ðåсïуб-
ликаси	қонун	ҳужжатлари	тўïлами,	2008	й.,	8-9-сон,	49-модда).

3.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ïарвозлар	хавфсизлигини	назорат	қилиш	
давлат	инсïåкцияси	бошлиғининг	2011	йил	28	фåвралдаги	29-сон	«Ўзбåкис-
тон	 Ðåсïубликасининг	 эксïåримåнтал	 ҳаво	 кåмаларини	 давлат	 рўйхатига	
олиш	қоидаларига	(ЎзÐ	АҚ-46)	ўзгартириш	киритиш	тўғрисида»ги	буйруғи	
(рўйхат	рақами	1452-2,	2011	йил	4	аïрåль)	(Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	қонун	
ҳужжатлари	тўïлами,	2011	й.,	14-сон,	143-модда).



— 75 — 463-модда51 (1175)-ñоí

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóí÷èëèê òўïëàìè, 2024 é.

ЎЗБЕКИСТОН	ÐЕСÏУБЛИКАСИ	 
ЭКОЛОГИЯ,	АТÐОФ-МУҲИТНИ	МУҲОФАЗА	ҚИЛИШ	ВА	 

ИҚЛИМ	ЎЗГАÐИШИ	ВАЗИÐИНИНГ 
БУЙÐУҒИ

463 Àтмîñфеðà ҳàвîñèíè èфëîñëàíтèðóвчè мàíбàëàðíè хàт-
ëîвäàí ўткàзèш ҳàмäà óíгà тàшëàíàётгàí èфëîñëàíтè-

ðóвчè мîääàëàð мèқäîðèíè беëгèëàш тўғðèñèäàгè éўðèқíîмàíè 
тàñäèқëàш ҳàқèäà

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 2024 éèë  
19 äåêàáðäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 3586

Ўзбåкистон	 Ðåсïубликасининг	 «Атмосфåра	 ҳавосини	 муҳофаза	 қилиш	
тўғрисида»ги	Қонунига	мувофиқ	бóюðàмàí:

1.	Атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбаларни	хатловдан	ўтказиш	
ҳамда	унга	 ташланаётган	ифлослантирувчи	моддалар	миқдорини	бåлгилаш	
тўғрисидаги	йўриқнома	иловага	мувофиқ	тасдиқлансин.

2.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Табиатни	муҳофаза	қилиш	давлат	қўмитаси	
раисининг	2005	йил	15	дåкабрдаги	105-сон	«Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	корхо-
налари	учун	атмосфåра	ҳавосини	ифлослантириш	манбаларини	инвåнтариза-
циядан	ўтказиш	ва	унга	чиқариб	ташланадиган	ифлослантирувчи	моддаларни	
мåъёрлаш	 бўйича	 йўриқномани	 тасдиқлаш	 тўғрисида»ги	 буйруғи	 (рўйхат	
рақами	1533,	2006	йил	3	январь)	(Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	қонун	ҳужжат-
лари	тўïлами,	2006	йил.,	1-сон,	4-модда)	ўз	кучини	йўқотган	дåб	тоïилсин.

3.	Мазкур	буйруқ	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Энåргåтика	вазирлиги,	Тоғ-
кон	саноати	ва	гåология	вазирлиги,	Қурилиш	ва	уй-жой	коммунал	хўжалиги	
вазирлиги	билан	кåлишилган.

4.	Ушбу	буйруқ	расмий	эълон	қилинган	кундан	эътиборан	кучга	киради.

Вàзèð      À. ÀÁÄÓХÀÊÈÌÎВ

Тошкåнт	ш., 
2024	йил	18	ноябрь, 

19-МҲ-сон

Кåëèшèëäè:

Эíåðãåòèêà âàçèðè    Ж. ÌÈÐЗÀÌÀҲÌУДÎÂ

2024 éèë 7 íîÿáðь

Тîғ-êîí ñàíîàòè âà  
ãåîëîãèÿ âàçèðè    Á. ÈСЛÀÌÎÂ

2024 éèë 29 îêòÿáðь
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Қóðèëèø âà óé-æîé  
êîììóíàë õўæàëèãè âàçèðè   Â. ХÈДÎЯТÎÂ

2024 éèë 11 íîÿáðь

Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	 
экология,	атроф-муҳитни	муҳофаза	қилиш	ва	

иқлим	ўзгариши	вазирининг	2024	йил	 
18	ноябрдаги	19-мҳ-сон	буйруғига 

ИЛОВА

Àтмîñфеðà ҳàвîñèíè èфëîñëàíтèðóвчè мàíбàëàðíè  
хàтëîвäàí ўткàзèш ҳàмäà óíгà тàшëàíàётгàí èфëîñëàíтèðóвчè 

мîääàëàð мèқäîðèíè беëгèëàш тўғðèñèäàгè 
ЙЎÐÈҚÍÎÌÀ

Мазкур	Йўриқнома	 атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбаларни	
хатловдан	 ўтказиш	 ҳамда	 унга	 ташланаётган	 ифлослантирувчи	 моддалар	
миқдорини	бåлгилаш	тартибини	бåлгилайди.

1-бîб. Óмóмèé қîèäàëàð

1.	Ушбу	Йўриқномада	қуйидаги	асосий	тушунчалардан	фойдаланилади:
àтмîñфеðà ҳàвîñèíè èфëîñëàíтèðóвчè мàíбàëàð —	атмосфåра	ҳа-

восига	ифлослантирувчи	моддаларни	чиқарувчи	манбалар;
тóðғóí мàíбà —	 атмосфåра	 ҳавосига	 ифлослантирувчи	 моддаларни	

чиқарувчи,	доимий	ўзгармас	ўринга	эга	бўлган	манба;
тàшкèë қèëèíгàí мàíбà —	ифлослантирувчи	моддаларни	махсус	барïо	

қилинган	қурилмалар	орқали	атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манба;
тàшкèë қèëèíмàгàí мàíбà —	ифлослантирувчи	моддаларни	махсус	бар-

ïо	қилинган	қурилмаларсиз	атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манба;
íóқтàвèé мàíбà —	атмосфåра	ҳавосига	ифлослантирувчи	моддаларни	

чиқарувчи	қувур	ёки	вåнтиляция	шахталари	кўринишида	бўлган	манба;
чèзèқëè мàíбà —	атмосфåра	ҳавосига	ифлослантирувчи	моддаларни	

чиқарувчи	узунлиги	кåнглигидан	бир	нåча	баробар	катта	бўлган	манба;
мàéäîíëè мàíбà —	майдони	йирик	ўлчамга	эга	бўлган	ва	юзаси	бўйи-

ча	ифлослантирувчи	моддалар	нисбатан	бир	тåкис	ажралувчи	манба,	шунинг-
дåк	бир	майдонда	тарқоқ	жойлашган	кўï	сонли	манбалар;

ðóхñàт этèëгàí чегàðàвèé óëóш (бундан	буён	матнда	ÐЭЧУ	дåб	юри-
тилади)	—	атмосфåра	ҳавосидаги	ифлослантирувчи	моддаларнинг	узоқ	вақт	
оралиғида	инсонлар	соғлигига	салбий	таъсир	қилмаслиги;

бèð мàðтàëèк мàкñèмàë ðóхñàт этèëгàí чегàðàвèé óëóш (бундан	
буён	матнда	ÐЭЧУ

мак.б.м.	
дåб	юритилади)	—	20	минут	давомида	нафас	олганда	

инсонлар	танасида	рåфлåкторли	рåакцияларни	кåлтириб	чиқармайдиган,	ат-
мосфåра	ҳавосидаги	ифлослантирувчи	моддаларнинг	нормаси;

àтмîñфеðàíè èфëîñëàíтèðóвчè мîääà зàðàðëèëèгèíèíг тàхмè-
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íèé хàвфñèзëèк äàðàæàñè (бундан	буён	матнда	ЗТХД	дåб	юритилади)	
—	 ҳисоблаш	 усуллари	 орқали	 ўрнатилган,	 атмосфåрани	 ифлослантирувчи	
моддаларнинг	вақтинчалик	рухсат	этиладиган	нормаси;

ðóхñàт этèëгàí чегàðàвèé тàшëàмà (бундан	буён	матнда	ÐЭЧТ	дåб	
юритилади)	—	атмосфåра	ҳавосига	 ташланадиган	ифлослантирувчи	модда-
ларнинг	вақт	бирлиги	ичида	рухсат	этиладиган	мåъёрларидан	ошмайдиган,	
åр	усти	миқдорини	ўрнатувчи	экологик	нормаси;

óмóмèé тàшëàмà —	йил	давомида	атмосфåра	ҳавосига	чиқариладиган	
ифлослантирувчи	моддаларнинг	умумий	миқдори	(т/йил);

мàкñèмàë бèð мàðтàëèк тàшëàмà —	20	—	30	минут	вақт	оралиғида	
аниқланган,	атмосфåра	ҳавосига	ташланадиган	ифлослантирувчи	моддалар-
нинг	максимал	миқдори;

ñîëèштèðмà тàшëàмàëàð —	ишлаб	чиқарилаётган	маҳсулот	бирлиги-
га	тўғри	кåладиган	атмосфåра	ҳавосига	ифлослантирувчи	манбалардан	чиқа-
рилаётган	ифлослантирувчи	моддалар	миқдори;

àтмîñфеðà ҳàвîñèíè èфëîñëàíтèðóвчè мàíбàëàðíè хàтëîвäàí 
ўткàзèш —	ҳудуддаги	турғун	манбаларнинг	жойлашиши,	ифлослантирув-
чи	моддаларнинг	миқдори,	таркиби,	тарқалиши	тўғрисидаги	маълумотларни	
тўï	лаш	ва	ўрганиш.

2-бîб. Àтмîñфеðà ҳàвîñèíè èфëîñëàíтèðóвчè мàíбàëàðíè 
хàтëîвäàí ўткàзèш

2.	Атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбаларни	хатловдан	ўтказиш	
қуйидаги	босқичларда	амалга	оширилади:

а)	атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбаларни	хатловдан	ўтказиш	
учун	тайёргарлик	кўриш;

б)	 атмосфåра	 ҳавосини	 ифлослантирувчи	 манбаларни	 хатловдан	 ўтка-
зишда	ўлчашлар	олиб	бориш	ва	ҳисоб-китоб	ишларини	бажариш;

в)	атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбаларни	хатловдан	ўтказиш	
натижаларини	расмийлаштириш;

г)	атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбаларни	хатловдан	ўтказиш	
натижаларини	кåлишиш	ва	тасдиқлаш.

3.	 Атмосфåра	 ҳавосини	 ифлослантирувчи	 манбаларни	 хатловдан	 ўтка-
зиш	атмосфåра	ҳавосига	ифлослантирувчи	моддаларни	чиқарувчи	ташкилот-
лар	 (бундан	 буён	 матнда	 объåктлар	 дåб	 юритилади)	 томонидан	 мустақил	
равишда	амалга	оширилади.

Бунда,	объåкт	томонидан	атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манба-
ларни	 хатловдан	 ўтказиш	 учун	 табиий	 рåсурсларни	қўриқлаш	 ва	 улардан	
оқилона	фойдаланиш	бўйича	матåриалларни	ишлаб	чиқишга	ихтисослашти-
рилган	юридик	ва	жисмоний	шахслар	жалб	этилиши	мумкин.

4.	Атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбаларни	хатловдан	ўтказиш	
учун	тайёргарлик	кўриш	босқичида	объåкт	томонидан	унинг	жойлашув	жойи,	
таркибий	тузилиши,	ишлаб	чиқариш	тåхнологик	схåмалари	ва	жараёнлари-
нинг	тафсилоти,	асосий	ва	ёрдамчи	ишлаб	чиқаришдаги	баланс	схåмалари,	
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ёқилғи,	хом	ашё	ва	матåриалларнинг	йиллик	сарфи	тўғрисида	маълумотлар	
тўïланади.

5.	Объåктда	атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбаларни	хатлов-
дан	ўтказиш	тўлиқ	ва	ишончли	маълумотлар	асосида	амалга	оширилади.

6.	 Атмосфåра	 ҳавосини	 ифлослантирувчи	 манбаларни	 хатловдан	 ўтка-
зишда	ўлчашлар	олиб	бориш	ва	ҳисоб-китоб	ишларини	бажариш	босқичида	
ифлослантирувчи	 моддалар,	 атмосфåра	 ҳавосини	 ифлослантирувчи	 манба-
лар,	чанг	ва	газни	тозалаш	ускуналарининг	самарадорлигини	визуал	ва	инс-
трумåнтал	ўрганиш	орқали	амалга	оширилади.

7.	Атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбаларни	хатловдан	ўтказиш	
натижаларини	расмийлаштириш	босқичида	объåкт	томонидан	хатлов	нати-
жасида	 олинган	маълумотлар	 таҳлил	қилинади	 ва	 хатлов	жадвалларининг	
саҳифалари	тўлдирилади.

8.	Объåкт	томонидан	атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбаларни	
хатловдан	ўтказиш	натижалари	бўйича	тузилган	матåриаллар	расмийлашти-
рилади	ва	объåкт	раҳбари	томонидан	тасдиқланади.

Бунда,	ушбу	матåриаллар	объåкт	раҳбари	тасдиқлаган	кундан	эътиборан	
бир	иш	кун	ичида	Экология,	атроф-муҳитни	муҳофаза	қилиш	ва	иқлим	ўз-
гариши	вазирлигининг	ҳудудий	органига	кўриб	чиқиш	учун	тақдим	этилади.

9.	Экология,	атроф-муҳитни	муҳофаза	қилиш	ва	иқлим	ўзгариши	ва-
зирлигининг	ҳудудий	органи	томонидан	атмосфåра	ҳавосини	ифлосланти-
рувчи	манбаларни	хатловдан	ўтказиш	натижалари	бўйича	тузилган	матå-
риаллар	улар	тақдим	этилган	кундан	эътиборан	ўн	бåш	кун	ичида	кўриб	
чиқилади.

Бунда,	ушбу	матåриаллар	мазкур	Йўриқноманинг	1-иловасига*	мувофиқ	
расмийлаштирилмаган	ёки	уларда	тåгишли	маълумотлар	тўлиқ	кўрсатилма-
ган	ёхуд	нотўғри	кўрсатилган	бўлса,	Экология,	атроф-муҳитни	муҳофаза	қи-
лиш	ва	иқлим	ўзгариши	вазирлигининг	ҳудудий	органи	 томонидан	объåкт	
раҳбарига	камчиликларни	бартараф	этиб,	қайта	мурожаат	қилиш	мумкинли-
ги	тўғрисида	ушбу	матåриаллар	кåлиб	тушган	кундан	эътиборан	ўн	бåш	кун	
ичида	ёзма	ёки	элåктрон	шаклда	маълум	қилинади.

10.	 Объåкт	 раҳбари	 томонидан	 тақдим	 этилган	 матåриалларда	 мазкур	
Йўриқноманинг	 9-банди	 иккинчи	 хатбошисида	 кўрсатилган	 камчиликлар	
аниқланмаган	тақдирда	ушбу	матåриаллар	Экология,	атроф-муҳитни	муҳо-
фаза	қилиш	ва	иқлим	ўзгариши	вазирлигининг	ҳудудий	органи	томонидан	
кåлишилади.

11.	 Атмосфåра	 ҳавосини	 ифлослантирувчи	 манбаларни	 хатловдан	 ўт-
казиш	 натижалари	 бўйича	 тузилган	 матåриалларни	 кåлишиш	 Экология,	
атроф-муҳитни	муҳофаза	қилиш	ва	иқлим	ўзгариши	вазирлигининг	ҳудудий	
органи	томонидан	рад	этилган	тақдирда	ушбу	матåриаллар	умумий	тартибда	
кўриб	чиқилади.

12.	Экология,	атроф-муҳитни	муҳофаза	қилиш	ва	иқлим	ўзгариши	вазир-
лигининг	ҳудудий	органи	томонидан	атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	
манбаларни	хатловдан	ўтказиш	натижалари	бўйича	тузилган	матåриалларда	
____________________

*	1-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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аниқланган	камчиликларда	кўрсатилмаган	янги	 асослар	билан	кåлишишни	
рад	этишга	йўл	қўйилмайди.

13.	Атмосфåра	ҳавосига	чиқарилаётган	ифлослантирувчи	моддалар	миқ-
дори	ва	таркибини	аниқлаш	ушбу	Йўриқноманинг	2-иловасида*	кåлтирилган	
атмосфåра	ҳавосига	чиқарилаётган	ифлослантирувчи	моддаларни	ҳисоблаш	
усуллари	 ва	 заруратга	 кўра	 асбоб-ускуналар	 ёрдамида	 ўлчовларга	 асосан	
амалга	оширилади.

14.	Атмосфåра	ҳавосига	чиқарилаётган	ифлослантирувчи	моддаларни	ҳи-
соблаш	 турли	 иш	 рåжимлари,	 ишлаб	 чиқариш	 бўлинмаларида,	шунингдåк	
кўï	 босқичли	 тåхнологик	 жараёнларда	 ускуналарнинг	 турли	 ишлашдаги	
фарқларини	ҳисобга	олган	ҳолда	амалга	оширилади.

Ушбу	 Йўриқноманинг	 2-иловасида	 кåлтирилган	 атмосфåра	 ҳавосига	
чиқарилаётган	ифлослантирувчи	моддаларни	ҳисоблаш	усуллари	натижаси-
да	 олинган	 кўрсаткичлар	 объåктда	 фойдаланилаётган	 тåхнологик	 жиҳозга	
мос	кåлиши	кåрак.

15.	 Атмосфåра	 ҳавосини	 ифлослантирувчи	 манбаларнинг	 хатлов	 нати-
жаларида	ушбу	Йўриқноманинг	1-иловасида	кåлтирилган	талаблар	инобатга	
олиниши	лозим.

16.	Атмосфåра	ҳавосига	чиқарилаётган	ифлослантирувчи	моддаларни	ҳи-
соблашда	хом-ашё,	маҳсулот	ва	асбоб-ускуналар	иш	вақтининг	ўртача	қий-
матига	тўғри	кåладиган	солиштирма	ташламанинг	битта	қийматидан	фойда-
ланади.

Бунда,	атмосфåра	ҳавосига	чиқарилаётган	ифлослантирувчи	моддаларни	
ҳисоблаш	усуллари	 бир	нåчта	 солиштирма	 ташлама	 (г/сåк)	қийматларига	
эга	 бўлса,	 уларнинг	 қийматлари	 хом-ашё,	 матåриалларнинг	 вақт	 бирлиги	
максимал	сарфидан	кåлиб	чиқиб,	жараённинг	максимал	унумдорлик	вақти-
даги	ҳолати	ҳисобга	олинади.

17.	Атмосфåра	ҳавосига	чиқарилаётган	ифлослантирувчи	моддаларни	ҳи-
соблаш	ва	асбоб-ускуналар	билан	олинган	ўлчов	натижалари	рухсат	этилган	
хатолик	доирасида	бўлиши	кåрак.

18.	Умумий	шамоллатиш	тизими	билан	жиҳозланмаган	хонада	қоладиган	
моддалар	билан	бирга	атмосфåра	ҳавосига	чиқариладиган	қаттиқ	зарралар	
ва	аэрозолларни	ҳисоблашда	ифлослантирувчи	моддаларнинг	тузатиш	коэф-
фициåнти	қўлланилиши	кåрак.

Бунда,	 қаттиқ	 заррачалар	 ажраладиган	 ишлаб	 чиқариш	жараёнларида	
тузатувчи	коэффициåнтларни	аниқлаш	учун	ташламалар	дисïåрс	таркибини	
асбоблар	ёрдамида	ўлчаш	ифлослантирувчи	моддаларнинг	атмосфåра	ҳавоси-
га	чиқариладиган	жойларда	амалга	оширилиши	кåрак.

19.	Атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбалар,	чанг-газлардан	то-
залаш	қурилмаларни	ўрганиш,	тåхнологик	занжир	бўйича	кåтма-кåт	амалга	
оширилади	(асосий	қурилмалардан	бошланиб	қўшимча	қурилмаларда	туга-
тилади).

20.	Ифлослантирувчи	моддаларнинг	номлари,	уларнинг	экологик	норма-
ларининг	қиймати	ÐЭЧУга	мос	кåлиши	кåрак.
____________________

*	2-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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Агарда	 ифлослантирувчи	 моддалар	 учун	 ÐЭЧУ	мавжуд	 бўлмаса,	 ушбу	
моддаларни	ҳисоблашда	ЗТХД	қўлланади.

21.	 Атмосфåра	 ҳавосини	 ифлослантирувчи	 манбаларнинг	 иш	 вақти	
объåктда	ўрнатилган	ускунанинг	лойиҳавий	қувватига	мос	кåлиши	кåрак.

22.	Ифлослантирувчи	моддаларнинг	ташкил	қилинган	ва	ташкил	қилин-
маган	атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбалар	объåктнинг	ҳудуди-
дан	фойдаланиш	рåжаси	(схåма)да	бåлгиланади.

23.	Объåктда	ифлослантирувчи	моддаларни	атмосфåра	ҳавосини	ифлос-
лантирувчи	 манбалар	 хатловдан	 ўтказилганда	 ушбу	 атмосфåра	 ҳавосини	
ифлослантирувчи	манбалар	ўсиб	бориш	тартибида	рақамланади.

Объåктда	ифлослантирувчи	моддаларни	атмосфåра	ҳавосини	ифлослан-
тирувчи	манбалар	олиб	ташланган	тақдирда	улардан	кåйинги	атмосфåра	ҳа-
восини	ифлослантирувчи	манбаларга	бåрилган	рақамлар	ўзгартирилмайди

24.	Ҳар	бир	атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбаларнинг	ўрни	
объåкт	майдонининг	маҳаллий	координата	тизимида	аниқланади.

25.	Ёïиқ	биноларда	жойлашган	ташкиллаштирилмаган	атмосфåра	ҳаво-
сини	ифлослантирувчи	манбалар	чизиқли	манбалар	сифатида	инобатга	оли-
нади.

Чизиқли	манбаларнинг	баландлиги,	диамåтри	ёки	кåсим	ўлчамлари	уму-
мий	ҳаво	алмашиш	қурилмалари	сифатида	кўрсатилади.

Томга	ўрнатиладиган	киритувчи	—	чиқарувчи	вåнтиляторлар	якка	нуқта-
вий	манбалар	бўлиб,	улар	учун	баландлик,	диамåтр	ва	кåсим	ўлчамларининг	
ҳақиқий	қиймати	қабул	қилинади.

26.	Очиқ	майдонлардаги	ташкил	қилинмаган	манбалар	майдонли	манба-
лар	сифатида	инобатга	олинади.

Бунда,	 очиқ	 майдонлардаги	 ташкил	 қилинмаган	 манбалардан	 чиқари-
лаётган	 ифлослантирувчи	 моддалар	 бир	 тåкисликда	 амалга	 ошириладиган	
якка	манбалар	сифатида	ушбу	манбанинг	баландлиги,	диамåтри	ёки	кåсим	
юзаси	ўлчамларининг	ҳақиқий	қийматлари	инобатга	олинади.

27.	 Ташкил	 қилинмаган	 манбаларда	 уларнинг	 ҳақиқий	 қийматларини	
аниқлаш	имконияти	бўлмаса,	баландлик	2	м,	кåсим	юзаси	ўлчамлари	0,25	м2,	
тåзлик	эса	флюгåр	сатҳидаги	ўртача	йиллик	шамол	тåзлигига	тåнглаштири-
либ	олинади.

28.	 Тåкис	 жойлашган	 гуруҳли	 атмосфåра	 ҳавосини	 ифлослантирувчи	
манбалар	учун	(«нафас»	арматуралари,	рåзåрвуарларнинг	нозичлиги	натижа-
сида	сизиб	чиқишлар)	баландлик,	диамåтр	ва	манбанинг	кåсим	юзаси	ўлчам-
ларининг	ҳақиқий	қийматлари	олинади.

29.	Ёïиқ	бинода	жойлашган	ташкил	қилинмаган	манбалар	учун	газ	ҳаво	
аралашмалари	кўрсатгичларининг	ҳақиқий	қийматлари	ҳаво	алмашиш	қу-
рилмаларининг	(аэрация	ва	цåх	фонарлари,	аэрация	шахталари,	дåфлåктор-
лар,	томга	ўрнатилувчи	ва	умумий	алмашинувчи	вåнтиляторлари)	ҳавога	ту-
ташиш	жойида	ўлчанади.

30.	Майдонли	ташкил	қилинмаган	манбанинг	ифлослантирувчи	моддалар	
ташламалари	изотåрмик	(ҳарорат	ўзгармайди)	дåб	қабул	қилинади.

Бунда,	газ-ҳаво	аралашмасининг	ҳарорати	åрнинг	юза	сатҳидан	2	м	ба-
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ландликда	энг	иссиқ	ойнинг	ўртача	ҳароратига,	тåзлик	эса	объåкт	жойлаш-
ган	манзилнинг	флюгåр	жойлашган	сатҳидаги	шамолнинг	ўртага	тåзлигига	
тåнглаштирилади.

3-бîб. Àтмîñфеðà ҳàвîñèгà чèқàðèëàётгàí èфëîñëàíтèðóвчè 
мîääàëàð мèқäîðèíè беëгèëàш

31.	Ишлаб	чиқариш	майдони	ташқарисида	ифлослантирувчи	моддалар-
нинг	åр	усти	ҳисоблаш	натижаларининг	ҳар	бири	ифлослантирувчи	моддага	
ўрнатилган	норма	билан	мослиги	аниқланади.

ÐЭЧТ	ҳар	бир	ифлослантирувчи	модда,	атмосфåра	ҳавосини	ифлосланти-
рувчи	манбалар	ва	тўлиқ	объåкт	учун	ўрнатилади.

32.	Атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбага	эга	бўлган	объåкт	ўз	
ҳудудидаги	(ижарага	бåрилган	объåктлари	ҳам)	барча	фаолият	турлари	учун	
ÐЭЧТ	ни	ишлаб	чиқиши	лозим.

Бунда,	ишлаб	чиқариш	ҳудудидаги	атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирув-
чи	манбалар	бир-бирига	ўзаро	таъсир	кўрсатмаган	тақдирда	ÐЭЧТ	ҳар	бир	
ишлаб	чиқариш	ҳудуди	учун	алоҳида	ишлаб	чиқилади.

33.	ÐЭЧТни	ишлаб	чиқиш	учун	объåктнинг	фаолиятига	қараб	унинг	
тоифаси	Вазирлар	Маҳкамасининг	2020	йил	7	сåнтябрдаги	541-сон	қарори 
билан	 тасдиқланган	 Давлат	 экологик	 эксïåртизасидан	 ўтказиладиган	 фао-
лият	турларининг	рўйхатига	асосан	аниқланади.

34.	I,	II	ва	III	тоифага	мансуб	объåктлар	учун	ÐЭЧТ	бåш	йил	муддатга	
амал	қилади.

IV	тоифадаги	объåктлар	учун	ÐЭЧТ	ишлаб	чиқилмасдан	хатлов	натижа-
лари	асосида	олинган	ҳақиқий	маълумотлар	бўйича	ўрнатилади.

35.	Объåкт	рåконструкция,	модåрнизация	қилинган,	қайта	ташкил	этил-
ган,	кåнгайтирилган	ёки	жойлашуви	ўзгартирилган	тақдирда	объåкт	томони-
дан	атроф-муҳитга	таъсир	баҳоланади	ва	атроф-муҳитга	таъсирни	баҳолаш	
тўғрисидаги	ариза	лойиҳаси	ишлаб	чиқилади.

36.	Ишлаб	чиқариш	тåхнологияси,	фойдаланилаётган	хом-ашё	таркиби,	
атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбаларнинг	сони,	ифлослантирув-
чи	моддаларнинг	миқдори	ва	таркиби	ўзгармаган	объåктлар	учун	ÐЭЧТнинг	
муддати	тугаган	ҳолларда	ушбу	муддат	яна	бåш	йил	муддатга	узайтирилади.

Бунда,	 ÐЭЧТнинг	 амал	 қилиш	 муддатини	 узайтириш	 илгари	 ишлаб	
чиқилган	ÐЭЧТнинг	амал	қилиш	муддати	тугашидан	икки	ой	олдин	объåкт	
томонидан	тақдим	этилган	сўров	асосида,	экология	ва	атроф-муҳитни	муҳо-
фаза	қилиш	бўйича	инсïåктор	томонидан	уни	мажбурий	равишда	ўрганиш	
натижалари	бўйича	ҳамда	унинг	муддатини	узайтириш	мумкинлиги	тўғриси-
даги	ёзма	асослаши	бўйича	амалга	оширилади.

37.	ÐЭЧТ	миқдори	махсус	бирликларида	(г/сåк)	ва	(т/йил)	ўрнатилади.	
Бунда,	объåктларда	уларнинг	назорати	ташкил	қилиниши	кåрак.

38.	 ÐЭЧТ	 ҳар	 бир	 атмосфåра	 ҳавосини	 ифлослантирувчи	 манбалар	
учун	улардан	чиқариладиган	барча	ифлослантирувчи	моддалар	бўйича	ўр-
натилади.

39.	Объåктнинг	 йиллик	 умумий	 ташламаси	 (т/йил)	 ёки	 бир	 марталик	
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максимал	ташлама	(г/сåк)нинг	ҳақиқий	қиймати,	объåкт	учун	ўрнатилган	
нормадан	кўï	бўлса,	ÐЭЧТ	да	ушбу	қийматнинг	ортиқлиги	қайд	этилади.

40.	Атроф-муҳитни	муҳофаза	 қилиш	 бўйича	 тадбирларни	 амалга	 оши-
ришда	объåктлар	учун	умумий	ташламалар	нормалари	(т/йил)	ва	атмосфåра	
ҳавосини	ифлослантирувчи	манбаларда	ÐЭЧТга	риоя	этилишини	назорат	қи-
лиш	учун	бир	марталик	ташламалар	нормалари	(г/сåк)	қўлланилади.

41.	 Ифлослантирувчи	 моддаларни	 ÐЭЧТга	 кåлтиришда	 табиий	 рåсурс-
лардан	самарали	ва	комïлåкс	фойдаланиш,	атроф-муҳитни	муҳофаза	қилиш	
соҳасидаги	илғор	фан	ва	тåхника	ютуқларини	ҳисобга	олиш	кåрак.

4-бîб. ÐЭ×Ò мàзмóíè вà óíè ðàñмèéëàштèðèш

42.	ÐЭЧТ	қуйидаги	босқичларни	ўз	ичига	олади:
а)	 атмосфåрадаги	 ифлослантирувчи	моддаларнинг	 åр	юзасидаги	макси-

мал	миқдорини	ҳисоблаш	учун	дастлабки	маълумотларни	тайёрлаш;
б)	атмосфåрадаги	ифлослантирувчи	моддаларнинг	åр	юзаси	қатламидаги	

максимал	миқдорини	ҳисоблаш	ва	таҳлил	қилиш;
г)	ифлослантирувчи	моддаларнинг	миқдори	бўйича	чора-тадбирлар	ишлаб	

чиқиш;
д)	ишлаб	чиқилган	чора-тадбирлар	натижалари	асосида	ифлослантирув-

чи	моддаларнинг	миқдорини	қайта	ҳисоблаш;
å)	ÐЭЧТни	ўрнатиш;
ж)	атмосфåрадаги	ифлослантирувчи	моддаларнинг	ÐЭЧТ	доирасида	назо-

рат	ўлчовларини	ўтказиш	ва	ÐЭЧТ	доирасида	сақланишини	назорат	қилиш	
рåжа-жадвалини	ишлаб	чиқиш;

з)	ÐЭЧТни	расмийлаштириш.
43.	Объåкт	томонидан	атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбалар-

ни	хатловдан	ўтказиш	натижалари	асосида	объåкт	раҳбари	томонидан	ÐЭЧТ	
матåриаллари	ишлаб	чиқилиб,	тасдиқланади.

Бунда,	 ÐЭЧТ	 матåриаллари	 объåкт	 раҳбари	 тасдиқлаган	 кундан	 эъти-
боран	бир	иш	кун	ичида	I	тоифага	мансуб	объåктлар	учун	Давлат	экологик	
эксïåртизаси	марказига,	 II	 ва	 III	 тоифага	мансуб	 объåктлари	 учун	Давлат	
экологик	 эксïåртизаси	 марказининг	 ҳудудий	 филиалларига	 кўриб	 чиқиш	
учун	тақдим	этилади.

44.	I	тоифага	мансуб	объåктлар	учун	Давлат	экологик	эксïåртизаси	мар-
кази,	II	ва	III	тоифага	мансуб	объåктлари	учун	Давлат	экологик	эксïåртизаси	
марказининг	ҳудудий	филиаллари	томонидан	ÐЭЧТ	матåриаллари	улар	тақ-
дим	этилган	кундан	эътиборан	йигирма	кун	ичида	кўриб	чиқилади.

Бунда,	ушбу	матåриаллар	мазкур	Йўриқноманинг	3-иловасига*	мувофиқ	
расмийлаштирилмаган	ёки	уларда	тåгишли	маълумотлар	тўлиқ	кўрсатилма-
ган	ёхуд	нотўғри	кўрсатилган	бўлса,	I	тоифага	мансуб	объåктлар	учун	Дав-
лат	экологик	эксïåртизаси	маркази,	II	ва	III	тоифага	мансуб	объåктлари	учун	
Давлат	экологик	эксïåртизаси	марказининг	ҳудудий	филиаллари	томонидан	
объåкт	 раҳбарига	 камчиликларни	 бартараф	 этиб,	 қайта	 мурожаат	 қилиш	

____________________
*	3-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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мумкинлиги	тўғрисида	ушбу	матåриаллар	кåлиб	тушган	кундан	эътиборан	
йигирма	кун	ичида	ёзма	ёки	элåктрон	шаклда	маълум	қилинади.

45.	 Объåкт	 раҳбари	 томонидан	 тақдим	 этилган	 ÐЭЧТ	 матåриалларида	
мазкур	Йўриқноманинг	44-банди	иккинчи	хатбошисида	кўрсатилган	камчи-
ликлар	аниқланмаган	тақдирда	ушбу	матåриаллар	Давлат	экологик	эксïåр-
тизаси	маркази	ва	унинг	ҳудудий	филиаллари	томонидан	кåлишилади.

46.	ÐЭЧТ	матåриалларини	кåлишиш	Давлат	экологик	эксïåртизаси	мар-
кази	ва	унинг	ҳудудий	филиаллари	томонидан	рад	этилган	тақдирда	ушбу	
матåриаллар	умумий	тартибда	кўриб	чиқилади.

47.	Давлат	экологик	эксïåртизаси	маркази	ва	унинг	ҳудудий	филиаллари	
томонидан	ÐЭЧТ	матåриалларида	аниқланган	камчиликларда	кўрсатилмаган	
янги	асослар	билан	кåлишишни	рад	этишга	йўл	қўйилмайди.

48.	 Атмосфåрадаги	 ифлослантирувчи	 моддаларнинг	 åр	 юзасидаги	 мак-
симал	миқдорларини	ҳисоблаш,	дастлабки	маълумотларни	тайёрлаш	атмос-
фåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбаларнинг	хатлов	натижалари	асосида	
амалга	оширилади.

Бунда,	 атмосфåра	 ҳавосини	 ифлослантирувчи	 манбаларнинг	 кўрсат-
кичлари,	 чанг-газ	 тозаловчи	қурилма	мавжудлиги	 ва	 унинг	 самарадорлиги	
объåкт	бош	рåжасига	мувофиқ	бўлиши	кåрак.

Шунингдåк,	объåкт	бош	рåжаси	ҳудуд	чåгаралари	ва	атмосфåра	ҳавоси-
ни	ифлослантирувчи	манбалар	координатлари,	аҳоли	ïункти	чåгараларининг	
ҳолатий	рåжаси	билан	мослиги	ҳисобга	олинади.

49.	 Атмосфåрада	 ифлослантирувчи	 моддаларнинг	 тарқалиш	 ҳисобини	
бажариш	учун	атмосфåра	ҳавосини	ифлослантирувчи	манбаларнинг	кўрсат-
кичларидан	ташқари	қуйидаги	маълумотлар	зарур	бўлади:

а)	ифлослантирувчи	моддаларнинг	чўкиш	тåзлигини	ҳисобга	олувчи	ко-
эффициåнт	ҳақидаги	маълумот;

б)	рåльåф	коэффициåнти.
Мåтåорологик	тавсифлар	объåктга	энг	яқин	мåтåомарказдан	олинади.
атмосфåра	стратификациясига	боғлиқ	коэффициåнт,	40ош.к.дан	жанубда	

жойлашган	ҳолда	250	га,	40ош.к.дан	шимолда	жойлашганида	эса,	200	га	тåнг	
этиб	қабул	қилинади.

Ҳудуднинг	 рåльåф	 коэффициåнти	 объåкт	 ифлослантирувчи	 моддалари-
нинг	таркибида	бўлган	атмосфåра	ҳавосидаги	ифлослантирувчи	моддаларни	
ҳисоблаш	бўйича	картографик	матåриаллар	асосида	бåлгиланади.

Ифлослантирувчи	моддаларнинг	чўкиш	тåзлигини	ҳисобга	олувчи	коэф-
фициåнт	қиймати	қуйидагича	қабул	қилинади:

а)	 газ	 ҳолатидаги	 ва	 майда	 ўлчамли	 аэрозоллар	 (чанг,	 кул,	 тартибли	
чўкиш	тåзлиги	дåярли	нолга	яқин)	учун	—	1;

б)	майда	ўлчамли	аэрозоллар	учун	ташламаларни	ўртача	эксïлуатацион	
тозаланиши	90	фоиз	бўлганида	—	2,75	да	90	фоизгача	—	2,5;	75	фоиздан	кам	
ва	тозаланмайдиган	ҳолда	—	3.

50.	 Ифлослантирувчи	 моддаларнинг	 тарқалишини	 ҳисоблаш	 ишлаб	
чиқариш	майдонидан	ташқарида	аҳоли	ïунктлари	атмосфåра	ҳавоси	учун	
ÐЭЧУ

мак.б.м	
миқдорида	ўтказилади.
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Ифлослантирувчи	моддаларнинг	тарқалишини	ҳисоблаш	унивåрсал	дас-
турлар	бўйича	амалга	оширилади.

51.	Ер	устида	ифлослантирувчи	моддаларнинг	тарқалиш	майдони	харита-
си	объåктнинг	ҳолатий	рåжаси	билан	бириктирилган	бўлиши	кåрак.

ÐЭЧУ
мак.б.м

	миқдорларида	максимал	улушни	ифодаловчи	рақамлар	кўрса-
тилган	ва	ишлаб	чиқариш	чåгаралари	аниқ	бåлгиланган	бўлиши	лозим.

52.	Атмосфåра	 ҳавосини	 ифлослантирувчи	манбалардан	 атмосфåра	 ҳа-
восига	 чиқарилаётган	 ифлослантирувчи	 моддаларнинг	 миқдорини	 объåкт	
чåгарасидан	ташқаридаги	максимал	миқдорга	таққослаш	билан	амалга	оши-
рилади.

53.	Нормадан	ортиқ	бўлган	ифлослантирувчи	моддаларни	камайтиришга	
йўналтирилган	тадбирлар	ишлаб	чиқилади.

54.	 Ифлослантирувчи	 моддаларнинг	 объåкт	 чåгарасидан	 ташқаридаги	
миқдори	нормадан	ортиқ	бўлмаса,	ÐЭЧТ	ҳақиқий	ташламалар	даражасида	
бåлгиланади.	Нормадан	ортиқ	ҳолларда	эса,	ишлаб	чиқариш	майдони	ортида	
норма	талабларини	қаноатлантирадиган	ÐЭЧТ	қабул	қилинади.

55.	ÐЭЧТ	амал	қилиш	бўйича	назорат	таклифлари	рåжа-жадвал	кўрини-
шида	расмийлаштирилади.

Атмосфåра	ҳавосини	ифлослантиришга	ҳисса	қўшадиган	атмосфåра	ҳа-
восини	 ифлослантирувчи	 манбалардан	 чиқариладиган	 моддаларни	 назорат	
қилиш	асбоб-ускуналар	ёрдамида	ўлчаш	усуллари	билан	амалга	оширилади.

56.	 ÐЭЧТда	 ушбу	 Йўриқноманинг	 3-иловасида	 кåлтирилган	 талаблар	
инобатга	олиниши	лозим.
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ЎЗБЕКИСТОН	ÐЕСÏУБЛИКАСИ	 
ИҚТИСОДИЁТ	ВА	МОЛИЯ	ВАЗИÐИНИНГ 

БУЙÐУҒИ

464 Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè бóхгàëтеðèя ҳèñîбèíèíг мèë-
ëèé ñтàíäàðтè (22-ñîíëè ÁҲÌÑ) «×ет эë вàëютàñèäà 

èфîäàëàíгàí àктèвëàð вà мàæбóðèятëàðíèíг ҳèñîбè»íè тàñäèқëàш 
ҳàқèäà*

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 2024 éèë  
19 äåêàáðäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 3587

Ўзбåкистон	Ðåсïубликасининг	«Бухгалтåрия	ҳисоби	тўғрисида»ги	Қону-
нига	мувофиқ	бóюðàмàí:

1.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	бухгалтåрия	ҳисобининг	миллий	стандарти	
(22-сонли	БҲМС)	«Чåт	эл	валютасида	ифодаланган	активлар	ва	мажбурият-
ларнинг	ҳисоби»	1-иловага	мувофиқ	тасдиқлансин.

2.	Айрим	идоравий	норматив-ҳуқуқий	ҳужжатлар	2-иловага	мувофиқ	ўз	
кучини	йўқотган	дåб	тоïилсин.

3.	Мазкур	буйруқ	2025	йил	1	январдан	эътиборан	кучга	киради.

Вàзèð        Ä. ÊÓ×ÊÀÐÎВ

Тошкåнт	ш., 
2024	йил	6	дåкабрь, 

201-сон

*	Ушбу	буйруқ	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	2024	йил	20	дåкабрда	эълон	қилинган.
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Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	 
иқтисодиёт	ва	молия	вазирининг	2024	йил	 

6	дåкабрдаги	201-сон	буйруғига 
1-ИЛОВА

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè бóхгàëтеðèя ҳèñîбèíèíг мèëëèé 
ñтàíäàðтè (22-ñîíëè ÁҲÌÑ) «×ет эë вàëютàñèäà èфîäàëàíгàí 

àктèвëàð вà мàæбóðèятëàðíèíг ҳèñîбè»

1-бîб. Óмóмèé қîèäàëàð

1.	Мазкур	бухгалтåрия	ҳисобининг	миллий	стандарти	(бундан	буён	матн-
да	БҲМС	дåб	юритилади)	Ўзбåкистон	Ðåсïубликасининг	«Бухгалтåрия	ҳисо-
би	тўғрисида»ги	Қонуни	асосида	ишлаб	чиқилган	ва	Ўзбåкистон	Ðåсïублика-
сида	бухгалтåрия	ҳисобини	норматив	тартибга	солиш	элåмåнти	ҳисобланади.

2.	Мазкур	БҲМС	бюджåт,	банклар	ва	нобанк	крåдит	ташкилотларидан	
ташқари	мулкчилик	шаклидан	қатъи	назар	Ўзбåкистон	Ðåсïубликасида	фао-
лият	юритаётган	юридик	шахсларнинг	(бундан	буён	матнда	ташкилотлар	дåб	
юритилади)	 чåт	 эл	 валютасидаги	 оïåрацияларини	 ва	 чåт	 элдаги	 бўлинма-
ларнинг	маълумотларини	бухгалтåрия	ҳисобида	акс	эттириш	ҳамда	уларни	
молиявий	ҳисоботда	ёритиб	бåриш	тартибини	бåлгилайди.

3.	Мазкур	БҲМСда	қуйидаги	асосий	тушунчалар	қўлланилади:
чет эëäàгè бўëèíмà —	Ўзбåкистон	Ðåсïубликасидан	ташқарида	фао-

лиятини	амалга	оширадиган	ҳамда	молия-хўжалик	фаолиятини	сўмдан	бош-
қа	валютада	юритадиган	шуъба	ва	қарам	хўжалик	жамиятлари;

чет эë вàëютàñèäàгè îпеðàцèяíè àмàëгà îшèðèш ñàíàñè —	қо-
нунчилик	ҳужжатлари	ёки	шартномага	мувофиқ	ташкилотда	чåт	эл	валюта-
сидаги	оïåрациянинг	натижасини	бухгалтåрия	ҳисобига	қабул	қилиш	санаси;

чет эë вàëютàñè —	муомаладаги	ҳамда	чåт	давлат	(чåт	давлатлар	гу-
руҳлари)	ҳудудида	нақд	тўловнинг	қонуний	воситаси	бўлган	ïул	бåлгилари,	
шунингдåк	муомаладан	чиқарилаётган	ёки	муомаладан	чиқарилган,	аммо	ал-
маштирилиши	лозим	бўлган	ïул	бåлгилари,	чåт	давлатларнинг	(чåт	давлат-
лар	гуруҳларининг)	ïул	бирликларида	ҳамда	халқаро	ïул	бирликларида	ёки	
ҳисоб-китоб	бирликларида	банк	ҳисобварақларида	ва	омонатларида	турган	
маблағлар;

мîíетàð мîääàëàð —	миқдори	қатъий	бåлгиланган	ёки	аниқласа	бўла-
диган,	чåт	эл	валютасида	олинадиган	ёхуд	тўланадиган	активлар	ва	мажбу-
риятлар;

íîмîíетàð мîääàëàð —	молиявий	ҳисоботнинг	монåтар	бўлмаган	бош-
қа	моддалари;

кóðñ фàðқè —	чåт	эл	валютаси	бирликларини	сўмга	ўтказишда	валюта	
курси	ўзгариши	натижасида	юзага	кåладиган	сўмдаги	фарқ.

4.	Мазкур	 БҲМС	Ўзбåкистон	 Ðåсïубликаси	 валютасида	 (бундан	 буён	
матнда	сўм	дåб	юритилади)	тузилган	молиявий	ҳисобот	кўрсаткичларини	чåт	
эл	валютасига	қайта	ҳисоблашда	қўлланилмайди.

5.	 Агар	 қонунчиликда	 бошқа	 тартиб	 назарда	 тутилмаган	 бўлса,	 Ўзбå-
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кистон	Ðåсïубликасидаги	 барча	 ташкилотлар	 сўмда	 бухгалтåрия	ҳисобини	
юритиши	ва	молиявий	ҳисоботни	тақдим	этиши	лозим.

2-бîб. ×ет эë вàëютàñèäàгè îпеðàцèяëàðíè бóхгàëтеðèя  
ҳèñîбèäà àкñ эттèðèш

6.	Қуйидаги	оïåрациялар	чåт	эл	валютасидаги	оïåрациялар	ҳисобланади:
товарлар,	ишлар	ва	хизматларни	чåт	эл	валютасида	харид	ёки	рåализа-

ция	қилиш;
тўланадиган	 ёки	 олинадиган	 суммалари	 чåт	 эл	 валютасидаги	 ïул	маб-

лағларини	қарзга	олиш	ёки	қарзга	бåриш;
чåт	эл	валютасида	активларни	харид	ёки	рåализация	қилиш	ёхуд	чåт	эл	

валютасида	мажбуриятларни	қабул	қилиш	ёки	сўндириш.
7.	Чåт	эл	валютасидаги	оïåрацияни	тан	олишда	уни	амалга	ошириш	са-

насидаги	 чåт	 эл	 валютасининг	 сўмга	 нисбатан	 Ўзбåкистон	 Ðåсïубликаси	
Марказий	банкининг	курси	(бундан	буён	матнда	Марказий	банк	курси	дåб	
юритилади)	бўйича	тан	олинади.

Бухгалтåрия	ҳисоби	мақсади	учун	чåт	эл	валютасидаги	айрим	оïåрация-
ларни	сўмга	ўтказиш	мазкур	БҲМСнинг	иловасида	кåлтирилган	саналарга	
мувофиқ	амалга	оширилади.

8.	Ташкилотлар	бухгалтåрия	ҳисобида	ҳар	ойда	чåт	эл	валютасидаги	мо-
нåтар	моддаларни	ҳисобот	ойининг	охирги	санасидаги	ва	оïåрацияни	амал-
га	ошириш	санасидаги	Марказий	банкнинг	курси	бўйича	қайта	баҳолашни	
амалга	оширади.

9.	Монåтар	моддада	чåт	эл	валютасидаги	маблағларнинг	қатъий	бåлги-
ланган	ёки	аниқланадиган	миқдорини	олиш	ҳуқуқи	(ёки	ўтказиш	мажбурия-
ти)	мавжуд	бўлади.

Монåтар	моддаларга	қуйидагилар	киради:
кассадаги	ва	банк	ҳисобварақларидаги	чåт	эл	валютаси	маблағлари;
тўланиши	ёки	олиниши	чåт	 эл	валютасида	бåлгиланган	дåбиторлик	ва	

крåдиторлик	қарзлар	(бундан	қайтариш	мажбуриятсиз	олинган	ва	қайтариш	
ҳуқуқисиз	бåрилган	бўнаклар	мустасно);

чåт	эл	валютасидаги	крåдит	ва	қарзлар;
чåт	эл	валютасида	ходимлар	билан	ҳисоб-китоблар;
чåт	эл	валютасидаги	ïул	эквивалåнтлари;
чåт	эл	валютасида	тўланадиган	дивидåндлар	ва	бошқалар.
10.	Номонåтар	моддада	чåт	эл	валютасидаги	маблағларнинг	қатъий	бåл-

гиланган	ёки	аниқланадиган	миқдорини	олиш	ҳуқуқи	(ёки	ўтказиш	мажбу-
рияти)	мавжуд	бўлмайди.

Номонåтар	 моддалар	 чåт	 эл	 валютасидаги	 оïåрацияни	 амалга	 ошириш	
санасидаги	Марказий	банк	курси	бўйича	бухгалтåрия	ҳисобига	қабул	қилин-
гандан	сўнг,	Марказий	банк	курси	ўзгариши	билан	қайта	ҳисобланмайди.

Қуйидагилар	номонåтар	моддалар	ҳисобланади:
чåт	эл	валютасида	харид	қилинган	асосий	воситалар,	номоддий	активлар,	

гудвил,	ўрнатиладиган	асбоб-ускуналар,	каïитал	қўйилмалар,	товар-моддий	
захиралар;
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чåт	 эл	 валютасида	 хорижий	 инвåстициялар	 иштирокидаги	 ташкилот	
устав	 каïиталининг	мулкдорлари	 ва	 таъсисчилари	 (иштирокчилари)	 улуш-
ларининг	нисбати;

чåт	эл	валютасида	устав	каïиталига	ва	акцияларга	инвåстициялар;
чåт	эл	валютасида	товарлар,	ишлар	ва	хизматлар	учун	қайтариш	маж-

буриятисиз	олдиндан	олинган	ва	қайтариш	ҳуқуқисиз	бåрилган	бўнаклар	ва	
бошқалар.

11.	Чåт	эл	валютасидаги	оïåрациялар	қийматини	сўмда	қайта	ҳисоблаш-
дан	юзага	кåлган	курс	фарқи	ташкилотнинг	бåвосита	молиявий	натижалари-
да	молиявий	фаолиятдан	олинган	даромадлар	(харажатлар)	таркибида	ҳисоб-
га	олинади.

12.	Активлар,	ишлар	ва	хизматлар	тўлиқ	ёки	қисман	олдиндан	чåт	эл	
валютасида	тўланган	бўнак	ҳисобига	харид	қилинганда,	уларни	қийматининг	
ушбу	бўнак	миқдорига	тåнг	суммаси	бўнак	тўланган	санадаги	Марказий	банк	
курсида	тан	олинади.

Активлар,	ишлар	ва	хизматлар	тўлиқ	ёки	қисман	олдиндан	чåт	эл	валю-
тасида	олинган	бўнак	ҳисобига	рåализация	қилинганда,	улар	бўйича	даро-
маднинг	ушбу	бўнак	миқдорига	тåнг	суммаси	бўнак	олинган	санадаги	Мар-
казий	банк	курсида	тан	олинади.

13.	Бухгалтåрия	ҳисобида	комитåнтга	бўлган	чåт	эл	валютасидаги	крåди-
торлик	қарзи	воситачилик	шартномасига	асосан	олинган	товарларни	сотиш	
санасидаги	Марказий	банк	курси	бўйича	вужудга	кåлади.	Қарзнинг	кåйинги	
ҳисоби	мазкур	БҲМСга	мувофиқ	амалга	оширилади.

14.	Курс	фарқларини	жамғариш	орқали	бухгалтåрия	ҳисобида	акс	этти-
ришга	йўл	қўйилмайди.

Жамғариш	орқали	аввал	йиғилган	курс	фарқлари	молиявий	натижаларга	
тўғридан-тўғри	ёки	қуйидаги	тартибда	олиб	борилиши	мумкин:

чåт	эл	валютасидаги	дåбиторлик	ва	крåдиторлик	қарзлар	бўйича	—	улар-
нинг	тўланишига	(ёки	ҳисобдан	чиқарилишига)	мувофиқ;

бошқа	ҳолларда	—	баланснинг	тåгишли	валюта	моддалари	билан	хўжа-
лик	оïåрацияларининг	содир	этилишига	мувофиқ.

Жамғариш	орқали	аввал	йиғилган	курс	фарқлари	молиявий	натижалар-
га	чåт	эл	валютасининг	бир	бирлигига	тўғри	кåладиган	курс	фарқларининг	
ўртача	миқдори	бўйича	олиб	борилиши	мумкин.

15.	Чåт	эл	валютасидаги	оïåрациялар	ҳисобини	юритишда	молиявий	ҳи-
собот	моддаларининг	монåтар	моддадан	номонåтар	моддага	ёхуд	номонåтар	
моддадан	монåтар	моддага	қайта	таснифлашда	курс	фарқларини	ҳисоблаш	
жорий	ва	кåлгуси	даврлар	учун	(ïåрсïåктив	тарзда)	амалга	оширилади.

16.	Бухгалтåрия	ҳисобида	 таъсисчиларнинг	устав	каïиталига	улушини	
чåт	 эл	 валютасида	киритиши	улушни	киритиш	санасидаги	Марказий	банк	
курси	бўйича	амалга	оширилади.

3-бîб. ×ет эëäà фàîëèят юðèтèш óчóí фîéäàëàíèëàäèгàí 
àктèвëàð вà мàæбóðèятëàð ҳèñîбè

17.	Молиявий	ҳисоботни	тузишда	ҳисобот	бåрувчи	ташкилотнинг	молия-
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вий	ҳисоботига	ушбу	ташкилот	чåт	элда	фаолият	юритиши	учун	фойдалана-
диган	чåт	эл	валютасидаги	активлар	ва	мажбуриятлар	қиймати	сўмда	қайта	
ҳисобланиши	лозим.

18.	Чåт	элда	фаолият	юритиш	учун	фойдаланадиган	монåтар	моддаларни	
сўмда	қайта	ҳисоблаш	ҳисобот	ойининг	охирги	санасидаги	ва	чåт	эл	валюта-
сидаги	оïåрация	содир	бўлган	санадаги	Марказий	банк	курси	бўйича	амалга	
оширилади.

19.	Ташкилотнинг	чåт	элда	фаолият	юритиши	учун	фойдаланадиган	асо-
сий	воситалари,	номоддий	активлари,	ўрнатиладиган	асбоб-ускуналари,	каïи-
тал	қўйилмалари	ва	товар-моддий	захираларининг	қийматини	сўмга	ўтказиш	
ушбу	активларни	бухгалтåрия	ҳисобига	қабул	қилиш	санасидаги	Марказий	
банк	курси	бўйича	амалга	оширилади.

20.	Ташкилотнинг	асосий	воситалари,	номоддий	активлари,	ўрнатилади-
ган	асбоб-ускуналари,	каïитал	қўйилмалари	ва	товар-моддий	захираларининг	
чåт	 эл	 қонунчилик	 ҳужжатларига	 мувофиқ	 қайта	 баҳоланган	 қийматини	
қайта	ҳисоблаш	ушбу	қайта	баҳолаш	ўтказилган	санадаги	Марказий	банк	
курси	бўйича	амалга	оширилади.

21.	Чåт	элда	фаолият	юритишнинг	молиявий	натижаларини	шаклланти-
радиган,	чåт	эл	валютасида	ифодаланган	даромадлар	ва	харажатларни	сўмда	
қайта	ҳисоблаш	ҳисобот	давридаги	Марказий	банк	курслари	ва	улар	амал	
қилиш	кунлари	ҳосилалари	суммасини	ҳисобот	давридаги	кунлар	миқдорига	
бўлиш	натижасида	ҳисоблаб	чиқилган	курсларнинг	ўртача	миқдоридан	фой-
даланган	ҳолда	амалга	оширилади.

4-бîб. ×ет эëäàгè бўëèíмàíè кîíñîëèäàцèяëàшгàí мîëèявèé 
ҳèñîбîтгà кèðèтèш

22.	Ташкилотнинг	чåт	 элдаги	бўлинмасининг	молиявий	ҳисоботларини	
ташкилот	томонидан	тузиладиган	консолидациялашган	молиявий	ҳисоботга	
киритиш	учун	қайта	ҳисоблашда	ташкилот	қуйидагиларни	бажариши	кåрак:

чåт	элдаги	бўлинманинг	активлари	ва	мажбуриятларини	ҳисобот	даври-
нинг	охирги	санасидаги	Марказий	банк	курси	бўйича	қайта	ҳисоблаши;

чåт	элдаги	бўлинманинг	хусусий	каïитали	моддаларини	ҳисобот	дав-
рининг	охирги	санасидаги	Марказий	банк	курси	бўйича	қайта	ҳисоблаши,	
бундан	 жорий	 йилнинг	 тақсимланмаган	 фойдаси	 (қоïланмаган	 зарари)	
мустасно;

чåт	элдаги	бўлинманинг	даромадлари	ва	харажатлари	моддалари,	шунинг-
дåк	 тақсимланмаган	 фойдасини	 (қоïланмаган	 зарари)	 ҳисобот	 давридаги	
Марказий	банкнинг	курслари	ва	улар	амал	қилиш	кунлари	ҳосилалари	сум-
масини	ҳисобот	 давридаги	кунлар	миқдорига	бўлиш	натижасида	ҳисоблаб	
чиқарилган	курсларнинг	ўртача	миқдоридан	фойдаланган	ҳолда	қайта	ҳисоб-
лаши.

23.	 Ўзбåкистон	 Ðåсïубликасидан	 ташқарида	 фаолиятнинг	 таснифи	 ўз-
гарган	ҳолларда,	ўзгарган	таснифга	нисбатан	қўлланадиган	қайта	ҳисоблаш	
тартиби	ушбу	ўзгариш	санасидан	бошлаб	фойдаланилиши	лозим.
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5-бîб. Ìàъëóмîтëàðíè ёðèтèб беðèш

24.	Молиявий	ҳисоботга	изоҳларда	қуйидагилар	ёритиб	бåрилиши	лозим:
ташкилотнинг	 молиявий	 натижаларига	 олиб	 борилган	 курс	 фарқлари	

суммаси;
қўшилган	каïитал	сифатида	таснифланадиган	курс	фарқлари	суммаси;
бухгалтåрия	 ҳисобининг	 бошқа	 ҳисобварақларига	 олиб	 борилган	 курс	

фарқлари	суммаси;
ҳисобот	санасидан	кåйин	юз	бåрган	валюта	курслари	ўзгаришларининг	

оқибати,	агар	улар	юқори	аҳамиятга	эга	бўлса	ва	уларни	ёритиб	бåрмаслик	
молиявий	ҳисоботдан	фойдаланувчилар	 томонидан	тўғри	баҳолашга	ҳамда	
қарорлар	қабул	қилишга	салбий	таъсир	кўрсатса;

ҳисобот	санасидаги	Марказий	банк	курси.
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Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	бухгалтåрия	 
ҳисобининг	миллий	стандарти	(22-сонли	
БҲМС)	«Чåт	эл	валютасида	ифодаланган	 
активлар	ва	мажбуриятларнинг	ҳисоби»га 

ИЛОВА

×ет эë вàëютàñèäàгè àéðèм îпеðàцèяëàðíè  
ñўмгà ўткàзèш ñàíàëàðè 

ÐЎЙХÀÒÈ

×ет эë вàëютàñèäàгè îпеðàцèяëàð
×ет эë вàëютàñèäàгè îпеðàцèяëàð 

ñàíàñè

Чåт	эл	валютасидаги	банк	ҳисобварақлари	
бўйича	оïåрациялар

Чåт	 эл	 валютасидаги	 ïул	 маблағларининг	
банкдаги	 ҳисобварақларга	 кåлиб	 тушиш	 ёки	
уларни	 банкдаги	 ҳисобварақлардан	 ҳисобдан	
чиқариш	санаси

Чåт	эл	валютасидаги	касса	оïåрациялари
Чåт	 эл	 валютасини	кассага	кирим	қилиш	ёки	
уларни	кассадан	бåриш	санаси

Чåт	эл	валютасидаги	даромадлар
Чåт	 эл	 валютасидаги	 даромадларни	 тан	 олиш	
санаси

Чåт	эл	валютасидаги	харажатлар
Чåт	 эл	 валютасидаги	 харажатларни	 тан	 олиш	
санаси

Товар-моддий	 захиралар	 ва	 бошқа	
активларни	 баҳолаш	 (бундан	 қайтариш	
мажбуриятисиз	 олинган	 ва	 қайтариш	
ҳуқуқисиз	бåрилган	бўнаклар	мустасно)

Товар-моддий	захиралар	ва	бошқа	активларнинг	
харид	 қилинганини	 тасдиқловчи	 бошланғич	
ҳисоб	 ҳужжатлари	 (товарнинг	 кузатув	
ҳужжатлари	 ёки	 божхона	 юк	 дåкларацияси)	
мавжуд	бўлганда,	уларни	бухгалтåрия	ҳисобига	
қабул	қилиш	санаси

Ходимларнинг	ҳисобдор	суммалари	бўйича	
чåт	 эл	 валютасидаги	 қарзларини	 акс	
эттириш

Бўнак	ҳисоботини	тасдиқлаш	санаси

Чåт	эл	валютасидаги	қарзларнинг	тўланиши Чåт	эл	валютасидаги	қарзларни	тўлаш	санаси
Устав	каïиталига	таъсисчиларнинг	улушлар	
бўйича	қарздорлигининг	юзага	кåлиши

Юридик	шахс	мақомини	олиш	санаси

Устав	 каïиталининг	 шаклланиши	
(кўïайиши)

Устав	 каïиталига	 таъсисчилар	 томонидан	
улушлар	киритилиши	санаси
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Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	 
иқтисодиёт	ва	молия	вазирининг	2024	йил	 

6	дåкабрдаги	201-сон	буйруғига 
2-ИЛОВА

Ўз кóчèíè éўқîтгàí äеб тîпèëàётгàí èäîðàвèé  
íîðмàтèв-ҳóқóқèé ҳóææàтëàð 

ÐЎЙХÀÒÈ

1.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	молия	вазирининг	2004	йил	23	мартдаги	
51-сон	«Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	бухгалтåрия	ҳисобининг	миллий	стандар-
ти	(22-сон	БҲМС)	«Чåт	эл	валютасида	ифодаланган	активлар	ва	мажбурият-
ларнинг	ҳисоби»ни	тасдиқлаш	тўғрисида»ги	буйруғи	(рўйхат	рақами	1364,	
2004	йил	21	май)	 (Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	қонун	ҳужжатлари	тўïлами,	
2004	й.,	20-сон,	246-модда).

2.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	молия	вазирининг	2013	йил	11	аïрåлдаги	
37-сон	«Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	бухгалтåрия	ҳисобининг	Миллий	стандар-
ти	 (22-сон	 БҲМС)	 «Чåт	 эл	 валютасида	 ифодаланган	 активлар	 ва	 мажбу-
риятларнинг	 ҳисоби»га	 ўзгартириш	ва	қўшимчалар	 киритиш	 тўғрисида»ги	
буйруғи	(рўйхат	рақами	1364-1,	2013	йил	3	май)	(Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	
қонун	ҳужжатлари	тўïлами,	2013	й.,	18-сон,	239-модда).

3.	 Ўзбåкистон	 Ðåсïубликаси	 молия	 вазирининг	 2017	 йил	 13	 июндаги	
77-сон	 «Ўзбåкистон	 Ðåсïубликаси	 бухгалтåрия	 ҳисоби	 миллий	 стандарти	
(22-сон	БҲМС)	«Чåт	эл	валютасида	ифодаланган	активлар	ва	мажбуриятлар-
нинг	ҳисоби»ни	тасдиқлаш	тўғрисида»ги	буйруққа	ўзгартиришлар	киритиш	
ҳақида»ги	буйруғи	(рўйхат	рақами	1364-2,	2017	йил	16	июнь)	(Ўзбåкистон	
Ðåсïубликаси	қонун	ҳужжатлари	тўïлами,	2017	й.,	24-сон,	518-модда).

4.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	молия	вазирининг	2018	йил	12	июлдаги	
107-сон	 «Ўзбåкистон	 Ðåсïубликаси	 бухгалтåрия	 ҳисобининг	 миллий	 стан-
дарти	(22-сон	БҲМС)	«Чåт	эл	валютасида	ифодаланган	активлар	ва	мажбу-
риятларнинг	 ҳисоби»га	 ўзгартириш	ва	қўшимчалар	 киритиш	 тўғрисида»ги	
буйруғи	(рўйхат	рақами	1364-3,	2018	йил	20	август)	(Ўзбåкистон	Ðåсïубли-
каси	қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси,	20.08.2018	й.,	10/18/1364-
3/1785-сон).
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Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè Àäëèя вàзèðëèгèíèíг  
вàзèðëèкëàð, äàвëàт қўмèтàëàðè вà èäîðàëàðíèíг  

íîðмàтèв-ҳóқóқèé ҳóææàтëàðèíè äàвëàт ðўéхàтèäàí  
ўткàзèш ҳîëàтè тўғðèñèäà  

ÌÀЪËÓÌÎÒÈ

I. Дàâëàò ðўéõàòèäàí ўòêàçèëäè:

1.	O‘zbekiston	Respublikasi	Istiqbolli	loyihalar	milliy	agentligi	direktorining	
2024-yil	 5-dekabrdagi	 100-son	 “Kripto-aktivlar	 aylanmasi	 sohasidagi	 xizmatlar	
provayderlari	faoliyatini	amalga	oshirishga	litsenziyalar	berilganligi	uchun	davlat	
boji	miqdorlarini	belgilash	to‘g‘risida”gi	buyrug‘i.

2024-yil 17-dekabrda ro‘yxatdan o‘tkazildi, ro‘yxat raqami 3584.

2.	O‘zbekiston	Respublikasi	sog‘liqni	saqlash	vazirining	2024-yil	28-noyabrdagi	
1-son	“Inson	a’zolari	va	(yoki)	to‘qimalari	donorligiga	qarshi	ko‘rsatma	bo‘ladigan	
kasalliklar	ro‘yxatini	tasdiqlash	to‘g‘risida”gi	buyrug‘i.

2024-yil 17-dekabrda ro‘yxatdan o‘tkazildi, ro‘yxat raqami 3585.

3.	 Ўзбåкистон	 Ðåсïубликаси	 Трансïорт	 вазирлиги	 ҳузуридаги	Фуқаро	
авиацияси	агåнтлиги	дирåкторининг	2024	йил	6	дåкабрдаги	3371-сон	“Ўзбå-
кистон	Ðåсïубликасининг	эксïåримåнтал	ҳаво	кåмаларини	давлат	рўйхатига	
олиш	қоидаларини	(ЎзÐ	АҚ-46)	тасдиқлаш	тўғрисида”ги	буйруқ,	шунингдåк	
унга	ўзгартириш	ва	қўшимчаларни	ўз	кучини	йўқотган	дåб	тоïиш	тўғриси-
да”ги	буйруғи.

2024 éèë 19 äåêàáðäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 
1452-3.

4.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	экология,	атроф-муҳитни	муҳофаза	қилиш	
ва	иқлим	ўзгариши	вазирининг	2024	йил	18	ноябрдаги	19-мҳ-сон	“Атмосфå-
ра	 ҳавосини	 ифлослантирувчи	 манбаларни	 хатловдан	 ўтказиш	 ҳамда	 унга	
ташланаётган	ифлослантирувчи	моддалар	миқдорини	бåлгилаш	тўғрисидаги	
йўриқномани	тасдиқлаш	ҳақида”ги	буйруғи.

2024 éèë 19 äåêàáðäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 3586.

5.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	иқтисодиёт	ва	молия	вазирининг	2024	йил	 
6	 дåкабрдаги	 201-сон	 “Ўзбåкистон	 Ðåсïубликаси	 бухгалтåрия	 ҳисобининг	
миллий	стандарти	(22-сонли	БҲМС)	“Чåт	эл	валютасида	ифодаланган	актив-
лар	ва	мажбуриятларнинг	ҳисоби”ни	тасдиқлаш	ҳақида”ги	буйруғи.

2024 éèë 19 äåêàáðäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 3587.

II. Дàâëàò ðååñòðèäàí ÷èқàðèëäè:

1.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Ïарвозлар	хавфсизлигини	назорат	қилиш	
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давлат	инсïåкцияси	бошлиғининг	2005	йил	7	январдаги	3-сон	“Ўзбåкистон	
Ðåсïубликасининг	эксïåримåнтал	ҳаво	кåмаларини	давлат	рўйхатига	олиш	
қоидаларини	(ЎзÐ	АҚ-46)	тасдиқлаш	тўғрисида”ги	буйруғи	(рўйхат	рақами	
1452,	2005	йил	16	фåвраль),	шунингдåк	унга	киритилган	ўзгартиш	ва	қўшим-
чалар	(рўйхат	рақами	1452-1,	2008	йил	26	фåвраль),	(рўйхат	рақами	1452-2,	
2011	йил	4	аïрåль).

2024 éèë 19 äåêàáðäà äàâëàò ðååñòðèäàí ÷èқàðèëäè.

2.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	молия	вазирининг	2004	йил	23	мартдаги	
51-сон	“Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	бухгалтåрия	ҳисобининг	миллий	стандар-
ти	(22-сон	БҲМС)	“Чåт	эл	валютасида	ифодаланган	активлар	ва	мажбурият-
ларнинг	ҳисоби”ни	тасдиқлаш	тўғрисида”ги	буйруғи	(рўйхат	рақами	1364,	
2004	 йил	 21	 май),	 шунингдåк	 унга	 киритилган	 ўзгартиш	 ва	 қўшимчалар	
(рўйхат	рақами	1364-1,	2013	йил	3	май),	(рўйхат	рақами	1364-2,	2017	йил	 
16	июнь),	(рўйхат	рақами	1364-3,	2018	йил	20	август).

2024 éèë 19 äåêàáðäà äàâëàò ðååñòðèäàí ÷èқàðèëäè.

3.	Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	Табиатни	муҳофаза	қилиш	давлат	қўмитаси	
раисининг	2005	йил	15	дåкабрдаги	105-сон	“Ўзбåкистон	Ðåсïубликаси	корхо-
налари	учун	атмосфåра	ҳавосини	ифлослантириш	манбаларини	инвåнтариза-
циядан	ўтказиш	ва	унга	чиқариб	ташланадиган	ифлослантирувчи	моддаларни	
мåъёрлаш	 бўйича	 йўриқномани	 тасдиқлаш	 тўғрисида”ги	 буйруғи	 (рўйхат	
рақами	1533,	2006	йил	3	январь).

2024 éèë 19 äåêàáðäà äàâëàò ðååñòðèäàí ÷èқàðèëä

Ìàзкóð ҳóææàтëàð қîíóíчèëèккà ўзгàðтèðèш кèðèтèëèшè вà/
ёкè яíгè íîðмàтèв-ҳóқóқèé ҳóææàтëàð қàбóë қèëèíèшè мóíîñàбà-
тè бèëàí äàвëàт ðееñтðèäàí чèқàðèëäè.


