
Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóí÷èëèê òўïëàìè áåø áўëèìäàí 
èáîðàò:

áèðèí÷è áўëèìäà Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóíëàðè âà 
Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Îëèé Ìàæëèñè ïàëàòàëàðèíèíã қàðîðëàðè 
ýúëîí қèëèíàäè;

èêêèí÷è áўëèìäà Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Ïðåçèäåíòèíèíã 
ôàðìîí âà қàðîðëàðè ýúëîí қèëèíàäè;

ó÷èí÷è áўëèìäà Âàçèðëàð Ìàҳêàìàñèíèíã қàðîðëàðè ýúëîí 
қèëèíàäè;

òўðòèí÷è áўëèìäà Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Êîíñòèòóöèÿâèé 
ñóäèíèíã қàðîðëàðè ýúëîí қèëèíàäè;

áåøèí÷è áўëèìäà âàçèðëèêëàð, äàâëàò қўìèòàëàðè âà 
èäîðàëàðèíèíã Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãèäà äàâëàò 
ðўéõàòèäàí ўòêàçèëãàí íîðìàòèâ-ҳóқóқèé ҳóææàòëàðè ýúëîí 
қèëèíàäè.
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ÒЎÏËÀÌÈ

10-ñîí
(1082)

2023 éèë
март

ÌÓÍÄÀÐÈÆÀ

Áèðèí÷è áўëèì

71.	 «Давлат	мулкини	бошқариш	тўғрисида»	Ўçбåкистон	Рåсïубли	касининã	
2023	éил	9	мартдаãи	ЎРҚ–821-сон	Қонуни

Èêêèí÷è áўëèì

72.	 «Аҳоли	томонидан	тўловларни	амалãа	оширишда	қўшимча	қулаéликлар	
яратиш	тўғрисида»	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Ïрåçи	дåнтининã	2023	éил	
9	мартдаãи	ÏҚ–88-сон	қарори

73.	 «Кåкса	 авлод	 вакилларини	 ҳар	 томонлама	 қўллаб-қувватлаш	 ҳамда	
уларнинã	ижтимоиé	фаоллиãини	оширишãа	доир	қўшимча	чора-тадбир-
лар	тўғрисида»	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Ïрåçи	дåнтининã	2023	éил	
11	мартдаãи	ÏҚ–92-сон	қарори
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Áåøèí÷è áўëèì

74.	 O‘zbekiston	 Respublikasi	 adliya	 vazirining	 2023-yil	 7-martdagi	 3-mh-son	
“Nodavlat	 sud-ekspertiza	 tashkilotlari	 sud	 ekspertlarining	 kasb	 etikasi	
qoidalarini	tasdiqlash	haqida”gi	buyrug‘i	(O‘zbekiston Respublikasi Adliya 
vazirligi tomonidan 2023-yil 7-martda ro‘yxatdan o‘tkazildi, ro‘yxat 
raqami 3422)

75.	 Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	Маркаçиé	 банки	 бошқарувининã	 2022	 éил	
30	дåкабрдаãи	30/26-сон	«Микромолия	ташкилоти	ва	ломбард	фаолия-
ти	 соҳасидаãи	 рухсат	 бåриш	 ва	 хабардор	 қилиш	 тартиб-таомиллари-
дан	ўтиш	тартиби	тўғрисидаãи	ниçомни	тасдиқлаш	ҳақида»ãи	қарори	
(Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 2023 éèë 
7 ìàðòäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 3423)

76.	 Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 адлия	 ваçирининã	 2023	 éил	 11	 мартдаãи	
4-мҳ-сон	 «Идоравиé	 норматив-ҳуқуқиé	 ҳужжатни	 Идоравиé	 норма-
тив-ҳуқуқиé	ҳужжатларнинã	 давлат	 рååстридан	 чиқариш	тўғрисида»-
ãи	буéруғи	(Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 
2023 éèë 11 ìàðòäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 1091-2)

77.	 Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	фавқулодда	ваçиятлар	ваçирининã	2023	éил	
2	 мартдаãи	 51-сон	 «Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 Фавқулодда	 ваçиятлар	
ваçирлиãи	 тиçимиãа	 контракт	 бўéича	 ҳарбиé	 хиçматãа	 номçодларни	
саралаш	тартиби	тўғрисидаãи	ниçомни	тасдиқлаш	ҳақида»ãи	буéруғи	
(Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 2023 éèë 
11 ìàðòäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 3424)

78.	 Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Камбағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	ва-
çирлиãининã	2023	éил	23	фåвралдаãи	63-қ/қ-сон	ва	Соғлиқни	сақлаш	
ваçирлиãининã	2023	éил	17	фåвралдаãи	3-сон	«Ўн	саккиç	ёшãа	тўлмаãан	
шахс	лар	кўтаришлари	ва	ташишлари	мумкин	бўлãан	оғир	юк	нормала-
рининã	чåãарасини	бåлãилаш	тўғрисидаãи	ниçомни	тасдиқлаш	ҳақида»-
ãи	қарорãа	ўçãартиришлар	киритиш	тўғрисида»ãи	қарори	(Ўçáåêèñòîí 
Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 2023 éèë 11 ìàðòäà 
ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 1954-1)

	 Âаçирликлар,	 давлат	 қўмиталари	 ва	 идораларнинã	 норматив-ҳуқуқиé	
ҳужжатларини	 давлат	 рўéхатидан	 ўткаçиш	 ҳолати	 тўғрисидаãи	
ìàúëóìîò
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ÁÈÐÈÍ×È ÁЎËÈÌ

ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИНИНГ	ҚОНУНИ

71 Äàвëàт мóëкèíè бîшқàðèш тўғðèñèäà*

	 	 	 	 	 Қонунчилик	ïалатаси	томонидан	2022	éил	
	 	 	 	 	 15	мартда	қабул	қилинãан	

	 	 	 	 	 Сåнат	томонидан	2022	éил	13	июнда	
	 	 	 	 	 маъқулланãан	

1-бîб. Óмóмèé қîèäàëàð

1-мîääà. Óшбó Қîíóííèíг мàқñàäè вà қўëëàíèëèш ñîҳàñè

Ушбу	Қонуннинã	мақсади	давлат	мулкини	бошқариш	соҳасидаãи	муноса-
батларни	тартибãа	солишдан	иборат.

Табииé	рåсурсларни	(åр,	åр	ости	боéликлари,	сув,	ҳаво	бўшлиғи,	фоé-
дали	қаçилмалар,	ўсимлик	ва	ҳаéвонот	дунёси	ҳамда	бошқа	табииé	рåсурс-
лар),	 моддиé	 маданиé	 мåрос	 объåктларини,	 Ўçбåкистон	 Рåсïубликасининã	
Давлат	бюджåтини,	олтин	çахирасини,	валюта	фондини,	уé-жоé	фондини	ва	
бошқа	давлат	фондларини	бошқариш,	шунинãдåк	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	
Маркаçиé	банкининã	ҳамда	унинã	тасарруфидаãи	ташкилотларнинã	мулкини	
бошқариш	соҳасидаãи	муносабатларнинã	ўçиãа	хос	хусусиятлари	Ўçбåкистон	
Рåсïубликасининã	алоҳида	қонунлари	билан	тартибãа	солинади.

2-мîääà. Äàвëàт мóëкèíè бîшқàðèш тўғðèñèäàгè қîíóíчèëèк

Давлат	 мулкини	 бошқариш	 тўғрисидаãи	 қонунчилик	 ушбу	 Қонун	 ва	
бош	қа	қонунчилик	ҳужжатларидан	иборатдир.

Хорижда	 турãан	 давлат	мулкини	бошқариш	ушбу	мулк	 турãан	 давлат-
нинã	қонунчилиãи	инобатãа	олинãан	ҳолда	амалãа	оширилади.

3-мîääà. Àñîñèé тóшóíчàëàð

Ушбу	Қонунда	қуéидаãи	асосиé	тушунчалар	қўлланилади:
äàвëàт èштèðîкèäàгè кîðхîíà —	устав	фондидаãи	(устав	каïитали-

даãи)	давлат	улуши	миқдори	эллик	фоиçдан	ортиқ	бўлãан	хўжалик	жамияти	
ёхуд	устав	фондидаãи	(устав	каïиталидаãи)	давлат	улуши	миқдори	хўжалик	
жамиятининã	 бошқа	 ҳар	 бир	 акциядори	 (иштирокчиси)	 улушиãа	 нисбатан	
кўï	бўлãан	хўжалик	жамияти,	шунинãдåк	давлат	унитар	корхонаси;

äàвëàт мóàññàñàñè —	бошқарув	ваçифаларини,	ижтимоиé-маданиé	ва-
çифаларни	ёки	бошқа	нотижорат	тусдаãи	ваçифаларни	амалãа	ошириш	учун	

___________________________
*	Ушбу	Қонун	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	2023	éил	10	мартда	эълон	қилинãан.
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давлат	орãани	ёки	ташкилоти	томонидан	ташкил	этилãан	ҳамда	тўлиқ	ёхуд	
қисман	у	томонидан	молиялаштириладиãан	ташкилот;

äàвëàт мóëкè —	рåсïублика	мулкидан	ва	маъмуриé-ҳудудиé	туçилма-
ларнинã	мулкидан	(мунициïал	мулк)	иборат	бўлãан	оммавиé	мулк;

äàвëàт мóëкè ðееñтðè —	давлат	мулки	тўғрисидаãи	маълумотларни	ўç	
ичиãа	олãан	яãона	элåктрон	ахборот	баçаси;

äàвëàт óëóшè —	хўжалик	жамиятларининã	устав	фондларидаãи	(устав	
каïиталларидаãи)	давлат	бошқаруви	орãанлариãа,	маҳаллиé	давлат	ҳокимия-
ти	 орãанлариãа,	 давлат	 унитар	 корхоналариãа,	 давлат	 муассасалариãа,	 шу	
жумладан	 Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	Маркаçиé	 банкиãа	 ҳамда	 Ўçбåкистон	
Рåсïубликаси	Тикланиш	ва	тараққиёт	жамғармасиãа	тåãишли	бўлãан	акция-
лар	ёки	улушлар;

äàвëàт óíèтàð кîðхîíàñè —	давлат	мулки	нåãиçида	ташкил	этилãан	
ва	оïåратив	бошқарув	ҳуқуқиãа	асосланãан	тижорат	ташкилоти.

4-мîääà. Äàвëàт мóëкèíè бîшқàðèш ñîҳàñèäàгè äàвëàт ñèёñà-
тèíèíг àñîñèé éўíàëèшëàðè

Давлат	мулкини	бошқариш	соҳасидаãи	давлат	сиёсатининã	асосиé	éўна-
лишлари	қуéидаãилардан	иборат:

давлат	мулкининã	тўлиқ	ҳисобãа	олинишини	таъминлаш;
давлат	мулки	ушбу	Қонунда	кўрсатилãан	мåçонларãа	мувофиқ	бўлãанда	

унãа	эãалик	қилиш;
рақобат	ривожланãан	соҳаларда	давлат	мулкини	хусусиéлаштириш,	қаé-

та	ташкил	этиш	ва	туãатиш	орқали	давлатнинã	иқтисодиётдаãи	иштирокини	
қисқартириш;

давлат	иштирокидаãи	корхоналар	фаолиятиãа	çамонавиé	корïоратив	бош-
қарув	ïринциïларини	жориé	этиш;

çамонавиé	ахборот	тåхнолоãияларидан	фоéдаланиш;
очиқ	ва	шаффоф	ҳисобот	тиçимини	яратиш;
давлат	 иштирокидаãи	 корхоналарни	 ислоҳ	 қилиш,	 шунинãдåк	 уларни	

ички	ва	ташқи	боçорларда	рақобатлашишãа	қодир	бўлãан,	самарали	корхо-
наларãа	босқичма-босқич	аéлантириш	бўéича	чоралар	кўриш.

5-мîääà. Äàвëàт мóëкèíè бîшқàðèшíèíг àñîñèé пðèíцèпëàðè

Давлат	 мулкини	 бошқаришнинã	 асосиé	 ïринциïлари	 қуéидаãилардан	
иборат:

қонуниéлик;
ҳисобдорлик;
очиқлик	ва	шаффофлик;
соғлом	рақобат	учун	шарт-шароитларнинã	тåнãлиãи;
давлат	мулкиãа	эãалик	қилишнинã	асосланãанлиãи;
давлат	мулкидан	фоéдаланишнинã	самарадорлиãи;
мулкдор	ва	тартибãа	солувчи	ваçифаларининã	ажратилãанлиãи;
атроф-муҳитни	ва	табииé	рåсурсларни	муҳофаçа	қилишнинã	устувор-

лиãи.
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6-мîääà. Қîíóíèéëèк пðèíцèпè

Давлат	мулкини	бошқариш	Ўçбåкистон	Рåсïубликасининã	Конституция-
сиãа,	 ушбу	Қонунãа	ва	бошқа	қонунчилик	ҳужжатлариãа	мувофиқ	амалãа	
оширилиши	кåрак.

7-мîääà. Ҳèñîбäîðëèк пðèíцèпè

Давлат	иштирокидаãи	корхоналар	ўç	фаолиятининã	иқтисодиé	ва	молия	виé	
кўрсаткичлари	тўғрисидаãи	ахборотнинã,	шунинãдåк	ўçининã	мо	лия-хўжалик	фао-
лияти	билан	боғлиқ	бўлãан	бошқа	ахборотнинã	қонунчиликда	бåлãиланãан	тар-
тибда	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Давлат	активларини	бошқариш	аãåнтлиãиãа	(бун-
дан	буён	матнда	Аãåнтлик	дåб	юритилади)	тақдим	этиб	борилишини	таъминлаéди.

Давлат	муассасалари,	шу	жумладан	давлат	орãанлари,	шунинãдåк	маҳал-
лиé	ижро	этувчи	ҳокимият	орãанлари	ўçлариãа	бириктирилãан	давлат	мулки	
тўғрисидаãи	маълумотларни	қонунчиликда	бåлãиланãан	тартибда	Аãåнтликка	
тақдим	этади.

Аãåнтлик	давлат	иштирокидаãи	корхоналарда	молиявиé	натижадорлик	ва	
давлат	мулкидан	фоéдаланиш	ҳолати	 тўғрисида	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	
Ïрåçидåнтиãа	ва	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Âаçирлар	Маҳкамасиãа	бир	éил-
да	камида	бир	марта,	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Олиé	Мажлиси	ïалаталари-
ãа	эса	уларнинã	сўровлари	бўéича	ҳисобот	бåриб	боради.

8-мîääà. Îчèқëèк вà шàффîфëèк пðèíцèпè

Давлат	мулки	тўғрисидаãи	маълумотлар	барча	учун	очиқ	бўлиши	кåрак,	
бундан	қонунãа	мувофиқ	улар	тўғрисидаãи	маълумотлар	ошкор	этилмаéди-
ãан	давлат	мулки	мустасно.

Давлат	мулкини	жисмониé	ва	нодавлат	юридик	шахсларãа	 рåалиçация	
қилиш,	шунинãдåк	ижараãа	ва	ишончли	бошқарувãа	бåриш	оммавиé	савдо-
лар	орқали	(аукционлар,	танловлар	ёки	муçокараларãа	оммавиé	таклиф	этиш	
éўли	билан)	амалãа	оширилиши	кåрак.

Давлат	мулкини	бошқариш	самарадорлиãи	тўғрисидаãи	ҳисобот	оммавиé	
ахборот	 воситаларида,	 Интåрнåт	 жаҳон	 ахборот	 тармоғида,	 шу	 жумладан	
давлат	 мулкини	 бошқариш	 субъåктларининã	 расмиé	 вåб-саéтларида	 эълон	
қилиниши	кåрак.

9-мîääà. Ñîғëîм ðàқîбàт óчóí шàðт-шàðîèтëàðíèíг теíгëèгè 
пðèíцèпè 

Давлат	мулкини	бошқариш	давлат	иштирокидаãи	корхоналарнинã	иқти-
содиётдаãи	улушини	қисқартиришãа,	хусусан,	уларнинã	товар	ва	молия	бо-
çорларидаãи	устун	мавқåини	бåкор	қилишãа,	шунинãдåк	харидларнинã	очиқ	
ва	шаффоф	тиçимини	яратишãа	қаратилãан	бўлиши	кåрак.

Давлат	 иштирокидаãи	 корхоналарãа	 ва	 нодавлат	 юридик	 шахсларãа	
улар	хўжалик	фаолиятини	юритиши	учун	тåнã	шарт-шароитлар	яратилади,	
шунинã	дåк	давлат	иштирокидаãи	корхоналарãа	қўшимча	имтиёçлар	ва	ïрåфå-
рåнциялар	бåрилмаéди.



71-модда — 6 — 10 (1082)-ñîí

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóí÷èëèê òўïëàìè, 2023 é.

10-мîääà. Äàвëàт мóëкèгà эгàëèк қèëèшíèíг àñîñëàíгàíëèгè 
пðèíцèпè

Давлат	мулкиãа	эãалик	қилишãа	ушбу	мулк	қуéидаãи	мåçонлардан	бири-
ãа	ёки	бир	нåчтасиãа	мувофиқ	бўлãан	тақдирда	éўл	қўéилади:

асосиé	фаолиятни	табииé	моноïолиялар	соҳасида	амалãа	ошириш;
аҳоли	учун	çарур	бўлãан,	кўрсатилиши	хусусиé	сåктор	учун	норåнтабåл	

бўлãан	таянч	хиçматларни	кўрсатиш;
фаолиятни	стратåãик	манфаат,	шунинãдåк	аҳоли	хавфсиçлиãини	таъмин-

лаш	 соҳаларида	 амалãа	 ошириш	 ёки	миллиé	 иқтисодиёт	 учун	муҳим	 аҳа-
миятãа	эãа	бўлãан	ва	ушбу	Қонунãа	мувофиқ	хусусиéлаштирилмаéдиãан	дав-
лат	мулкининã	мавжуд	бўлиши.

Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Ïрåçидåнтининã	қарори	билан	давлат	мулкиãа	
эãалик	қилишнинã	ўçãача	мåçонлари	ҳам	бåлãиланиши	мумкин.

11-мîääà. Äàвëàт мóëкèäàí фîéäàëàíèшíèíг ñàмàðàäîðëèгè 
пðèíцèпè

Давлат	мулкини	бошқариш	субъåктлари	ўç	олдиãа	қўéилãан	ваçифалар-
ни	ҳисобãа	олãан	ҳолда	фуқаролар	ва	жамиятнинã	ижтимоиé-иқтисодиé	ман-
фаатларини	қаноатлантириш	ҳамда	уларнинã	фаровонлиãи	мақсадида	давлат	
мулкидан	самарали	фоéдаланиш	чораларини	кўриши	кåрак.

12-мîääà. Ìóëкäîð вà тàðтèбгà ñîëóвчè вàзèфàëàðèíèíг àæðà-
тèëгàíëèгè пðèíцèпè

Давлат	 иштирокидаãи	 корхоналарãа	 нисбатан	 бир	 вақтнинã	 ўçида	 ҳам	
мулкдорнинã,	ҳам	тартибãа	солувчининã	ваçифаларини	бажаришãа	éўл	қў-
éилмаéди.	Ушбу	ҳолат	мулкдорнинã	ваçифаларини	давлат	орãанидан	Аãåнт-
ликка	 ўткаçиш	 ёки	маçкур	 корхонани	 туãатиш	 ёхуд	 тартибãа	 солувчининã	
ваçифаларини	ушбу	давлат	орãанидан	бошқа	давлат	орãаниãа	ўткаçиш	éўли	
билан	бартараф	этилади.

13-мîääà. Àтðîф-мóҳèтíè вà тàбèèé ðеñóðñëàðíè мóҳîфàзà қè-
ëèшíèíг óñтóвîðëèгè пðèíцèпè

Давлат	мулкини	бошқариш	атроф-муҳитни,	шу	жумладан	биосфåра	ва	
эколоãик	тиçимлар	барқарорлиãини	сақлашãа,	одамларнинã	эколоãик	жиҳат-
дан	хавфсиçлиãини	ҳамда	фуқароларнинã	ҳаёт	учун	қулаé	табииé	муҳитãа	
бўлãан	ҳуқуқини	таъминлашãа	қаратилãан	бўлиши	кåрак.

2-бîб. Äàвëàт мóëкèгà бўëгàí мóëк ҳóқóқèíèíг юзàгà  
кеëèшè вà бекîð қèëèíèшè àñîñëàðè

14-мîääà. Äàвëàт мóëкèгà бўëгàí мóëк ҳóқóқèíèíг  
юзàгà кеëèшè àñîñëàðè

Давлат	мулкиãа	бўлãан	мулк	ҳуқуқи	фуқаролик	қонунчилиãида	наçарда	
тутилãан	асосларãа	кўра	юçаãа	кåлади.
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Давлат	мулкиãа	бўлãан	мулк	ҳуқуқи	қуéидаãи	асосларãа	кўра	ҳам	юçаãа	
кåлиши	мумкин:

шартномалар	ва	бошқа	битимлар	туçилãанда,	шу	жумладан	ãарчи	қонун-
да	наçарда	тутилмаãан	бўлса-да,	лåкин	унãа	çид	бўлмаãан	шартномалар	ҳамда	
бошқа	битимлар	туçилãанда;

мол-мулкни	ва	 (ёки)	мол-мулкдан	фоéдаланиш	ҳуқуқини,	 солиқлар	ва	
éиғимлар	бўéича	қарçдорликни,	шунинãдåк	давлат	улуши	бўéича	ҳисоблан-
ãан	дивидåндларни	хўжалик	жамиятининã	устав	фондиãа	(устав	каïиталиãа)	
киритиш	éўли	билан	улушни	олишда;	

суд	қарорлари	асосида.

15-мîääà. Äàвëàт мóëкèгà бўëгàí мóëк ҳóқóқèíèíг бекîð қèëè-
íèшè àñîñëàðè

Давлат	мулкиãа	бўлãан	мулк	ҳуқуқи	фуқаролик	қонунчилиãида	наçарда	
тутилãан	асосларãа	кўра	бåкор	қилинади.

Давлат	мулкиãа	бўлãан	мулк	ҳуқуқи	қуéидаãи	асосларãа	кўра	ҳам	бåкор	
қилиниши	мумкин:

хусусиéлаштириш	тўғрисидаãи	қонунчиликка	мувофиқ;
давлат	мулкиãа	 бўлãан	мулк	ҳуқуқи	мулкиé	ҳуқуқларни	 (улушларни)	

олиш	эваçиãа	бошқа	шахсãа	ўтãанда.

3-бîб. Äàвëàт мóëкè, óíèíг тîèфàëàðèíè ўзгàðтèðèш.  
Äàвëàт мóëкèíè бîшқàðèш ñóбъектëàðè вà óëàðíèíг  

вàкîëàтëàðè

16-мîääà. Ðеñпóбëèкà мóëкè

Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Фуқаролик	кодåксининã	214-моддасида	наçар-
да	тутилãан	давлат	мулки	рåсïублика	мулки	жумласиãа	киради.

Рåсïублика	бюджåтининã	ва	давлат	мақсадли	жамғармалари	бюджåтла-
рининã	маблағлари	ёки	давлатнинã	бошқа	маблағлари	ҳисобидан	яратилãан	
ёки	сотиб	олинãан	ўçãа	мол-мулк,	шу	жумладан	давлат	унитар	корхонаси,	
давлат	муассасаси,	хўжалик	жамиятининã	устав	фондидаãи	(устав	каïитали-
даãи)	давлат	улуши,	шунинãдåк	интåллåктуал	мулк	объåктлари	рåсïублика	
мулки	жумласиãа	кириши	мумкин.	

Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 ҳудудидан	 ташқарида	 турãан	 давлат	 мулки	
ҳам	рåсïублика	мулки	жумласиãа	киритилиши	мумкин.

Рåсïублика	 мулкини	 бошқариш	 ва	 сақлашãа	 доир	 харажатларни	 мо-
лиялаштириш	 рåсïублика	 бюджåти	 ҳамда	 давлат	 мақсадли	жамғармалари	
бюджåтлари,	бюджåт	ташкилотларининã	бюджåтдан	ташқари	жамғармалари	
маблағлари	ҳисобидан	амалãа	оширилади.

17-мîääà. Ìóíèцèпàë мóëк

Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Фуқаролик	кодåксининã	215-моддасида	наçар-
да	тутилãан	давлат	мулки	мунициïал	мулк	жумласиãа	киради.

Маҳаллиé	бюджåт	маблағлари	ёки	маҳаллиé	давлат	ҳокимияти	орãан-
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ларининã	 бошқа	маблағлари	ҳисобидан	 яратилãан	 ёки	 сотиб	 олинãан	 ўçãа	
мулк,	шу	жумладан	маҳаллиé	ижро	этувчи	ҳокимият	орãанлари	тасарруфида	
турãан	мунициïал	уé-жоé	фонди,	коммунал	хиçмат	кўрсатувчи	ташкилотлар,	
соғлиқни	сақлаш,	халқ	таълими	ва	мактабãача	таълим	тиçимларининã	кор-
хоналари	ҳамда	муассасалари,	маданият	ва	маданиé	фаолият	ташкилотлари,	
хўжалик	жамиятининã	устав	фондидаãи	(устав	каïиталидаãи)	давлат	улуши	
ҳамда	интåллåктуал	мулк	 объåктлари	мунициïал	мулк	жумласиãа	 кириши	
ìóìкин. 

Ўçбåкистон	Рåсïубликасидан	ташқарида	турãан	давлат	мулки	ҳам	муни-
циïал	мулк	жумласиãа	киритилиши	мумкин.

Мунициïал	мулкни	бошқариш	ва	сақлашãа	доир	харажатларни	молия-
лаштириш	тåãишинча	маҳаллиé	бюджåтларнинã,	шунинãдåк	давлат	мақсадли	
жамғармалари	бюджåтларининã,	бюджåт	ташкилотлари	бюджåтдан	ташқари	
жамғармаларининã	маблағлари	ҳисобидан	амалãа	оширилади.

18-мîääà. Äàвëàт мóëкèíèíг тîèфàñèíè ўзгàðтèðèш

Давлат	мулки	рåсïублика	мулки	тоифасидан	мунициïал	мулк	тоифасиãа,	
мунициïал	мулк	тоифасидан	эса	рåсïублика	мулки	тоифасиãа	ўткаçилиши	
ìóìкин.

Давлат	 мулки	 тоифасининã	 ўçãартирилиши	 давлатнинã	 мулкка	 бўлãан	
мулк	ҳуқуқи	туãатилишиãа	олиб	кåлмаéди.

Давлат	мулкининã	тоифасини	ўçãартириш	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Âа-
çирлар	Маҳкамасининã	қарори	 асосида	Аãåнтлик	 томонидан	 давлат	мулки	
рååстриãа	тåãишли	ёçувларни	киритиш	орқали	амалãа	оширилади.

19-мîääà. Хóñóñèéëàштèðèëмàéäèгàí äàвëàт мóëкè 

Қуéидаãи	давлат	мулки	хусусиéлаштирилмаéди:
Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	ҳудуди	доирасидаãи	åр	(бундан	қонунчиликда	

наçарда	тутилãан	ҳоллар	мустасно),	åр	ости	боéликлари,	шунинãдåк	сув	ом-
борлари,	шу	жумладан	қор	ва	сåл	натижасида	тўïланãан	сув	омборлари,	сув	
хўжалиãининã	éирик	ва	ўта	муҳим	объåктлари,	ҳаво	бўшлиғи,	ўсимлик	ва	
ҳаéвонот	дунёси;

моддиé	маданиé	мåрос	объåктлари,	архив	ҳужжатлари,	давлат	муçåéлари	
ва	муҳофаçа	этиладиãан	табииé	ҳудудлар,	шу	жумладан	хиёбонлар	ва	бота-
ника	боғлари;

ïул	бåлãиларини,	қимматли	қоғоçларни,	ордåнларни,	мåдалларни	ҳамда	
ïочта	маркаларини	ишлаб	чиқаришни	таъминловчи	корхоналар	ва	ташкилот-
лар;

Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 Қуролли	 Кучларининã,	 Давлат	 хавфсиçлик	
хиçматининã,	Миллиé	ãвардиянинã,	Ички	ишлар	ваçирлиãининã	ва	Ўçбåкис-
тон	Рåсïубликаси	Ïрåçидåнти	давлат	хавфсиçлик	хиçматининã	корхоналари,	
муассасалари,	 шунинãдåк	 ҳарбиé	 тåхникавиé	 мулки	 (саноатда	 утилиçация	
қилинãуниãа	қадар	ёки	саноатда	утилиçация	қилинмаéдиãан	мулки);

ионловчи	нурланиш	манбаларидан	фоéдаланиб	илмиé-тадқиқот,	тажри-
ба-конструкторлик	ишларини	олиб	борувчи,	рåнтãåн	ускуналари,	асбоб-уску-
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налар	ва	жиҳоçларни	ишлаб	чиқиш,	ишлаб	чиқариш	ҳамда	рåалиçация	қи-
лишни	амалãа	оширувчи	корхоналар	ва	объåктлар;

радиоактив	элåмåнтларни	кавлаб	олишни,	ишлаб	чиқаришни,	трансïорт-
да	ташишни,	қаéта	ишлашни,	радиоактив	чиқиндиларни	кўмишни,	уран	ва	
бошқа	 бўлинувчи	 матåриалларни,	 шунинãдåк	 улардан	 ясалãан	 буюмларни	
рåалиçация	қилишни	амалãа	оширувчи	корхоналар	ва	объåктлар;	

қурол-яроғ	 ва	 ўқ-дориларни,	 ҳимоя	 воситаларини,	 ҳарбиé	 тåхникани,	
улар	учун	эҳтиёт	қисмларни,	бутловчи	қисмларни	ҳамда	асбоб-ускуналарни,	
ïиротåхника	буюмларини,	шунинãдåк	уларни	ишлаб	чиқариш	учун	махсус	
матåриалларни	ва	ускуналарни	ишлаб	чиқишни,	ишлаб	чиқаришни,	таъмир-
лашни	ҳамда	рåалиçация	қилишни	амалãа	оширувчи	корхоналар;

кучли	таъсир	этувчи	çаҳарларни,	ãиёҳвандлик	моддаларини	ва	çаҳарли	
моддаларни	ишлаб	чиқарувчи,	шунинãдåк	таркибида	ãиёҳвандлик	моддалари	
ва	çаҳарли	моддалар	бўлãан	экинларни	экишни,	åтиштиришни	ҳамда	қаéта	
ишлашни	амалãа	оширувчи	корхоналар;

Ўçбåкистон	 Рåсïубликасининã	 давлат	 çахиралари,	 фуқаро	 муҳофаçаси	
ҳамда	сафарбарлик	мақсадидаãи	объåктлар	ва	мулк;

ядровиé	қурилмалар,	сақлаш	ïунктлари	(ядровиé	матåриалларни,	ядро-
виé	рåакторларнинã	иссиқлик	ўткаçмаéдиãан	тўïламларини,	ишлатиб	бўлин-
ãан	ядровиé	ёқилғини	сақлаш	ïунктлари),	ядровиé	ёқилғи,	ядровиé	рåак-
торларнинã	иссиқлик	ўткаçмаéдиãан	тўïламлари,	ишлатиб	бўлинãан	ядровиé	
ёқилғи,	ядровиé	матåриаллар	(табииé	уран,	уран-235	иçотоïи	билан	боéи-
тилãан	барча	шаклдаãи	уран,	уран-233	иçотоïи,	ïлутониé,	амåрициé,	кали-
форниé	 элåмåнтларининã	 барча	 иçотоïлари,	Np-237	 иçотоïи	 ва	 таркибида	
барча	санаб	ўтилãан	иçотоïлар	бўлãан	аралашмалар);

ïортлаш	 хавфи	 бўлãан	 ва	 çаҳарли	 моддаларни	 трансïортда	 ташишни	
амалãа	оширувчи	ихтисослаштирилãан	корхоналар;

умумиé	фоéдаланишдаãи	автомобиль	éўллари;
санитария-эïидåмиолоãия	станциялари,	Рåсïублика	суд-тиббиé	эксïåрти-

çа	илмиé-амалиé	маркаçи,	атроф-муҳит	ҳолатини	наçорат	қилиш	ва	табиатни	
муҳофаçа	қилиш	хиçматлари;

махсус	 ваçифаларни	 бажарувчи	 корхоналар	 (Рåсïублика	махсус	 алоқа	
уçåли,	15361	рақамли	ҳарбиé	қисм,	Элåктромаãнит	мослашув	маркаçи);

дафн	этиш	жоéлари.
Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Ïрåçидåнтининã	қарори	билан	бошқа	давлат	

мулки	ҳам	хусусиéлаштирилмаéдиãан	давлат	мулки	жумласиãа	киритилиши	
ìóìкин.

20-мîääà. Äàвëàт мóëкèíè бîшқàðèш ñóбъектëàðè

Давлат	мулкини	бошқариш	субъåктлари	қуéидаãилардан	иборат:	
Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Âаçирлар	Маҳкамаси;
Аãåнтлик;
махсус	ваколатли	давлат	орãанлари;
давлат	муассасалари,	шу	жумладан	давлат	орãанлари;	
маҳаллиé	давлат	ҳокимияти	орãанлари.
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Давлат	 мулкини	 бошқариш	 субъåктлари	 давлат	 мулкини	 бошқариш	
тўғрисидаãи	 қонунчилик	 билан	 бåлãиланãан	 ўç	 ваколатларини	 бошқа	 дав-
лат	орãанларидан,	ўçãа	ташкилотлардан	ва	уларнинã	мансабдор	шахсларидан,	
жисмониé	ва	юридик	шахслардан	мустақил	равишда	амалãа	оширади.

21-мîääà. Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè Вàзèðëàð Ìàҳкàмàñèíèíг 
äàвëàт мóëкèíè бîшқàðèш ñîҳàñèäàгè вàкîëàтëàðè

Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Âаçирлар	Маҳкамаси:
давлат	мулкини	бошқаришда	давлат	мулкини	бошқариш	тўғрисидаãи	қо-

нунчиликда	наçарда	тутилãан	ҳуқуқларни	амалãа	ошириш	юçасидан	давлат	
орãанларининã	ҳамкорлиãини	таъминлаéди;

давлат	 мулкини	 бошқариш	 соҳасидаãи	 ривожлантириш	 дастурларини	
тасдиқлаéди;

давлат	иштирокидаãи	корхоналарнинã	куçатув	кåнãаши	таркибиãа	давлат	
улуши	бўéича	номçодларни	саралаш	тартибини	(танлов	рåãламåнтини)	тас-
диқлаéди;

давлат	иштирокидаãи	корхоналарнинã	фаолияти	самарадорлиãини	баҳо-
лаш	мåçонларини	тасдиқлаéди;

давлат	мулкиãа	эãалик	қилиш	мåçонлариãа	мувофиқ	бўлãан	хўжалик	жа-
миятларининã	устав	фондидаãи	(устав	каïиталидаãи)	акцияларни	(улушлар-
ни)	давлат	мулкиãа	сотиб	олиш	тўғрисида	қарор	қабул	қилади;

давлат	мулкини	тåкин	фоéдаланишãа	бåриш	тўғрисида	қарор	қабул	қи-
лади;

кўчмас	мулкни	бир	давлат	муассасаси	ёки	давлат	унитар	корхонасидан	
бошқа	давлат	муассасаси	ёки	давлат	унитар	корхонасиãа	ўткаçиш	тартибини	
бåлãилаéди;

хорижда	турãан	давлат	мулкини	бошқариш	тартибини	бåлãилаéди;	
корïоратив	бошқарувчининã	малака	аттåстатини	олиш	тартибини	бåлãи-

лаéди;
давлат	мулки	рååстрини	юритиш	тартибини	бåлãилаéди;	
давлат	унитар	корхоналарини	ва	давлат	муассасаларини	ташкил	этиш,	

қаéта	 ташкил	 этиш,	 туãатиш	ҳамда	 уларнинã	фаолият	юритиш	 тартибини	
бåлãилаéди;

давлат	унитар	корхонаси	ва	давлат	муассасаси,	шу	жумладан	давлат	ор-
ãанлари	ва	маҳаллиé	давлат	ҳокимияти	орãанлари	ўртасидаãи	мулкиé	муно-
сабатларни	ўçãартириш	тартибини	бåлãилаéди;

давлат	мулкиãа	эãалик	қилиш	мåçонлариãа	мувофиқ	бўлмаãан,	рåалиçа-
ция	қилиниши,	қаéта	ташкил	этилиши	ва	туãатилиши	лоçим	бўлãан	давлат	
иштирокидаãи	корхоналар	рўéхатини	ҳар	éили	1	октябрãа	қадар	бўлãан	муд-
датда	тасдиқлаéди;

давлат	 иштирокидаãи	 корхоналарни,	 давлат	 муассасаларини	 ташкил	
этиш	ва	қаéта	ташкил	этиш	тўғрисида	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Рақобатни	
ривожлантириш	ва	истåъмолчилар	ҳуқуқларини	ҳимоя	қилиш	қўмитасининã	
(бундан	буён	матнда	моноïолияãа	қарши	курашиш	орãани	дåб	юритилади)	
олдиндан	бåрилãан	роçилиãи	асосида	қарор	қабул	қилади.
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Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Âаçирлар	Маҳкамаси	қонунчиликка	мувофиқ	
бошқа	ваколатларни	ҳам	амалãа	ошириши	мумкин.

22-мîääà. Àгеíтëèкíèíг äàвëàт мóëкèíè бîшқàðèш ñîҳàñèäàгè 
вàкîëàтëàðè

Аãåнтлик	давлат	мулкини	бошқариш	соҳасидаãи	ваколатли	давлат	орãа-
нидир.

Аãåнтлик:
давлат	мулкини	бошқариш	соҳасида	яãона	давлат	сиёсатини	амалãа	оши-

ради;
давлат	мулкининã	рååстрини	юритади;
давлат	муассасаларининã,	шу	жумладан	давлат	орãанларининã	ва	маҳал-

лиé	давлат	ҳокимияти	орãанларининã	давлат	мулкини	бошқариш	соҳасидаãи	
фаолиятини	мувофиқлаштиради;

давлат	мулкидан	фоéдаланиш	қоидаларини	ва	давлат	мулкини	бошқариш	
самарадорлиãини	баҳолаш	тартибини	бåлãилаéди;

давлат	унитар	корхоналариãа	ва	давлат	муассасалариãа	оïåратив	бошқа-
рув	ҳуқуқи	асосида	бåрилãан	давлат	мулкининã	ортиқча	қисмини,	шунинãдåк	
фоéдаланилмаётãан	ёки	лоçим	даражада	фоéдаланилмаётãан	давлат	мулкини	
олиб	қўéиш	тўғрисида	қарор	қабул	қилади;

Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Âаçирлар	Маҳкамаси	билан	кåлишувãа	кўра	
давлат	мулкини	хўжалик	жамиятларининã	устав	фондиãа	(устав	каïиталиãа)	
киритиш	тўғрисида	қарор	қабул	қилади;

давлат	улушиãа	нисбатан	акциядор	(иштирокчи)	ваçифасини	амалãа	оши-
ради,	бундан	акциядорнинã	(иштирокчининã)	ваçифалари	ушбу	Қонунãа	му-
вофиқ	махсус	ваколатли	давлат	орãанлари	ва	маҳаллиé	ижро	этувчи	ҳоки-
мият	орãанлари	томонидан	амалãа	ошириладиãан	ҳоллар	мустасно;

давлат	мулкининã,	шу	жумладан	хорижда	турãан	давлат	мулкининã	со-
тувчиси	ваçифаларини	бажаради,	шунинãдåк	уларнинã	ижараãа	бåрилишини	
ва	ишончли	бошқарувãа	ўткаçилишини	ташкил	этади;

моноïолияãа	 қарши	 курашиш	 орãани,	 манфаатдор	 ваçирликлар,	 қўми-
талар	ва	идоралар	билан	бирãаликда	ҳар	éили	давлат	иштирокидаãи	корхо-
налар	 фаолиятини	 таҳлил	 (инвåнтариçация)	 қилади	 ва	 сақлаб	 қолиниши,	
рåалиçация	қилиниши	ёки	туãатилиши	ёхуд	қаéта	ташкил	этилиши	лоçим	
бўлãан	давлат	иштирокидаãи	корхоналар	рўéхатини	бåлãилаéди	ҳамда	уни	
тасдиқлаш	учун	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Âаçирлар	Маҳкамасиãа	киритади;

Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Иқтисодиёт	ва	молия	ваçирлиãи	билан	бирãа-
ликда	дивидåнд	сиёсатини	бåлãилаéди,	давлат	улуши	бўéича	ҳисобланãан	ва	
тўланãан	дивидåндларнинã	(ажратмаларнинã)	ҳисобини	юритади;

Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Давлат	активларини	бошқариш	аãåнтлиãи	ҳу-
çуридаãи	Давлат	активларини	бошқариш,	трансформация	қилиш	ва	хусусиé-
лаштириш	жамғармаси	маблағларини	бåлãиланãан	тартибда	тасарруф	этади;

давлат	иштирокидаãи	корхоналар	учун	корïоратив	бошқарув	қоидалари-
ни	тасдиқлаéди;

корïоратив	бошқарув	ïринциïлариãа	мувофиқ	давлат	иштирокидаãи	кор-
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хоналарнинã	куçатув	кåнãаши	аъçолари	ва	ижроия	орãанлари	раҳбарларини	
уларнинã	бошқарув	орãанлари	орқали	таéинлашни	(танлов	ўткаçишни,	саé-
лашни)	ташкил	этади;

тåãишли	 давлат	 орãанлари	 билан	 кåлишувãа	 кўра	 давлат	 кўчмас	 мулк	
объåктларини	(бундан	хусусиéлаштирилмаéдиãан	объåктлар	мустасно),	идо-
равиé	мансублиãидан	қатъи	наçар,	оïåратив	бошқарув	ҳуқуқи	асосида	бир	
давлат	муассасаси	ёки	давлат	унитар	корхонасидан	бошқа	давлат	муассасаси	
ёки	давлат	унитар	корхонасиãа	ўткаçиш	тўғрисида	қарор	қабул	қилади;

давлат	унитар	корхонасини	ёки	давлат	муассасасини	хўжалик	жамияти	
этиб	ўçãартириш	тўғрисида	қарор	қабул	қилади;

давлат	 орãанларидан,	 давлат	 мулкидан	 фоéдаланаётãан	 шахслардан	
давлат	 мулкини	 бошқариш	 билан	 боғлиқ	 ахборотни	 ва	 ҳужжатларни	
сўраб	олади;

давлат	иштирокидаãи	корхоналарнинã	бошқарув	орãанлари	мажлислари-
да	уларнинã	раҳбарларини	алмаштириш	масаласи	юçасидан	ташаббус	билан	
чиқади;

давлат	иштирокидаãи	корхоналарнинã	молия-хўжалик	фаолиятини	ауди-
торлик	тåкширувидан	ўткаçиш	ёки	махсус	масалалар	бўéича	аудиторлик	тåк-
шируви	ўткаçиш	ташаббуси	билан	чиқади;

давлат	мулкини	хусусиéлаштириш	тартиб-таомилларини	амалãа	ошириш	
учун	ишончли	бошқарувчилар,	маслаҳатчилар	ва	эксïåртларни	жалб	этади,	
шунинãдåк	уларãа	тўланадиãан	ҳақ	миқдорини	бåлãилаéди.

Аãåнтлик	қонунчиликка	мувофиқ	бошқа	ваколатларни	ҳам	амалãа	оши-
риши	мумкин.

Аãåнтлик	рåсïублика	мулки	жумласиãа	кирувчи	давлат	мулкини	ишонч-
ли	бошқарувãа	бåришда,	шунинãдåк	Аãåнтликка	оïåратив	бошқарув	ҳуқуқи	
асосида	бириктирилãан	давлат	мулкини	ижараãа	бåришда	наф	олувчи	бўлади.

Аãåнтлик	томонидан	ўç	ваколатлари	доирасида	қабул	қилинãан	қарорлар	
давлат	орãанлари	ва	маҳаллиé	ижро	этувчи	ҳокимият	орãанлари,	шунинãдåк	
давлат	унитар	корхоналари	ва	давлат	муассасалари	томонидан	ижро	этили-
ши	шарт.

23-мîääà. Ìàхñóñ вàкîëàтëè äàвëàт îðгàíëàðèíèíг äàвëàт мóë-
кèíè бîшқàðèш ñîҳàñèäàгè вàкîëàтëàðè

Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Ïрåçидåнтининã	қарорлариãа	асосан	алоҳида	
давлат	иштирокидаãи	корхоналарни	ислоҳ	қилиш	учун	махсус	ваколатли	дав-
лат	орãанлари	бåлãиланиши	мумкин.

Махсус	ваколатли	давлат	орãанлари:
давлат	иштирокидаãи	корхоналарнинã	устав	фондидаãи	(устав	каïитали-

даãи)	давлат	улушиãа	нисбатан	акциядор	(иштирокчи)	ваçифаларини	амалãа	
оширади;

акциядор	(иштирокчи)	ваçифаларини	амалãа	оширишда	давлат	иштиро-
кидаãи	корхоналарнинã	молия-хўжалик	фаолияти	ҳолатини	таҳлил	қилади.

Махсус	ваколатли	давлат	орãанлари	қонунчиликка	мувофиқ	бошқа	вако-
латларни	ҳам	амалãа	ошириши	мумкин.
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24-мîääà. Äàвëàт мóàññàñàëàðèíèíг, шó æóмëàäàí äàвëàт îð-
гàíëàðèíèíг äàвëàт мóëкèíè бîшқàðèш ñîҳàñèäàгè 
вàкîëàтëàðè

Давлат	муассасалари,	шу	жумладан	давлат	орãанлари:
оïåратив	бошқарув	ҳуқуқи	асосида	ўçиãа	бириктирилãан	давлат	мулки-

ни	қонунчиликда	бåлãиланãан	тартибда	ижараãа	бåради;
оïåратив	бошқарув	ҳуқуқи	асосида	ўçиãа	бириктирилãан	давлат	кўчар	

мулкини,	шу	жумладан	трансïорт	воситаларини	қонунчиликда	бåлãиланãан	
ўç	ваколатлари	доирасида	тасарруф	этади;

ўç	таркибиãа	кирувчи	ташкилотларãа	тåãишли	кўчмас	мулкни	бир	ташки-
лотдан	бошқа	бириãа	оïåратив	бошқарув	ҳуқуқи	асосида	ўткаçиш	тўғрисида	
Аãåнтлик	билан	кåлишувãа	кўра	қарор	қабул	қилади;

ўç	 бўéсунувидаãи	 давлат	 унитар	 корхоналарининã	 ва	 давлат	муассаса-
ларининã	муассиси	ваçифаларини	амалãа	оширади	ҳамда	уларнинã	самарали	
бошқарилишини	таъминлаéди.

Давлат	муассасалари,	шу	жумладан	давлат	орãанлари	қонунчиликка	му-
вофиқ	бошқа	ваколатларни	ҳам	амалãа	ошириши	мумкин.

25-мîääà. Ìàҳàëëèé äàвëàт ҳîкèмèятè îðгàíëàðèíèíг äàвëàт 
мóëкèíè бîшқàðèш ñîҳàñèäàгè вàкîëàтëàðè

Маҳаллиé	давлат	ҳокимияти	орãанлари:
Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Ïрåçидåнтининã	ва	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	

Âаçирлар	Маҳкамасининã	қарорларида	бåлãиланãан	ҳолларда	хўжалик	жа-
миятларидаãи	давлат	улушлариãа	нисбатан	акциядор	(иштирокчи)	ваçифала-
рини	амалãа	оширади;

маҳаллиé	 бюджåт	 маблағлари	 ёки	 маҳаллиé	 давлат	 ҳокимияти	 орãан-
ларининã	бошқа	маблағлари	ҳисобидан	ташкил	этилãан	ёки	сотиб	олинãан	
давлат	унитар	корхоналарида,	давлат	муассасаларида	муассис	ваçифаларини	
амалãа	оширади;

давлат	 мулкиãа	 эãалик	 қилиш	 мåçонлариãа	 мувофиқ	 бўлмаãан	 давлат	
иштирокидаãи	корхоналарни	сотиш,	қаéта	ташкил	этиш	ёки	туãатиш	тўғри-
сида	ўç	ваколатлари	доирасида	қарорлар	қабул	қилади;

мунициïал	мулкни	бåлãиланãан	тартибда	ижараãа	ёки	ишончли	бошқа-
рувãа	бåради;

мунициïал	мулкни	давлат	унитар	корхоналариãа	ва	давлат	муассасалари-
ãа	оïåратив	бошқарув	ҳуқуқи	асосида	бириктириш	тўғрисида	ўç	ваколатла-
ри	доирасида	қарорлар	қабул	қилади;

мунициïал	мулк	ҳисобидан	ташкил	этилãан	давлат	иштирокидаãи	корхо-
наларнинã	бошқарув	орãанлари	орқали	уларнинã	куçатув	кåнãашлари	аъçо-
ларини	ва	ижроия	орãанлари	раҳбарларини	таéинлашни	(танлов	ўткаçишни,	
саéлашни)	бåлãиланãан	тартибда,	корïоратив	бошқарув	ïринциïлариãа	му-
вофиқ	ташкил	этади.

Қорақалïоғистон	Рåсïубликаси	Âаçирлар	Кåнãаши	Раиси,	вилоятлар	ва	
Тошкåнт	шаҳар	ҳокимлари	тåãишинча	ўç	тасарруфидаãи	ҳудудда	турãан	тå-
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ãишли	 ҳудуддаãи	 қуéидаãи	 мунициïал	 мулкни	 сотиш	 тўғрисида	 қарорлар	
қабул	қилади:

бинолари	ва	иншоотларининã	умумиé	маéдони	икки	минã	квадрат	мåтрãа-
ча	бўлãан	кўчмас	мулк	объåктларини,	шу	жумладан	молиялаштириш	манба-
лариãа	эãа	бўлмаãан	ва	қурилиши	туãалланмаãан	шу	ўлчамдаãи	кўчмас	мулк	
объåктларини;

давлат	 иштирокидаãи	 корхоналарнинã	 устав	 фондидаãи	 (устав	 каïита-
лидаãи)	давлат	улушини,	башарти	ушбу	корхоналар	асосиé	воситаларининã	
баланс	 қиéмати	 баçавиé	 ҳисоблаш	 миқдорининã	 эллик	 минã	 бараваридан	
кўï	бўлмаса	ва	улар	ходимларининã	ўртача	éиллик	сони	бåш	юç	нафардан	
ошмаса.

Қорақалïоғистон	Рåсïубликаси	Жўқорғи	Кåнãåси,	халқ	дåïутатлари	ви-
лоятлар	ва	Тошкåнт	шаҳар	Кåнãашлари	томонидан	бинолар	ҳамда	иншоот-
ларнинã	умумиé	маéдони	икки	минã	квадрат	мåтрдан	ортиқ	бўлãан,	бироқ	
бåш	минã	квадрат	мåтрдан	кўï	бўлмаãан	мунициïал	мулкни	(бундан	хусу-
сиéлаштирилмаéдиãан	ва	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Ïрåçидåнтининã	ҳамда	
Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Âаçирлар	Маҳкамасининã	қарорлариãа	асосан	ху-
сусиéлаштириладиãан	давлат	мулки	мустасно)	сотиш	тўғрисида	қарор	қабул	
қилинади.

Маҳаллиé	давлат	ҳокимияти	орãанлари	қонунчиликка	мувофиқ	бошқа	
ваколатларни	ҳам	амалãа	ошириши	мумкин.

4-бîб. Äàвëàт мóëкèгà эгàëèк қèëèш вà (ёкè) óíäàí 
фîéäàëàíèшíèíг óмóмèé қîèäàëàðè

26-мîääà. Äàвëàт мóëкèгà эгàëèк қèëèш вà (ёкè) óíäàí фîéäà-
ëàíèш

Давлат	мулкиãа	эãалик	қилиш	ва	(ёки)	ундан	фоéдаланиш	давлат	мулки-
ни	бошқариш	тўғрисидаãи	қонунчиликда	бåлãиланãан	тартибда	амалãа	оши-
рилади.

Давлат	 мулки	 ижараãа,	 ишончли	 бошқарувãа,	 тåкин	 фоéдаланишãа,	
сақлашãа	ва	ãаровãа,	шунинãдåк	давлат-хусусиé	шåриклик	шартлари	асосида	
бåрилиши	мумкин.

Хусусиéлаштирилмаéдиãан	давлат	мулкиãа	эãалик	қилишãа	ва	(ёки)	ун-
дан	фоéдаланишãа	ижара	шартномасиãа	ёки	давлат	мулкини	ишончли	бош-
қариш	 шартномасиãа,	 давлат	 мулкидан	 тåкин	 фоéдаланиш	 шартномасиãа,	
давлат-хусусиé	 шåриклик	 тўғрисидаãи	 битимãа,	 шу	 жумладан	 концåссия	
шартномасиãа	асосан	éўл	қўéилади.

Давлат	мулки	ўçиãа	бириктирилãан	шахслар	давлат	мулкидан	оқилона	
ва	самарали	эãалик	қилиш	ва	(ёки)	ундан	фоéдаланилишини	таъминлаéди	
ҳамда	ўçиãа	ишониб	тоïширилãан	мулкка	бўлãан	ҳуқуқларни	давлат	рўéха-
тидан	ўткаçиш,	унãа	эҳтиёткорлик	билан	муносабатда	бўлиш,	унинã	яхлит-
лиãини	ва	бут	сақланишини	таъминлаш	учун	масъулдир.

Давлат	мулкининã	яхлитлиãини	ва	бут	сақланишини	таъминлаш	билан	
боғлиқ	 харажатларни	 молиялаштириш	 тасдиқланãан	 харажатлар	 смåтала-
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риãа	мувофиқ,	ушбу	давлат	мулки	ўçиãа	бириктирилãан	давлат	орãанлари,	
давлат	унитар	корхоналари	ва	давлат	муассасалари	томонидан	амалãа	оши-
рилади.

27-мîääà. Äàвëàт мóëкèíè èæàðàгà беðèш

Давлат	мулки	жисмониé	шахсларãа	ва	нодавлат	юридик	шахсларãа	элåк-
трон	онлаéн-аукцион	асосида	(бундан	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Ïрåçидåнти-
нинã	қарорларида	наçарда	тутилãан	ҳоллар	мустасно),	аукцион	ўткаçилиши	
тўғрисида	камида	ўн	бåш	кун	олдин	хабардор	қилинãан	ҳолда	ижараãа	бå-
рилади.

Давлат	мулкини	ижараãа	бåриш	шартномаси	ижараãа	 олувчи	ва	Ўçбå-
кистон	Рåсïубликаси	Давлат	активларини	бошқариш	аãåнтлиãи	ҳуçуридаãи	
Бўш	 турãан	 объåктлардан	 самарали	 фоéдаланишни	 ташкил	 этиш	 маркаçи	
ўртасида	туçилади.

Давлат	мулкини	ижараãа	бåриш	шартномаси	бир	éил	муддатãа	туçила-
ди,	бундан	қонунчиликда	бåлãиланãан	муддатлар	мустасно.	Давлат	мулкини	
ижараãа	олãан	жисмониé	шахслар	ва	нодавлат	юридик	шахслар	томонидан	
шартнома	мажбуриятлари	лоçим	даражада	бажарилãан	тақдирда,	давлат	мул-
кини	ижараãа	бåриш	муддати	туãаãанидан	кåéин	маçкур	мулк	уларãа	элåк-
трон	онлаéн-аукцион	ўткаçилмаãан	ҳолда	худди	шу	муддатãа	таклиф	этилади.

Давлат	мулки	ўçиãа	ижараãа	бåрилãан	жисмониé	шахслар	ва	нодавлат	
юридик	шахслар	ижаранинã	бутун	муддати	давомида	ундан	мақсадли	фоéда-
ланилишини,	унинã	яхлитлиãини	ва	бут	сақланишини	таъминлаéди.	

Давлат	 мулкини	 ижараãа	 бåриш	 шартномасида	 давлат	 мулкининã	 ҳар	
қандаé	 яхшиланиши	 балансда	 сақловчининã	 ёçма	 роçилиãи	 билан	 амалãа	
оширилиши	наçарда	тутилиши	кåрак.

Давлат	мулкини	ижараãа	бåриш	шартномаси	бåкор	қилинãан	тақдирда,	
давлат	 мулкининã	 ажралмас	 қисми	 бўлãан	 яхшиланишларнинã	 қиéматини	
ижараãа	олувчиãа	қаéтармаслик	тўғрисидаãи	шарт	давлат	мулкини	ижараãа	
бåриш	шартномасида	наçарда	тутилиши	мумкин.

28-мîääà. Äàвëàт мóëкèíè èшîíчëè бîшқàðèш 

Давлат	мулки	жисмониé	шахсларãа	ва	нодавлат	юридик	шахсларãа	элåк-
трон	онлаéн-аукцион	воситасида	ишончли	бошқарувãа	бåрилади,	бундан	Ўç-
бåкистон	Рåсïубликаси	Ïрåçидåнтининã	қарорларида	наçарда	тутилãан	ҳол-
лар	мустасно.

Давлат	мулкини	ишончли	бошқариш	Аãåнтлик	ёки	маҳаллиé	ижро	этув-
чи	ҳокимият	орãани	ва	ишончли	бошқарувчи	ўртасида	туçиладиãан	давлат	
мулкини	ишончли	бошқариш	шартномасиãа	асосан	юçаãа	кåлади.

Давлат	унитар	корхоналари	ва	бошқа	мулкиé	мажмуалар,	кўчмас	мулк-
нинã	алоҳида	қисмлари,	давлат	улуши,	мутлақ	ҳуқуқлар	ва	бошқа	давлат	
мулки	давлат	мулкини	ишончли	бошқариш	объåкти	бўлиши	мумкин.

Давлат	мулкини	ишончли	бошқариш	шартномаси	тасдиқланãан	éиллик	
биçнåс-рåжаларни	бажариш	шарти	билан	бåш	éилãача	бўлãан	муддатãа	туçи-
лади,	бундан	қонунчиликда	бåлãиланãан	муддатлар	мустасно.	
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Давлат	мулкини	ишончли	бошқариш	шартномаси	тарафлардан	бирининã	
ташаббуси	билан	бåкор	қилинаётãанда,	аãар	шартномада	бошқача	қоида	на-
çарда	тутилмаãан	бўлса,	бошқа	тараф	камида	уч	оé	олдин	хабардор	қилини-
ши	кåрак.

Давлат	 мулкининã	 ишончли	 бошқарувãа	 бåрилиши	 мулк	 ҳуқуқининã	
ишончли	бошқарувчиãа	ўтишиãа	сабаб	бўлмаéди.

Давлат	мулкини	давлат	орãанлариãа	ишончли	бошқарувãа	бåришãа	éўл	
қўéилмаéди.

29-мîääà. Äàвëàт мóëкèäàí текèí фîéäàëàíèш 

Давлат	 мулки	 юридик	 шахсларãа	 Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 Âаçирлар	
Маҳкамасининã	қарориãа	мувофиқ	тåкин	фоéдаланишãа	бåрилади.

Давлат	 мулкини	 тåкин	 фоéдаланишãа	 бåриш	 балансда	 сақловчи	 томо-
нидан	юридик	шахс	билан	туçиладиãан	давлат	мулкидан	тåкин	фоéдаланиш	
шартномасиãа	асосан	амалãа	оширилади.

Давлат	мулкидан	 тåкин	фоéдаланиш	шартномаси	ҳар	 бир	молия	 éили	
учун	алоҳида	туçилади.

Кўчмас	ва	кўчар	мулк	объåктлари	давлат	мулкидан	тåкин	фоéдаланиш	
шартномасининã	объåкти	бўлиши	мумкин.

Юридик	шахслар	ўçиãа	тåкин	фоéдаланишãа	бåрилãан	давлат	мулкидан	
тåкин	фоéдаланишнинã	бутун	муддати	давомида	мақсадли	фоéдаланилиши-
ни,	унинã	яхлитлиãини	ва	бут	сақланишини	таъминлаéди.

Тåкин	 фоéдаланишãа	 бåрилãан	 давлат	 мулкининã	 ҳар	 қандаé	 яхшила-
ниши	балансда	сақловчининã	ёçма	роçилиãи	билан	амалãа	оширилади.	Дав-
лат	мулкидан	тåкин	фоéдаланиш	шартномасида	давлат	мулкининã	ажралмас	
қисми	бўлãан	яхшиланишларнинã	қиéматини	давлат	мулкидан	тåкин	фоéда-
ланиш	шартномаси	бåкор	қилинãан	тақдирда	фоéдаланувчиãа	қаéтармаслик	
тўғрисидаãи	шарт	наçарда	тутилиши	мумкин.

30-мîääà. Äàвëàт мóëкèíè äàвëàт-хóñóñèé шеðèкëèк шàðтëàðè 
àñîñèäà беðèш

Давлат	мулкини	давлат-хусусиé	шåриклик	шартлари	асосида,	шу	жум-
ладан	концåссия	шартномаси	бўéича	якка	тартибдаãи	тадбиркорãа,	юридик	
шахсларãа	ёки	юридик	шахсларнинã	бирлашмалариãа	бåриш	давлат-хусусиé	
шåриклик	тўғрисидаãи	қонунчиликка	мувофиқ	амалãа	оширилади.

31-мîääà. Äàвëàт мóëкèíè ñàқëàш

Давлат	мулки	унинã	яхлитлиãини	ва	бут	сақланишини	таъминлаш	учун	
юридик	шахсларãа	сақлашãа	тоïширилиши	мумкин.

Давлат	мулкини	сақлашãа	тоïшириш	балансда	сақловчи	ва	юридик	шахс	
ўртасида	 туçиладиãан	 давлат	 мулкини	 сақлаш	 тўғрисидаãи	 шартнома	 ёки	
давлат	мулкини	сақлаш	учун	қабул	қилиш	ҳақидаãи	битимãа	асосан	амалãа	
оширилади.

Давлат	мулкини	 сақлаш	 тўғрисидаãи	шартномада	 ёки	 давлат	мулкини	
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сақлаш	учун	қабул	қилиш	ҳақидаãи	битимда	давлат	мулкини	сақлаãанлик	
учун	ҳақ	тўланиши	наçарда	тутилиши	мумкин.

Сақловчи	 давлат	 мулкини	 сақлашда	 тåхник	 нормативларãа	 ҳамда	 уни	
сақлаш	ва	(ёки)	муҳофаçа	қилиш	шартлариãа	доир	талабларãа	риоя	этили-
шини	таъминлаши	шарт.

Сақловчи	сақлаш	учун	қабул	қилинãан	давлат	мулкининã	éўқолãанлиãи,	
камомади	ёки	шикастланãанлиãи	учун	жавобãар	бўлади.	Аãар	сақловчи	дав-
лат	мулкининã	éўқолãанлиãи,	камомади	ёки	шикастланãанлиãи	ўçиãа	боғлиқ	
бўлмаãан	 ҳолатларãа	 кўра	 содир	 бўлãанлиãини	 исботласа,	жавобãарликдан	
оçод	қилинади.

32-мîääà. Äàвëàт мóëкèíè гàðîвгà беðèш

Давлат	мулки	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Âаçирлар	Маҳкамасининã	қа-
рориãа	мувофиқ	юридик	шахсларãа	ãаровãа	бåрилиши	мумкин.	Масъулияти	
чåкланãан	жамиятнинã	устав	фондидаãи	(устав	каïиталидаãи)	давлат	улуши-
ни	ãаровãа	бåраётãанда,	аãар	жамият	уставида	жамиятнинã	ёки	унинã	ишти-
рокчиларининã	 роçилиãини	 олиш	 çарурлиãи	наçарда	 тутилãан	 бўлса,	Ўçбå-
кистон	Рåсïубликаси	Âаçирлар	Маҳкамасининã	қарори	қабул	қилинãуниãа	
қадар	маçкур	роçиликни	олиш	талаб	этилади.

Давлат	 мулкини	 ãаровãа	 бåриш	 Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 Âаçирлар	
Маҳкамаси	томонидан	бåлãиланадиãан	ваколатли	шахс	(ãаровãа	бåрувчи)	ва	
ãаровãа	олувчи	ўртасида	туçиладиãан	ãаров	шартномаси	асосида	амалãа	оши-
рилади.

Ушбу	Қонуннинã	19-моддасида	наçарда	тутилãан	давлат	мулкини,	шунинã-
дåк	ушбу	Қонуннинã	35-моддасида	кўрсатилãан	ҳолларда	давлат	мулкини	ãа-
ровãа	бåришãа	éўл	қўéилмаéди.

Давлат	мулкини	жисмониé	шахсларнинã	ва	нодавлат	юридик	шахслар-
нинã	мажбуриятларини	таъминлаш	учун	ãаровãа	бåриш	тақиқланади,	бундан	
Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 Ïрåçидåнти	 қарорида	 наçарда	 тутилãан	 ҳоллар	
мус	тасно.

5-бîб. Äàвëàт мóëкè íегèзèäà кîðхîíàëàðíè тàшкèë  
этèш вà óëàðíè қàéтà тàшкèë этèш

33-мîääà. Äàвëàт èштèðîкèäàгè кîðхîíàíè тàшкèë этèшíèíг 
óмóмèé қîèäàëàðè

Давлат	иштирокидаãи	корхона	давлат	мулкиãа	эãалик	қилиш	мåçонлари-
ãа	мувофиқ	бўлãан	тақдирда	ташкил	этилиши	мумкин.	

Давлат	иштирокидаãи	корхонани	ташкил	этиш	моноïолияãа	қарши	кура-
шиш	орãанининã	олдиндан	бåрилãан	роçилиãи	олинãанидан	кåéин:

рåсïублика	 мулки	 нåãиçида	—	Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 Ïрåçидåнти-
нинã	ёки	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Âаçирлар	Маҳкамасининã	қарориãа	кўра;

мунициïал	мулк	нåãиçида	—	маҳаллиé	давлат	ҳокимияти	орãанларининã	
қарориãа	кўра	амалãа	оширилади.
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34-мîääà. Хўæàëèк æàмèятèíèíг àкцèяëàðèíè (óëóшëàðèíè) 
äàвëàт мóëкè ñèфàтèäà îëèш 

Хўжалик	жамиятининã	акцияларини	(улушларини)	давлат	мулки	сифати-
да	олиш	Аãåнтликнинã	таклифиãа	кўра,	моноïолияãа	қарши	курашиш	орãани-
нинã	хулосасиãа	асосан,	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Âаçирлар	Маҳкамасининã	
қарориãа	биноан	амалãа	оширилади,	бундан	хўжалик	юритувчи	субъåктнинã	
соф	 фоéдасини	 (давлат	 улуши	 бўéича	 ҳисобланãан	 дивидåндларни)	 унинã	
устав	фондиãа	(устав	каïиталиãа)	каïиталиçация	қилиш	ҳоллари	мустасно.	

Хўжалик	жамиятининã	акцияларини	(улушларини)	давлат	мулки	сифа-
тида	олишãа,	 аãар	бу	давлат	мулкиãа	 эãалик	қилиш	мåçонлариãа	мувофиқ	
бўлãан	тақдирда	éўл	қўéилади.	

Хўжалик	жамиятининã	акцияларини	(улушларини)	давлат	мулки	сифати-
да	олиш	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Давлат	бюджåтининã	ва	давлат	мақсадли	
жамғармалари	бюджåтларининã	маблағлари	ёки	давлатнинã	ўçãа	маблағлари	
ҳисобидан	амалãа	оширилади.

35-мîääà. Äàвëàт èштèðîкèäàгè кîðхîíà вà äàвëàт мóàññàñàñè-
íè ўзгàðтèðèш 

Давлат	 мулкиãа	 эãалик	 қилиш	 мåçонлариãа	 мувофиқ	 бўлмаãан	 давлат	
унитар	 корхонаси	 ёки	 давлат	 муассасаси	 хўжалик	 фаолиятини	 юритишда	
бошқа	нодавлат	юридик	шахслар	билан	тåнã	шарт-шароитлар	яратиш,	улар	
фаолиятининã	самарадорлиãини,	очиқлиãини	ва	шаффофлиãини	таъминлаш	
ҳамда	 корïоратив	 бошқарувни	 жориé	 этиш	 мақсадида	 хўжалик	 жамияти	
этиб	ўçãартирилиши	лоçим.

Давлат	мулкининã	яхлитлиãини	ва	бут	сақланишини	таъминлаш	мақса-
дида,	ўçãартирилаётãан	давлат	унитар	корхонасининã	ёки	давлат	муассасаси-
нинã	раҳбари	ўç	роçилиãиãа	асосан	ўçãартириш	натижасида	ташкил	этилãан	
хўжалик	жамиятининã	раҳбари	этиб	таéинланиши	мумкин.

Давлат	 унитар	 корхонаси	 хўжалик	 жамияти	 этиб	 ўçãартирилаётãанда	
унинã	мулки	инвåнтариçациядан	ўткаçилади	ва	хўжалик	жамияти	устав	фон-
дининã	(устав	каïиталининã)	миқдори	мулк	баҳолашдан	ўткаçилмаãан	ҳолда,	
солиқ	орãанлариãа	тақдим	этилãан	охирãи	бухãалтåрия	баланси	маълумотла-
риãа	асосан	бåлãиланади.	

Давлат	 муассасаси	 хўжалик	 жамияти	 этиб	 ўçãартирилаётãанда	 унинã	
мулки	инвåнтариçациядан	ўткаçилади	ва	хўжалик	жамияти	устав	фондининã	
(устав	каïиталининã)	миқдори	мулк	баҳолашдан	ўткаçилмаãан	ҳолда,	давлат	
муассасаси	мулкининã	қолдиқ	(баланс)	қиéмати	бўéича	бåлãиланади.

Давлат	унитар	корхонаси	ёки	давлат	муассасаси	хўжалик	жамияти	этиб	
ўçãартирилаётãанда	маçкур	хўжалик	жамияти	устав	фондидаãи	(устав	каïи-
талидаãи)	давлат	улушиãа	нисбатан	акциядорнинã	(иштирокчининã)	ваçифа-
лари	Аãåнтлик	томонидан	амалãа	оширилади.

Давлат	унитар	корхонасини	ёки	давлат	муассасасини	хўжалик	жамияти	
этиб	ўçãартириш	тўғрисида	қарор	қабул	қилинãан	кундан	эътиборан	ва	маç-
кур	жараён	якунланãуниãа	қадар	ушбу	корхонаãа	ёки	муассасаãа	оïåратив	
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бошқарув	ҳуқуқи	асосида	бириктирилãан	давлат	мулкини	сотишãа,	ҳисобдан	
чиқаришãа,	ãаровãа	бåришãа,	юридик	шахсларнинã	устав	фондлариãа	(устав	
каïиталлариãа)	 киритишãа	 ёки	 уни	бошқача	 тарçда	 тасарруф	 этишãа	 ёхуд	
бош	қача	 усуллар	 билан	 давлат	 мулкиãа	 нисбатан	 мажбуриятларни	 юçаãа	
кåлтиришãа	éўл	қўéилмаéди	(бундан	жориé	хўжалик	фаолияти	билан	боғ-
лиқ	ҳоллар	мустасно).

Давлат	унитар	корхонаси	ёки	давлат	муассасаси	хўжалик	жамияти	этиб	
ўçãартирилаётãанда	хўжалик	жамиятининã	устав	фондиãа	(устав	каïиталиãа)	
хусусиéлаштирилмаéдиãан	давлат	мулки	киритилмаéди.	

36-мîääà. Äàвëàт мóàññàñàñèíè тàшкèë этèш

Давлат	муассасаси	давлат	мулки	нåãиçида	ташкил	этилади.
Давлат	муассасаси	ўç	çиммасиãа	юклатилãан	ваçифаларни	бажараётãанда	

қонунчиликда	бåлãиланãан	тартибда	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Давлат	бюд-
жåтининã	маблағлари,	шунинãдåк	давлат	мулкини	бошқариш	субъåктлари-
нинã	маблағлари	ҳисобидан	тўлиқ	ёки	қисман	молиялаштирилади.

6-бîб. Äàвëàт èштèðîкèäàгè кîðхîíàëàðíè бîшқàðèш

37-мîääà. Äàвëàт èштèðîкèäàгè кîðхîíàëàðíè бîшқàðèшíèíг 
óмóмèé қîèäàëàðè

Давлат	иштирокидаãи	корхоналарни	бошқариш,	шу	жумладан	уларнинã	
бошқарув	орãанларини	шакллантириш	қонунчиликда	бåлãиланãан	тартибда	
корïоратив	бошқарув	ïринциïлариãа	мувофиқ	амалãа	оширилади.

38-мîääà. Äàвëàт èштèðîкèäàгè кîðхîíàëàð фàîëèятèíè 
мîëèя ëàштèðèш

Давлат	унитар	корхонасининã	фаолияти	ўç	маблағлари,	давлат	орãанла-
ри	ва	ташкилотларининã	(мулкдорларнинã)	маблағлари	ҳамда	қонунчиликда	
бåлãиланãан	ҳолларда	Ўçбåкистон	Рåсïубликасининã	Давлат	бюджåти	маб-
лағлари	ҳисобидан	молиялаштирилади.

Устав	 фондида	 (устав	 каïиталида)	 давлат	 улуши	 бўлãан	 хўжалик	жа-
миятлари	фаолиятини	молиялаштириш	уларнинã	ўç	маблағлари	ҳисобидан	
амалãа	оширилади.

39-мîääà. Äàвëàт èштèðîкèäàгè кîðхîíàëàðäà кîðпîðàтèв бîш-
қàðóв тèзèмèíè æîðèé этèш

Давлат	иштирокидаãи	корхоналарда	корïоратив	бошқарув	тиçимини	жо-
риé	этиш	мақсадида	тåãишинча	Аãåнтлик,	махсус	ваколатли	давлат	орãанла-
ри	ва	маҳаллиé	давлат	ҳокимияти	орãанлари:

давлат	иштирокидаãи	корхоналар	бошқарув	орãанларининã	ҳисобдорли-
ãини	наçорат	қилади	ва	тåãишли	биçнåс-рåжалар	кўрсаткичлари	бажарилма-
ãан	тақдирда	қонунчиликда	бåлãиланãан	тартибда	чоралар	кўради;

давлат	 иштирокидаãи	 корхоналарнинã	 ривожлантириш	 стратåãиялари	
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тасдиқланишини	мувофиқлаштиради	ва	уларнинã	бажарилиши	устидан	на-
çоратни	амалãа	оширади;

давлат	 иштирокидаãи	 корхоналарнинã	 куçатув	 кåнãашлари	 таркибиãа	
мус	тақил	аъçоларни	жалб	этади;

давлат	 иштирокидаãи	 корхоналарнинã	молиявиé	ҳисоботларини	молия-
виé	ҳисоботларнинã	халқаро	стандартлариãа	мувофиқ	таéёрлаш	ва	халқаро	
крåдит	рåéтинãлариãа	эришиш	масалаларини	мувофиқлаштиради;

давлат	иштирокидаãи	корхоналарнинã	соҳаãа	оид	бўлмаãан	активларини	
қисқартириш	чораларини	кўради;

харидлар	жараёнларини	аудитдан	ўткаçиш,	шунинãдåк	корруïцияãа	қарши	
курашиш	ички	наçоратининã	самарадорлиãини	ошириш	чораларини	кўради;

давлат	 иштирокидаãи	 корхоналарнинã	 куçатув	 кåнãашлари	 томонидан	
ҳар	 чоракда	 ижроия	 орãанларининã	 корхона	фаолиятининã	 самарадорлиãи,	
шу	жумладан	амалãа	оширилãан	харидлар	тўғрисидаãи	ҳисоботлари	эшитиб	
борилишини	наçорат	қилади;

корïоратив	 бошқарув	 тиçимининã	 жориé	 этилиши	 éилиãа	 камида	 бир	
марта	баҳолашдан	ўткаçилишини	наçорат	қилади;

давлат	иштирокидаãи	корхоналар	куçатув	кåнãашлари	ва	ижроия	орãан-
лари	аъçоларининã	жавобãарлиãи	суғурта	қилинишини	наçорат	қилади.

40-мîääà. Äàвëàт èштèðîкèäàгè кîðхîíàëàðäà кîðпîðàтèв бîш-
қàðóв тèзèмè æîðèé этèëèшèíè бàҳîëàш тàðтèбè

Давлат	иштирокидаãи	корхонада	корïоратив	бошқарув	тиçимининã	жо-
риé	этилиши	баҳолашдан	ўткаçилади.	Баҳолаш	натижалари	давлат	иштиро-
кидаãи	корхона	куçатув	кåнãашининã	мажлисида	кўриб	чиқилади	ҳамда	унинã	
аъçолариãа	ҳақ	тўлаш	мåханиçми	маçкур	баҳолаш	натижалариãа	боғланãан	
ҳолда	ишлаб	чиқилади.

Давлат	 иштирокидаãи	 корхоналарда	 корïоратив	 бошқарув	 тиçимининã	
жориé	этилишини	баҳолаш	тартиби	Аãåнтлик	томонидан	бåлãиланади.

41-мîääà. Äàвëàт èштèðîкèäàгè кîðхîíàëàð фàîëèятèíèíг ñà-
мàðàäîðëèгèíè бàҳîëàш мезîíëàðè

Давлат	иштирокидаãи	корхоналарда	уларнинã	фаолияти	самарадорлиãи-
ни	баҳолаш	мåçонлари	жориé	этилади.

Давлат	иштирокидаãи	корхоналар	фаолиятининã	самарадорлиãини	баҳо-
лаш	мåçонлари	самарадорликнинã	бåлãиланãан	давриéлик	бўéича	ҳисоб-ки-
тоб	қилинадиãан	муҳим	кўрсаткичларини	ўç	ичиãа	олади.

Самарадорликнинã	муҳим	кўрсаткичлари	давлат	иштирокидаãи	корхона-
нинã	стратåãик	ривожланиш	рåжалариãа	асосланãан,	ижроия	орãани	фаолия-
тининã	самарадорлиãини	аниқлаш	учун	фоéдаланиладиãан,	миқдориé	ўлчов-
ãа	оид	баҳолаш	мåçонларидан	иборатдир.

Самарадорликнинã	муҳим	кўрсаткичлари	рўéхати	давлат	иштирокидаãи	
корхона	куçатув	кåнãашининã	қарори	билан	тасдиқланади.

Давлат	 иштирокидаãи	 корхоналар	 Аãåнтликнинã	 махсус	 ахборот	 тиçи-
миãа	биçнåс-рåжалари	кўрсаткичларининã	ва	самарадорликнинã	муҳим	кўр-
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саткичлари	бажарилиши	тўғрисидаãи,	шу	жумладан	ишлаб	чиқариш	қувват-
ларидан	фоéдаланилиши,	солиқлар	ва	éиғимларнинã	тўланãанлиãи,	мавжуд	
қарçдорлик,	маҳаллиéлаштириш	ҳамда	инвåстиция	лоéиҳалари	ҳақидаãи	ах-
боротни,	шунинãдåк	молия-хўжалик	фаолияти	билан	боғлиқ	бўлãан	бошқа	
ахборотни	қонунчиликда	бåлãиланãан	тартибда	жоéлаштиради.

7-бîб. Äàвëàт èштèðîкèäàгè кîðхîíàíèíг бîшқàðóв  
îðгàíëàðè фàîëèятèгà äîèð àñîñèé тàëàбëàð

42-мîääà. Äàвëàт èштèðîкèäàгè кîðхîíàíèíг юқîðè бîшқàðóв 
îðгàíè

Қуéидаãилар	давлат	иштирокидаãи	корхонанинã	юқори	бошқарув	орãани	
ҳисобланади:

хўжалик	 жамияти	 акциядорларининã	 (иштирокчиларининã)	 умумиé	
éиғилиши;

давлат	унитар	корхонасининã	муассиси.
Давлат	иштирокидаãи	корхона	акциядорларининã	(иштирокчиларининã)	

умумиé	éиғилишида	давлат	вакили	—	давлат	улушини	ишончли	бошқариш-
ни	 амалãа	 оширадиãан	 инвåстиция	 активларини	 ишончли	 бошқарувчи	 ёки	
тåãишли	ишончномаãа	асосан	давлат	улуши	бўéича	овоç	бåриш	ваколатиãа	
эãа	бўлãан	жисмониé	шахс	иштирок	этади.

Давлат	 иштирокидаãи	 корхоналар	 акциядорларининã	 (иштирокчилари-
нинã)	умумиé	éиғилиши	кун	тартибиãа	қуéидаãи	масалалар	киритилаётãанда	
куçатув	 кåнãаши	 уларни	 олдиндан	 кўриб	 чиқади	 ва	 куçатув	 кåнãашининã	
давлат	 улуши	 бўéича	 саéланãан	 аъçолари	 улар	 бўéича	 овоç	 бåриш	 тарти-
би	тўғрисидаãи	таклифларни	тåãишинча	давлат	улушиãа	нисбатан	акциядор-
лар	(иштирокчилар)	бўлãан	Аãåнтликка,	махсус	ваколатли	давлат	орãанлари	
ҳамда	маҳаллиé	ижро	этувчи	ҳокимият	орãанлариãа	тақдим	этади:

соф	фоéдани	тақсимлаш	ва	унинã	бир	қисмини	дивидåндларãа	éўналти-
риш;

корхонани	қаéта	ташкил	этиш	ёки	туãатиш;	
шўъба	ва	тобå	хўжалик	жамиятларини	ташкил	этиш;	
ташкилиé	туçилмани	тасдиқлаш;
корхонанинã	ижроия	орãанини	саéлаш,	таéинлаш,	ёллаш,	унинã	ваколат-

ларини	муддатидан	олдин	бåкор	қилиш;
эълон	қилинãан	акцияларнинã	энã	юқори	миқдорини	бåлãилаш;	
акцияларни	бўлиш	ва	консолидациялаш;
корхонанинã	устав	фонди	(устав	каïитали)	миқдорини	кўïаéтириш	ёки	

камаéтириш;
мулкни	ãаровãа	бåриш;
éирик	битим	туçиш	ёки	корхонанинã	аффилланãан	шахслари	билан	би-

тимлар	туçиш.
Аãåнтлик,	махсус	ваколатли	давлат	орãанлари	ва	маҳаллиé	ижро	этув-

чи	ҳокимият	орãанлари	акциядорлар	(иштирокчилар)	умумиé	éиғилишининã	
кун	тартибидаãи,	ушбу	модданинã	учинчи	қисмида	наçарда	тутилãан	масала-
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лар	бўéича	овоç	бåриш	тартиби	тўғрисидаãи	ёçма	кўрсатмани	давлат	ваки-
лиãа	éиғилиш	ўткаçилãуниãа	қадар	камида	бир	кун	олдин	бåради.	Ушбу	мод-
данинã	учинчи	қисмида	наçарда	тутилмаãан	қолãан	масалалар	бўéича	давлат	
вакили	қонунчиликка	ва	давлат	мулкини	ишончли	бошқариш	шартномасиãа	
мувофиқ	мустақил	равишда	қарорлар	қабул	қилади.

43-мîääà. Äàвëàт èштèðîкèäàгè кîðхîíàíèíг кóзàтóв кеíгàшè 

Давлат	иштирокидаãи	корхоналарда	куçатув	кåнãашлари	ташкил	этилади.	
Куçатув	кåнãаши	аъçолари	ушбу	Қонуннинã	44-моддасида	наçарда	тутилãан	
тартибда	танлаб	олинади	ва	акциядорлар	(иштирокчилар)	умумиé	éиғилиши-
нинã,	муассиснинã	қарори	асосида	уч	éил	муддатãа	саéланади.

Давлат	иштирокидаãи	корхонанинã	куçатув	кåнãаши	аъçолари	ўç	ҳуқуқла-
рини	амалãа	оширишда	ва	мажбуриятларини	бажаришда	корхона	манфаатла-
рини	кўçлаб	ҳаракат	қилади	ҳамда	қонунда	бåлãиланãан	тартибда	жавобãар	
бўлади.	

Давлат	улуши	бўéича	куçатув	кåнãаши	аъçоси	бўлãан	шахс	давлат	ишти-
рокидаãи	 корхоналарнинã	 бåштадан	 ортиқ	 куçатув	 кåнãашиãа	 саéланиши	
мумкин	эмас,	бундан	қонунчиликда	наçарда	тутилãан	ҳоллар	мустасно.

Давлат	 иштирокидаãи	 корхоналарнинã	 куçатув	 кåнãашлариãа	 куçатув	
кåнãашининã	мустақил	аъçолари	ҳам	киритилади.

Давлат	 иштирокидаãи	 корхонанинã	 куçатув	 кåнãаши	мажлислари	 çару-
ратãа	қараб,	бироқ	ҳар	чоракда	камида	бир	марта	ўткаçилади.

Давлат	иштирокидаãи	корхонанинã	куçатув	кåнãаши	фаолияти	самарадор-
лиãи	ушбу	Қонуннинã	40-моддасиãа	асосан	ўткаçиладиãан	корïоратив	бошқа-
рув	тиçимининã	жориé	этилишини	баҳолаш	натижалариãа	кўра	баҳоланади.

Давлат	иштирокидаãи	корхона	куçатув	кåнãашининã	давлат	улуши	бўéи-
ча	саéланãан	аъçолари	ўç	ваколатлари	доирасида	куçатув	кåнãаши	мажлисла-
рида	мустақил	равишда	қарорлар	қабул	қилиш	ҳуқуқиãа	эãа.	Мустақил	ра-
вишда	қарорлар	қабул	қилишãа	тўсқинлик	қиладиãан	ҳолатлар	юçаãа	кåлãан	
тақдирда	маçкур	шахслар	ўç	мажбуриятларини	бажаришни	рад	этиши	кåрак.

Давлат	иштирокидаãи	корхонанинã	куçатув	кåнãаши	қошида	куçатув	кåн-
ãаши	аъçолари	орасидан	аудит	бўéича	қўмита,	 таéинловлар	ва	ҳақ	тўлаш	
бўéича	қўмита,	харидлар	бўéича	қўмита	ҳамда	çарур	бўлãанда	бошқа	қўми-
талар	ташкил	этилиши	мумкин.

44-мîääà. Äàвëàт èштèðîкèäàгè кîðхîíàëàðíèíг кóзàтóв кеí-
гàшè àъзîëèгèгà äàвëàт óëóшè бўéèчà íîмзîäëàðíè 
тàíëàш 

Давлат	иштирокидаãи	корхоналарнинã	куçатув	кåнãаши	аъçолиãиãа	дав-
лат	улуши	бўéича	номçод	тåãишинча	Аãåнтлик,	махсус	ваколатли	давлат	ор-
ãанлари	ва	маҳаллиé	ижро	этувчи	ҳокимият	орãанлари	томонидан	туçилãан	
танлов	комиссияси	томонидан	танланади.

Давлат	 иштирокидаãи	 корхоналарнинã	 давлат	 улуши	 бўéича	 куçатув	
кåнãаши	аъçоларини	танлаш	қоидалари	(танлов	рåãламåнти)	Аãåнтлик	томо-
нидан	ишлаб	чиқилади	ва	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Âаçирлар	Маҳкамаси	
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томонидан	тасдиқланади.	Танлов	рåãламåнтида	давлат	иштирокидаãи	корхо-
наларнинã	ўçиãа	хос	хусусиятларидан	кåлиб	чиқиб,	куçатув	кåнãашлари	
аъçолиãиãа	номçодларãа	қўéиладиãан	мåçонлар	бåлãиланиши	ва	маçкур	мå-
çонлар	асосида	танлов	ўткаçилиши	наçарда	тутилиши	кåрак.

Давлат	 иштирокидаãи	 корхоналар	 фаолияти	 соҳасини	 лицåнçиялаш,	
тартибãа	солиш	ёки	наçорат	қилиш	ваçифаларини	амалãа	оширувчи	давлат	
орãанларининã	 ходимлари,	 шунинãдåк,	 молия-хўжалик	 фаолиятини	 тåкши-
ришни	амалãа	оширувчи	орãанларнинã	ходимлари	ушбу	корхоналар	куçатув	
кåнãашининã	таркибиãа	киритилиши	мумкин	эмас,	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	
қонунларида	ҳамда	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Ïрåçидåнти	қарорларида	на-
çарда	тутилãан	ҳолатлар	бундан	мустасно.

45-мîääà. Äàвëàт èштèðîкèäàгè кîðхîíàíèíг èæðîèя îðгàíè 

Давлат	иштирокидаãи	корхонанинã	ижроия	орãани	раҳбари	куçатув	кåн-
ãашининã	 тавсияси	 асосида	 акциядорларнинã	 (иштирокчиларнинã)	 умумиé	
éиғилиши	ёки	муассис	томонидан	уч	éил	муддатãа	саéланади	ҳамда	унинã	
фаолияти	натижалари	қониқарсиç	дåб	баҳоланãан	тақдирда	муддатидан	ол-
дин	лавоçимидан	оçод	этилиши	мумкин.

Давлат	 иштирокидаãи	 корхонанинã	 ижроия	 орãаниãа	 тўланадиãан	 ҳақ	
миқдори	акциядорларнинã	(иштирокчиларнинã)	умумиé	éиғилиши	ёки	муас-
сис	томонидан	тасдиқланãан	мукофотлашнинã	шаффоф	тиçимиãа	асосланиши	
кåрак.

8-бîб. Äàвëàт мóëкè ðееñтðèíè юðèтèш

46-мîääà. Äàвëàт мóëкè ðееñтðèíè юðèтèшíèíг óмóмèé қîèäà-
ëàðè

Давлат	 мулки	 рååстрини	 юритиш	 Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 Âаçирлар	
Маҳкамаси	бåлãилаãан	тартибда	ва	шаклда	Аãåнтлик	томонидан	амалãа	оши-
рилади,	бундан	ушбу	модданинã	бåшинчи	қисмида	наçарда	тутилãан	давлат	
мулки	мустасно.

Давлат	мулки	рååстрида	рåсïублика	мулкининã	ва	мунициïал	мулкнинã	
ҳисоби	алоҳида	юритилади.	Мунициïал	мулкнинã	ҳисоби	Қорақалïоғистон	
Рåсïубликаси,	вилоятлар	ва	Тошкåнт	шаҳар	кåсимида,	туманлар	(шаҳарлар)	
кåсимида	алоҳида	юритилади.

Давлат	мулки	рååстрининã	маълумотларидан	ваколатли	давлат	орãанла-
ри	томонидан	давлат	мулкини	бошқариш	ва	унинã	яхлитлиãини	ҳамда	бут	
сақланишини	таъминлаш	билан	боғлиқ	қарорларни	қабул	қилишда	фоéда-
ланилади.

Давлат	мулки	рååстрини	юритиш	давлат	мулкини	ҳисобãа	олиш	ва	ах-
боротãа	оид	мақсадлар	учун	мўлжалланãан	ҳамда	ҳуқуқни	бåлãиловчи	ёки	
ҳуқуқни	тасдиқловчи	факт	бўлиб	ҳисобланмаéди.	

Махфиéликнинã	алоҳида	тартиби	татбиқ	этиладиãан	давлат	мулкининã,	
шу	жумладан	ҳарбиé	ва	махсус	мақсадлар	учун	мўлжалланãан	алоҳида	тар-
тибãа	бўéсунувчи,	алоҳида	муҳим	ва	муаéян	тартибãа	бўéсунувчи	объåктлар-
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нинã,	шунинãдåк	ãидротåхника	иншоотларининã	ҳисобини	юритиш	қонунчи-
ликда	бåлãиланãан	тартибда	тåãишли	ваколатли	давлат	орãанлари	томонидан	
амалãа	оширилади.

47-мîääà. Äàвëàт мóëкè ðееñтðèäà ҳèñîбгà îëèíèшè ëîзèм бўë-
гàí äàвëàт мóëкè 

Давлат	мулки	рååстрида	қуéидаãи	давлат	мулкининã	ҳисоби	юритилади:
давлат	улуши;
давлат	унитар	корхоналари;
давлат	муассасалари;
давлат	 унитар	 корхоналариãа	 ва	 давлат	 муассасалариãа	 ёки	 уларнинã	

таркибиé	бўлинмалариãа	бириктирилãан	давлат	мулки	бўлãан	кўчмас	мулк	
объåктлари,	моддиé	маданиé	мåрос	объåктлари,	интåллåктуал	мулк	объåкт-
лари	ҳамда	автомототрансïорт	воситалари.

Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Âаçирлар	Маҳкамаси	томонидан	тасдиқланади-
ãан	давлат	мулки	рååстрини	юритиш	тартибида	давлат	мулки	рååстрида	ҳисобãа	
олиниши	лоçим	бўлãан	бошқа	давлат	мулки	ҳам	наçарда	тутилиши	мумкин.

Ушбу	модданинã	биринчи	қисмида	наçарда	тутилмаãан	давлат	мулкининã	
ҳисобини	юритиш	қонунчиликда	бåлãиланãан	 тартибда	 тåãишли	ваколатли	
давлат	орãанлари	томонидан	амалãа	оширилади.

48-мîääà. Äàвëàт мóëкè ðееñтðèíè шàкëëàíтèðèш бîñқèчëàðè

Давлат	мулки	рååстри	яãона	маркаçлаштирилãан	элåктрон	ахборот	маъ-
лумотлар	баçаси	шаклида	юритилади.

Давлат	мулки	ўçиãа	бириктирилãан	(шу	жумладан	эãалик	қилиш,	фоéда-
ланиш	ҳуқуқи	асосида	ёки	бошқача	тартибда	бириктирилãан)	юридик	шахс-
лар	 қонунчиликда	 бåлãиланãан	 тартибда	 ушбу	 мулкнинã	 идоравиé	 ҳисоби	
юритилишини,	 унинã	 инвåнтариçация	 қилинишини	 ҳамда	 қаéта	 баҳолани-
шини	 таъминлаéди.	 Бунда	 давлат	 мулкининã	 идоравиé	 ҳисобини	 юритиш	
давлат	мулкининã	ҳақиқатда	мавжудлиãини	аниқлашãа,	шунинãдåк	ҳисобãа	
олинмаãан	давлат	мулкини	аниқлашãа	ҳамда	кåéинчалик	уни	тåãишли	давлат	
мулкини	бошқариш	субъåктиãа	бириктиришãа	қаратилãан	бўлиши	кåрак.	

Давлат	 мулки	 ўçиãа	 бириктирилãан	 юридик	шахслар	 ушбу	 Қонуннинã	
47-моддасида	 наçарда	 тутилãан	 давлат	 мулки	 тўғрисидаãи	 маълумотларни	
ҳар	чоракда	элåктрон	ахборот	тиçими	орқали	Аãåнтликка	тақдим	этади.

Давлат	мулки	рååстрини	шакллантиришда	Аãåнтлик	қуéидаãи	ташкилот-
ларнинã	давлат	мулки	тўғрисидаãи	дастлабки	маълумотларидан	фоéдаланади:

акциядорлик	жамиятларининã	устав	фондларидаãи	(устав	каïиталларида-
ãи)	давлат	улуши	бўéича	—	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Давлат	активларини	
бошқариш	аãåнтлиãи	ҳуçуридаãи	Қимматли	қоғоçлар	маркаçиé	дåïоçитариé-
си	давлат	корхонасининã;

масъулияти	чåкланãан	жамиятларнинã	устав	фондларидаãи	(устав	каïи-
талларидаãи)	давлат	улуши,	давлат	унитар	корхоналари	ва	давлат	муассаса-
лари,	шунинãдåк	давлат	мулки	бўлãан	интåллåктуал	мулк	объåктлари	бўéича	
—	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Адлия	ваçирлиãининã;
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давлат	мулки	бўлãан	кўчмас	мулк	объåктлари	бўéича	—	Ўçбåкистон	Рåс-
ïубликаси	Иқтисодиёт	ва	молия	ваçирлиãи	ҳуçуридаãи	Кадастр	аãåнтлиãи-
нинã;

давлат	мулки	бўлãан	моддиé	маданиé	мåрос	объåктлари	бўéича	—	Ўçбå-
кистон	Рåсïубликаси	Маданиé	мåрос	аãåнтлиãининã;

давлат	мулки	 бўлãан	 автотрансïорт	 воситалари	 бўéича	—	Ўçбåкистон	
Рåсïубликаси	Ички	ишлар	ваçирлиãининã.

49-мîääà. Äàвëàт мóëкè ðееñтðèíè юðèтèшгà äîèð тàëàбëàð

Давлат	мулки	рååстрини	юритиш	ушбу	Қонуннинã	47-моддасида	наçар-
да	тутилãан	давлат	мулки	тўғрисидаãи	маълумотларни	ўç	вақтида	киритиш,	
тўлдириш,	янãилаб	бориш	ҳамда	давлат	мулки	таркиби	ҳақидаãи	ҳақиқиé,	
холис	ва	ишончли	маълумотларни	акс	эттиришãа	қаратилãан	бошқа	ҳаракат-
ларни	бажариш	éўли	билан	амалãа	оширилади.

Давлат	мулки	рååстрини	юритишда	давлат	мулки	тўғрисидаãи	маълумот-
лар	давлат	мулкиãа	тааллуқли	ўçãаришлар	ҳақидаãи	тарих	сақланãан	ҳолда	
тўлиқ	ҳажмда	акс	эттирилиши	кåрак.	Бунда	мулкнинã	давлат	мулки	рååстри-
ãа	киритилиши	ва	унинã	кåéинчалик	давлат	мулки	таркибидан	чиқарилиши	
алоҳида	ҳисобãа	олинади.	Давлатнинã	мулкка	бўлãан	мулк	ҳуқуқи	туãати-
лиши	ушбу	мулк	тўғрисидаãи	маълумотлар	киритилишини	ва	унинã	ҳисоби	
юритилишини	тўхтатиш	учун	асос	бўлади.

9-бîб. Äàвëàт мóëкèíè бîшқàðèш ñîҳàñèäàгè àхбîðîтíè  
îшкîð қèëèш

50-мîääà. Äàвëàт èштèðîкèäàгè кîðхîíàëàð фàîëèятèíèíг ñà-
мàðàäîðëèгè тўғðèñèäàгè ҳèñîбîтíè îшкîð қèëèш

Давлат	муассасалари,	шу	жумладан	давлат	орãанлари,	шунинãдåк	давлат	
иштирокидаãи	корхоналар	ҳар	éили	1	июлãа	қадар	бўлãан	муддатда	давлат	
иштирокидаãи	корхоналарнинã	ўтãан	молия	éилидаãи	фаолияти	натижалари	
тўғрисидаãи	 ахборотни	Аãåнтликка	у	 томонидан	бåлãиланãан	шакл	бўéича	
тақдим	этади.

Аãåнтлик	ҳар	éили	1	авãустãа	қадар	давлат	иштирокидаãи	корхоналар-
нинã	ўтãан	молия	éилидаãи	фаолиятининã	самарадорлиãи	тўғрисидаãи	éиғма	
ҳисоботни	ўç	расмиé	вåб-саéтида	эълон	қилади.

51-мîääà. Äàвëàт мóëкèíè ñàқëàш хàðàæàтëàðè тўғðèñèäàгè 
àхбîðîтíèíг îчèқëèгè вà шàффîфëèгè 

Давлат	мулкининã	яхлитлиãини	ва	бут	сақланишини	таъминлаш	билан	
боғлиқ	харажатлар	тасдиқланãан	харажатлар	смåтасиãа	мувофиқ	тåãишинча	
ушбу	давлат	мулки	ўçиãа	бириктирилãан	давлат	орãанлари,	Аãåнтлик,	маҳал-
лиé	давлат	ҳокимияти	орãанлари	ва	бошқа	юридик	шахслар	томонидан	мо-
лиялаштирилади.

Давлат	мулкининã	яхлитлиãини	ва	бут	сақланишини	таъминлаш	билан	
боғлиқ	 харажатларни	 молиялаштириш	 тўғрисидаãи	 ахборот	 ушбу	 давлат	
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мулки	ўçиãа	бириктирилãан	юридик	шахсларнинã	расмиé	вåб-саéтларида	
эълон	қилинади,	бундан	қонунãа	мувофиқ	ошкор	қилинмаéдиãан	маълумот-
лар	мустасно.

10-бîб. Якóíëîвчè қîèäàëàð

52-мîääà. Íèзîëàðíè ҳàë этèш

Давлат	мулкини	бошқариш	соҳасида	юçаãа	кåладиãан	ниçолар	қонунчи-
ликда	бåлãиланãан	тартибда	ҳал	этилади.

53-мîääà. Äàвëàт мóëкèíè бîшқàðèш тўғðèñèäàгè қîíóíчèëèк-
íè бóзгàíëèк óчóí æàвîбгàðëèк 

Давлат	мулкини	бошқариш	тўғрисидаãи	қонунчиликни	буçãанликда	аéб-
дор	шахслар	бåлãиланãан	тартибда	жавобãар	бўлади.	

54-мîääà. Óшбó Қîíóííèíг èæðîñèíè, еткàзèëèшèíè, мîҳèятè 
вà àҳàмèятè тóшóíтèðèëèшèíè тàъмèíëàш

Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Давлат	активларини	бошқариш	аãåнтлиãи	ва	
бошқа	 манфаатдор	 ташкилотлар	 ушбу	Қонуннинã	 ижросини,	 ижрочиларãа	
åткаçилишини	ҳамда	моҳияти	ва	аҳамияти	аҳоли	ўртасида	тушунтирилиши-
ни	таъминласин.

55-мîääà. Қîíóíчèëèкíè óшбó Қîíóíгà мóвîфèқëàштèðèш 

Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Âаçирлар	Маҳкамаси:
ҳукумат	қарорларини	ушбу	Қонунãа	мувофиқлаштирсин;	
давлат	 бошқаруви	 орãанлари	 ушбу	 Қонунãа	 çид	 бўлãан	 ўç	 норма-

тив-ҳуқуқиé	ҳужжатларини	қаéта	кўриб	чиқишлари	ва	бåкор	қилишларини	
таъминласин.

56-мîääà. Óшбó Қîíóííèíг кóчгà кèðèшè

Ушбу	Қонун	расмиé	эълон	қилинãан	кундан	эътиборан	кучãа	киради.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñèíèíг  
  Ïðезèäеíтè      Ш. ÌÈÐÇÈЁÅВ

Тошкåнт	ш., 
2023	éил	9	март, 
ЎРҚ–821-сон
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ÈÊÊÈÍ×È ÁЎËÈÌ

ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИ	ÏРЕЗИДЕНТИНИНГ	 
ҚАРОРИ

72 Àҳîëè тîмîíèäàí тўëîвëàðíè àмàëгà îшèðèшäà қўшèмчà 
қóëàéëèкëàð яðàтèш тўғðèñèäà*

Тўлов	 хиçматлари	 боçорида	 илғор	 тўлов	 турлари	 ҳамда	 усуллари	 сал-
моғини	ошириш,	соғлом	рақобат	ва	янãи	тåхнолоãик	åчимларни	қўллаб-қув-
ватлаш	ҳамда	аҳолиãа	қўшимча	қулаéликлар	яратиш	мақсадида:

1.	Шундаé	тартиб	ўрнатилсинки,	унãа	мувофиқ	2023	éил	1	маéдан	бош-
лаб	 иловада	 кåлтирилãан,	 бåнåфициари	 бюджåт	 ва	 корïоратив	 буюртмачи	
ҳисобланãан	тўловлар	бўéича	тўлов	хиçматлари	кўрсатãанлик	учун	восита-
чилик	ҳақи	(éиғимлар)	тўлов	шаклидан	қатъи	наçар	тўловчи	—	жисмониé	
шахсдан	эмас,	балки	тўлов	суммасидан	чåãириб	қолиш	éўли	билан	ундири-
лади.

Маçкур	 бандда	 кўрсатилãан	 тўловларнинã	 бåнåфициари	 ҳисобланãан	
бюджåт	 ва	 корïоратив	 буюртмачилар	 2023	 éил	 1	 маéãа	 қадар	 тўлов	 хиç-
матлари	кўрсатишãа	доир	амалдаãи	шартномаларãа	тåãишли	ўçãартиришлар	
киритилишини	таъминласин.

Бунда,	воситачилик	ҳақи	(éиғимлар)	миқдори	тўлов	суммасининã	бир	
фоиçиãача,	 бироқ	 жами	 суммаси	Маркаçиé	 банк	 томонидан	 бåлãилана-
диãан	 чåãаравиé	 миқдорлардан	 кўï	 бўлмаãан	 миқдорда	 бўлиши	 наçарда	
тутилсин.

2.	2023	éил	1	маéãа	қадар	Тошкåнт	шаҳрида	ҳуқуқиé	эксïåримåнт	та-
риқасида	виртуал	касса	билан	қамраб	олинãан	савдо	ва	хиçмат	кўрсатиш	шо-
хобчаларида	Маркаçиé	банк	томонидан	бåлãиланадиãан	чåкланãан	лимит	ва	
кунлик	нақд	ïул	тушумлари	доирасида	нақд	ïул	åчиш	хиçматини	кўрсатиш	
амалиёти	жориé	этилсин.

Бунда,	маçкур	бандда	кўрсатилãан	нақд	ïул	åчиш	хиçматини	кўрсатиш	
тартиби	Маркаçиé	банк	томонидан	бåлãиланади.

3.	Маркаçиé	банк	«НUMO»	ва	«UZCARD»	тўлов	тиçимлари	ўçаро	интåã-
рациясини	босқичма-босқич,	жумладан	2023	éил	маé	оéиãа	қадар	банкомат-
лар	ҳамда	2023	éил	якуниãа	қадар	тўлов	тåрминаллари	тиçимини	интåãрация	
қилиш	ишларини	якунласин.

4.	 Иқтисодиёт	 ва	 молия	 ваçирлиãи	 Маркаçиé	 банк	 билан	 бирãаликда	
2023	éил	1	сåнтябрãа	қадар	Яãона	ғаçна	ҳисобварағи	орқали	ҳисоб-китоб-
ларни	24/7	рåжимида	онлаéн	тартибда	амалãа	ошириш	мақсадида	Иқтисо-
диёт	ва	молия	ваçирлиãининã	ахборот	тиçимини	Маркаçиé	банкнинã	«Тåçкор	
тўловлар»	тиçимиãа	интåãрация	қилишни	таъминласин.

*	Ушбу	қарор	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	2023	éил	9	мартда	эълон	қилинãан.
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5.	Маçкур	қарорнинã	ижросини	наçорат	қилиш	Бош	ваçир	ўринбосари	
Ж.А.	Қўчқоров	çиммасиãа	юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè  
  Ïðезèäеíтè      Ш. ÌÈÐÇÈЁÅВ

Тошкåнт	ш., 
2023	éил	9	март, 
ÏҚ–88-сон

Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	 
Ïрåçидåнтининã	2023	éил	9	мартдаãи	 

ÏҚ–88-сон	қарориãа	 
ИЛОÂА

2023 éèë 1 мàéäàí бîшëàб вîñèтàчèëèк ҳàқè  
(éèғèмëàð) тўëîв ñóммàñèäàí чегèðèб қîëèш éўëè бèëàí 

óíäèðèëàäèгàí, беíефèцèàðè бюäæет вà кîðпîðàтèв  
бóюðтмàчè ҳèñîбëàíгàí тўëîвëàð 

ÐЎЙХÀÒÈ

Ò/ð Òўëîвëàð тóðè
1. Барча	турдаãи	давлат	божи	ва	маъмуриé	жарималар	бўéича	тўловлар	
2. Давлат	хиçматлари	маркаçлари	томонидан	кўрсатиладиãан	давлат	хиçмат-

лари,	шу	жумладан	Яãона	интåрактив	давлат	хиçматлари	ïортали	орқали	
кўрсатиладиãан	давлат	хиçматлариãа	тўловлар

3. Мактабãача,	умумиé	ўрта,	ўрта	махсус,	ïрофåссионал,	олиé	ва	олиé	таъ-
лимдан	кåéинãи	таълим,	қаéта	таéёрлов,	малака	ошириш	ҳамда	соғлиқни	
сақлаш	муассасалариãа	тўловлар

4. Барча	турдаãи	коммунал	хиçматлар	учун	тўловлар
5. Мажбуриé	ижро	бюроси	орãанлари	томонидан	суд	ҳужжатлари	ва	бошқа	ор-

ãанлар	ҳужжатларини	мажбуриé	ижро	этиш	бўéича	ундириладиãан	тўлов-
лар

6. «E-auksion»	элåктрон	савдо	ïлатформаси	ва	«K-Savdo»	автоматлаштирилãан	
ахборот	тиçимиãа	тўловлар

7. Авиа,	тåмир	éўл	ва	бошқа	жамоат	трансïортлариãа	чиïталарни	харид	қи-
лишдаãи	тўловлар

Иçîҳ: Иқòèñîäèёò âà ìîëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí Мàðêàçèé áàíê 
áèëàí êåëèшèëãàí ҳîëäà ìàçêóð ðўéõàòãà қўшèìчà òўëîâ òóðëàðè êè-
ðèòèëèшè ìóìêèí.
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ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИ	ÏРЕЗИДЕНТИНИНГ	 
ҚАРОРИ

73 Êекñà àвëîä вàкèëëàðèíè ҳàð тîмîíëàмà қўëëàб-қóввàт-
ëàш ҳàмäà óëàðíèíг èæтèмîèé фàîëëèгèíè îшèðèшгà 

äîèð қўшèмчà чîðà-тàäбèðëàð тўғðèñèäà*

Сўнããи	éилларда	мамлакатимиçда	кåкса	авлодни	ижтимоиé	қўллаб-қув-
ватлаш,	уларни	соғломлаштириш	ишларини	самарали	ташкил	этиш	ва	бўш	
вақтларини	маçмунли	ўткаçиш,	ижтимоиé	ҳаётдаãи	фаолликларини	ошириш	
борасида	қатор	ишлар	амалãа	оширилмоқда.

Жумладан,	ўтãан	éилда	965	минã	нафар	нурониé	бåïул	тиббиé	кўрикдан	
ўткаçилди,	23	минã	нафар	нурониé	дори-дармон	ва	оçиқ-овқат	билан	таъмин-
ланди,	 21	 минãдан	 ортиқ	 нурониéлар	 санаториéларда	 соғломлаштирил-
ди,	 19	минã	нафари	рåабилитация	тåхник	воситалари	билан	таъминланди,	
118	минã	нафар	нурониéларãа	бошқа	турдаãи	моддиé	ёрдамлар	кўрсатилди,	
221	нафар	иккинчи	жаҳон	уруши	қатнашчилари	ва	якка	ёлғиç	кåксаларнинã	
уé-жоéлари	таъмирлаб	бåрилди,	1	миллиондан	ортиқ	нурониéлар	учун	мам-
лакатимиç	бўéлаб	саёҳатлар	ташкил	этилди.

Нурониéлар	ҳаётиé	тажрибасидан	унумли	фоéдаланиб,	ўткаçилãан	ма-
даниé-маърифиé	 тадбирлар	 натижасида	 155	минããа	 яқин	 ïрофилактик	ҳи-
собда	турãан	ёшларнинã	соғлом	турмуш	тарçиãа	қаéтишиãа,	22	минãдан	ор-
тиқ	оилалар	ажримининã	олди	олинишиãа	ҳамда	3	минãдан	ортиқ	нотинч	
оилаларнинã	яраштирилишиãа	эришилди.	

Кåкса	 авлод	 вакилларини	 ҳар	 томонлама	 қўллаб-қувватлаш,	 уларнинã	
ҳаё	тини	юқори	даражаãа	кўтариш	ва	ижтимоиé	фаолликларини	янада	оши-
риш	мақсадида:

1.	Ўçбåкистон	фахриéларининã	ижтимоиé	фаолиятини	қўллаб-қувватлаш	
«Нурониé»	жамғармасининã	(кåéинãи	ўринларда	—	«Нурониé»	жамғармаси)	
ташаббусиãа	мувофиқ	унинã	фаолиятини	жадаллаштириш	борасидаãи	усту-
вор	éўналишлари	1-иловаãа	мувофиқ	тасдиқлансин.

2.	«Нурониé»	жамғармаси	ва	кåнã	жамоатчиликнинã	қуéидаãи	таклифла-
ри	маъқуллансин:

Ўçбåкистон	 фахриéларининã	 ижтимоиé	 фаолиятини	 қўллаб-қувватлаш	
«Нурониé»	жамғармасининã	Âасиéлик	кåнãашини	2-иловаãа**	мувофиқ	тар-
кибда	ташкил	этиш;

Қорақалïоғистон	Рåсïубликаси	Âаçирлар	Кåнãаши	Раиси,	вилоятлар	ва	
Тошкåнт	 шаҳар	 ҳамда	 туман	 (шаҳар)	 ҳокимларини	 тåãишлича	 «Нурониé»	
жамғармаси	бўлимлари	Âасиéлик	кåнãашлари	раиси	этиб	бåлãилаш;

маҳалла	фуқаролар	éиғини	раисининã	 кåксалар	 ва	фахриéлар	ишлари	
бўéича	маслаҳатчисини	«Кåксалар	маслаҳати»	ãуруҳининã	раиси	этиб	бåл-
ãилаш;

«Нурониé»	жамғармасининã	Қорақалïоғистон	Рåсïубликаси,	вилоятлар	

*	Ушбу	қарор	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	2023	éил	11	мартда	эълон	қилинãан.
**	2-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	эълон	қилинãан.
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ва	Тошкåнт	шаҳар	ҳамда	туман	(шаҳар)	бўлими	раҳбарлариãа	бир	вақтнинã	
ўçида	 тåãишлича	 Қорақалïоғистон	 Рåсïубликаси	 Âаçирлар	 Кåнãаши	 Раи-
сининã,	вилоятлар	ва	Тошкåнт	шаҳар	ҳамда	туман	(шаҳар)	ҳокимларининã	
маслаҳатчиси	мақомини	бåриш.

3.	Бåлãилансинки:
2023	éил	1	аïрåлдан	бошлаб	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Олиé	Мажлиси	

ҳуçуридаãи	Нодавлат	нотижорат	ташкилотларни	ва	фуқаролик	жамиятининã	
бошқа	институтларини	қўллаб-қувватлаш	жамоат	фонди	ҳисобидан	«Нуро-
ниé»	жамғармасининã	асосланãан	ҳисоб-китоблариãа	мувофиқ	давлат	субси-
диясини	ажратиш	тиçими	жориé	этилади;

«Нурониé»	 жамғармасининã	 ташкилиé	 туçилмаси,	 маркаçиé	 аïïарати,	
ҳудудиé	ва	туман	(шаҳар)	бўлинмалари	туçилмалари	Âасиéлик	кåнãаши	би-
лан	кåлишилãан	ҳолда	унинã	раиси	томонидан	тасдиқланади.

4.	«Бир	нурониé	ўн	ёшãа	масъул»	тамоéилиãа	мувофиқ	ёшлар	ҳар	бир	
маҳалладаãи	 ҳаётиé	 тажрибаãа	 эãа	 бўлãан	 çамонавиé	 фикрлаéдиãан	 фаол	
нурониéларãа	бириктирилиши	бåлãилансин.	Бунда:

маҳаллалардаãи	ёшлар	åтакчилари	«Кåксалар	маслаҳати»	ãуруҳлари	би-
лан	бирãаликда	шакллантирилãан	рўéхатлар	асосида	ўн	нафар	уюшмаãан	ва	
муаммоли	ёшлар	нурониéларãа	бириктириб	чиқилади;

боé	ҳаётиé	тажрибаãа	эãа	çиёли,	ҳунарманд,	тадбиркор,	фåрмåр	ва	бошқа	
соҳа	вакиллари	бўлãан	нурониéлар	ҳудудлардаãи	барча	таълим	муассасала-
риãа	бириктирилади.

5.	«Нурониé	ҳар	бир	оилаãа	масъул»	лоéиҳаси	асосида	оилалардаãи	аҳил-
лик,	тинчлик	ва	осоéишталикни	таъминлаш	мақсадида	муаммоли	оилалар-
нинã	ҳар	бириãа	«Кåксалар	маслаҳати»	ãуруҳларининã	бир	нафардан	аъçола-
ри	бириктирилади.

«Нурониé»	 жамғармаси	 (С.	 Турдиåв)	 Нурониéлар	 жамоатчилик	 кåн-
ãашлари	қарориãа	биноан	«Бир	нурониé	ўн	ёшãа	масъул»	тамоéили	ҳамда	
«Нурониé	ҳар	бир	оилаãа	масъул»	лоéиҳаси	асосида	фаолият	олиб	борãан	
ва	ижобиé	натижаларãа	эришãан	нурониéларни	«Нурониé»	жамғармаси	маб-
лағлари	ҳисобидан	рағбатлантириб	бориш	тиçимини	жориé	этсин.

Бåлãилансинки,	маҳаллаларда	фаолият	юритаётãан	«Кåксалар	маслаҳа-
ти»	ãуруҳлари	раҳбарлари	«Нурониé»	жамғармаси	ва	маҳаллиé	бюджåтнинã	
қўшимча	манбалари	ҳисобидан	ҳар	чоракда	баçавиé	ҳисоблаш	миқдорининã	
икки	баравари	миқдорида	рағбатлантириб	борилади.

6.	Нурониéлар	жамоатчилик	кåнãаши	ва	«Кåксалар	маслаҳати»	ãуруҳи-
нинã	қуéидаãилар	устидан	жамоатчилик	наçоратини	ўрнатиш	билан	боғлиқ	
ташаббуслариãа	роçилик	бåрилсин:

нурониéларнинã	 ҳуқуқ	 ва	 қонуниé	 манфаатларини	 таъминлашãа	 оид	
қонунчилик	ҳужжатлари,	Давлат	дастурларида	бåлãиланãан	ваçифаларнинã	
амалãа	оширилиши;

аҳолининã	ижтимоиé	соҳадаãи	муаммолари,	жумладан	оçиқ-овқат	ва	до-
ри-дармон	нархларининã	 сунъиé	оширилиши	ҳамда	мактаблардаãи	ўқувчи-
лар	давомати,	тадбиркорлик	фаолияти,	бандлик,	томорқадан	фоéдаланиш	ва	
бош	қа	éўналишлардаãи	муаммоларининã	ҳал	этилиши;
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«Яшил	макон»	умуммиллиé	лоéиҳаси	асосида	олиб	борилаётãан	ишлар;
мактабãача	ва	мактаб	таълими	тиçими	муассасаларида	«Иккита	тил	ва	

бир	касб»	тамоéили	асосида	олиб	борилаётãан	ишларнинã	сифати	ва	самара-
дорлиãи.

7.	«Нурониé»	жамғармасининã	Ёшлар	сиёсати	ва	сïорт	ваçирлиãи,	Кам-
бағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	ваçирлиãи	ҳамда	манфаатдор	ваçирлик-
лар	билан	ҳамкорликда	қуéидаãи	тадбирларни	амалãа	ошириш	тўғрисидаãи	
таклифлари	маъқуллансин:

а)	фахриé	нурониéлар,	ўрта	авлод	вакиллари	ҳамда	ёшлар	ўртасида	«Уч	
авлод	учрашуви»	тадбирларини	ташкил	этиш.

б)	касб-ҳунарãа	эãа	бўлмаãан,	ишсиç	ва	уюшмаãан	ёшлар	билан	юқори	
натижаларãа	эришãан	сïортчилар,	фан	олимïиадалари	ғолиблари,	шунинã-
дåк,	ўçини	ўçи	иш	билан	таъминлаãан	ноãиронлиãи	бўлãан	шахслар	ҳамда	
ïаралимïия	сïорт	мусобақалари	совриндорлари	ўртасида	«Матонат	ва	жасо-
рат»	тадбирлари	ўткаçиб	борилади.

Бунда,	ноãиронлиãи	бўлãан	шахсларнинã	ўç	матонати	билан	эришаётãан	
ютуқлари,	жамиятдаãи	ўрни	ҳамда	ибратли	ҳаётини	ёшларãа	ўрнак	қилиб	
кўрсатиш	наçарда	тутилади.

8.	 Кåкса	 авлод	 вакилларини	 ҳар	 томонлама	 қўллаб-қувватлаш	 ҳамда	
уларнинã	 ижтимоиé	 фаоллиãини	 оширишãа	 доир	 қўшимча	 чора-тадбирлар	
рåжаси	3-иловаãа*	мувофиқ	тасдиқлансин.	

9.	 «Нурониé»	 жамғармасининã	 Давлат	 бюджåтидан	 ажратилãан	 маб-
лағлар	ва	бюджåт	маблағлари	ҳисобиãа	олинãан	мол-мулкни	жалб	этмаãан	
ҳолда	 қонунчиликка	 мувофиқ	 ўç	 устав	 мақсадлариãа	 мос	 кåладиãан	 дои-
раларда	тадбиркорлик	фаолияти	билан	шуғулланиш	борасидаãи	ташаббуси	
маъқуллансин.

Бунда,	«Нурониé»	жамғармаси	маблағлари	ҳисобидан	«Нурониé-саéёҳ»	
МЧЖãа	2	та	автобус	кåксаларни	диққатãа	саçовор	жоéларãа	саéёҳлик	сафар-
ларини	ташкил	этиш	ва	тадбиркорлик	фаолиятини	юритиш	учун	сотиб	олиб	
бåрилãани	инобатãа	олинсин.

10.	«Нурониé»	жамғармаси	Рåсïублика	Бошқаруви	раиси	ва	унинã	ўрин-
босарлариãа	ваçир	ва	унинã	ўринбосарлари	учун	наçарда	тутилãан	тиббиé	
хиçмат	кўрсатиш	шарт-шароитлари	татбиқ	этилсин.

11.	Маçкур	қарорнинã	ижросини	наçорат	қилиш	Ўçбåкистон	Рåсïублика-
сининã	Бош	ваçири	А.Н.	Ариïов	çиммасиãа	юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè  
  Ïðезèäеíтè      Ш. ÌÈÐÇÈЁÅВ

Тошкåнт	ш., 
2023	éил	11	март, 

ÏҚ–92-сон

____________________
*	3-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	эълон	қилинãан.
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Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	 
Ïрåçидåнтининã	2023	éил	11	мартдаãи	 

ÏҚ–92-сон	қарориãа 
1-ИЛОÂА

Ўзбекèñтîí фàхðèéëàðèíèíг èæтèмîèé фàîëèятèíè  
қўëëàб-қóввàтëàш «Íóðîíèé» æàмғàðмàñèíèíг фàîëèятèíè 

æàäàëëàштèðèш бîðàñèäàгè óñтóвîð éўíàëèшëàðè

а)	 ёшларни	 Âатанãа	 муҳаббат,	 эçãулик,	 шукроналик,	 мåҳнатсåварлик,	
миллиé	ва	умуммиллиé	қадриятларãа	ҳурмат	руҳида	тарбиялаш	учун	«Бир	
нурониé	ўн	ёшãа	масъул»	тамоéилини	жориé	этиш	орқали	нурониéларнинã	
катта	 ҳаётиé	 тажрибасидан	 кåнã	 ва	 самарали	 фоéдаланилишини	 ташкил	
этиш;

б)	 ваçирлик	 ва	 идоралар,	 хўжалик	 бирлашмалари,	 ташкилиé-ҳуқуқиé	
шаклидан	қатъиé	наçар,	корхона	ва	ташкилотлардаãи	Фахриéлар	кåнãашла-
ри	фаолиятини	мувофиқлаштириш;

в)	Иккинчи	жаҳон	уруши	қатнашчилари,	уруш	орти	мåҳнат	фахриéлари	
ва	ўçãалар	ïарваришиãа	муҳтож	бўлãан	якка-ёлғиç	нурониéлар	ҳамда	«Ҳåч	
ким	мåҳр	ва	эътибордан	чåтда	қолмасин»	шиори	остида	ижтимоиé	ҳимояãа	
муҳтож	бўлãан	кåксалар	ҳолидан	доимиé	хабар	олиш	тиçимини	ташкил	қи-
лиш	ва	ижтимоиé	ҳимоя	дастурлари	доирасида	давлат	хиçматлари	кўрсати-
лишини	таъминлашда	кўмаклашиш;

ã)	нурониéларнинã	ижтимоиé	фаоллиãини	ошириш	мақсадида	«Нурониé-
лар	маскани»	мажмуаларида	ва	маҳаллаларда	турли	маданиé-маърифиé	тад-
бирлар	ўткаçиш;

д)	кåксаларãа	тиçимли	равишда	жисмониé	тарбия	ва	сïорт	билан	шуғул-
ланишлари	учун	çарур	шароитларни	яратиб	бориш;

å)	фуқаролар	éиғинлари	раисларининã	кåксалар	ва	фахриéлар	ишлари	
бўéича	маслаҳатчиларининã	самарали	фаолият	кўрсатишини	таъминлаш;

ж)	 тадбиркорликка	ва	ижтимоиé	фоéдали	мåҳнатãа	жалб	этилãан	боé	
ҳаё	тиé	 ва	 касбиé	 малакаãа	 эãа	 бўлãан	 фахриéларни	 ҳар	 томонлама	 қўл-
лаб-қувватлаш.
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ÁÅШÈÍ×È ÁЎËÈÌ

O‘ZBEKISTON	RESPUBLIKASI	ADLIYA	VAZIRINING 
BUYRUG‘I

74 Nodavlat sud-ekspertiza tashkilotlari sud ekspertlarining 
kasb etikasi qoidalarini tasdiqlash haqida*

O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan 2023-yil  
7-martda ro‘yxatdan o‘tkazildi, ro‘yxat raqami 3422

O‘zbekiston	 Respublikasi	 Prezidentining	 2021-yil	 5-iyuldagi	 PF–6256-son	
“O‘zbekiston	 Respublikasida	 sud-ekspertlik	 tizimini	 takomillashtirish	 chora-
tadbirlari	to‘g‘risida”gi	Farmoniga	muvofiq	buyuraman:

1.	 Nodavlat	 sud-ekspertiza	 tashkilotlari	 sud	 ekspertlarining	 kasb	 etikasi	
qoidalari	ilovaga	muvofiq	tasdiqlansin.

2.	Mazkur	buyruq	rasmiy	e’lon	qilingan	kundan	e’tiboran	kuchga	kiradi.

Vazir        A. TAShKULOV

Toshkent	sh., 
2023-yil	7-mart, 

3-mh-son

O‘zbekiston Respublikasi  
adliya	vazirining	2023-yil	7-martdagi	 

3-mh-son	buyrug‘iga 
ILOVA

Nodavlat sud-ekspertiza tashkilotlari  
sud ekspertlarining kasb etikasi  

QOIDALARI

Mazkur	 Qoidalar	 nodavlat	 sud-ekspertiza	 tashkilotlari	 sud	 ekspertlarining	
kasb	 etikasiga	 oid	 asosiy	 qoidalar	 va	 talablarni	 (bundan	 buyon	 matnda	 kasb	
etikasi	qoidalari	deb	yuritiladi)	belgilaydi.

1-bob. Umumiy qoidalar

1.	Kasb	etikasi	qoidalarining	maqsadi	nodavlat	sud-ekspertiza	tashkilotlarida	
yuksak	 kasbiy	 madaniyatni	 shakllantirish,	 jamoatchilik	 ongida	 sud-ekspertlik	
faoliyatiga	bo‘lgan	hurmat	va	ishonchni	oshirish	hamda	nodavlat	sud-ekspertiza	

*	Ushbu	buyruq	“Qonunchilik	ma’lumotlari	milliy	bazasi”da	2023-yil	9-martda	e’lon	qilingan.
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tashkilotlari	 sud	 ekspertlarining	 (bundan	 buyon	 matnda	 sud	 ekspertlari	 deb	
yuritiladi)	 odob-axloq	 qoidalariga	 zid	 bo‘lgan	 xatti-harakatlarining	 oldini	 olish	
hisoblanadi.

2.	 Sud	 eksperti	 xizmat	 vazifasiga	 kirishganda	 nodavlat	 sud	 ekspertiza	
tashkilotining	rahbari	tomonidan	mazkur	kasb	etikasi	qoidalari	bilan	tanishtirilishi	
lozim.

3.	Sud	ekspertlari	kasb	etikasi	qoidalariga	so‘zsiz	rioya	qilishi,	o‘z	xizmat	
vazifalarini	 halol	 va	 vijdonan	 bajarishi,	 sud	 ekspertlarining	 sha’ni,	 qadr-
qimmati	 va	 ishchanlik	 obro‘sini	 hamda	 sud-ekspertlik	 faoliyatining	nufuzini	
saqlashi	lozim.

4.	Sud	ekspertlari	har	qanday	vaziyatda	adolatli,	halol	va	xolis	bo‘lishlari,	
sud-ekspertlik	 faoliyatining	 nufuzini	 pasaytiradigan,	 uning	 obro‘siga	 putur	
yetkazadigan	 hamda	 sud	 ekspertlarining	 adolatli,	 halol	 va	 xolisligiga	 shubha	
tug‘dirishi	mumkin	bo‘lgan	xatti-harakatlardan	o‘zlarini	tiyishlari	lozim.

2-bob. Sud ekspertlari faoliyatini amalga oshirishning  
asosiy prinsiplari

5.	Quyidagilar	sud	ekspertlari	faoliyatining	asosiy	prinsiplari	hisoblanadi:
sud	ekspertining	mustaqilligi;
sud-ekspertlik	faoliyatini	amalga	oshirishda	qonuniylikka	rioya	qilish;
sud-ekspertlik	faoliyatini	amalga	oshirishda	inson	huquqlari	va	erkinliklariga	

rioya	etish;
tadqiqotlarning	xolisligi,	har	tomonlamaligi	va	to‘liqligi.
Sud	ekspertining	mustaqilligi	prinsipiga	asosan:
sud	 eksperti	 sud	 ekspertizasini	 o‘tkazishda	 sud	 ekspertizasini	 tayinlagan	

organdan	 (shaxsdan),	 taraflardan	 va	 ishning	 natijasidan	 manfaatdor	 bo‘lgan	
boshqa	shaxslardan	mustaqildir;

sud	eksperti	o‘zining	fan,	texnika,	san’at	yoki	hunar	sohasidagi	maxsus	
bilimlariga	 muvofiq	 o‘tkazilgan	 tekshirishlar	 natijalariga	 asoslanib	 xulosa	
beradi;

sud	 ekspertizasini	 tayinlagan	 organ	 (shaxs),	 shuningdek	 boshqa	 davlat	
organlari,	 yuridik	 va	 jismoniy	 shaxslar	 tomonidan	 taraflardan	 birortasining	
yoki	 ishning	 natijasidan	 manfaatdor	 bo‘lgan	 boshqa	 shaxslarning	 foydasini	
ko‘zlab	 xulosa	 olish	 maqsadida	 sud	 ekspertiga	 ta’sir	 ko‘rsatilishiga	 yo‘l	
qo‘yilmaydi.

Sud-ekspertlik	 faoliyatini	 amalga	 oshirishda	 qonuniylikka	 rioya	 etilishi	
prinsipiga	 asosan,	 sud	 ekspertlari	 sud-ekspertlik	 faoliyatini	 O‘zbekiston	
Respublikasining	 Konstitutsiyasi	 va	 boshqa	 qonunchilik	 hujjatlari	 talablariga	
rioya	etilgan	holda	amalga	oshiradi.

Sud-ekspertlik	faoliyatini	amalga	oshirishda	inson	huquqlari	va	erkinliklariga	
rioya	etilishi	prinsipiga	muvofiq:

sud-ekspertlik	faoliyati	O‘zbekiston	Respublikasining	Konstitutsiyasi	hamda	
qonunlarida	nazarda	 tutilgan	 inson	huquq	va	erkinliklariga	 rioya	etilgan	holda	
amalga	oshiriladi;

shaxsning	 erkinligini	 vaqtincha	 cheklashni	 yoki	 uning	 shaxsiy	 daxlsizligi	
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buzilishini	 talab	 etuvchi	 sud-ekspert	 tekshirishlari	 faqat	 qonunda	 belgilangan	
asoslar va tartibda o‘tkaziladi.

Tadqiqotlarning	xolisligi,	har	tomonlamaligi	va	to‘liqligi	prinsipiga	asosan:
sud	eksperti	 tadqiqotlarni	 xolisona,	 qat’iy	 ilmiy	va	amaliy	 asosda,	 tegishli	

ixtisoslik	doirasida,	har	tomonlama	va	to‘liq	hajmda	o‘tkazadi;
sud	 ekspertining	 xulosasi	 (xulosa)	 qilingan	 fikrlarning	 asosliligi	 va	

ishonchliligini	umum	e’tirof	etilgan	ilmiy	va	amaliy	ma’lumotlar	bazasiga	muvofiq	
tadqiqot	imkoniyatini	beradigan	qoidalarga	asoslanishi	lozim.

3-bob. Sud ekspertlarining kasb etikasiga qo‘yiladigan  
talablar

6.	Sud	eksperti	quyidagilarga	majbur:
xizmat	vazifalarini	vijdonan	va	yuqori	professional	darajada	bajarish;
mehnat	intizomi,	kasb	etikasi	va	ish	yuritish	qoidalariga	qat’iy	rioya	qilish,	

ish	vaqtidan	oqilona	va	samarali	foydalanish;
sud	 ekspertizasini	 o‘tkazish	 uchun	 zarur	 uskuna	 va	 materiallardan	 faqat	

xizmat	maqsadlarida	foydalanishni	ta’minlash;
xizmat	 mavqeyidan	 davlat	 organlari	 va	 tashkilotlari,	 ularning	 mansabdor	

shaxslari,	 shuningdek	 jismoniy	 va	 yuridik	 shaxslarning	 faoliyatiga	 noqonuniy	
ta’sir	ko‘rsatish	uchun	foydalanmaslik;

o‘z	faoliyatida	korrupsiyaviy	holatlar	vujudga	kelishining	oldini	olish.
7.	Sud	ekspertiga	quyidagilar	taqiqlanadi:
sud-ekspertlik	faoliyatini	obro‘sizlantiradigan	harakatlarni	amalga	oshirish;
tadqiqot	o‘tkazish	davomida	o‘ziga	ma’lum	bo‘lgan	ma’lumotlardan	g‘arazli	

yoki	shaxsiy	maqsadlarda	foydalanish;
sud	ekspertizasi	natijalarini	sud	ekspertizasini	tayinlagan	organdan	(shaxsdan)	

tashqari	biron-bir	shaxsga	xabar	qilish.
8.	Sud	ekspertlari	mehnat	 faoliyati	davomida	quyidagilarga	amal	qilishi	

lozim:
xizmat	 majburiyatlarini	 bajarish	 vaqtida	 manfaatlar	 to‘qnashuviga	 olib	

keladigan	 yoki	 olib	 kelishi	 mumkin	 bo‘lgan	 shaxsiy	 manfaatdorlikka	 yo‘l	
qo‘ymasligi;

fuqarolarning	 jinsi,	 irqi,	millati,	 fuqaroligi,	 tili,	dini,	 ijtimoiy	kelib	chiqishi,	
e’tiqodi,	 shaxsiy	 va	 ijtimoiy	 mavqeyi	 kamsitilishiga	 olib	 keluvchi	 harakatlar	
(harakatsizlik)ga	yo‘l	qo‘ymasligi;

halol,	 adolatli	 va	 kamtar	 bo‘lishi,	 shuningdek	 fuqarolarning	 ijtimoiy	 kelib	
chiqishi,	iqtisodiy	ahvoli	va	boshqa	omillardan	qat’iy	nazar,	xushmuomala,	vazmin	
samimiy	va	odob	doirasida	munosabatda	bo‘lishi;

jamiyatda	axloqning	umume’tirof	etilgan	qoidalariga	amal	qilishi;
o‘z	 xizmat	 vakolatlarini	 jismoniy	 va	 yuridik	 shaxslarning	 manfaatlarini	

ko‘zlab	bajarish	yoki	bajarmaslik	evaziga	ulardan	biron-bir	mukofot,	foyda	yoki	
sovg‘alar	olmasligi;

ish	faoliyati	davomida	hamkasblariga	hurmatda	bo‘lishi	hamda	ularning	sha’ni	
va	 qadr-qimmatiga	 dog‘	 tushiruvchi	 ma’lumotlar,	 tuhmat,	 turli	 uydirmalarni	
tarqatmasligi.
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9.	Sud	ekspertlari	kiyinishda	quyidagi	talablarga	rioya	etishi	lozim:
erkin	harakatlanish	uchun	qulay	va	kasbga	mos	holda	kiyinishi;
atrofdagilarning	e’tiborini	o‘ziga	ortiqcha	jalb	qiladigan	tarzda	bo‘lmasligi;
kiyimlarning	toza	va	dazmollangan	bo‘lishi;
umume’tirof	etilgan	milliy-an’anaviy	shakllarga	va	ma’naviy	axloqiy	tarbiyaga	

zid	kelmaydigan	kiyimlarda	bo‘lishi.
10.	Sud	ekspertlari	ishdan	tashqari	vaqtda	quyidagilarga	majbur:
umumqabul	qilingan	axloq	normalariga	rioya	qilishlari	va	ularga	zid	bo‘lgan	

xulq-atvor	va	xatti-harakatlardan	o‘zlarini	tiyishlari;
milliy	urf-odat,	qadriyat	va	an’analarga	hurmat	bilan	munosabatda	bo‘lish;
jamoat	 joylarida	 (kafe,	 restoran	 va	 boshqa	 ko‘ngilochar	 maskanlarda)	

atrofdagilarning	 e’tiborini	 tortuvchi	 ortiqcha	 va	 salbiy	 harakatlarga	 yo‘l	
qo‘ymaslik;

jamoat	 tartibi	 va	 xavfsizligiga	 qarshi	 qaratilgan	 xatti-harakatlarni	 sodir	
etmaslik,	mazkur	noqonuniy	harakatlarga	boshqalarni	jalb	etmaslik	yoki	da’vat	
qilmaslik;

ish	 faoliyati	 bilan	 bog‘liq	ma’lumotlarni	 ishga	 aloqador	 bo‘lmagan	 boshqa	
shaxslar	ishtirokida	muhokama	qilmaslik.

4-bob. Yakuniy qoidalar

11.	Sud	ekspertlari	tomonidan	mazkur	kasb	etikasi	qoidalariga	rioya	etilishi	
ustidan	 nazorat	 tegishli	 nodavlat	 sud	 ekspertiza	 tashkilotining	 rahbari	 hamda	
Adliya	vazirligi	tomonidan	amalga	oshiriladi.

12.	Mazkur	 kasb	 etikasi	 qoidalarining	 buzilishida	 aybdor	 bo‘lgan	 shaxslar	
qonunchilik	hujjatlarida	belgilangan	tartibda	javobgar	bo‘ladi.
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ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИ	 
МАРКАЗИЙ	БАНКИ	БОШҚАРУÂИНИНГ 

ҚАРОРИ

75 Ìèкðîмîëèя тàшкèëîтè вà ëîмбàðä фàîëèятè ñîҳàñèäà-
гè ðóхñàт беðèш вà хàбàðäîð қèëèш тàðтèб-тàîмèëëàðè-

äàí ўтèш тàðтèбè тўғðèñèäàгè íèзîмíè тàñäèқëàш ҳàқèäà*

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 2023 éèë  
7 ìàðòäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 3423

Ўçбåкистон	Рåсïубликасининã	«Ўçбåкистон	Рåсïубликасининã	Маркаçиé	
банки	тўғрисида»ãи	ва	«Нобанк	крåдит	ташкилотлари	ва	микромолиялашти-
риш	фаолияти	тўғрисида»ãи	қонунлариãа	мувофиқ	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	
Маркаçиé	банки	бошқаруви	қàðîð қèëàäè:

1.	Микромолия	ташкилоти	ва	ломбард	фаолияти	соҳасидаãи	рухсат	бå-
риш	 ва	 хабардор	 қилиш	 тартиб-таомилларидан	 ўтиш	 тартиби	 тўғрисидаãи	
ниçом	иловаãа	мувофиқ	тасдиқлансин.

2.	Маçкур	қарор	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Савдо-саноат	ïалатаси	билан	
кåлишилãан.

3.	Маçкур	қарор	расмиé	эълон	қилинãан	кундан	эътиборан	кучãа	киради.

Ìàðкàзèé бàíк ðàèñè    Ì. ÍÓÐÌÓÐÀÒÎВ

Тошкåнт	ш., 
2022	éил	30	дåкабрь, 

30/26-сон

Кåëèшèëäè:

Сàâäî-ñàíîàò  
ïàëàòàñè ðàèñè     Д. ÂÀХÀÁÎÂ

2022 éèë 29 äåêàáðь

*	Ушбу	қарор	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	2023	éил	9	мартда	эълон	қилинãан.
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Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	 
Маркаçиé	банки	бошқарувининã	2022	éил	 

30	дåкабрдаãи	30/26-сон	қарориãа	 
ИЛОÂА

Ìèкðîмîëèя тàшкèëîтè вà ëîмбàðä фàîëèятè ñîҳàñèäàгè  
ðóхñàт беðèш вà хàбàðäîð қèëèш тàðтèб-тàîмèëëàðèäàí  

ўтèш тàðтèбè тўғðèñèäàгè 
ÍÈÇÎÌ

Маçкур	Ниçом	микромолия	ташкилоти	ва	ломбард	фаолияти	соҳасида-
ãи	рухсат	бåриш	ва	хабардор	қилиш	тартиб-таомилларидан	ўтиш	тартибини	
бåлãилаéди.

1-бîб. Óмóмèé қîèäàëàð

1.	Маçкур	Ниçомда	қуéидаãи	асосиé	тушунчалардан	фоéдаланилади:
беíефèцèàð мóëкäîð —	юридик	шахсãа	бåвосита	ёки	билвосита	эãа-

лик	қилувчи	ёки	уни	наçорат	қилувчи	жисмониé	шахс;
бèëвîñèтà эгàëèк қèëèш —	юридик	шахснинã	устав	фондидаãи	(устав	

каïиталидаãи)	 улушãа	 ўçи	 наçорат	 қиладиãан	 бошқа	 шахс	 орқали	 эãалик	
қилиш;

ëîмбàðä —	шахсиé	истåъмолãа	мўлжалланãан	кўчар	мол-мулкнинã	(ашё-
нинã)	çакалат	тарçидаãи	ãарови	асосида	жисмониé	шахсларãа	қисқа	муддат-
ли	микроқарçлар	бåришãа	доир	фаолиятни	амалãа	оширувчи	юридик	шахс;

мèкðîмîëèя тàшкèëîтè —	микромолиялаштириш	фаолиятини	амалãа	
оширувчи,	шунинãдåк	Ўçбåкистон	Рåсïубликасининã	«Нобанк	крåдит	ташки-
лотлари	ва	микромолиялаштириш	фаолияти	тўғрисида»ãи	Қонуниãа	мувофиқ	
бошқа	хиçматларни	кўрсатувчи	юридик	шахс;

эëектðîí пëàтфîðмà —	микромолия	ташкилоти	ва	ломбард	фаолияти	
соҳасидаãи	рухсат	этиш	хусусиятиãа	эãа	ҳужжатларни	бåриш	тўғрисидаãи	
ариçалар	ҳамда	фаолиятни	(ҳаракатни)	бошлаãанлик	ва	туãатãанлик	тўғри-
сидаãи	хабарномаларни	қабул	қилиш	учун	мўлжалланãан	Ўçбåкистон	Рåс-
ïубликаси	Маркаçиé	 банкининã	 (бундан	 буён	 матнда	Маркаçиé	 банк	 дåб	
юритилади)	махсус	элåктрон	тиçими.

2.	Микромолия	ташкилоти	ва	ломбард	фаолияти	соҳасидаãи	рухсат	бå-
риш	ва	хабардор	қилиш	тартиб-таомилларидан	ўтиш	тўғрисидаãи	ариçа	ва	
хабарномалар	(бундан	буён	матнда	ариçалар	ва	хабарномалар	дåб	юритила-
ди)	тақдим	этувчи	ёки	хабардор	қилувчи	шахснинã	элåктрон	рақамли	имçоси	
билан	тасдиқланади.

3.	Тақдим	этилãан	ариçаларни	кўриб	чиққанлик	ҳамда	хабарномаларни	
юборãанлик	учун	éиғим	ундирилмаéди.

4.	Маркаçиé	банк	қуéидаãи	ҳужжатлар	ва	маълумотларни	масъул	дав-
лат	 орãанлари	 ва	 ташкилотларидан,	 шу	 жумладан	 «Элåктрон	 ҳукумат»	
тиçими	идоралараро	интåãрациялашув	ïлатформаси	орқали	мустақил	ра-
вишда	олади:
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Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	фуқаросининã	шахсини	тасдиқловчи	ҳужжати	
(ïасïорт	 ёки	 идåнтификация	 ID-карта)	 маълумотлари,	 фотосурати	 ва	 ман-
çил-маълумот	ахбороти;

юридик	шахснинã	Ўçбåкистон	Рåсïубликасида	давлат	рўéхатидан	ўтка-
çилãанлиãи	тўғрисидаãи	ãувоҳномаси	маълумотлари;

Ўçбåкистон	 Рåсïубликасида	 фаолият	 юритаётãан	 юридик	 шахснинã	
молия	виé	ҳисоботлари	нусхалари;

Ўçбåкистон	Рåсïубликасида	судланмаãанлиãи	ҳақидаãи	маълумотлар;
Ўçбåкистон	 Рåсïубликасида	 бåрилãан	 олиé	 маълумотни	 тасдиқловчи	

ҳужжат	маълумотлари;
Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	ҳудудидаãи	иш	стажини	тасдиқловчи	ҳужжат	

ва	иш	ҳақи	тўғрисидаãи	маълумотлар;
моноïолияãа	қарши	орãандан	олãан	роçилиãини	тасдиқловчи	маълумот-

лари,	аãар	рақобат	тўғрисидаãи	қонунчилик	ҳужжатлариãа	мувофиқ	бундаé	
роçиликни	олиш	талаб	этилса.

Ушбу	Ниçом	ва	унинã	иловаларини	тўлдириш	ҳамда	тақдим	этишда	маç-
кур	бандда	наçарда	тутилãан	маълумотлар	ва	ҳужжатларни	тақдим	этишни	
талаб	қилишãа	éўл	қўéилмаéди.

2-бîб. Ìèкðîмîëèя тàшкèëîтè ҳàмäà ëîмбàðä фàîëèятèгà  
äîèð тàëàбëàð вà шàðтëàð

5.	 Микромолия	 ташкилотининã	 фаолияти	 у	 ҳақидаãи	 маълумотларни	
микро	молия	ташкилоти	фаолиятини	амалãа	оширувчи	ташкилотлар	рååстри-
ãа	 киритиш	 воситасида	 ҳисоб	 рўéхатидан	 ўткаçилãанидан	 кåéин,	 ломбард	
фаолияти	эса	ломбард	фаолиятини	бошлаãанлик	тўғрисидаãи	хабарнома	қа-
бул	қилинãанлиãи	Маркаçиé	банк	томонидан	тасдиқланãанидан	кåéин	амалãа	
оширилади.

6.	Микромолия	 ташкилоти	 ва	 ломбарднинã	 фирма	 номида	 унинã	 таш-
килиé-ҳуқуқиé	шаклиãа	 кўрсатма,	 шунинãдåк	 ташкилотнинã	 туриãа	 қараб	
«микро	молия	ташкилоти»	ёки	«ломбард»	дåãан	сўç	ёки	сўç	бирикмаси,	микро-
молия	ташкилотининã	қисқартирилãан	номида	эса	(мавжуд	бўлãанда)	«ММТ»	
дåãан	қисқартма	сўç	бўлиши	кåрак.

Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	ҳудудида	илãари	ташкил	этилãан	ёки	ташкил	
этилаётãан	банкларнинã	ёхуд	нобанк	крåдит	ташкилотларининã	фирма	ном-
лари	билан	чалкаштириб	юбориш	даражасида	ўхшаш	бўлãан	фирма	номла-
ридан	фоéдаланиш	тақиқланади,	бундан	микромолия	ташкилотлари	ва	лом-
бардлар	уларни	ташкил	этãан	банкларнинã	фирма	номларидан	фоéдаланиши	
мустасно.

7.	Устав	фондининã	(устав	каïиталининã)	энã	кам	миқдори:
микромолия	ташкилоти	учун	—	икки	миллиард	сўмни;
ломбард	учун	—	бåш	юç	миллион	сўмни	ташкил	этади.
8.	Микромолия	ташкилоти	ва	ломбард	устав	фондининã	(устав	каïитали-

нинã)	энã	кам	миқдори	ҳисоб	рўéхатидан	ўткаçиш	тўғрисидаãи	ариçа	бåрил-
ãан	ёки	ломбард	фаолиятини	бошлаãанлик	тўғрисидаãи	хабарнома	юборилãан	
кунãа	қадар	иштирокчиларнинã	(акциядорларнинã)	ïул	маблағларидан	Ўçбå-
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кистон	Рåсïубликаси	миллиé	валютасида	шакллантирилади.	Бунда,	маçкур	
маблағлар	 микромолия	 ташкилоти	 ҳисоб	 рўéхатидан	 ўткаçилãуниãа	 қадар	
ёки	ломбард	фаолиятини	бошлаãанлик	тўғрисидаãи	хабарнома	юборилãуниãа	
қадар	банк	ҳисобварағида	сақланиши	лоçим.

9.	Микромолия	ташкилоти	ва	ломбард	устав	фондини	(устав	каïиталини)	
шакллантириш	учун	крåдитãа,	ãаровãа	олинãан	маблағлардан	ва	мажбурият-
лар	юклатилãан	бошқа	маблағлардан,	шунинãдåк	жиноиé	фаолиятдан	олин-
ãан	маблағлардан	фоéдаланиш	тақиқланади.

10.	Қуéидаãи	шахслар	микромолия	ташкилоти	ва	ломбарднинã	устав	фон-
дидаãи	(устав	каïиталидаãи)	улушларãа	бåвосита	ёки	билвосита	эãалик	қи-
лиши	мумкин	эмас:

имтиёçли	солиқ	рåжимини	тақдим	этувчи	ва	(ёки)	бåнåфициар	мулкдор-
нинã	шахсини	ошкор	этишни	ҳамда	молиявиé	оïåрациялар	тўғрисидаãи	ах-
боротни	 тақдим	 этишни	 наçарда	 тутмаéдиãан	 давлат	 ёки	 ҳудуд	 рåçидåнти	
бўлãан	ва	(ёки)	ушбу	давлатда	ёки	ҳудудда	яшаéдиãан	жисмониé	шахслар;

имтиёçли	солиқ	рåжимини	тақдим	этувчи	ва	(ёки)	бåнåфициар	мулкдор-
нинã	шахсини	ошкор	этишни	ҳамда	молиявиé	оïåрациялар	тўғрисидаãи	ах-
боротни	тақдим	этишни	наçарда	тутмаéдиãан	давлатда	ёки	ҳудудда	рўéхатãа	
олинãан	юридик	шахслар	ёки	ушбу	давлат	ёки	ҳудуд	рåçидåнти	бўлãан,	унда	
яшаéдиãан	ёки	рўéхатдан	ўтãан	бошқарув	орãани	аъçоси	мавжуд	бўлãан	юри-
дик	шахслар;

ушбу	Ниçомнинã	12-бандида	кўрсатилãан	ишчанлик	обрўсиãа	доир	талаб-
ларãа	жавоб	бåрмаéдиãан	жисмониé	шахслар;

бошқарув	орãанлари	аъçоси	маçкур	Ниçомнинã	12-бандида	кўрсатилãан	
ишчанлик	обрўсиãа	доир	талабларãа	жавоб	бåрмаéдиãан	юридик	шахслар;

тўловãа	қобилиятсиç	дåб	эътироф	этилãан	шахслар;
сиёсиé	ïартиялар,	касаба	уюшмалари,	диниé	ташкилотлар;
давлат	орãанлари,	бундан	қонунчиликда	наçарда	тутилãан	ҳоллар	мус-

тасно;
Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	ҳудудида	фаолиятни	амалãа	оширувчи	бошқа	

нобанк	крåдит	ташкилотлари.
Маçкур	 банднинã	 иккинчи	 ва	 учинчи	 хатбошиларида	 кўрсатилãан	 дав-

латлар	ва	ҳудудлар	Юридик	ва	жисмониé	шахслар	томонидан	валюта	оïåра-
циялари	амалãа	оширилишининã	асосланãанлиãи	юçасидан	мониторинã	олиб	
бориш	тартиби	тўғрисидаãи	ниçом	(рўéхат	рақами	2467,	2013	éил	12	июнь)	
асосида	аниқланади.

11.	Микромолия	ташкилоти	ва	ломбарднинã	қуéидаãи	раҳбар	ходимлари	
(бундан	 буён	 матнда	 раҳбар	 ходимлар	 дåб	юритилади)	 маçкур	Ниçомнинã	
12-бандида	кåлтирилãан	ишчанлик	обрўсиãа	доир	талабларãа	мувофиқ	бўли-
ши	кåрак:

куçатув	кåнãаши	аъçолари	(аãар	мавжуд	бўлса);
ижро	этувчи	орãан	аъçолари	ёки	яккабошчилик	асосидаãи	ижро	этувчи	

орãан	ваçифасини	амалãа	оширувчи	шахс;
бош	бухãалтåр	ёки	бухãалтåрия	ҳисоби	ва	молиявиé	бошқарув	ваçифала-

рини	амалãа	оширувчи	бошқа	мансабдор	шахс;
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филиал	раҳбари.
12.	Ишчанлик	обрўсиãа	доир	талабларãа	қуéидаãилар	киради:
иқтисодиé	соҳадаãи	жиноятлар,	бошқарув	тартибиãа	қарши	жиноятлар	

ҳамда	 тåррориçмни	молиялаштириш	 ва	жиноиé	фаолиятдан	 олинãан	 даро-
мадларни	лåãаллаштириш	билан	боғлиқ	жиноятлар	учун	туãалланмаãан	ёки	
олиб	ташланмаãан	судланãанлик	ҳолатларининã	мавжуд	эмаслиãи;

молия	 (крåдит)	 ташкилотининã	 молиявиé	 аҳволи	 ёмонлашишиãа	 ёки	
унинã	 тўловãа	 қобилиятсиç	 дåб	 эътироф	 этилишиãа,	 лицåнçияси	 чақириб	
олинишиãа	ёки	микромолия	ташкилоти	фаолиятини	амалãа	оширувчи	ташки-
лотлар	рååстридан,	иïотåкани	қаéта	молиялаштириш	ташкилотлари	рååстри-
дан	ёки	ломбардлар	рååстридан	чиқарилишиãа	олиб	кåлãан	ҳаракатлар	содир	
этишãа	ва	(ёки)	ҳаракатсиçликка	раҳбар	ходимнинã	алоқадорлиãи	тўғрисида-
ãи	далилларнинã	мавжуд	эмаслиãи.

13.	Микромолия	ташкилоти	ва	ломбарднинã	маçкур	Ниçомнинã	11-банди	
учинчи	ва	тўртинчи	хатбошиларида	кўрсатилãан	раҳбар	ходимлари	қуéидаãи	
малака	талаблариãа	мувофиқ	бўлиши	лоçим:

ижро	этувчи	орãан	раҳбари	ёки	яккабошчилик	асосидаãи	ижро	этувчи	
орãан	ваçифаларини	амалãа	оширувчи	шахс	—	олиé	иқтисодиé	маълумотãа	
ёки	 банк-молия	 соҳасида	 икки	 éилдан	 кам	 бўлмаãан	 иш	 тажрибасиãа	 эãа	
бўлиши;

бош	бухãалтåр	ёки	бухãалтåрия	ҳисоби	ва	молиявиé	бошқарув	ваçифа-
ларини	 амалãа	 оширувчи	 бошқа	мансабдор	шахс	—	олиé	маълумотãа	 ёки	
бухãалтåрия	ҳисобини	юритиш	ёки	молиявиé	ҳисоботни	туçиш	ёхуд	аудитор-
лик	фаолияти	билан	боғлиқ	икки	éилдан	кам	бўлмаãан	иш	тажрибасиãа	эãа	
бўлиши.

14.	Ломбард	ўç	фаолиятини	бошлаãанлик	тўғрисидаãи	хабарномани	юбор-
ãуниãа	қадар	 касса	 хоналарининã	Микрокрåдит	 ташкилотлари	 ва	 ломбард-
лар	томонидан	касса	оïåрацияларини	амалãа	ошириш	қоидаларида	(рўéхат	
рақами	1719,	2007	éил	24	сåнтябрь)	бåлãиланãан	талабларãа	мувофиқлиãини	
таъминлаши	шарт.	Маçкур	талабни	бажариш	ўрниãа	ломбард	ўç	фаолиятини	
комïлåкс	суғурталаш	ïолисини	тақдим	этишãа	ҳақли.

15.	Маçкур	бобда	микромолия	ташкилотлариãа	нисбатан	бåлãиланãан	та-
лаблар	микромолия	ташкилоти	фаолиятини	амалãа	оширувчи	тўлов	ташки-
лотлариãа	ҳам	татбиқ	этилади,	бундан	қуéидаãилар	мустасно:

маçкур	Ниçомнинã	6-банди	биринчи	хатбошисида	бåлãиланãан	фирма	но-
миãа	нисбатан	талаблар;

раҳбар	 ходимларãа	 нисбатан	 бåлãиланãан	 малака	 талаблари.	 Бунда,	
микро	молия	ташкилоти	фаолиятини	амалãа	оширувчи	тўлов	ташкилотининã	
ижро	этувчи	орãани	аъçоларидан	бири	маçкур	Ниçомнинã	13-банди	иккинчи	
хатбошисида	бåлãиланãан	талабãа	мувофиқ	бўлиши	кåрак.

3-бîб. Ìèкðîмîëèя тàшкèëîтèíè ҳèñîб ðўéхàтèäàí ўткàзèш  
ҳàмäà фàîëèятèíè тóгàтèш тàðтèбè

16.	 Ҳисоб	 рўéхатидан	 ўткаçиш	 учун	 микромолия	 ташкилоти	 у	 давлат	
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рўéхатидан	ўткаçилãанидан	кåéин	уч	оéдан	кåчиктирмаé	Маркаçиé	банкка	
элåктрон	ïлатформа	орқали	қуéидаãи	ҳужжатларни	тақдим	этади:

1)	маçкур	Ниçомнинã	1-иловасиãа*	мувофиқ	шаклдаãи	ариçа;
2)	 микромолия	 ташкилотининã	 иштирокчилари	 (акциядорлари)	 маçкур	

Ниçомнинã	10-бандида	кўрсатилãан	шахслар	эмаслиãини	тасдиқловчи	қуéи-
даãи	(тåãишлилиãи	бўéича):

жисмониé	шахснинã	маçкур	Ниçомнинã	2а-иловасиãа*	мувофиқ	шаклдаãи	
маълумотлари;

жисмониé	шахс	доимиé	яшаш	жоéиãа	эãа	бўлãан	барча	давлатларнинã	
(Ўçбåкистон	Рåсïубликасидан	ташқари)	масъул	орãанлари	томонидан	сўнããи	
90	кун	ичида	бåрилãан	судланмаãанлик	тўғрисидаãи	маълумотнома;

юридик	шахснинã	маçкур	Ниçомнинã	2б-иловасиãа*	мувофиқ	шаклдаãи	
маълумотлар;

юридик	шахс	бошқарув	орãани	аъçоларининã	маçкур	Ниçомнинã	3-ило-
васиãа*	мувофиқ	шаклдаãи	маълумотлар.	Бунда	маçкур	Ниçом	мақсадлари	
учун	 юридик	 шахснинã	 бошқарув	 орãани	 аъçолари	 дåãанда	 унинã	 куçатув	
кåнãаши	аъçолари	ва	ижро	этувчи	орãани	аъçолари	ёки	яккабошчилик	асо-
сидаãи	ижро	этувчи	орãан	ваçифасини	амалãа	оширувчи	шахси	тушунилади;

юридик	шахснинã	бошқарув	орãани	аъçолари	доимиé	яшаш	жоéиãа	эãа	
бўлãан	барча	давлатларнинã	(Ўçбåкистон	Рåсïубликасидан	ташқари)	масъул	
орãанлари	томонидан	сўнããи	90	кун	ичида	бåрилãан	судланмаãанлик	тўғри-
сидаãи	маълумотнома;

3)	микромолия	ташкилотининã	устав	фондини	(устав	каïиталини)	шакл-
лантириш	учун	киритилãан	маблағларнинã	манбалари	тўғрисида	ҳужжатлар	
билан	тасдиқланãан	маçкур	Ниçомнинã	4-иловасиãа*	мувофиқ	шаклдаãи	ах-
бороти;

4)	микромолия	ташкилотининã	раҳбар	ходимлари	бåлãиланãан	ишчанлик	
обрўсиãа	доир	талаблар	ва	малака	талаблариãа	мувофиқлиãини	тасдиқловчи	
қуéидаãи:

маçкур	Ниçомнинã	3-иловасиãа	мувофиқ	шаклдаãи	маълумотлар;
маçкур	банднинã	2-кичик	банди	учинчи	хатбошисида	кўрсатилãан	ҳуж-

жат;
тåãишли	олиé	маълумотãа	ёхуд	åтарли	иш	тажрибасиãа	эãа	эканлиãини	

тасдиқловчи	 ҳужжат,	 бундан	 Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 ҳудудида	 олинãан	
олиé	маълумот	ва	иш	стажини	тасдиқловчи	ҳужжатлар	мустасно.

17.	Ўçбåкистон	Рåсïубликасининã	норåçидåнтлари	(бундан	буён	матнда	
норåçидåнтлар	дåб	юритилади)	микромолия	ташкилотини	ташкил	этãанда	ёки	
унинã	устав	фондида	(устав	каïиталида)	иштирок	этãанда,	маçкур	Ниçомнинã	
16-бандида	кўрсатилãан	ҳужжатларãа	қўшимча	равишда	қуéидаãилар	тақдим	
этилади:

1)	жисмониé	шахслар	томонидан	охирãи	икки	éил	учун	даромадлар	ҳақи-
даãи	дåкларация;

2)	юридик	шахслар	томонидан:
юридик	 шахсни	 наçорат	 қилиш	 орãанининã	 микромолия	 ташкилотини	

____________________
*	1	—	4-иловалар	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	эълон	қилинãан.
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ташкил	 этиш	 учун	 ёки	 унинã	 устав	 фондида	 (устав	 каïиталида)	 иштирок	
этиш	учун	рухсатнома	бåрилãанлиãи	тўғрисидаãи	ёçма	тасдиғи	ёхуд	шундаé	
рухсатнома	 талаб	 этилмаслиãи	 ҳақидаãи	 тасдиқнома	 ёки	 унинã	 фаолияти	
устидан	наçоратни	амалãа	оширувчи	орãан	мавжуд	эмаслиãи	тўғрисида	юри-
дик	шахснинã	тасдиқномаси;

аудиторлик	 ташкилоти	 томонидан	 тасдиқланãан	 охирãи	 ҳисобот	 éили	
учун	молиявиé	ҳисоботлар.

18.	Маркаçиé	банк	ҳисоб	рўéхатидан	ўткаçиш	учун	тақдим	этилãан	ҳуж-
жатларни,	аãар	улар	маçкур	Ниçомнинã	16	ва	17-бандлариãа	мувофиқ	тақдим	
этилãан	бўлса,	ҳужжатлар	олинãан	кундан	эътиборан	ўн	бåш	иш	куни	ичида	
кўриб	чиқади	ва	ҳисоб	рўéхатидан	ўткаçиш	ёки	ҳисоб	рўéхатидан	ўткаçиш-
ни	асослантирилãан	ҳолда	рад	этиш	тўғрисида	қарор	қабул	қилади.

Микромолия	ташкилоти	норåçидåнтлар	томонидан	ташкил	этилãан	ҳол-
ларда	ушбу	муддат	ўн	иш	куниãа	уçаéтирилиши	мумкин.

19.	 Ҳисоб	 рўéхатидан	 ўткаçиш	 учун	 тақдим	 этилãан	 ҳужжатлар	 маç-
кур	Ниçомнинã	16	ва	17-бандлариãа	мувофиқ	тақдим	этилмаãан	 тақдирда,	
Маркаçиé	банк	ушбу	ҳужжатлар	олинãан	кундан	эътиборан	бåш	кун	ичида	
микромолия	ташкилотиãа	(тақдим	этилиши	лоçим	бўлãан	ҳужжатлар	рўéха-
тини	кўрсатãан	ҳолда)	ҳужжатлар	 кўриб	чиқилмаслиãи	ҳақида	 хабарнома	
юборади.

20.	Ҳисоб	рўéхатидан	ўткаçиш	учун	тақдим	этилãан	ҳужжатларни	кўриб	
чиқиш	даврида	уларда	кўрсатилãан	маълумотлар	ўçãарãан	тақдирда,	микромо-
лия	ташкилоти	бу	ҳақда	çудлик	билан	Маркаçиé	банкни	хабардор	қилиши	ва	
янãиланãан	ҳужжатларни	ўçãартиришлар	юçаãа	кåлãан	ïаéтдан	эътиборан	уч	иш	
куни	ичида	тақдим	этиши	кåрак.	Бунда,	ҳисоб	рўéхатидан	ўткаçиш	учун	тақдим	
этилãан	ҳужжатларни	кўриб	чиқиш	муддати	ўн	иш	куниãа	уçаéтирилади.

21.	Микромолия	ташкилотиãа	ҳисоб	рўéхатидан	ўткаçилãанлиãи	тўғри-
сидаãи	хабарнома	ҳисоб	рўéхатидан	ўткаçиш	тўғрисида	қарор	қабул	қилин-
ãан	 санадан	 эътиборан	 бир	 иш	 кунидан	 кåчиктирмаé	 элåктрон	 ïлатформа	
орқали	юборилади.

22.	Микромолия	 ташкилотини	 ҳисоб	 рўéхатидан	 ўткаçишни	 рад	 этиш	
Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 «Нобанк	 крåдит	 ташкилотлари	 ва	 микромолия-
лаштириш	фаолияти	тўғрисида»ãи	Қонунининã	22-моддаси	биринчи	қисмида	
наçарда	тутилãан	ҳолатларда	ва	тартибда	амалãа	оширилади.

23.	Микромолия	ташкилоти	фаолиятини	амалãа	оширувчи	тўлов	ташки-
лотини	ҳисоб	рўéхатидан	ўткаçиш	маçкур	бобда	бåлãиланãан	тартибда	амал-
ãа	оширилади.	Бунда,	маçкур	Ниçомнинã	16-бандида	ҳисоб	рўéхатидан	ўтиш	
учун	ҳужжатларни	тақдим	этишãа	бåлãиланãан	муддат	микромолия	ташки-
лоти	фаолиятини	амалãа	оширувчи	тўлов	ташкилотлариãа	нисбатан	татбиқ	
этилмаéди.

24.	Микромолия	ташкилоти	унинã	ваколатли	бошқарув	орãани	томонидан	
микромолия	ташкилоти	фаолиятини	туãатиш	тўғрисида	қарор	қабул	қилин-
ãан	кундан	эътиборан	бåш	иш	куни	ичида	Маркаçиé	банкка	элåктрон	ïлат-
форма	орқали	маçкур	Ниçомнинã	5-иловасиãа*	мувофиқ	шаклда	микромолия	
____________________

*	5-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	эълон	қилинãан.



— 44 —75-модда 10 (1082)-ñîí

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóí÷èëèê òўïëàìè, 2023 é.

ташкилоти	тўғрисидаãи	маълумотларни	микромолия	ташкилоти	фаолия	тини	
амалãа	оширувчи	ташкилотлар	рååстридан	чиқариш	тўғрисида	ариçа	тақдим	
этади.

25.	Маркаçиé	банк	микромолия	ташкилоти	тўғрисидаãи	маълумотларни	
микромолия	ташкилоти	фаолиятини	амалãа	оширувчи	ташкилотлар	рååстридан	
чиқариш	тўғрисидаãи	ариçа	олинãан	кундан	эътиборан	ўн	бåш	иш	куни	ичида	
микромолия	ташкилоти	тўғрисидаãи	маълумотларни	микромолия	ташкилоти	
фаолиятини	амалãа	оширувчи	ташкилотлар	рååстридан	чиқариш	тўғрисида	
қарор	қабул	қилади.	

Маркаçиé	 банк	 микромолия	 ташкилоти	 тўғрисидаãи	 маълумотларни	
микро	молия	ташкилоти	фаолиятини	амалãа	оширувчи	ташкилотлар	рååстри-
дан	чиқариш	тўғрисида	қарор	қабул	қилãан	кундан	эътиборан	бир	иш	куни	
ичида	бу	ҳақда	ариçа	тақдим	этувчини	элåктрон	ïлатформа	орқали	хабардор	
қилади.

4-бîб. Ëîмбàðä фàîëèятèíè бîшëàгàíëèк вà тóгàтгàíëèк 
тўғðèñèäàгè хàбàðíîмàëàðíè юбîðèш тàðтèбè

26.	Ломбард	фаолиятини	бошлаãанлик	тўғрисидаãи	хабарнома	ломбард	
давлат	рўéхатидан	ўткаçилãанидан	кåéин	уч	оéдан	кåчиктирмаé	Маркаçиé	
банкка	 элåктрон	 ïлатформа	 орқали	маçкур	Ниçомнинã	 6-иловасиãа*	муво-
фиқ	шаклда	юборилади.	Хабарномаãа	қуéидаãилар	илова	қилинади:

1)	маçкур	Ниçомнинã	16-банди	2-кичик	банди	иккинчи	—	олтинчи	хатбо-
шиларида	кўрсатилãан	ҳужжатлар;

2)	ломбарднинã	устав	фондини	(устав	каïиталини)	шакллантириш	учун	
унинã	иштирокчилари	(акциядорлари)	томонидан	киритилãан	маблағларнинã	
манбалари	 тўғрисида	 ҳужжатлар	 билан	 тасдиқланãан	 маçкур	 Ниçомнинã	
4-иловасиãа	мувофиқ	шаклдаãи	ахборот;

3)	ломбард	раҳбар	ходимларининã	бåлãиланãан	ишчанлик	обрўсиãа	доир	
талаблар	ва	малака	талаблариãа	мувофиқлиãини	тасдиқловчи	маçкур	Ниçом-
нинã	16-банди	4-кичик	банди	иккинчи	—	тўртинчи	хатбошиларида	кўрсатил-
ãан	ҳужжатлар.

Ломбард	фаолиятини	бошлаãанлик	тўғрисидаãи	хабарнома	қабул	қилин-
ãанлиãи	у	кåлиб	тушãан	санадан	эътиборан	ўн	иш	куни	ичида	Маркаçиé	банк	
томонидан	тасдиқланади	ҳамда	тасдиқнома	ломбардãа	элåктрон	ïлатформа	
орқали	юборилади.

Ломбард	 фаолиятини	 бошлаãанлик	 тўғрисидаãи	 хабарнома,	 унãа	 илова	
қилинãан	 ҳужжатлар	 ва	 уларда	 кўрсатилãан	 маълумотлар	 Ўçбåкистон	 Рåс-
ïубликасининã	 «Нобанк	 крåдит	 ташкилотлари	 ва	 микромолиялаштириш	 фао-
лияти	тўғрисида»ãи	Қонуни	ҳамда	маçкур	Ниçом	талаблари	ва	шартлариãа	му-
вофиқ	бўлмаãанда,	ломбард	фаолиятини	бошлаãанлик	тўғрисидаãи	хабарнома	
қабул	қилинмаéди.	Бу	ҳақда	Маркаçиé	банк	томонидан	ломбард	фаолия	тини	
бошлаãанлик	тўғрисидаãи	хабарнома	кåлиб	тушãан	санадан	эътиборан	ўн	иш	
куни	ичида	элåктрон	ïлатформа	орқали	ломбардãа	хабар	юборилади.

____________________
*	6-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	эълон	қилинãан.
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27.	Норåçидåнтлар	ломбардни	ташкил	этãанда	ёки	унинã	устав	фондида	
(устав	каïиталида)	иштирок	этãанда,	маçкур	Ниçомнинã	26-бандида	кўрса-
тилãан	ҳужжатларãа	қўшимча	равишда	қуéидаãиларни	тақдим	этади:

юридик	шахсни	наçорат	қилиш	орãанининã	ломбардни	ташкил	этиш	учун	
ёки	унинã	устав	фондида	(устав	каïиталида)	иштирок	этиш	учун	рухсатнома	
бåрилãанлиãи	тўғрисидаãи	ёçма	тасдиғи	ёхуд	шундаé	рухсатнома	талаб	этил-
маслиãи	ҳақидаãи	тасдиқнома	ёки	унинã	фаолияти	устидан	наçоратни	амалãа	
оширувчи	орãан	мавжуд	эмаслиãи	тўғрисида	юридик	шахснинã	тасдиқномаси;

маçкур	Ниçомнинã	17-банди	1	ва	2-кичик	бандларида	кўрсатилãан	ҳуж-
жатлар.

28.	Ломбард	Маркаçиé	банкка	ломбард	фаолиятини	бошлаãанлик	тўғри-
сидаãи	хабарномани	юборãанда,	қонунчилик	ҳужжатларида	ўç	фаолиятини	
амалãа	 ошириш	 бўéича	 бåлãиланãан	 талабларãа	 ва	 шартларãа	 риоя	 этиш	
мажбуриятини	ўç	çиммасиãа	олади.

29.	Ломбард	унинã	ваколатли	бошқарув	орãани	томонидан	ломбард	фао-
лиятини	туãатиш	тўғрисида	қарор	қабул	қилинãан	кундан	эътиборан	бåш	иш	
куни	ичида	Маркаçиé	банкка	элåктрон	ïлатформа	орқали	маçкур	Ниçомнинã	
7-иловасиãа*	мувофиқ	шаклдаãи	ломбард	фаолиятини	туãатãанлик	тўғрисида	
хабарномани	юборади.

30.	Маркаçиé	банк	ломбардлар	рååстридан	чиқариш	тўғрисидаãи	хабар-
нома	олинãан	кундан	эътиборан	ўн	бåш	иш	куни	ичида	ломбардни	ломбард-
лар	рååстридан	чиқариш	тўғрисида	қарор	қабул	қилади.	

Маркаçиé	 банк	 ломбардни	 ломбардлар	 рååстридан	 чиқариш	 тўғрисида	
қарор	қабул	қилãан	кундан	эътиборан	бир	иш	куни	ичида	бу	ҳақда	ломбард-
ни	элåктрон	ïлатформа	орқали	хабардор	қилади.

5-бîб. Ìèкðîмîëèя тàшкèëîтè вà ëîмбàðä èштèðîкчèëàðè 
(àкцèяäîðëàðè) тàðкèбèíèíг ўзгàðèшè

31.	Жисмониé	ва	юридик	шахслар,	шу	жумладан	тåãишинча	яқин	қарин-
дошлари	ҳамда	уларãа	алоқадор	шахслар	билан	бирãаликда	ҳаракат	қилувчи	
жисмониé	ва	юридик	шахслар,	шунинãдåк	норåçидåнтлар	бир	ёки	бир	нåчта	
битим	натижасида	микромолия	ташкилоти	ёки	ломбарднинã	устав	фондидаãи	
(устав	каïиталидаãи)	ўн	фоиçни	ва	ундан	кўïроқ	фоиçни	ташкил	этадиãан	
улушни	бåвосита	ёки	билвосита	олãуниãа	қадар	Маркаçиé	банкнинã	дастлаб-
ки	рухсатномасини	(бундан	буён	матнда	дастлабки	рухсатнома	дåб	юритила-
ди)	олиши	шарт.

32.	Дастлабки	рухсатномани	олиш	учун	микромолия	ташкилоти	ёки	лом-
барднинã	устав	фондидаãи	(устав	каïиталидаãи)	улушни	олишни	ният	қилãан	
шахс	 элåктрон	 ïлатформа	 орқали	Маркаçиé	 банкка	 қуéидаãиларни	 илова	
қилãан	 ҳолда	 маçкур	Ниçомнинã	 8-иловасиãа*	 мувофиқ	шаклдаãи	 ариçани	
тақдим	этади:

1)	микромолия	ташкилоти	ёки	ломбарднинã	иштирокчилари	(акциядорла-
ри)	таркибиãа	янãи	иштирокчи	(акциядор)	кирãан	тақдирда:

____________________
*	7-8-иловалар	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	эълон	қилинãан.
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устав	фондидаãи	(устав	каïиталидаãи)	улушни	олиш	учун	éўналтирила-
диãан	маблағларнинã	манбалари	тўғрисида	ҳужжатлар	билан	тасдиқланãан	
маçкур	Ниçомнинã	4-иловасида	кåлтирилãан	шаклãа	мувофиқ	ахборотни;

маçкур	Ниçомнинã	тåãишинча	16-банди	2-кичик	банди	иккинчи	—	олтин-
чи	хатбошиларида	кўрсатилãан	ҳужжатларни;

маçкур	Ниçомнинã	17-банди	1	ва	2-кичик	бандларида	кўрсатилãан	ҳуж-
жатларни,	 аãар	 микромолия	 ташкилоти	 ёки	 ломбарднинã	 устав	 фондидаãи	
(устав	каïиталидаãи)	улушни	олишни	ният	қилãан	шахс	норåçидåнт	бўлса;

2)	 иштирокчиãа	 (акциядорãа)	 тåãишли	 ҳиссанинã	 миқдори	 (акциялар	
сони)	кўïаéтирилãан	тақдирда	—	маçкур	банднинã	1-кичик	банди	биринчи	
хатбошисида	кўрсатилãан	ҳужжатни.

33.	 Шахс	 микромолия	 ташкилоти	 ёки	 ломбарднинã	 устав	 фондидаãи	
(устав	каïиталидаãи)	маçкур	Ниçомнинã	31-бандида	кўрсатилãан	ҳажмдаãи	
улушни	ўçиãа	боғлиқ	бўлмаãан	ҳолатларда	(ҳуқуқиé	ворислик,	мåрос,	ҳадя	
ёки	суднинã	қарориãа	асосан	мулк	ҳуқуқини	олиш)	олãан	тақдирда,	Марка-
çиé	банкнинã	кåéинãи	рухсатномасини	(бундан	буён	матнда	кåéинãи	рухсат-
нома	дåб	юритилади)	олиш	талаб	этилади.

34.	Кåéинãи	рухсатномани	олиш	учун	микромолия	ташкилоти	ёки	лом-
барднинã	устав	фондидаãи	(устав	каïиталидаãи)	улушни	ўçиãа	боғлиқ	бўл-
маãан	ҳолатларда	олãан	шахс	уни	олãан	кундан	эътиборан	олтмиш	кун	ичида	
Маркаçиé	 банкка	 элåктрон	 ïлатформа	 орқали	 маçкур	Ниçомнинã	 9-илова-
сиãа*	мувофиқ	шаклдаãи	ариçани	тақдим	этади.	Ариçаãа	маçкур	Ниçомнинã	
16-банди	 2-кичик	 банди	 иккинчи	 —	 олтинчи	 хатбошиларида	 кўрсатилãан	
ҳужжатлар	илова	қилинади.

35.	 Маркаçиé	 банк	 дастлабки	 ёки	 кåéинãи	 рухсатномани	 бåриш	 ёхуд	
дастлабки	 ёки	 кåéинãи	 рухсатномани	бåришни	 асослантирилãан	ҳолда	 рад	
этиш	 тўғрисидаãи	 қарорни	маçкур	Ниçомнинã	 32	 ва	 34-бандларида	 кўрса-
тилãан	ҳужжатлар	олинãан	кундан	эътиборан	ўн	бåш	иш	куни	ичида	қабул	
қилади.

36.	Дастлабки	ёки	кåéинãи	рухсатномани	бåришни	рад	этиш	Ўçбåкистон	
Рåсïубликаси	«Нобанк	крåдит	ташкилотлари	ва	микромолиялаштириш	фао-
лияти	тўғрисида»ãи	Қонунининã	15-моддасида	наçарда	тутилãан	ҳолатларда	
ва	тартибда	амалãа	оширилади.

37.	Микромолия	ташкилоти	ёки	ломбард	иштирокчилар	таркиби	ўçãар-
ãанидан	 кåéин	 уставãа	 киритилãан	 ўçãартиш	 ва	 (ёки)	 қўшимчаларни	 улар	
қонунчиликка	мувофиқ	давлат	рўéхатидан	ўткаçилãан	кундан	эътиборан	бåш	
иш	куни	ичида	Маркаçиé	банкка	тақдим	этиши	шарт.

6-бîб. Ìèкðîмîëèя тàшкèëîтè вà ëîмбàðäíèíг  
фèëèàëëàðèíè îчèш, ёпèш ҳàмäà óëàðíèíг íîмè вà  

æîéëàшгàí еðèíè ўзгàðтèðèш 

38.	Микромолия	ташкилоти	ёки	ломбарднинã	филиали	(бундан	буён	матн-
да	филиал	 дåб	юритилади)	юридик	шахс	 бўлмаãан,	 ўç	фаолиятини	микро-

____________________
*	9-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	эълон	қилинãан.
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молия	ташкилоти	ёки	ломбард	номидан	унинã	ваколатли	бошқарув	орãани	
томонидан	тасдиқланãан	ниçом	асосида	амалãа	оширадиãан	алоҳида	бўлин-
маси	ҳисобланади.

39.	Микромолия	ташкилоти	ёки	ломбард	филиал	очилãан	кундан	эъти-
боран	 ўн	 иш	 куни	 ичида	 бу	 ҳақда	Маркаçиé	 банкка	 элåктрон	 ïлатформа	
орқали	 маçкур	 Ниçомнинã	 10-иловасиãа*	 мувофиқ	 шаклдаãи	 хабарномани	
юборади	ва	унãа	қуéидаãи	ҳужжатларни	илова	қилади:

ваколатли	бошқарув	орãанининã	филиални	ташкил	этиш	тўғрисидаãи	қа-
рори;

филиал	ҳақидаãи	ниçом;
филиалнинã	раҳбари	тўғрисидаãи	маçкур	Ниçомнинã	3-иловасиãа	муво-

фиқ	шаклдаãи	маълумотлар.
40.	Филиалнинã	номи	ёки	жоéлашãан	åри	ўçãарãанда,	микромолия	таш-

килоти	 ёки	 ломбард	 тåãишли	қарор	қабул	қилинãан	 кундан	 эътиборан	 уч	
кунлик	муддат	ичида	Маркаçиé	банкка	элåктрон	ïлатформа	орқали	маçкур	
Ниçомнинã	11-иловасиãа*	мувофиқ	шаклдаãи	хабарномани	юборади.

41.	 Филиални	 ёïиш	 тўғрисида	 қарор	 қабул	 қилинãанда,	 микромолия	
ташкилоти	ёки	ломбард	тåãишли	қарор	қабул	қилинãан	кундан	эътиборан	
бåш	кунлик	муддат	ичида	Маркаçиé	банкка	элåктрон	ïлатформа	орқали	маç-
кур	Ниçомнинã	12-иловасиãа*	мувофиқ	шаклдаãи	хабарномани	юборади.

7-бîб. Ìèкðîмîëèя тàшкèëîтè вà ëîмбàðäëàðíè  
ðееñтðäàí чèқàðèш 

42.	 Микромолия	 ташкилоти	 тўғрисидаãи	 маълумотларни	 микромолия	
ташкилоти	фаолиятини	амалãа	оширувчи	ташкилотлар	рååстридан	ёки	лом-
бардни	ломбардлар	рååстридан	чиқариш	тўғрисидаãи	қарор	Маркаçиé	банк	
томонидан	қуéидаãи	ҳолларда	қабул	қилинади:

микромолия	 ташкилоти	 ёки	 ломбард	 томонидан	 Ўçбåкистон	 Рåсïубли-
касининã	«Нобанк	крåдит	ташкилотлари	ва	микромолиялаштириш	фаолияти	
тўғрисида»ãи	Қонунида	ҳамда	маçкур	Ниçомда	тақиқланãан	ва	(ёки)	наçарда	
тутилмаãан	фаолият	амалãа	оширилãанда;

микромолия	ташкилоти	ўçи	ҳақидаãи	маълумотларни	микромолия	ташки-
лоти	фаолиятини	амалãа	оширувчи	ташкилотлар	рååстридан	чиқариш	тўғри-
сидаãи	ариçа	билан	мурожаат	этãанда,	шунинãдåк	Маркаçиé	банк	ломбард-
нинã	фаолияти	туãатилãанлиãи	ҳақида	хабарнома	олãанда;

Тадбиркорлик	субъåктлари	яãона	давлат	рååстриãа	микромолия	ташкило-
тининã	ёки	ломбарднинã	фаолияти	туãатилãанлиãи	ҳақида	ёçув	киритилãанда;

микромолия	ташкилоти	ёки	ломбард	тўловãа	қобилиятсиç	бўлиб	қолãан-
да	 (крåдиторларнинã	 талабларини	 уларни	 бажариш	муддатлари	 бошланãан	
кундан	эътиборан	уч	оé	ичида	қаноатлантиришãа	қодир	эмаслиãи	ва	(ёки)	
мажбуриятларнинã	активлардан	ошиб	кåтãанлиãи);

Маркаçиé	банкнинã	наçоратãа	доир	ваçифаларини	бажаришãа	тўсқинлик	
қилинãанда;

____________________
*	10	—	12-иловалар	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	эълон	қилинãан.
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аéрим	оïåрацияларни	амалãа	ошириш	бўéича	чåкловларнинã	амал	қилиш	
даврида	микромолия	ташкилоти	ёки	ломбард	томонидан	ушбу	оïåрациялар	
амалãа	оширилãанда;

микромолия	ташкилоти	ҳисоб	рўéхатидан	ўткаçиш	учун	ариçада	ёки	лом-
барднинã	фаолияти	бошланãанлиãи	тўғрисидаãи	хабарномада	сохта	ҳужжат-
лардан	фоéдаланãанда	—	суд	қарориãа	асосан.

43.	Маркаçиé	банк	қуéидаãи	ҳолларда	микромолия	ташкилоти	тўғриси-
даãи	маълумотларни	микромолия	 ташкилоти	фаолиятини	амалãа	 оширувчи	
ташкилотлар	 рååстридан	 ёки	 ломбардни	 ломбардлар	 рååстридан	 чиқариш	
тўғрисида	қарор	қабул	қилишãа	ҳақли:

микромолия	 ташкилоти	 ёки	 ломбард	 нобанк	 крåдит	 ташкилотлари	
ва	микромолиялаштириш	фаолияти	тўғрисидаãи	қонунчилик,	шунинãдåк	
жиноиé	фаолиятдан	олинãан	даромадларни	лåãаллаштиришãа,	тåррориçм-
ни	молиялаштиришãа	 ва	 оммавиé	қирғин	қуролини	 тарқатишни	молия-
лаштиришãа	қарши	курашиш	тўғрисидаãи	қонунчилик	талаблариãа	риоя	
этмаãанда;

микромолия	ташкилоти	ёки	ломбард	устав	фондининã	(устав	каïитали-
нинã)	миқдори	маçкур	Ниçомнинã	7-бандида	бåлãиланãан	миқдордан	кам	бўл-
ãанда;

микромолия	ташкилоти	ёки	ломбард	раҳбар	ходимлари	ишчанлик	обрў-
сиãа	доир	талаблар	ҳамда	малака	талаблариãа	мувофиқ	бўлмаãанда;

микромолия	ташкилоти	ёки	ломбард	фаолияти	кåтма-кåт	олти	оéдан	ор-
тиқ	вақт	давомида	амалãа	оширилмаãанда;

ломбард	фаолиятини	амалãа	ошириши	учун	бåлãиланãан	талаблар	ва	
шартлар	бажарилãанлиãи	тўғрисида	ёлғон	ёки	ишончсиç	ахборот	бåрил-
ãанда.

44.	Микромолия	ташкилоти	фаолиятини	амалãа	оширувчи	тўлов	таш-
килотидан	тўлов	ташкилотининã	фаолиятни	амалãа	ошириш	учун	лицåн-
çияси	 чақириб	 олинãанлиãи	 унинã	 микромолия	 ташкилоти	 фаолиятини	
амалãа	оширувчи	ташкилотлар	рååстридан	чиқарилиши	учун	асос	бўлади,	
бундан	 унинã	 микромолия	 ташкилоти	 сифатида	 қаéта	 рўéхатдан	 ўтиши	
ҳоллари	мустасно.

Тўлов	 ташкилотининã	юқори	 бошқарув	 орãани	 томонидан	микромолия	
ташкилоти	сифатида	фаолиятни	амалãа	ошириш	тўғрисида	қарор	қабул	қи-
линãан	тақдирда,	маçкур	ташкилот:

лицåнçия	 чақириб	 олинãан	 кундан	 эътиборан	 ўн	 кун	 ичида	 бу	 ҳақда	
Маркаçиé	банкни	хабардор	қилиши;

микромолия	ташкилоти	сифатида	қаéта	рўéхатдан	ўтиши	ва	Марка-
çиé	банкка	бу	ҳақда	лицåнçия	чақириб	олинãан	кундан	эътиборан	қирқ	
бåш	кун	ичида	маълумотлар	тақдим	этиши	шарт.	Ушбу	маълумотлар	тақ-
дим	этилãуниãа	қадар	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	«Нобанк	крåдит	ташки-
лотлари	 ва	 микромолиялаштириш	 фаолияти	 тўғрисида»ãи	 Қонунининã	
4-моддаси	биринчи	қисмида	наçарда	тутилãан	фаолиятни	амалãа	ошириш	
тақиқланади.

45.	 Микромолия	 ташкилоти	 ўçи	 ҳақидаãи	 маълумотларни	 микромо-
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лия	ташкилоти	фаолиятини	амалãа	оширувчи	ташкилотлар	рååстридан	ёки	
ломбард	ломбардлар	рååстридан	чиқариш	тўғрисида	Маркаçиé	банкнинã	
хабарномасини	олãан	санадан	эътиборан	янãи	хиçматлар	кўрсатишãа	ҳақ-
ли	эмас.

46.	Микромолия	 ташкилоти	 ўçи	 ҳақидаãи	 маълумотларни	 микромолия	
ташкилоти	фаолиятини	амалãа	оширувчи	ташкилотлар	рååстридан	ёки	лом-
бард	ломбардлар	рååстридан	чиқариш	тўғрисида	Маркаçиé	банк	томонидан	
қарор	қабул	қилинãанидан	кåéин	ўттиç	кун	ичида	ўç	фирма	номидан	«микро-
молия	ташкилоти»	ёки	«ломбард»	дåãан	сўçни	ёки	сўç	бирикмасини,	шунинã-
дåк	 «ММТ»	 дåãан	 қисқартма	 сўçни	 (мавжуд	 бўлãанда)	 чиқариб	 ташлаши	
ёхуд	фаолиятни	туãатиш	ёки	қаéта	ташкил	этиш	натижасида	туãатиш	тўғри-
сида	қарор	қабул	қилиши	шарт.

8-бîб. Якóíëîвчè қîèäàëàð

47.	Микромолия	ташкилоти	ва	ломбард	фаолияти	соҳасидаãи	рухсат	бå-
риш	 ва	 хабардор	 қилиш	 тартиб-таомиллариãа	 доир	 ниçолар	 қонунчиликда	
бåлãиланãан	тартибда	ҳал	этилади.

48.	Маçкур	Ниçом	талабларини	буçãанликда	аéбдор	бўлãан	шахслар	қо-
нунчилик	ҳужжатларида	бåлãиланãан	тартибда	жавобãар	бўлади.
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ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИ	АДЛИЯ	ÂАЗИРИНИНГ 
БУЙРУҒИ

76 Èäîðàвèé íîðмàтèв-ҳóқóқèé ҳóææàтíè Èäîðàвèé íîð-
мàтèв-ҳóқóқèé ҳóææàтëàðíèíг äàвëàт ðееñтðèäàí чèқà-

ðèш тўғðèñèäà*

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 2023 éèë  
11 ìàðòäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 1091-2

Ўçбåкистон	Рåсïубликасининã	«Давлат	тили	ҳақида»ãи,	«Суд	ҳужжатла-
ри	ва	бошқа	орãанлар	ҳужжатларини	ижро	этиш	тўғрисида»ãи	ва	«Норма-
тив-ҳуқуқиé	ҳужжатлар	тўғрисида»ãи	қонунлари,	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	
Ïрåçидåнтининã	 2018	 éил	 8	 авãустдаãи	 ÏФ–5505-сон	 «Норма	 ижодкорли-
ãи	 фаолиятини	 такомиллаштириш	 концåïциясини	 тасдиқлаш	 тўғрисида»ãи	
Фармони	ҳамда	2018	éил	13	аïрåлдаãи	ÏҚ–3666-сон	«Ўçбåкистон	Рåсïубли-
каси	Адлия	ваçирлиãи	фаолиятини	янада	такомиллаштиришãа	доир	ташкилиé	
чора-тадбирлар	 тўғрисида»ãи	 қарори,	 Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 Âаçирлар	
Маҳкамасининã	 1997	 éил	 9	 октябрдаãи	 469-сон	 «Âаçирликлар,	 давлат	 қў-
миталари	ва	идоралар	мåъёриé	ҳужжатларининã	қонуниéлиãини	таъминлаш	
чора-тадбирлари	тўғрисида»ãи	ҳамда	2009	éил	14	аïрåлдаãи	110-сон	«Қарç-
дор	ва	унинã	оиласининã	нормал	турмуш	кåчириши	учун	çарур	бўлãан,	ижро	
ҳужжатлари	бўéича	ундирув	қаратилиши	мумкин	бўлмаãан	уé	анжомлари	ва	
жиҳоçлари,	киéимлар	ҳамда	бошқа	буюмлар	рўéхатини	тасдиқлаш	тўғриси-
да»ãи	 қарорлари,	шунинãдåк	Идоравиé	 норматив-ҳуқуқиé	 ҳужжатларни	
таéёрлаш	ва	қабул	қилиш	қоидалариãа	(рўéхат	рақами	2565,	2014	éил	28	фåв-
раль)	асосан	бóюðàмàí:

1.	Қуéидаãилар:
Ўçбåкистон	 Рåсïубликасининã	 «Давлат	 тили	 ҳақида»ãи	 Қонунининã	

8-моддасиãа	асосан	давлат	ҳокимияти	ва	бошқарув	орãанларининã	ҳужжат-
лари	давлат	тилида	қабул	қилиниши	ва	эълон	этилиши	кåраклиãи;

Суд	 ҳужжатлари	 ва	 бошқа	 орãанларнинã	 ҳужжатларини	 ижро	 этиш	
соҳасидаãи	муносабатлар	Ўçбåкистон	Рåсïубликасининã	 «Суд	ҳужжатлари	
ва	бошқа	орãанлар	ҳужжатларини	ижро	этиш	тўғрисида»ãи	Қонуни	ҳамда	
Âаçирлар	Маҳкамасининã	2009	éил	14	аïрåлдаãи	110-сон	«Қарçдор	ва	унинã	
оиласининã	нормал	турмуш	кåчириши	учун	çарур	бўлãан,	ижро	ҳужжатлари	
бўéича	ундирув	қаратилиши	мумкин	бўлмаãан	уé	анжомлари	ва	жиҳоçлари,	
киéимлар	ҳамда	бошқа	буюмлар	рўéхатини	тасдиқлаш	тўғрисида»ãи	қарори	
билан	тартибãа	солинãанлиãи;

Ўçбåкистон	 Рåсïубликасининã	 «Норматив-ҳуқуқиé	 ҳужжатлар	 тўғри-
сида»ãи	Қонунининã	46-моддасиãа	мувофиқ	илãари	қабул	қилинãан	норма-
тив-ҳуқуқиé	ҳужжатларãа	янãи	норматив-ҳуқуқиé	ҳужжат	қабул	қилинãан-
лиãи	муносабати	билан	çарур	ўçãартишлар	ва	(ёки)	қўшимчалар	киритилиши	
ҳамда	илãари	қабул	қилинãан	барча	норматив-ҳуқуқиé	ҳужжатлар	ёки	улар-

*	Ушбу	буéруқ	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	2023	éил	13	мартда	эълон	қилинãан.
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нинã	 қисмлари,	 аãар	 улар	 янãи	 ҳуқуқиé	 нормаларãа	 çид	 бўлса	 ёхуд	 янãи	
норматив-ҳуқуқиé	ҳужжат	билан	тўлалиãича	қамраб	олинãан	ёки	амалда	ўç	
ҳуқуқиé	аҳамиятини	éўқотãан	бўлса,	лåкин	расман	ўç	кучини	éўқотãан	дåб	
тоïилмаãан	бўлса,	ўç	кучини	éўқотãан	дåб	тоïилиши	лоçимлиãи;

Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 Ïрåçидåнтининã	 2018	 éил	 8	 авãустдаãи	
ÏФ–5505-сон	Фармони	билан	тасдиқланãан	Норма	ижодкорлиãи	фаолияти-
ни	такомиллаштириш	концåïциясида	идоравиé	норматив-ҳуқуқиé	ҳужжат-
ларни	имкон	қадар	қисқартириш,	умумиé	тусдаãи,	ҳаракатсиç	ва	ҳуқуқни	
қўллашãа	таъсир	этмаéдиãан	қонунчилик	ҳужжатларини	қаéта	кўриб	чиқиш	
бåлãиланãанлиãи;

Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Бош	ïрокуратурасининã	«Суд	ижрочилари	бў-
лимларида	ижро	ва	иш	юритиш	тўғрисида	éўриқномани	тасдиқлаш	ва	дав-
лат	рўéхатидан	ўткаçиш	ҳақида»ãи	буéруқ	(рўéхат	рақами	1091,	2001	éил	
29	 дåкабрь)	ҳамда	 «Ижро	ишини	юритиш	ва	 суд	ижрочилари	фаолиятини	
ташкил	этиш	тартиби	тўғрисидаãи	ниçомни	тасдиқлаш	ва	давлат	рўéхатидан	
ўткаçиш	ҳақидаãи	буéруққа	ўçãартиш	ва	қўшимчалар	киритиш	тўғрисида»-
ãи	буéруқни	(рўéхат	рақами	1091-1,	2007	éил	5	фåвраль)	Идоравиé	норма-
тив-ҳуқуқиé	ҳужжатларнинã	давлат	рååстридан	чиқариш	юçасидан	2023	éил	
11	мартдаãи	17/1-22-213-сон	хати	маълумот	учун	қабул	қилинсин.

2.	Қуéидаãилар	Идоравиé	 норматив-ҳуқуқиé	 ҳужжатларнинã	 давлат	
рååстридан	чиқарилсин:

Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 адлия	 ваçирининã	 2001	 éил	 29	 дåкабрдаãи	
209-мҳ-сон	«Суд	ижрочилари	бўлимларида	ижро	ва	иш	юритиш	тўғрисида	
éўриқномани	тасдиқлаш	ва	давлат	рўéхатидан	ўткаçиш	ҳақида»ãи	буéруғи	
(рўéхат	рақами	1091,	2001	éил	29	дåкабрь)	(Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	ва-
çирликлари,	давлат	қўмиталари	ва	идораларининã	мåъёриé	ҳужжатлари	ах-
боротномаси,	2001	é.,	23-24-сон);

Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 адлия	 ваçирининã	 2007	 éил	 5	 фåвралдаãи	
22-мҳ-сон	 «Ижро	 ишини	 юритиш	 ва	 суд	 ижрочилари	 фаолиятини	 ташкил	
этиш	тартиби	тўғрисидаãи	ниçомни	тасдиқлаш	ва	давлат	рўéхатидан	ўтка-
çиш	 ҳақидаãи	 буéруққа	 ўçãартиш	 ва	 қўшимчалар	 киритиш	 тўғрисида»ãи	
буéруғи	(рўéхат	рақами	1091-1,	2007	éил	5	фåвраль)	(Ўçбåкистон	Рåсïубли-
каси	қонун	ҳужжатлари	тўïлами,	2007	é.,	4	—	6-сон,	57-модда).

3.	Маçкур	буéруқ	расмиé	эълон	қилинãан	кундан	эътиборан	кучãа	кира-
ди.

Вàзèð        À. ÒÀШÊÓËÎВ

Тошкåнт	ш., 
2023	éил	11	март, 

4-мҳ-сон
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ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИ	 
ФАÂҚУЛОДДА	ÂАЗИЯТЛАР	ÂАЗИРИНИНГ 

БУЙРУҒИ

77 Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè Фàвқóëîääà вàзèятëàð вàзèð-
ëèгè тèзèмèгà кîíтðàкт бўéèчà ҳàðбèé хèзмàтгà íîмзîä-

ëàðíè ñàðàëàш тàðтèбè тўғðèñèäàгè íèзîмíè тàñäèқëàш ҳàқèäà*

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 2023 éèë  
11 ìàðòäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 3424

Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 Ïрåçидåнтининã	 2019	 éил	 12	 сåнтябрдаãи	
ÏҚ–4447-сон	«Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	фуқароларининã	ҳарбиé	хиçматни	
ўташ	тартиби	тўғрисидаãи	ниçомни	тасдиқлаш	ҳақида»ãи	қарориãа	мувофиқ	
бóюðàмàí:

1.	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Фавқулодда	ваçиятлар	ваçирлиãи	тиçимиãа	
контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматãа	номçодларни	саралаш	тартиби	тўғрисидаãи	
ниçом	иловаãа	мувофиқ	тасдиқлансин.

2.	Маçкур	буéруқ	расмиé	эълон	қилинãан	кундан	эътиборан	кучãа	кира-
ди.

Вàзèð        À. ÊÓËÄÎШÅВ

Тошкåнт	ш., 
2023	éил	2	март, 

51-сон

Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	 
фавқулодда	ваçиятлар	ваçирининã	2023	éил	 

2	мартдаãи	51-сон	буéруғиãа 
ИЛОÂА

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè Фàвқóëîääà вàзèятëàð вàзèðëèгè 
тèзèмèгà кîíтðàкт бўéèчà ҳàðбèé хèзмàтгà íîмзîäëàðíè  

ñàðàëàш тàðтèбè тўғðèñèäàгè 
ÍÈÇÎÌ

Маçкур	Ниçом	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Фавқулодда	ваçиятлар	ваçир-
лиãи	(бундан	буён	матнда	ваçирлик	дåб	юритилади)	тиçимиãа	контракт	бўéи-
ча	ҳарбиé	хиçматãа	номçодларни	саралаш	тартибини	бåлãилаéди.

1-бîб. Óмóмèé қîèäàëàð

1.	Ушбу	Ниçомда	қуéидаãи	асосиé	тушунчалардан	фоéдаланилади:
кîíтðàкт бўéèчà ҳàðбèé хèзмàт —	 Қуролли	 Кучлар	 сафидаãи	
*	Ушбу	буéруқ	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	2023	éил	13	мартда	эълон	қилинãан.
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ҳақиқиé	ҳарбиé	хиçматãа	ихтиёриéлик	асосида	ваçирлик	орқали	давлат	би-
лан	туçиладиãан	контрактãа	биноан	кирãан	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	фуқа-
ролари	бажарадиãан	ҳарбиé	хиçмат;

ҳàðбèé-кàñбèé ñàðàëàш (бундан	буён	матнда	саралаш	дåб	юритила-
ди)	—	фуқароларни	контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматãа	қўéилãан	талабларãа	
мос	 кåлишини	 аниқлашãа	 қаратилãан	 тадбирлар	 комïлåкси	 (интåллåктуал	
ривожланãанлик	 ва	 ïсихоэмоционал	 барқарорлик	 даражасини	 ïсихолоãик	
ўрãаниш,	тиббиé	кўрикдан	ўткаçиш,	жисмониé	имкониятларни,	шунинãдåк	
контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçмат	учун	касбиé	жиҳатдан	муҳим	бўлãан	бошқа	
сифатларни	баҳолаш);

íîмзîä —	контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматãа	кириш	ҳақидаãи	ариçаси	
(билдирãиси)	кўриб	чиқиш	учун	қабул	қилинãан	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	
фуқароси.

2.	 Номçодларни	 контракт	 бўéича	 ҳарбиé	 хиçматãа	 қабул	 қилиш	 учун	
саралаш	 тадбирлари	 ташкил	қилинади	 ва	 қуéидаãи	 босқичларни	 ўç	 ичиãа	
олади:

а)	дастлабки	ўрãаниш	(ҳужжатларни	éиғиш	ва	ўрãаниш,	суҳбат);
б)	жисмониé	таéёрãарлик	даражасини	баҳолаш;
в)	 ïсихолоãик	 ўрãаниш	 (номçодларнинã	 интåллåктуал	 ривожланãанлик	

даражаси	ва	ïсихоэмоционал	барқарорлиãини	баҳолаш);
ã)	тиббиé	кўрик;
д)	мувофиқлаштиришдан	ўткаçиш.
3.	Âаçирлик	учун	çарур	ҳолларда	илмиé	даража	ёки	илмиé	унвонãа	эãа	

бўлãан	фан	 арбоблари,	шунинãдåк	маданият	 вакиллари,	 сўнããи	 уч	 éил	 да-
вомида	 рåсïублика	 миқёсидаãи	 сïорт	 мусобақасининã	 ғолиби	 бўлãан	 ёки	
халқаро	миқёсдаãи	сïорт	мусобақасининã	1	—	3-ўринларидан	бирини	эãал-
лаãан	сïортчилар	истисно	тариқасида	саралашнинã	фақатãина	тиббиé	кўрик	
ва	мувофиқлаштиришдан	ўткаçиш	босқичларидан	ўтадилар.

2-бîб. Íîмзîäëàðгà қўéèëàäèгàí óмóмèé тàëàбëàð

4.	Саралашда	Ўçбåкистон	Рåсïубликасининã	умумиé	ўрта,	ўрта	махсус,	
ïрофåссионал	ёки	олиé	маълумотãа	эãа	бўлãан	қуéидаãи	фуқаролари	ишти-
рок	этишлари	мумкин:

ўн	саккиç	ёшдан	ўттиç	ёшãача	бўлãан	шахслар;
муқаддам	контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматни	ўтаãан	қирқ	ёшãача	бўлãан	

шахслар;
рåçåрвдаãи	ва	çахирадаãи	қирқ	ёшãача	бўлãан	офицåрлар.
Бунда,	 эркак	 жинсидаãи	 номçод	 Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 Қуролли	

Кучлари	сафида	муддатли	ҳарбиé	хиçматни	ўтаãан	(ўтаётãан)	ёки	сафарбар-
лик	чақируви	рåçåрвида	ҳарбиé	хиçматни	ўтаãан	ёхуд	олиé	таълим	муасса-
салари	ҳарбиé	таéёрãарлик	ўқув	бўлинмаларида	ўқишни	туãатãан	бўлиши,	
шунинãдåк	ҳарбиé	рўéхатда	турãан	бўлиши	кåрак.

5.	Контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматãа	қабул	қилишда	номçод	бўéи	қуéи-
даãи	махсус	антроïомåтрик	ïарамåтрларãа	жавоб	бåриши	талаб	этилади:
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эркак	жинсидаãи	номçоднинã	бўéи	—	170	сантимåтрдан	ïаст	бўлмаслиãи	
кåрак;

аёл	жинсидаãи	номçоднинã	бўéи	—	160	сантимåтрдан	ïаст	бўлмаслиãи	
кåрак.

Ушбу	 бандда	 бåлãиланãан	 талаблар	 маçкур	 Ниçомнинã	 3-бандида	 кўр-
сатилãан	шахсларãа,	 шунинãдåк	 ушбу	Ниçомнинã	 1-иловасидаãи*	 рўéхатãа	
мувофиқ	 тор	 ихтисослик	 бўéича	 мутахассисликка	 эãа	 бўлãан	 номçодларãа	
нисбатан	татбиқ	этилмаéди.

6.	Қуéидаãи	ҳолатларда	саралашнинã	исталãан	босқичида	номçодни	кон-
тракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматãа	қабул	қилиш	рад	этилиши	мумкин:

а)	 Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 фуқаролиãи	 бўлмаãан,	 шунинãдåк	 бошқа	
давлатнинã	фуқаролиãи	мавжуд	бўлãанда;

б)	контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматãа	кириш	имконини	бåрувчи	ёш	чåãа-
расидан	ўтãанда;

в)	 аãарда	 эркак	 жинсидаãи	 номçод	 контракт	 бўéича	 ҳарбиé	 хиçматãа	
мажбур	бўлмаса;

ã)	 Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 қонунчилиãиãа	 мувофиқ	 контракт	 туçиш	
ҳуқуқиãа	эãа	бўлмаса;

д)	номçодãа	нисбатан	жиноиé	иш	қўçғатилãан,	унãа	нисбатан	дастлабки	
тåрãов	ёки	суриштирув	олиб	борилаётãан,	жиноиé	иш	судда	кўрилаётãан	бўл-
са	(бу	ҳолатларда	номçодни	қаéта	кўриб	чиқиш	жиноиé	иш	бўéича	якуниé	
қарор	қабул	қилинãанидан	сўнã	амалãа	оширилади);

å)	жаçо	чорасидан	ва	амнистия	қўлланилãанидан	қатъи	наçар	содир	эт-
ãан	жинояти	учун	аéблов	ҳукми	мавжуд	бўлса;

ж)	аãар	номçод	муқаддам	контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматни	ўтаãан	ва	
ҳарбиé	хиçматчининã	номиãа	доғ	туширувчи	хатти-ҳаракатни	содир	этãани	
ёки	хиçмат	ваçифасиãа	нолоéиқ	бўлиб	қолãанлиãи	сабабли	бўшатилãан	бўл-
са;

ç)	соғлиғининã	ҳолатиãа	кўра	контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматãа	яроқсиç	
дåб	тоïилса;

и)	мувофиқлаштиришдан	ўткаçиш	босқичи	талаблариãа	жавоб	бåрмаса.

3-бîб. Ñàðàëàш тàäбèðëàðèíè тàшкèë этèш

7.	Саралаш	тадбирларининã	ўç	вақтида	ва	сифатли	ташкил	этилиши	ва	
ўткаçилишини	таъминлаш	учун	ваçирликнинã	ҳудудиé	бошқармалари	бош-
лиқларининã	 буéруқлари	 ва	 «Махсус	 муҳандислик-қурилиш	 бошқармаси»	
давлат	муассасаси	бошлиғининã	буéруғи	билан	доимиé	фаолият	юритадиãан	
Ҳарбиé-касбиé	саралаш	комиссиялари	(бундан	буён	матнда	Саралаш	комис-
сиялари	дåб	юритилади)	ташкил	этилади.

8.	Номçодларни	саралаш	тадбирлари	ваçирлик	тиçимида	мавжуд	бирлам-
чи	бўш	лавоçимлардан	кåлиб	чиққан	ҳолда	éилнинã	ҳар	чораãида	камида	бир	
марта	ўткаçилади.

9.	Саралаш	комиссиялари	ваçирликнинã	кадрлар	билан	ишлаш	ва	ҳар-

____________________
*	1-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	эълон	қилинãан.
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биé-касбиé	саралаш	бўлими	ҳарбиé	хиçматчиси,	шунинãдåк	ҳудудиé	бошқар-
малар	 бошлиқларининã	 биринчи	ўринбосарлари,	 «Махсус	муҳандислик-қу-
рилиш	бошқармаси»	давлат	муассасаси	бошлиғининã	биринчи	ўринбосари	ва	
тåãишли	соҳавиé	хиçмат	ҳарбиé	хиçматчилари	орасидан	5	кишидан	иборат	
таркибда	шакллантирилади.

Бунда:
ваçирликнинã	ҳудудиé	бошқармаси	бошлиғининã	биринчи	ўринбосари	—	

Саралаш	комиссияси	раиси;
«Махсус	 муҳандислик-қурилиш	 бошқармаси»	 давлат	 муассасаси	 бош-

лиғининã	биринчи	ўринбосари	—	Саралаш	комиссияси	раиси;
кадр	орãани	ҳарбиé	хиçматчиси	—	Саралаш	комиссияси	котиби	ҳисобла-

нади.
10.	 Саралаш	 комиссияси	 котиби	 томонидан	 ҳар	 éили	 январь	 оéининã	

ўнинчи	санасиãа	қадар	саралаш	тадбирларини	ўткаçиш	бўéича	рåжа-жадвал	
шакллантирилади	ҳамда	комиссия	раиси	томонидан	тасдиқланади.	Рåжа-жад-
валда	саралаш	тадбирларини	ўткаçиш	жоéи	ва	вақти	кўрсатилади.

11.	Саралаш	тадбирлари	ваçирликнинã	ҳудудиé	бошқармаларида	ва	«Мах-
сус	муҳандислик-қурилиш	бошқармаси»	давлат	муассасасида	ўткаçилади.

Âаçирликнинã	таркибиé	туçилмалариãа	номçодларни	қабул	қилиш	учун	
саралаш	 тадбирлари	 ушбу	 таркибиé	 туçилмалар	жоéлашãан	 ҳудуддаãи	 ва-
çирликнинã	 ҳудудиé	 бошқармаларида	 ўткаçилади,	 бундан	 «Махсус	 муҳан-
дислик-қурилиш	бошқармаси»	давлат	муассасасида	ўткаçиладиãан	саралаш	
тадбирлари	мустасно.

12.	Саралаш	комиссиясининã	аъçоси	бўлãан	ваçирликнинã	кадрлар	билан	
ишлаш	ва	ҳарбиé-касбиé	саралаш	бўлими	ҳарбиé	хиçматчиси	томонидан	са-
ралаш	ўткаçилишидан	камида	бир	оé	олдин	ваçирликнинã	расмиé	вåб-саéти-
да	бўш	лавоçимлар	бўéича	маълумотлар,	саралаш	ўткаçиш	жоéи	ва	кунлари,	
шунинãдåк	хиçматãа	қабул	қилиш	тартиби	ва	маçкур	Ниçомнинã	3-бандида	
бåлãиланãан	имтиёçлар	тўғрисидаãи	эълонлар	жоéлаштирилади.

13.	 Номçодларãа	 қулаéлик	 яратиш	 мақсадида	 ваçирликнинã	 ҳудудиé	
бош	қарма	ва	таркибиé	туçилмаларининã	ҳудудиãа	кириш	жоéларида	номçод-
ларни	саралаш	тартиби,	уларãа	қўéиладиãан	талаблар	ҳақидаãи	маълумот-
лар	қаéд	этилãан	ахборот	стåндлари	мажбуриé	тартибда	жоéлаштирилиши	
лоçим.

14.	Муддатли	ҳарбиé	хиçматни	ўтаётãан	ҳарбиé	хиçматчилар	орасидан	
контракт	бўéича	хиçматãа	номçодларни	кўриб	чиқиш	Ўçбåкистон	Рåсïубли-
каси	Ïрåçидåнтининã	2019	éил	12	сåнтябрдаãи	ÏҚ–4447-сон	қарори	билан	
тасдиқланãан	Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 фуқароларининã	 ҳарбиé	 хиçматни	
ўташ	тартиби	тўғрисидаãи	ниçомда	бåлãиланãан	тартибда	амалãа	оширилади.

4-бîб. Íîмзîäëàðíè äàñтëàбкè ўðгàíèш

15.	Контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматãа	кириш	истаãини	билдирãан	фуқаро	
доимиé	яшаш	жоéи	 ёки	 вақтинча	 турãан	жоéидаãи	 ваçирликнинã	ҳудудиé	
бошқармалариãа,	 шунинãдåк	 «Махсус	 муҳандислик-қурилиш	 бошқармаси»	
давлат	муассасасиãа	кириш	истаãини	билдирãан	номçодлар	ушбу	муассасаãа	
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маçкур	Ниçомнинã	2-иловасиãа*	мувофиқ	шаклдаãи	ариçа	билан	мурожаат	
қилади.	Бунда,	ариçада	номçоднинã	ïасïорти	ёки	идåнтификация	ID-картаси	
маълумотлари	кўрсатилиши	лоçим.

Саралаш	тадбирлари	бошланãанидан	кåéин	мурожаат	қилãан	номçодлар	
ушбу	саралашда	эмас,	балки	кåéинãи	саралашда	иштирок	этишлари	мумкин	
бўлади.

16.	Номçод	муқаддам	контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматни	ўтаãан	бўлса,	
ариçада	контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматдан	бўшатилиш	сабабини	кўрсатиши	
лоçим.

17.	Навбатдаãи	саралаш	тадбирлари	бошланишидан	ўн	кун	олдин	Сара-
лаш	комиссияси	томонидан	саралашда	қатнашиш	тўғрисидаãи	ариçа	билан	
мурожаат	қилãан	номçодларãа	саралаш	тадбирларининã	бошланиш	вақти	ва	
жоéи	ҳақида	хабар	бåрилади.

18.	Саралаш	комиссиясининã	навбатдаãи	қабул	куни	давомида	номçод-
ларни	дастлабки	ўрãаниш	ишлари	амалãа	оширилади.

19.	 Номçод	 дастлабки	 ўрãаниш	 вақтида	 Саралаш	 комиссиясиãа	 ўçини	
таништиради	ва	шахсини	тасдиқловчи	ҳужжатни	комиссия	котибиãа	кўрса-
тади.

20.	 Саралаш	 комиссияси	 котиби	 саралаш	 учун	 ҳоçир	 бўлãан	 номçод	
ҳақидаãи	маълумотларни	маçкур	Ниçомнинã	3-иловасиãа*	мувофиқ	шаклдаãи	
Номçодларни	рўéхатãа	олиш	ва	дастлабки	ўрãаниш	натижасини	қаéд	этиш	
журналиãа	киритади.

21.	Номçод	маçкур	Ниçомнинã	5-бандида	наçарда	тутилãан	талабãа	жа-
воб	бåришини	аниқлаш	мақсадида	Саралаш	комиссиясининã	тåãишли	аъçоси	
томонидан	унинã	бўéи	ўлчанади.	Номçоднинã	бўéи	талабãа	жавоб	бåрмаãан	
ҳолларда,	унãа	саралашнинã	кåéинãи	босқичида	иштирок	этишãа	рухсат	бå-
рилмаéди.

22.	Дастлабки	 ўрãаниш	 давомида	Саралаш	 комиссиясининã	 суҳбат	 ўт-
каçилишиãа	 масъул	 бўлãан	 аъçоси	 (аъçолари)	 томонидан	 номçодãа	 маçкур	
Ниçом	 талаблари,	ҳарбиé	хиçматчининã	ҳуқуқ	ва	мажбуриятлари,	ҳарбиé	
хиçматни	ўташ	билан	боғлиқ	шартлар	ва	имтиёçлар	тушунтирилиши	ҳамда	
номçоднинã	контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматãа	кириш	истаãи	бор	ёки	éўқлиãи	
аниқланиши	лоçим.

23.	Саралаш	комиссияси	аъçолари	томонидан	номçодни	дастлабки	ўрãа-
ниш	натижалариãа	кўра	шу	куннинã	ўçида	номçодни	саралашнинã	кåéинãи	
босқичиãа	ўткаçиш	ёки	ўткаçишни	рад	этиш	ҳақида	қарор	қабул	қилинади.

Бунда,	номçоднинã	бўéи	талабãа	жавоб	бåрãанда	ҳамда	номçод	контракт	
бўéича	ҳарбиé	хиçматãа	кириш	истаãини	билдирãан	ҳолларда	Саралаш	ко-
миссияси	томонидан	номçодни	кåéинãи	босқичãа	ўткаçиш	тўғрисида	қарор	
қабул	қилинади.

5-бîб. Æèñмîíèé тàéёðгàðëèк äàðàæàñèíè бàҳîëàш

24.	Саралашнинã	дастлабки	ўрãаниш	босқичидан	муваффақиятли	ўтãан	ном-
çодлар	жисмониé	таéёрãарлик	даражасини	баҳолаш	босқичиãа	ўткаçилади.____________________

*	2-3-иловалар	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	эълон	қилинãан.
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25.	Жисмониé	 таéёрãарлик	 синови	 номçоднинã	жисмониé	 таéёрãарлик	
даражасини	аниқлаш	мақсадида	ўткаçилади.

26.	Саралаш	комиссияси	котиби	дастлабки	ўрãаниш	натижалари	эълон	
қилинãан	 куни	жисмониé	 таéёрãарлик	 синови	 ўткаçиладиãан	 вақт	 ва	жоé	
ҳақида	номçодларни	хабардор	қилади.

27.	Номçодларнинã	жисмониé	таéёрãарлик	даражасини	аниқлаш	маçкур	
Ниçомнинã	4-иловасиãа*	мувофиқ	Номçодларнинã	жисмониé	таéёрãарлик	да-
ражасини	баҳолаш	бўéича	тадбирларни	ўткаçиш	мåтодикаси	асосида	амалãа	
оширилади.

Бунда,	номçодãа	ҳар	бир	машқни	бажарãанлик	учун	балл	бåрилади.	Уму-
миé	тўïланиши	мумкин	бўлãан	максимал	балл	—	30	баллни	ташкил	этади.

28.	 Номçодлар	 томонидан	 машқларни	 бажариш	 бошланишидан	 олдин	
уларãа	машқларни	бажаришãа	қўéиладиãан	талаблар,	машқларни	бажариш	
тартиби	ҳамда	баҳолаш	мåçонлари	Саралаш	комиссияси	аъçолари	томонидан	
тушунтирилади.

29.	Номçодлар	томонидан	бажарилиши	лоçим	бўлãан	жисмониé	таéёр-
ãарлик	машқлари	ва	уларни	бажаришãа	қўéиладиãан	талаблар	эркак	ва	аёл	
жинсидаãи	номçодлар	учун	алоҳида	бåлãиланади.

30.	Жисмониé	таéёрãарлик	машқларини	бажарãан	номçодлар	шу	вақт-
нинã	ўçида	Саралаш	комиссияси	аъçолари	томонидан	баҳоланади.

31.	Жисмониé	таéёрãарлик	даражасини	баҳолаш	тадбирлари	натижалари	
бўéича	шу	куннинã	ўçида	маçкур	Ниçомнинã	5-иловасиãа*	мувофиқ	шаклда	
қаéднома	расмиéлаштирилади	ва	натижалар	шу	çаҳоти	номçодларãа	эълон	
қилинади.

Қаéднома	 Саралаш	 комиссиясининã	 жисмониé	 таéёрãарлик	 даражаси-
ни	баҳолаш	бўéича	синовда	иштирок	этãан	аъçолари	томонидан	имçоланади	
ҳамда	шу	куннинã	ўçида	комиссия	котибиãа	тоïширилади.

32.	Жисмониé	таéёрãарлик	даражасини	баҳолаш	машқларидан	жами	тўï-
ланãан	бали	15	баллдан	ïаст	бўлãан	номçодлар	саралашнинã	кåéинãи	босқи-
чиãа	ўткаçилмаéди.

33.	Қониқарсиç	баҳоланãан	номçод	жисмониé	таéёрãарлик	даражасини	
баҳолаш	машқларини	у	баҳоланãан	кундан	бошлаб	1	éил	давомида	2	маро-
таба	 навбатдаãи	 саралаш	 тадбирлари	 давомида	 қаéта	 тоïшириши	мумкин,	
бироқ	шу	куннинã	ўçида	қаéта	тоïширишãа	éўл	қўéилмаéди.

6-бîб. Íîмзîäëàðíè пñèхîëîгèк ўðгàíèш

34.	Саралашнинã	жисмониé	таéёрãарлик	даражасини	баҳолаш	босқичи-
дан	муваффақиятли	ўтãан	номçодларнинã	интåллåктуал	ривожланãанлик	да-
ражаси	ва	ïсихоэмоционал	барқарорлиãини	аниқлаш	мақсадида	ïсихолоãик	
ўрãаниш	ўткаçилади.

35.	Номçодларни	 ïсихолоãик	 ўрãаниш	маçкур	Ниçомнинã	 6-иловасиãа*	
мувофиқ	мåтодика	ва	баҳолаш	мåçонлари	асосида	ïсихолоãик	тåст	синови-
дан	ўткаçиш	орқали	амалãа	оширилади.

36.	Саралаш	комиссиясининã	аъçоси	бўлãан	ваçирликнинã	кадрлар	билан	____________________
*	4	—	6-иловалар	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	эълон	қилинãан.
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ишлаш	 ва	 ҳарбиé-касбиé	 саралаш	 бўлими	 ҳарбиé	 хиçматчиси	 ïсихолоãик	
тåст	саволлари	ва	уларнинã	жавоблари	сақланиши	ҳамда	ошкор	қилинмас-
лиãи	учун	жавобãар	ҳисобланади.

37.	Ïсихолоãик	ўрãаниш	натижалари	қониқарсиç	бўлãан	номçод	ïсихо-
лоãик	тåст	синовини	у	баҳоланãан	кундан	бошлаб	1	éил	давомида	2	маротаба	
навбатдаãи	саралаш	тадбирлари	давомида	қаéта	тоïшириши	мумкин,	бироқ	
шу	куннинã	ўçида	қаéта	тоïширишãа	éўл	қўéилмаéди.

38.	 Номçодлар	 томонидан	 тўлдирилãан	 тåстларнинã	жавоб	 бланкалари	
ïсихолоãик	ўрãаниш	ўткаçилãандан	сўнã	икки	кун	ичида	Саралаш	комиссия-
си	томонидан	тåкширилади.

Бунда,	ïсихолоãик	тåст	синовининã	натижалари	бўéича	у	ўткаçилãан	кундан	
бошлаб	уч	кун	ичида	Саралаш	комиссиясининã	ïсихолоãик	ўрãаниш	тадбирла-
рида	иштирок	этãан	аъçолари	томонидан	ïсихолоãик	тåст	синовлари	натижала-
ри	бўéича	маçкур	Ниçомнинã	7-иловасиãа*	мувофиқ	шаклда	қаéднома	расмиé-
лаштирилади	ва	имçоланади	ҳамда	комиссия	котибиãа	тоïширилади.

Ïсихолоãик	 ўрãаниш	 натижалари	 у	 ўткаçилãан	 кундан	 бошлаб	 уч	 кун	
ичида	номçодларãа	эълон	қилиниши	лоçим.

39.	Саралаш	комиссияси	томонидан	ïсихолоãик	ўрãаниш	натижалариãа	
асосан	қуéидаãи	хулосалардан	бири	чиқарилади:

номçоднинã	 контракт	 бўéича	 ҳарбиé	 хиçмат	 талаблариãа	мувофиқлиãи	
ҳақида;

номçоднинã	контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçмат	талаблариãа	номувофиқлиãи	
ҳақида.

40.	 Саралаш	 комиссияси	 котиби	 томонидан	 номçодларнинã	 жисмониé	
таéёрãарлик	даражасини	баҳолаш	ва	ïсихолоãик	ўрãаниш	тадбирларида	қаéд	
этãан	натижалари	умумлаштирилиб,	маçкур	Ниçомнинã	8-иловасиãа*	муво-
фиқ	шаклда	баённома	расмиéлаштирилади.

Бунда,	баённомаãа	номçодлар	томонидан	жисмониé	таéёрãарлик	даража-
сини	баҳолаш	ва	ïсихолоãик	ўрãаниш	тадбирларида	қаéд	этилãан	натижалар	
мутахассисликлар	кåсимида	кўрсаткичларнинã	ïасаéиб	бориш	тартибида	ки-
ритилиши	лоçим.

41.	Баённома	Саралаш	комиссиясининã	ҳар	бир	аъçоси	томонидан	имçо-
ланади	ҳамда	Саралаш	комиссияси	раиси	томонидан	тасдиқланади.

42.	Саралаш	комиссияси	котиби	тасдиқланãан	баённоманинã	кўчирмаси	
(нусхаси)	у	тасдиқланãан	кундан	бошлаб	бåш	иш	куни	ичида	номçодларãа	
уларнинã	имçоси	қўéдирилãан	ҳолда	таништирилишини	таъминлаши	лоçим.

43.	Саралаш	 комиссиясининã	 баённомаси	 тасдиқланãан	 вақтидан	 бош-
лаб	 кадрлар	 орãанлари	 томонидан	бир	éил	 давомида	 амалãа	 ошириш	учун	
ҳақиқиé	ҳисобланади,	тиббиé	кўрик	натижалари	бундан	мустасно.

44.	Саралаш	тадбирларининã	дастлабки	ўрãаниш,	жисмониé	таéёрãарлик	
даражасини	баҳолаш	ва	ïсихолоãик	ўрãаниш	босқичларидан	муваффақиятли	
ўтãан	номçодларãа	маçкур	Ниçомнинã	9-иловасиãа*	мувофиқ	шаклда	саралаш	
картаси	тўлдирилади	ва	номçоднинã	шахсиé	éиғмажилдиãа	жамланади.

45.	 Саралаш	 тадбирлари	 бошланишидан	 олдин	 дастлабки	 ўрãаниш,	
____________________

*	7	—	9-иловалар	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	эълон	қилинãан.
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жисмониé	таéёрãарлик	даражасини	баҳолаш	ва	ïсихолоãик	ўрãаниш	натижа-
лари	юçасидан	номçодларнинã	ариçа	ва	шикоятларини	кўриб	чиқиш	учун	Ўç-
бåкистон	Рåсïубликаси	фавқулодда	ваçиятлар	ваçирининã	буéруғиãа	асосан	
ваçирлик	тиçимининã	камида	бåш	нафар	мутахассисларидан	иборат	таркибда	
Аïåлляция	комиссияси	ташкил	этилади.

Бунда,	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	фавқулодда	ваçиятлар	ваçирининã	кўр-
сатмасиãа	асосан	Аïåлляция	комиссияси	таркибиãа	бошқа	давлат	орãанлари	
ва	ташкилотларидан	ҳам	мутахассислар	жалб	этилиши	мумкин.

Саралаш	тадбирларини	ўткаçишãа	масъул	бўлãан	шахсларнинã	Аïåлля-
ция	комиссияси	таркибиãа	киритилишиãа	éўл	қўéилмаéди.

46.	Дастлабки	ўрãаниш,	жисмониé	таéёрãарлик	даражасини	баҳолаш	ва	
ïсихолоãик	ўрãаниш	натижаларидан	нороçи	бўлãан	номçод	ушбу	натижалар	
бўéича	хабардор	қилинãан	кундан	эътиборан	ўн	бåш	кун	ичида	Аïåлляция	
комиссиясиãа	шикоят	қилиши	мумкин.

47.	Аïåлляция	 комиссияси	 дастлабки	ўрãаниш,	жисмониé	 таéёрãарлик	
даражасини	баҳолаш	ва	ïсихолоãик	ўрãаниш	натижаларидан	нороçи	бўлãан	
номçодни	 шикоят	 кўриб	 чиқилишидан	 икки	 кун	 олдин	 уни	 кўриб	 чиқиш	
вақти	ва	жоéи	ҳақида	оãоҳлантиради.

48.	Аïåлляция	 комиссияси	шикоят	 кåлиб	 тушãан	 кундан	 бошлаб,	 бåш	
кун	ичида	маçкур	шикоятни	кўриб	чиқиб,	қарор	қабул	қилиши	шарт.

Бунда,	дастлабки	ўрãаниш,	жисмониé	таéёрãарлик	даражасини	баҳолаш	
ва	 ïсихолоãик	 ўрãаниш	 натижаларидан	 нороçи	 бўлãан	 номçод	 маçкур	ши-
коятни	кўриб	чиқишда	иштирок	этиш	ҳуқуқиãа	эãа.

49.	Шикоятни	кўриб	чиқиш	натижалари	бўéича	Аïåлляция	комиссияси	
томонидан	қуéидаãи	қарорлардан	бири	қабул	қилинади:

дастлабки	ўрãаниш,	жисмониé	таéёрãарлик	даражасини	баҳолаш	ва	ïси-
холоãик	ўрãаниш	натижаларини	ўçãаришсиç	қолдириш;

дастлабки	ўрãаниш,	жисмониé	таéёрãарлик	даражасини	баҳолаш	ва	ïси-
холоãик	ўрãаниш	натижалариãа	ўçãартириш	киритиш.

50.	Аïåлляция	комиссиясининã	дастлабки	ўрãаниш,	жисмониé	таéёрãар-
лик	даражасини	баҳолаш	ва	ïсихолоãик	ўрãаниш	натижалариãа	ўçãартириш	
киритиш	ва	номçодни	ушбу	саралаш	тадбирларини	муваффақиятли	тоïшир-
ãан	дåб	тоïиш	тўғрисидаãи	қарори	асосида	у	тиббиé	кўрикдан	ўткаçиш	учун	
тавсия	этилади.

51.	Аïåлляция	комиссияси	қарори	устидан	номçод	юқори	турувчи	орãан-
ãа	ёки	судãа	шикоят	қилиши	мумкин.

7-бîб. Íîмзîäëàðíè тèббèé кўðèкäàí ўткàзèш

52.	Номçодлар	соғлиғининã	ҳолатиãа	кўра	контракт	бўéича	ҳарбиé	хиç-
матни	ўташãа	яроқлилиãини	аниқлаш	мақсадида	улар	тиббиé	кўрикдан	ўт-
каçилади.

53.	Номçодларãа	тиббиé	кўрикдан	ўтиш	учун	éўлланмалар	Саралаш	ко-
миссиясининã	котиби	томонидан	бåрилади.

54.	Тиббиé	кўрик	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Ïрåçидåнтининã	2018	éил	
25	дåкабрдаãи	ÏҚ–4076-сон	қарори	билан	тасдиқланãан	Ўçбåкистон	Рåсïуб-
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ликаси	Қуролли	Кучларида	тинчлик	ва	уруш	даврида	тиббиé	кўрикдан	ўт-
каçиш	тўғрисидаãи	ниçом	ҳамда	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Қуролли	Кучла-
рида	тинчлик	ва	уруш	даврида	тиббиé	кўрикдан	ўткаçишни	ташкил	этиш	ва	
амалãа	ошириш	тартиби	тўғрисидаãи	ниçом	(рўéхат	рақами	3147,	2019	éил	
3	аïрåль)	талаблариãа	мувофиқ	ўткаçилади.

55.	Тиббиé	кўрик	натижалариãа	кўра	контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматãа	
яроқсиç	ёки	кåéинчалик	қаéта	тиббиé	кўрикдан	ўткаçиш	шарти	билан	даво-
ланишãа	муҳтож	дåб	тоïилãан	номçодлар	контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматãа	
қабул	қилинмаéди.

8-бîб. Íîмзîäëàðíè кîíтðàкт бўéèчà ҳàðбèé хèзмàтгà  
қàбóë қèëèш

56.	 Дастлабки	 ўрãаниш,	 жисмониé	 таéёрãарлик	 даражасини	 баҳолаш	
ва	 ïсихолоãик	 ўрãанишдан	 муваффақиятли	 ўтãан	 ҳамда	 тиббиé	 кўрикдан	
контракт	 бўéича	 ҳарбиé	 хиçматãа	 яроқли	 дåб	 тоïилãан	 номçодлар	 муво-
фиқлаштиришдан	ўткаçилади	ва	уларãа	ваçирликнинã	ҳудудиé	бошқармала-
ри	ва	таркибиé	туçилмаларининã	махфиé	бўлимлари	(бўлинмалари)	томони-
дан	махсус	рухсатнома	расмиéлаштирилади.

Мувофиқлаштиришдан	ўткаçиш	ҳамда	махсус	рухсатнома	расмиéлашти-
ришнинã	талаблари	хиçмат	сири	ҳисобланади	ва	ошкор	қилиниши	ман	эти-
лади.

57.	Мувофиқлаштиришдан	 ўткаçиш	 ҳамда	 махсус	 рухсатнома	 расмиé-
лаштириш	натижалариãа	кўра	контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматãа	қабул	қи-
линиши	мақсадãа	мувофиқ	эмас	дåб	тоïилãан	номçодларãа	шу	куннинã	ўçида	
ёçма	равишда	хабарнома	юборилади.

58.	Саралашдан	муваффақиятли	ўтãан	номçодларãа	бåлãиланãан	намуна-
даãи	шахсиé	éиғмажилдлар	расмиéлаштирилади.

59.	Жисмониé	таéёрãарлик	даражасини	баҳолаш	ва	ïсихолоãик	ўрãаниш-
нинã	умумлаштирилãан	натижалариãа	кўра	энã	юқори	балл	тўïлаãан,	тиббиé	
кўрикдан	контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматãа	яроқли	дåб	тоïилãан	ҳамда	бåл-
ãиланãан	шаклдаãи	махсус	рухсатномаãа	эãа	бўлãан	номçодлар	тåãишли	мута-
хассислик	бўéича	бўш	лавоçимлар	мавжуд	бўлãан	тақдирда	контракт	бўéича	
ҳарбиé	хиçматãа	қабул	қилинади.

Бунда,	икки	ёки	ундан	ортиқ	номçодларнинã	умумиé	тўïлаãан	баллари	
тåнã	бўлиб	қолãан	тақдирда	уларнинã	ïсихолоãик	ўрãаниш	тадбирида	қаéд	
этãан	натижаси	инобатãа	олинãан	ҳолда	 энã	яхши	кўрсаткичãа	 эãа	номçод	
танлаб	олинади.

60.	Мутахассисликлар	бўéича	бўш	лавоçимлар	мавжуд	бўлмаãан	тақдир-
да	номçодлар	кадрлар	çахирасиãа	киритилади.

9-бîб. Якóíèé қîèäà

61.	Маçкур	Ниçом	 талабларининã	 буçилишида	 аéбдор	 бўлãан	шахслар	
қонунчилик	ҳужжатларида	бåлãиланãан	тартибда	жавобãар	бўлади.
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ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИ	 
КАМБАҒАЛЛИКНИ	ҚИСҚАРТИРИШ	ÂА	БАНДЛИК	ÂАЗИРЛИГИ 

ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИ	 
СОҒЛИҚНИ	САҚЛАШ	ÂАЗИРЛИГИНИНГ 

ҚАРОРИ

78 «Ўí ñàккèз ёшгà тўëмàгàí шàхñëàð кўтàðèшëàðè вà тà-
шèшëàðè мóмкèí бўëгàí îғèð юк íîðмàëàðèíèíг чегàðà-

ñèíè беëгèëàш тўғðèñèäàгè íèзîмíè тàñäèқëàш ҳàқèäà»гè қàðîðгà 
ўзгàðтèðèшëàð кèðèтèш тўғðèñèäà*

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 2023 éèë  
11 ìàðòäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 1954-1

Ўçбåкистон	 Рåсïубликасининã	 2022	 éил	 28	 октябрдаãи	 ЎРҚ–798-сон	
«Ўçбåкистон	Рåсïубликасининã	Мåҳнат	кодåксини	тасдиқлаш	тўғрисида»ãи	
Қонуниãа	мувофиқ	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Камбағалликни	қисқартириш	
ва	бандлик	ваçирлиãи	ва	Соғлиқни	сақлаш	ваçирлиãи	қàðîð қèëàäè:

1.	 Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	Мåҳнат	 ва	 аҳолини	 ижтимоиé	 муҳофаçа	
қилиш	ваçирлиãи	ва	Соғлиқни	сақлаш	ваçирлиãининã	2009	éил	21	аïрåлдаãи	
17/ҚҚ	ва	8-сон	«Ўн	саккиç	ёшãа	тўлмаãан	шахслар	кўтаришлари	ва	ташиш-
лари	мумкин	бўлãан	оғир	юк	нормаларининã	чåãарасини	бåлãилаш	тўғриси-
даãи	ниçомни	тасдиқлаш	ҳақида»ãи	қарориãа	(рўéхат	рақами	1954,	2009	éил	
12	 маé)	 (Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 қонун	 ҳужжатлари	 тўïлами,	 2009	 é.,	
19-20-сон,	242-модда)	иловаãа	мувофиқ	ўçãартиришлар	киритилсин.

2.	Маçкур	қарор	Ўçбåкистон	касаба	уюшмалари	Фåдåрацияси	Кåнãаши	
ва	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Савдо-саноат	ïалатаси	билан	кåлишилãан.

3.	Маçкур	қарор	2023	éил	30	аïрåлдан	кучãа	киради.

Êàмбàғàëëèкíè қèñқàðтèðèш вà  
бàíäëèк вàзèðè      Á. ÌÓÑÀÅВ

Тошкåнт	ш., 
2023	éил	23	фåвраль,	 

63-қ/қ-сон

Ñîғëèқíè ñàқëàш вàзèðè     À. ÈÍÎЯÒÎВ

Тошкåнт	ш., 
2023	éил	17	фåвраль, 

3-сон

*	Ушбу	қарор	«Қонунчилик	маълумотлари	миллиé	баçаси»да	2023	éил	15	мартда	эълон	қилинãан.
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Кåëèшèëäè:

Сàâäî-ñàíîàò  
ïàëàòàñè ðàèñè      Д. ÂÀХÀÁÎÂ

2023 éèë 26 ÿíâàðь

Ўçáåêèñòîí êàñàáà óюøìàëàðè  
Фåäåðàöèÿñè ðàèñè      Ê. ÐÀФÈÊÎÂ

2023 éèë 30 ÿíâàðь

Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	 
Камбағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	 
ваçирлиãининã	2023	éил	23	фåвралдаãи	

63-қ/қ-сон	ва	Соғлиқни	сақлаш	 
ваçирлиãининã	2023	éил	17	фåвралдаãи	 

3-сон	қарориãа 
ИЛОÂА

«Ўí ñàккèз ёшгà тўëмàгàí шàхñëàð кўтàðèшëàðè вà тàшèшëàðè 
мóмкèí бўëгàí îғèð юк íîðмàëàðèíèíг чегàðàñèíè беëгèëàш 

тўғðèñèäàгè íèзîмíè тàñäèқëàш ҳàқèäà»гè қàðîðгà 
кèðèтèëàётгàí ўзгàðтèðèшëàð

1.	Қарорда:
а)	номи	ва	1-бандидаãи	«ёшãа	тўлмаãан	шахслар»	дåãан	сўçлар	«ёшãача	

бўлãан	ходимлар»	дåãан	сўçлар	билан	алмаштирилсин;
б)	 муқаддимадаãи	 «Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 Мåҳнат	 кодåкси	 (Ўçбå-

кистон	Рåсïубликаси	Олиé	Мажлисининã	Ахборотномаси,	1996	é.,	1-сонãа	
илова)	ва	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Âаçирлар	Маҳкамасининã	2008	éил	
12	сåнтябрдаãи	207-сон	«Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	томонидан	ратификация	
қилинãан	Ишãа	қабул	қилиш	учун	энã	кичик	ёш	тўғрисидаãи	Конвåнцияни	
ҳамда	Болалар	мåҳнатининã	 оғир	шаклларини	 тақиқлаш	ва	 éўқ	қилишãа	
доир	шошилинч	чоралар	тўғрисидаãи	Конвåнцияни	амалãа	ошириш	чора-тад-
бирлари	ҳақида»ãи	қарориãа	(Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	қонун	ҳужжатлари	
тўïлами,	2008	é.,	37-38-сон,	377-модда)»	дåãан	сўçлар	«Ўçбåкистон	Рåсïуб-
ликасининã	Мåҳнат	кодåкси	ҳамда	«Ишãа	қабул	қилиш	учун	энã	кичик	ёш	
тўғрисидаãи	Конвåнцияни	(Жåнåва,	1973	éил	26	июнь)	ратификация	қилиш	
ҳақида»ãи	ва	«Болалар	мåҳнатининã	оғир	шаклларини	тақиқлаш	ва	éўқ	қи-
лишãа	доир	шошилинч	чоралар	тўғрисидаãи	Конвåнцияни	(Жåнåва,	1999	éил	
17	июнь)	ратификация	қилиш	ҳақида»ãи	қонунлариãа»	дåãан	сўçлар	билан	
алмаштирилсин.

2.	Ниçомда:
а)	номидаãи	«ёшãа	тўлмаãан	шахслар»	дåãан	сўçлар	«ёшãача	бўлãан	хо-

димлар»	дåãан	сўçлар	билан	алмаштирилсин;
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б)	муқаддима	қуéидаãи	таҳрирда	баён	этилсин:
«Ушбу	ниçом	ўн	саккиç	ёшãача	бўлãан	ходимлар	кўтаришлари	ва	ташиш-

лари	мумкин	бўлãан	оғир	юк	нормаларининã	чåãарасини	бåлãилаéди.»;
в)	1-банддаãи	«жисмониé	шахсларнинã»	дåãан	сўçлар	«ўн	саккиç	ёшãача	

бўлãан	ходимларнинã»	дåãан	сўçлар	билан	алмаштирилсин;
ã)	2-бобнинã	номидаãи	«ёшãа	тўлмаãан	шахслар»	дåãан	сўçлар	«ёшãача	

бўлãан	ходимлар»	дåãан	сўçлар	билан	алмаштирилсин;
д)	3-банддаãи	«шахслар»	дåãан	сўç	«ходимлар»	дåãан	сўç	билан	алмашти-

рилсин;
å)	4-банддаãи	«шахсларнинã»	дåãан	сўç	«ходимларнинã»	дåãан	сўç	билан	

алмаштирилсин.
3.	Иловада:
a)	 илова	 бåлãисидаãи	 «ёшãа	 тўлмаãан	 шахслар»	 дåãан	 сўçлар	 «ёшãача	

бўлãан	ходимлар»	дåãан	сўçлар	билан	алмаштирилсин;
б)	илованинã	номидаãи	«шахсларнинã»	дåãан	сўç	«ходимларнинã»	дåãан	

сўç	билан	алмаштирилсин.
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Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè Àäëèя вàзèðëèгèíèíг  
вàзèðëèкëàð, äàвëàт қўмèтàëàðè вà èäîðàëàðíèíг  

íîðмàтèв-ҳóқóқèé ҳóææàтëàðèíè äàвëàт ðўéхàтèäàí  
ўткàзèш ҳîëàтè тўғðèñèäà  

ÌÀЪËÓÌÎÒÈ

I. Дàâëàò ðўéõàòèäàí ўòêàçèëäè:

1.	O‘zbekiston	Respublikasi	adliya	vazirining	2023-yil	7-martdagi	3-mh-son	
“Nodavlat	sud-ekspertiza	tashkilotlari	sud	ekspertlarining	kasb	etikasi	qoidalarini	
tasdiqlash	haqida”gi	buyrug‘i.

2023-yil 7-martda ro‘yxatdan o‘tkazildi, ro‘yxat raqami 3422.

2.	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Маркаçиé	банки	бошқарувининã	2022	éил	
30	 дåкабрдаãи	 30/26-сон	 «Микромолия	 ташкилоти	 ва	 ломбард	 фаолияти	
соҳасидаãи	 рухсат	 бåриш	 ва	 хабардор	 қилиш	 тартиб-таомилларидан	 ўтиш	
тартиби	тўғрисидаãи	ниçомни	тасдиқлаш	ҳақида»ãи	қарори.

2023 éèë 7 ìàðòäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 3423.

3.	 Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 адлия	 ваçирининã	 2023	 éил	 11	 март-
даãи	 4-мҳ-сон	 «Идоравиé	 норматив-ҳуқуқиé	 ҳужжатни	 Идоравиé	 норма-
тив-ҳуқуқиé	ҳужжатларнинã	давлат	рååстридан	чиқариш	тўғрисида»ãи	буé-
руғи.

2023 éèë 11 ìàðòäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 1091-2.

4.	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	фавқулодда	ваçиятлар	ваçирининã	2023	éил	
2	мартдаãи	51-сон	«Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	Фавқулодда	ваçиятлар	ваçир-
лиãи	тиçимиãа	контракт	бўéича	ҳарбиé	хиçматãа	номçодларни	саралаш	тар-
тиби	тўғрисидаãи	ниçомни	тасдиқлаш	ҳақида»ãи	буéруғи.

2023 éèë 11 ìàðòäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 3424.

5.	 Ўçбåкистон	 Рåсïубликаси	 Камбағалликни	 қисқартириш	 ва	 бандлик	
ваçирлиãининã	2023	éил	23	фåвралдаãи	63-қ/қ-сон	ва	Соғлиқни	сақлаш	ва-
çирлиãининã	2023	éил	17	фåвралдаãи	3-сон	«Ўн	саккиç	ёшãа	тўлмаãан	шахс-
лар	 кўтаришлари	 ва	 ташишлари	 мумкин	 бўлãан	 оғир	 юк	 нормаларининã	
чåãарасини	 бåлãилаш	 тўғрисидаãи	 ниçомни	 тасдиқлаш	 ҳақида»ãи	 қарорãа	
ўçãартиришлар	киритиш	тўғрисида»ãи	қарори.

2023 éèë 11 ìàðòäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 1954-1.

II. Дàâëàò ðååñòðèäàí ÷èқàðèëäè:

1.	Ўçбåкистон	Рåсïубликаси	адлия	ваçирининã	2001	éил	29	дåкабрдаãи	
209-мҳ-сон	«Суд	ижрочилари	бўлимларида	ижро	ва	иш	юритиш	тўғрисида	
éўриқномани	тасдиқлаш	ва	давлат	рўéхатидан	ўткаçиш	ҳақида»ãи	буéруғи	
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(рўéхат	рақами	1091,	2001	éил	29	дåкабрь),	шунинãдåк	унãа	киритилãан	ўç-
ãартиш	ва	қўшимчалар	(рўéхат	рақами	1091-1,	2007	éил	5	фåвраль).

2023 éèë 11 ìàðòäà äàâëàò ðååñòðèäàí ÷èқàðèëäè. 

Ìàзкóð ҳóææàтëàð қîíóíчèëèккà ўзгàðтèðèш кèðèтèëèшè вà/
ёкè яíгè íîðмàтèв-ҳóқóқèé ҳóææàтëàð қàбóë қèëèíèшè мóíîñàбà-
тè бèëàí äàвëàт ðееñтðèäàí чèқàðèëäè. 


