
Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóí÷èëèê òўïëàìè áåø áўëèìäàí 
èáîðàò:

áèðèí÷è áўëèìäà Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóíëàðè âà 
Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Îëèé Ìàæëèñè ïàëàòàëàðèíèíã қàðîðëàðè 
ýúëîí қèëèíàäè;

èêêèí÷è áўëèìäà Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Ïðåçèäåíòèíèíã 
ôàðìîí âà қàðîðëàðè ýúëîí қèëèíàäè;

ó÷èí÷è áўëèìäà Âàçèðëàð Ìàҳêàìàñèíèíã қàðîðëàðè ýúëîí 
қèëèíàäè;

òўðòèí÷è áўëèìäà Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Êîíñòèòóöèÿâèé 
ñóäèíèíã қàðîðëàðè ýúëîí қèëèíàäè;

áåøèí÷è áўëèìäà âàçèðëèêëàð, äàâëàò қўìèòàëàðè âà 
èäîðàëàðèíèíã Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãèäà äàâëàò 
ðўéõàòèäàí ўòêàçèëãàí íîðìàòèâ-ҳóқóқèé ҳóææàòëàðè ýúëîí 
қèëèíàäè.

ЎÇÁÅÊÈÑÒÎÍ ÐÅÑÏÓÁËÈÊÀÑÈ 
ҚÎÍÓÍ×ÈËÈÊ 

ÒЎÏËÀÌÈ

8-ñîí
(1080)

2023 éèë
февраëь

ÌÓÍÄÀÐÈÆÀ

Èêêèí÷è áўëèì

57.	 «Қишлоқ	 хўжалигида	 аҳоли	 бандлигини	 ошириш	 ва	 ер	 участкалари-
дан	 самарали	 фойдаланиш	 чора-тадбирлари	 тўғрисида»	 Ўçбекистон	
Ðесïубликаси	Ïреçи	дентининг	2023	йил	23	февралдаги	ÏҚ–69-сон	қа-
рори

58.	 «Касаначиликни	янада	ривожлантиришга	оид	қўшимча	чора-тадбирлар	
тўғрисида»	Ўçбекистон	Ðесïубликаси	Ïреçи	дентининг	2023	йил	23	фев-
ралдаги	ÏҚ–70-сон	қарори

59.	 «Иïакчилик	 тармоғини	 янада	 ривожлантириш	 бўйича	 чора-тадбирлар	
тўғрисида»	Ўçбекистон	Ðесïубликаси	Ïреçи	дентининг	2023	йил	24	фев-
ралдаги	ÏҚ–73-сон	қарори

У÷èí÷è áўëèì

60.	 «Суд	эксïертиçаси	тадқиқотларини	ўткаçиш	тартиби	тўғрисидаги	наму-
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навий	ниçомни	тасдиқлаш	ҳақида»	Ўçбекистон	Ðесïуб	ликаси	Ваçирлар	
Маҳкамасининг	2023	йил	21	фев	ралдаги	73-сон	қарори

61.	 «Ихтисослаштирилган	таълим	муассасалари	агентлиги	тиçимидаги	мак-
таблар	 тармоғи	 кенгайтирилиши	 муносабати	 билан	 Ваçирлар	Маҳка-
масининг	 «Умумий	 ўрта	 таълим	 ва	 ихтисослаштирилган	 мактабларда	
ҳарбий-ватанïарварлик	йўналишига	ихтисослаштирилган	синфлар	фао-
лиятини	ташкил	этиш	чора-тадбирлари	тўғрисида»	2020	йил	17	аïрел-
даги	 237-сон	 қарорига	 ўçгартиришлар	 киритиш	 ҳақида»	 Ўçбекистон	
Ðес	ïубликаси	Ваçирлар	Маҳкамасининг	2023	йил	23	фев	ралдаги	75-сон	
қарори

62.	 «Андижон	вилояти	Шаҳрихон	туманида	чарм-ïойабçал	ва	ҳунармандчи-
лик	маҳсулотлари	ишлаб	чиқаришни	янада	кенгайтириш,	касаначилик-
ни	ривожлантириш	орқали	аҳоли	бандлигини	таъминлаш	чора-тадбир-
лари	 тўғрисида»	 Ўçбекистон	 Ðесïубликаси	 Ваçирлар	Маҳкамасининг	
2023	йил	23	фев	ралдаги	78-сон	қарори
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ÈÊÊÈÍ×È ÁЎËÈÌ

ЎЗБЕКИСТОН	ÐЕСÏУБЛИКАСИ	ÏÐЕЗИДЕНТИНИНГ	 
ҚАÐОÐИ

57 Қèшëîқ хўæаëèгèäа аҳîëè баíäëèгèíè îшèрèш ва ер 
óчаñткаëарèäаí ñамараëè фîéäаëаíèш чîра-таäбèрëарè 

тўғрèñèäа*

Амалга	оширилаётган	ислоҳотларни	иçчил	давом	эттириш,	ердан	оқило-
на	фойдаланиш	ва	кўï	қаватли	ишлаб	чиқариш	биноларини	қуришни	ҳамда	
ҳудудларнинг	саноат	салоҳиятини	кенгайтиришни	солиқ	юкини	ïасайтириш	
ҳисобига	рағбатлантириш	мақсадида:

1.	2023	йил	1	аïрелдан	2024	йил	1	майга	қадар	эксïеримент	тариқасида	
ресïублика	бюджетидан	ïахта	ва	(ёки)	ғалла	етиштиришга	ихтисослашган	
фермер	 хўжаликларига	 уларнинг	 ишчиларининг	 меҳнатга	 ҳақ	 тўлаш	 тар-
çидаги	даромадлари	бўйича	тўланган	жисмоний	шахслардан	олинадиган	да-
ромад	солиғини	бир	вақтнинг	ўçида	қуйидаги	шартларга	риоя	қилинганда	
қайтариб	бериш	тартиби	жорий	этилсин:

қишлоқ	хўжалигига	мўлжалланган	ҳар	бир	гектар	ер	учун	ойига	камида	
бир	нафар	ишчининг	бандлиги	таъминланганда;

ҳар	бир	нафар	ишчи	учун	ойига	меҳнатга	ҳақ	тўлаш	тарçидаги	даромад	
меҳнатга	ҳақ	тўлашнинг	энг	кам	миқдорининг	бир	бараваридан	кам	бўлма-
ган	миқдорда	белгиланганда;

ïахта	ва	(ёки)	ғалла	етиштиришга	ихтисослашган	фермер	хўжалиги	ўт-
ган	 йил	 якуни	 бўйича	 Солиқ	 кодексининг	 57-моддаси	 талабларига	 жавоб	
берганда.

2.	Иқтисодиёт	ва	молия	ваçирлиги	ҳуçуридаги	Солиқ	қўмитаси	бир	ой	
муддатда	ресïублика	бюджетидан	ïахта	ва	(ёки)	ғалла	етиштиришга	ихтисос-
лашган	 фермер	 хўжаликларининг	 ҳисоб	 рақамларига	 уларнинг	 ишчилари-
нинг	меҳнатга	ҳақ	тўлаш	тарçидаги	даромадлари	бўйича	тўланган	жисмоний	
шахслардан	олинадиган	даромад	солиғини	ҳисобот	ойидан	кейинги	ойнинг	
25-санасидан	кейин	тўлиқ	миқдорда	қайтаришнинг	автоматлаштирилган	ти-
çимини	ишлаб	чиқсин.

3.	Белгилансинки,	2023	йил	1	аïрелдан	бошлаб	тадбиркорлик	субъект-
лари	янги	қурилган	кўï	қаватли	ишлаб	чиқариш	бинолари,	шу	жумладан	
2023	йил	1	январдан	кейин	фойдаланишга	тоïширилган	бинолар	юçасидан	
(ресïубликанинг	 шаҳарлари,	 шунингдек,	 Тошкент	 вилоятининг	 Зангиота,	
Қиб	рай	ва	Тошкент	туманларида	жойлашган	бинолар	бундан	мустасно)	юри-
дик	шахсларнинг	мол-мулкига	солинадиган	солиқ	бўйича	ҳисобланган	сумма-
ни	уч	қаватли	бинога	—	0,9,	тўрт	қаватли	бинога	—	0,8,	беш	қаватли	бинога	

*	Ушбу	қарор	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	баçаси»да	2023	йил	24	февралда	эълон	қилинган.
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—	0,7,	олти	қаватли	бинога	—	0,6,	етти	ва	ундан	юқори	қаватли	бинога	—	
0,5	ïасайтирувчи	коэффициентни	қўллаган	ҳолда,	бино	фойдаланишга	тоï-
ширилган	ойдан	бошлаб	3	йилдан	ортиқ	бўлмаган	муддатга	тўлайди.	Бунда,	
ушбу	бандда	белгиланган	ïасайтирувчи	коэффициент:

маҳсулот	ишлаб	чиқариш	бўйича	фаолиятни	амалга	ошириш	учун	çарур	
бўлган	 ёрдамчи	 хоналар	 билан	 (офис	 учун	 хоналар	 ва	 ўçи	 ишлаб	 чиқар-
ган	маҳсулотларни	сотиш	учун,	касбни	эгаллаш	мақсадида	ташкил	этилган	
ўқув-ишлаб	чиқариш	хоналари	ва	ҳ.к.)	бирга,	агар	уларнинг	майдони	янги	
қурилган	кўï	қаватли	ишлаб	чиқариш	биносининг	умумий	майдонининг	
20	фоиçидан	ошмаган	бўлса;

ишлаб	чиқариш	мақсадларида	бино	бир	нечта	хўжалик	юритувчи	субъ-
ектлар	томонидан	биргаликда	фойдаланилаётган	бўлса,	бундай	бинонинг	ҳар	
бир	мулкдори	томонидан	қўлланилади.

4.	Маçкур	қарорнинг	ижросини	наçорат	қилиш	Ўçбекистон	Ðесïублика-
сининг	Бош	ваçири	А.Н.	Ариïов	çиммасига	юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкаñè  
  Ïрезèäеíтè      Ш. ÌÈÐÇÈЁÅВ

Тошкент	ш., 
2023	йил	23	февраль, 

ÏҚ–69-сон
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ЎЗБЕКИСТОН	ÐЕСÏУБЛИКАСИ	ÏÐЕЗИДЕНТИНИНГ	 
ҚАÐОÐИ

58 Êаñаíачèëèкíè яíаäа рèвîæëаíтèрèшга îèä қўшèмча 
чîра-таäбèрëар тўғрèñèäа*

Касаначиларга	қулай	солиқ	режимини	жорий	этиш,	фаолиятини	йўлга	
қўйиш	учун	уларни	молиявий	қўллаб-қувватлаш	чораларини	кенгайтириш,	
тадбиркорлик	 субъектлари	 томонидан	 ўç	 фаолиятига	 касаначиларни	 кенг	
жалб	қилишни	рағбатлантириш	орқали	 аҳолининг	 бандлигини	 таъминлаш	
ва	даромадларини	кўïайтириш	мақсадида:

1.	Иш	берувчиларга	ўçини	ўçи	банд	қилган	шахсларни	касаначи	сифа-
тида	товарлар	ишлаб	чиқариш,	ишларни	бажариш	ва	хиçматлар	кўрсатиш	
фаолиятига	жалб	қилишга	рухсат	берилсин.	

Белгилаб	қўйилсинки,	касаначи	сифатида	жалб	қилинган	ўçини	ўçи	банд	
қилган	шахсларга	касаначилик	фаолияти	учун	наçарда	тутилган	имтиёç	ва	
ïреференциялар	билан	бирга	ўçини	ўçи	банд	қилган	шахслар	учун	белгилан-
ган	имтиёç	ва	ïреференциялар	ҳам	қўлланилади.

2.	Ўçини	ўçи	банд	қилган	шахслар	шуғулланиши	мумкин	бўлган	фаолият	
(ишлар,	хиçматлар)	турлари	рўйхати	1-иловага	мувофиқ	тўлдирилсин.

3.	Белгилансинки,	2023	йил	1	мартдан	2026	йил	1	январга	қадар	уч	ойдан	
ортиқ	муддатга	 ўттиç	 нафардан	 çиёд	 касаначиларни	 белгиланган	 тартибда	
жалб	қилган	ва	касаначилик	асосида	ишлаб	чиқарилган	маҳсулотларни	(кўр-
сатилган	хиçматларни)	реалиçация	қилишдан	олган	даромадлари	жами	даро-
мадининг	60	фоиçидан	кўïроғини	ташкил	этган	тадбиркорлик	субъектлари	
учун:

фойда	солиғи	ва	айланмадан	олинадиган	солиқнинг	солиқ	баçаси	50	фоиç	га	
камайтирилган	 ҳолда,	 бироқ	 тадбиркорлик	 субъекти	 томонидан	 касаначи-
ларга	 тўланган	 иш	ҳақи	миқдорининг	 1,5	 бараваридан	 ошмаган	миқдорда	
ҳисобланади;

2-иловага	 мувофиқ	 давлат	 мулки	 объектларидан	 фойдаланганлик	 учун	
ижара	тўловлари	50	фоиç	миқдорида	белгиланади;

давлат	харидлари	доирасида	туçиладиган	шартномаларда	бюджет	буюрт-
мачилари	томонидан	50	фоиç	миқдорида	олдиндан	тўловни	амалга	ошириш	
наçарда	тутилади.

Бунда,	маçкур	 банддаги	 имтиёçлар	 ўттиç	 нафардан	 ортиқ	 касаначилар	
жалб	қилинган	даврга	татбиқ	этилсин.

4.	Савдо-саноат	ïалатаси	ва	«Ҳунарманд»	уюшмасининг	«Уста-шогирд»	
мактаблари	ўқувчиларига	ижтимоий	солиқни	тўлашнинг	ўçини	ўçи	банд	қил-
ган	шахслар	учун	белгиланган	тартибини	татбиқ	этиш	тўғрисидаги	таклифи	
маъқуллансин.	

Савдо-саноат	ïалатаси	Солиқ	қўмитаси	билан	биргаликда	бир	ой	муддат-
да	ўç	маълумотлар	баçасини	солиқ	органларининг	маълумотлар	баçаси	билан	
интеграция	қилишни	таъминласин.

*	Ушбу	қарор	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	баçаси»да	2023	йил	24	февралда	эълон	қилинган.
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5.	«Ижтимоий	ҳимоя	ягона	реестри»	ахборот	тиçими	орқали	кам	таъмин-
ланган	деб	эътироф	этилган	оилаларга	болалар	нафақаси	ва	моддий	ёрдам	
тайинлашда	уларнинг	касаначилик	ёки	қишлоқ	хўжалиги	ишларига	мавсу-
мий	жалб	қилинган,	 бироқ	 олти	 ойгача	 бўлган	 даврда	 олган	 даромадлари	
инобатга	олинмасин.

6.	Камбағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	ваçирлиги	ҳуçурида	юридик	
шахс	мақомига	эга	бўлмаган	Касаначиликни	қўллаб-қувватлаш	жамғармаси	
(кейинги	ўринларда	—	Жамғарма)	ташкил	этилсин.

7.	Белгилаб	қўйилсинки,	2023	йил	1	мартдан	бошлаб:
касаначиликни	 молиявий	 қўллаб-қувватлаш	 чоралари	 Жамғарма	 маб-

лағлари	ҳисобидан	амалга	оширилади;
Камбағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	ваçирлигининг	Бандликка	кў-

маклашиш	давлат	жамғармаси	ҳамда	Жамоат	ишлари	жамғармасига	касана-
чиликни	қўллаб-қувватлаш	учун	Давлат	бюджетидан	ажратилган	трансферт-
лар	Жамғармага	йўналтирилади,	 2024	йилдан	бошлаб	—	Давлат	бюджети	
ïараметрларини	шакллантиришда	ушбу	маблағлар	Жамғарма	учун	ажрати-
лиши	кўçда	тутилади.

Камбағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	ваçирлиги	бир	ҳафта	муддатда	
Жамғарма	фаолиятини	молиялаштириш	учун	Аҳолини	тадбиркорликка	жалб	
қилиш	жамғармасидан	100	миллиард	сўм	миқдорида	маблағ	ажратсин.

8.	 2023	 йил	 1	 мартдан	 шундай	 тартиб	 ўрнатилсинки,	 унга	 мувофиқ,	
Жамғарма	ҳисобидан:

а)	тадбиркорлик	субъектларига	ҳар	бир	касаначининг	дастлабки	уч	ой	
давомидаги	касаначилик	фаолияти	учун	бир	ойлик	ўртача	даромади	миқдо-
рида	бир	марталик	субсидия	улар	касаначиликни	ташкил	этган	маҳаллалар	
жойлашган	ҳудудидан	қатъи	наçар	ажратилади;

б)	тадбиркорлик	субъектларига	қуйидаги	субсидиялар	ажратилади:
2025	 йил	 1	 январга	 қадар	 касаначилик	 билан	 шуғулланаётган	 ишсиç	

ва	иш	қидираётган,	шунингдек,	«Темир	дафтар»,	«Аёллар	дафтари»,	«Ёшлар	
дафтари»	 ёки	 «Ижтимоий	 ҳимоя	 ягона	 реестри»га	 киритилган	 фуқаролар-
га	асбоб-ускуналар	ва	хомашё	харид	қилиш	бўйича	харажатларини	қоïлаш	
учун,	бироқ	ҳар	бир	касаначи	учун	баçавий	ҳисоблаш	миқдорининг	30	бара-
варигача	миқдорда	бир	марталик;

касаначилик	асосида	уй	шароитида	ишлаётган	ногиронлиги	бўлган	шахс-
ларнинг	иш	жойини	мослаштириш	учун	ҳар	бир	мослаштирилаётган	иш	жойи	
бўйича	баçавий	ҳисоблаш	миқдорининг	40	бараваригача	миқдорда;

касаначиларни	касб-ҳунарга	ўқитишга	сарфланадиган	харажатларини	уч	
ойгача	бўлган	муддатда	қоïлаш	учун,	бироқ	ҳар	бир	касаначи	учун	ҳар	ойда	
баçавий	ҳисоблаш	миқдорининг	2	бараваригача	миқдорда.

9.	 2023	 йилда	 оилавий	 тадбиркорликни	 ривожлантириш	 дастурлари	
доира	сида	 ажратилаётган	 кредитларнинг	 камида	 500	 миллиард	 сўми	 каса-
начилик	ва	ҳунармандчиликни	ривожлантириш	бўйича	лойиҳаларни	молия-
лаштиришга	йўналтирилсин.	

Белгилансинки,	тадбиркорликни	ривожлантириш,	аҳоли	бандлигини	таъ-
минлаш	ва	камбағалликни	қисқартириш	масалалари	бўйича	туман	(шаҳар)	
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ҳокимларининг	ёрдамчилари	тавсияси	асосида	тадбиркорлик	субъектларига	
айланма	маблағларини	тўлдириш	учун:

оилавий	тадбиркорликни	ривожлантириш	дастурлари	доирасида	ҳар	бир	
жалб	қилинган	касаначи	учун	2	миллион	сўмгача,	бироқ	жами	300	миллион	
сўмгача	йиллик	14	фоиç	ставкада,	6	ойгача	бўлган	имтиёçли	давр	билан	
3	йилгача	муддатга	револьвер	кредитлар	ажратилади;

Жамғарма	ҳисобидан	ҳар	бир	жалб	қилинган	касаначи	учун	1	миллион	
сўмгача,	бироқ	жами	150	миллион	сўмгача	2	йилгача	муддатга	фоиçсиç	ссуда	
ажратилади.

Маçкур	кредит	ва	ссудаларни	тадбиркорлик	субъектлари	талабига	би-
ноан	касаначиларнинг	банк	карталарига	ўткаçиб	берилишига	рухсат	бе-
рилсин.

10.	 Қорақалïоғистон	 Ðесïубликаси	 Ваçирлар	 Кенгаши,	 вилоятлар	 ва	
Тошкент	шаҳри	ҳокимликлари	Савдо-саноат	ïалатаси	билан	биргаликда	
2023	йил	1	июнга	қадар	давлат	улуши	мавжуд	йирик	савдо	мажмуалари	ва	
деҳқон	боçорлари	ҳудудларида	доимий	ҳунармандчилик	ва	касаначилик	сав-
до	расталари	ташкил	этилишини	таъминласин.	

Бунда:
савдо	расталари	ҳунармандлар	ва	касаначилар	томонидан	ишлаб	чиқа-

рилган	маҳсулотларни	сотишга	мўлжаллансин;
савдо	ўринлари	ижара	тўловлари	50	фоиçга	камайтирилган	ҳолда	ижа-

рага	берилсин.	
11.	Камбағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	ваçирининг	биринчи	ўрин-

босарига	касаначилик	фаолиятини	ривожлантириш	бўйича	қуйидаги	қўшим-
ча	ваçифалар	юклатилсин:

маҳаллаларда	 касаначиликни	 ташкил	 этиш	 ва	 ривожлантириш	 орқали	
маҳсулот	ишлаб	чиқариш	ва	хиçматлар	кўрсатиш	кўламини	кенгайтириш;

маҳаллаларда	 ишсиç	фуқароларни	 касаначиликка	жалб	 қилиш	 бўйича	
давлат	томонидан	рағбатлантирувчи	механиçмларни	жорий	этиш;

касаначилик	маҳсулотларининг	кооïерация	усулида,	шу	жумладан	элек-
трон	савдо	ïлатформалари	орқали	сотилишига	тиçимли	кўмаклашиш.

Бош	 ваçир	 ўринбосари	Ж.А.	Қўчқоров	 бир	 ҳафта	муддатда	 2023	 йил-
да	касаначилик	асосида	аҳолининг	бандлигини	таъминлаш	бўйича	ойма-ой	
маҳаллалар	кесимида	мақсадли	кўрсаткичларни	тасдиқласин.

12.	Камбағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	ваçирлиги	манфаатдор	ва-
çирлик	ва	идоралар	билан	биргаликда:

икки	 ҳафта	 муддатда	 Касаначиликни	 қўллаб-қувватлаш	 жамғармаси	
тўғрисидаги	ниçом	лойиҳасини;

икки	ой	муддатда	қонунчилик	ҳужжатларига	ушбу	қарордан	келиб	чиқа-
диган	ўçгартириш	ва	қўшимчалар	тўғрисида	таклифларни	Ваçирлар	Маҳка-
масига	киритсин.

13.	Маçкур	 қарорнинг	 ижросини	 самарали	 ташкил	 қилишга	 масъул	
ва	шахсий	жавобгар	этиб	камбағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	ваçири	
Б.А.	Мусаев	белгилансин.

Қарор	 ижроси	 учун	 масъул	 идоралар	 фаолиятини	 мувофиқлашти-
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риш	ва	наçорат	қилиш	Бош	ваçир	ўринбосари	Ж.А.	Қўчқоров	çиммасига	
юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкаñè  
  Ïрезèäеíтè      Ш. ÌÈÐÇÈЁÅВ

Тошкент	ш., 
2023	йил	23	февраль, 

ÏҚ–70-сон

Ўçбекистон	Ðесïубликаси	 
Ïреçидентининг	2023	йил	23	февралдаги	

ÏҚ–70-сон	қарорига 
1-ИЛОВА

Ўзèíè ўзè баíä қèëгаí шахñëар шóғóëëаíèшè мóмкèí  
бўëгаí қўшèмча фаîëèят (èшëар, хèзматëар) тóрëарè 

ÐЎЙХÀÒÈ

1.	Қайта	ишланган	жундан	кийимлар	ва	бошқа	буюмлар	тўқиш
2.	Уй	шароитида	лойдан	тандир	тайёрлаш	
3.	Атлас	ва	адрас	тўқиш
4.	Майда	мунчоқ	(бисер)	тикиш
5.	Дўïïидўçлик	маҳсулотларини	уй	шароитида	тайёрлаш
6.	Темирчилик	маҳсулотларини	уй	шароитида	тайёрлаш
7.	Асаларичилик,	шунингдек,	асалари	уяси	ва	рамкаларини	ясаш
8.	Қуроқчилик	усулида	кўйлак,	кўрïа	ва	ёïинчиқлар	тикиш
9.	Қўçиқоринларни	териш,	уй	шароитларида	етиштириш	ва	сотиш	
10.	Ïичоқ	тайёрлаш,	чархлаш	ва	сотиш
11.	Қоғоçдан	қутилар,	бандероллар	тайёрлаш
12.	Уй	шароитида	иссиқхона	маҳсулотларини	етиштириш
13.	Тайёр	маҳсулотга	этикетка	бириктириш
14.	Уй	шароитида	болалар	ўйинчоғи	ишлаб	чиқариш	
15.	Уй	шароитида	суïурги	етиштириш	ва	тайёрлаш
16.	Ясси	оёқли	болалар	оёқ	кийимларини	тайёрлаш
17.	Миллий	тақинчоқлар	ясаш
18.	Кандакорлик,	мисгарлик	буюмларини	уй	шароитида	тайёрлаш
19.	Дағал	жундан	гилам,	кўрïа	ва	ёстиқ	тайёрлаш
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ЎЗБЕКИСТОН	ÐЕСÏУБЛИКАСИ	ÏÐЕЗИДЕНТИНИНГ	 
ҚАÐОÐ

59 Èпакчèëèк тармîғèíè яíаäа рèвîæëаíтèрèш бўéèча чî-
ра-таäбèрëар тўғрèñèäа*

Юқори	сифатли	иïак	маҳсулотлари	ишлаб	чиқаришни	рағбатлантириш,	
ресïублика	иïакчилик	тармоғи	корхоналарининг	барқарор	фаолият	юрити-
шини	ҳамда	иïакчилик	тармоғини	комïлекс	ривожлантиришни	таъминлаш,	
шунингдек,	иïакчилик	тармоғида	илмий	салоҳиятни	ошириш	ва	тармоқ	учун	
малакали	кадрлар	тайёрлашда	йирик	иïакчилик	корхоналари	ва	çамонавий	
лабораториялар	билан	ҳамкорликни	йўлга	қўйиш	мақсадида:

1.	«Ўçбекиïаксаноат»	ҳамда	«Ўçтўқимачиликсаноат»	уюшмалари	ишти-
рокчиларининг	 тегишинча	Иïакчилик	 илмий-тадқиқот	 институтини	 ва	Ўç-
бекистон	 табиий	 толалар	 илмий-тадқиқот	 институтини	 Қишлоқ	 хўжалиги	
ваçирлиги	ҳуçуридаги	Иïакчилик	ва	жун	саноатини	ривожлантириш	қўми-
тасига	(кейинги	ўринларда	—	Қўмита)	амалдаги	молиялаштириш	тартибини	
сақлаб	қолган	ҳолда,	шу	жумладан	уларнинг	мол-мулкини	баланс	қийматида	
беïул	ўткаçиш	тўғрисидаги	таклифи	маъқуллансин.

2.	Қишлоқ	хўжалиги	ваçирлиги,	Олий	таълим,	фан	ва	инновациялар	ва-
çирлиги,	Давлат	активларини	бошқариш	агентлиги	ҳамда	«Ўçбекиïаксаноат»	
ва	«Ўçтўқимачиликсаноат»	уюшмаларининг:

Андижон	қишлоқ	хўжалиги	ва	агротехнологиялар	институтида	Иïакчи-
лик	ва	тутчилик	факультетини	ташкил	этиш	ҳамда	2023/2024	ўқув	йилидан	
бошлаб	Тошкент	шаҳри	ва	Самарқанд	вилоятида	жойлашган	тегишли	олий	
таълим	муассасаларининг	«Иïакчилик	ва	тутчилик»	ва	«Иïакчилик»	таълим	
йўналишлари	бўйича	қабул	квоталарини	ушбу	факультетга	ўткаçиш;

Тошкент	шаҳри	ва	Самарқанд	вилоятида	жойлашган	тегишли	олий	таъ-
лим	муассасаларида	қабул	тўхтатиладиган	таълим	йўналишлари	ва	мутахас-
сисликларида	таҳсил	олаётган	талабалар	ўқишини	таълим	олиш	муддатига	
мос	равишда	давом	эттириш;

Андижон	қишлоқ	хўжалиги	ва	агротехнологиялар	институтининг	Иïак-
чилик	ва	тутчилик	факультети,	Ўçбекистон	табиий	толалар	илмий-тадқиқот	
институти	 ва	 Иïакчилик	 илмий-тадқиқот	 институтини	 Андижон	 вилояти,	
Марҳамат	тумани,	«Гулистон»	МФЙ,	Мустақиллик	кўчаси,	1-А	уй	манçили-
да	жойлаштириш;

Иïакчилик	 илмий-тадқиқот	 институтига	 тегишли	 Тошкент	 шаҳридаги	
бўшаётган	ер	майдонлари,	бино	ва	иншоотларни	(кейинги	ўринларда	—	бў-
шаётган	 активлар)	 белгиланган	 тартибда	 «E-auksion»	 электрон	 савдо	ïлат-
формасидаги	электрон	онлайн-аукционларда	сотиш	тўғрисидаги	таклифлари-
га	роçилик	берилсин.

3.	Белгилансинки:
а)	 Иïакчилик	 илмий-тадқиқот	 институтига	 тегишли	 бўшаётган	 актив-

ларни	баҳолаш,	савдога	чиқариш	ҳамда	сотиш	билан	боғлиқ	бўлган	барча	

*	Ушбу	қарор	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	баçаси»да	2023	йил	24	февралда	эълон	қилинган.
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харажатлар	бюджетдан	ташқари	Давлат	активларини	бошқариш,	трансфор-
мация	ва	хусусийлаштириш	жамғармаси	ҳисобидан	амалга	оширилади.	Маç-
кур	харажатлар	кейинчалик	бўшаётган	активларни	электрон	онлайн-аукцион	
савдоларида	сотишдан	тушадиган	маблағлар	ҳисобидан	қоïланади;

б)	 бўшаётган	 активларни	 электрон	 онлайн-аукцион	 савдолари	 орқали	
сотишдан	тушган	ïул	маблағлари	уларни	баҳолаш,	савдога	чиқариш	ва	со-
тиш	 харажатлари	 ҳамда	 бюджетдан	 ташқари	 Давлат	 активларини	 бошқа-
риш,	трансформация	ва	хусусийлаштириш	жамғармаси	тасарруфига	ўткаçи-
ладиган	қисми	чегирилган	ҳолда	Иқтисодиёт	ва	молия	ваçирлиги	ҳуçуридаги	
Ғаçначилик	хиçмати	қўмитасида	Қўмитага	очиладиган	алоҳида	ғаçначилик	
ҳисоб	рақамида	йиғиб	борилади;

в)	Қўмитага	очиладиган	алоҳида	ғаçначилик	ҳисоб	рақамида	йиғиб	бори-
ладиган	маблағларни	иïак	маҳсулотлари	ишлаб	чиқариш	лойиҳаларига	кре-
дит	линиялари	очиш	учун	тижорат	банклари	деïоçитларига	жойлаштириш,	
Қўмитанинг	 буюртманомалари	 асосида	 Ўçбекистон	 Ðесïубликаси	 Иқтисо-
диёт	 ва	 молия	 ваçирлиги	 ҳуçуридаги	 Ғаçначилик	 хиçмати	 қўмитаси	 томо-
нидан	электрон	аукцион	орқали	амалга	оширилади.	Бунда,	тижорат	банкла-
рининг	 деïоçитларига	 жойлаштиришдан	 олинган	 даромадлар	 Ўçбекистон	
Ðесïубликасининг	ресïублика	бюджети	даромадига	йўналтирилади;

г)	Қўмита	учун	очилган	алоҳида	ғаçначилик	ҳисоб	рақамида	йиғилган	
маблағларнинг:

бир	 қисми	 ҳисоб-китоблар	 асосида	 Андижон	 қишлоқ	 хўжалиги	 ва	
агротехнологиялар	институти	Иïакчилик	ва	тутчилик	факультетининг	мод-
дий-техника	баçасини	такомиллаштириш	учун	ажратилади;

қолган	 қисми	 энг	 фойдали	 курс	 бўйича	 АҚШ	 долларига	 конвертация	
қилиниб,	тижорат	банкларида,	уларнинг	буюртмасига	асосан	5	йил	муддатга,	
3	йиллик	имтиёçли	давр	билан	йиллик	4	фоиç	ставкада	ва	қолган	давр	учун	
йиллик	5	фоиç	ставкада	янги	иïак	маҳсулотлари	ишлаб	чиқариш	лойиҳала-
рига	кредит	линиялари	очиш	учун	йўналтирилади;

д)	 Давлат	 активларини	 бошқариш	 агентлигига	 бўшаётган	 активлар-
ни	лотларга	бўлиш,	шу	жумладан	уларнинг	таркибидаги	ер	участкаларини	
алоҳида	лотлар	сифатида	шакллантириб,	электрон	онлайн-аукцион	савдолари	
орқали	сотувга	чиқаришга	рухсат	берилади.

4.	Қурилиш	ва	уй-жой	коммунал	хўжалиги	ваçирлиги	ҳамда	Иқтисодиёт	
ва	молия	ваçирлиги	ҳуçуридаги	Кадастр	агентлиги:

Тошкент	шаҳри	ҳокимлиги	билан	биргаликда	икки	ҳафта	муддатда	яшил	
ҳудудларни	инобатга	олган	ҳолда	Иïакчилик	илмий-тадқиқот	институти	ер	
майдонининг	аниқ	чегараларини	белгиласин;

Давлат	активларини	бошқариш	агентлиги	билан	биргаликда	бир	ой	муд-
датда	бўшаётган	активларни,	жумладан	бино,	иншоот	ва	ер	майдонларини	
алоҳида	лотларга	бўлиб	сотиш	имкониятини	ўрганиб	чиқиб,	асослантирилган	
таклифларни	Давлат	мулкини	сотишда	тендер	савдоларини	ўткаçиш	бўйи	ча	
давлат	комиссиясига	киритсин.	

5.	Қўмита	ҳамда	«Ўçбекиïаксаноат»	уюшмаси	Иïакчилик	илмий-тадқиқот	
институтини	кўчириш	муносабати	билан	ишдан	бўшайдиган	ходимларга	ком-
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ïенсация	 харажатларини	 тўлаб	 бериш	ва	Камбағалликни	қисқартириш	ва	
бандлик	ваçирлиги	билан	биргаликда	уларни	бошқа	ишга	жойлаштириш	чо-
раларини	кўрсин.

6.	Белгилансинки,	Ўçбекистон	Ðесïубликаси	Ïреçидентининг	2023	йил	
10	январдаги	«Ïахта-тўқимачилик	кластерлари	фаолиятини	қўллаб-қувват-
лаш,	тўқимачилик	ва	тикув-трикотаж	саноатини	тубдан	ислоҳ	қилиш	ҳамда	
соҳанинг	эксïорт	салоҳиятини	янада	ошириш	чора-тадбирлари	тўғрисида»-
ги	ÏФ–2-сон	Фармони	2-банди	«а»	кичик	бандининг	иккинчи	хатбошисида	
наçарда	 тутилган	маблағлар	 доирасида	 тижорат	 банклари	 томонидан	 иïак	
маҳсулотлари	эксïорт	қилувчи	корхоналарга	3	йил	муддатга	йиллик	5	фоиç	
ставкада	(шу	жумладан	банк	маржаси	1	фоиçдан	ошмаган	миқдорда	ўрнати-
лади)	уçлуксиç	айланма	маблағ	билан	таъминлаш	учун	револьвер	кредитлар	
ажратилади.

7.	 Хонадонларда	 ïилла	 етиштирувчи	 жисмоний	 шахсларга	 ҳар	 йили	
етиштириладиган	ïилла	(ҳўл	ïилла)	ҳосилининг	бир	килограмми	учун	5	минг	
сўм	миқдорида	ресïублика	бюджети	ҳисобидан	ажратиладиган	субсидия	бе-
кор	қилинсин.

Шундай	тартиб	ўрнатилсинки,	унга	кўра	маçкур	банд	билан	бекор	қили-
наётган	субсидиянинг	молиялаштириш	манбалари	доирасида	2023	йил	1	март-
дан	бошлаб	2026	йил	1	январга	қадар	ïиллани	қайта	ишлаш	ва	ïилла	қур-
ти	уруғини	ишлаб	чиқарувчи	корхоналарга	улар	томонидан	бевосита	ïилла	
боқувчиларга	еткаçиб	берилган	ҳар	бир	қути	иïак	қурти	уруғи	учун	120	минг	
сўм	миқдорида	ресïублика	бюджети	ҳисобидан	субсидия	ажратилади.

8.	Қишлоқ	хўжалиги	ваçирлиги	манфаатдор	ваçирлик	ва	идоралар	билан	
биргаликда	бир	ой	муддатда	ҳар	бир	қути	иïак	қурти	уруғи	учун	субсидия	
ажратиш	тартибини	ишлаб	чиқсин	ва	тасдиқлаш	учун	Ваçирлар	Маҳкамаси-
га	киритсин.

9.	Ташқи	ишлар	ваçирлиги	ҳамда	Инвестициялар,	саноат	ва	савдо	ваçир-
лиги:

«Ўçбекиïаксаноат»	уюшмаси	билан	биргаликда	Хитой	ва	Вьетнам	дав-
латларидан	 иïак	 қуртининг	 элита	 ва	 суïерэлита	 уруғининг	 Ўçбекистонга	
олиб	келиниши	ҳамда	ҳукуматлараро	комиссияларга	таклиф	киритилишини	
таъминласин;

иïакчилик	саноатини	ривожлантириш	бўйича	илғор	тажрибани	ўрганиш	
ва	Ўçбекистонда	жорий	қилиш	учун	«Ўçбекиïаксаноат»	уюшмаси	томонидан	
тасдиқланадиган	 ишчи	 гуруҳнинг	 хорижий	 давлатларга	 (Вьетнам,	Италия,	
Хитой,	Ҳиндистон)	доимий	равишда	юборилиши	юçасидан	чоралар	кўрсин;

«Ўçбекиïаксаноат»	уюшмасига	иïак	саноати	ривожланган	хорижий	дав-
латларнинг	тадбиркорлик	бирлашмалари	(уюшмалари)	билан	яқин	алоқалар	
ва	ҳамкорлик	ўрнатиш	йўналишида	амалий	ёрдам	кўрсатсин.

10.	Иïакчилик	саноати	корхоналарининг	«Темир	дафтар»,	«Аёллар	даф-
тари»	ва	«Ёшлар	дафтари»га	киритилган	фуқароларнинг	бандлигини	ва	ïилла	
етиштириш	ïрогноçлари	бажарилишини	таъминлаш	ҳамда	ïилла	мавсумла-
рини	уюшқоқлик	билан	ташкил	этиш	учун,	шунингдек,	ҳокимликлар	томони-
дан	тармоқ	корхоналарига	доимий	амалий	ёрдам	кўрсатилишини	таъминлаш	
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мақсадида	 туманлар	 (шаҳарлар)	 ҳокимларига	 иïакчилик	 саноати	 корхона-
ларини	иловага	мувофиқ	бириктириш	тўғрисидаги	таклифи	маъқуллансин.

11.	Бош	ïрокуратура	«O‘zdavyerloyiha»	давлат	илмий	лойиҳалаш	инсти-
тути,	Қорақалïоғистон	Ðесïубликаси	Ваçирлар	Кенгаши,	вилоятлар,	туман-
лар	(шаҳарлар)	ҳокимликлари	билан	биргаликда	икки	ой	муддатда:

ҳудудий	«Agroрilla»	масъулияти	чекланган	жамиятларига	ижарага	берил-
ган	тутçорлар	жойлашган	ер	майдонларини	тўлиқ	хатловдан	ўткаçсин;

тутçорлар	жойлашган	ер	майдонларининг	ноқонуний	эгаллаб	олиниши	
ҳолатлари	юçасидан	айбдор	шахсларга	нисбатан	қонуний	чоралар	кўрилиши-
ни	таъминласин;

тутçорлар	жойлашган	ва	ноқонуний	эгаллаб	олинган	ер	майдонларини	
ҳудудий	«Agroрilla»	масъулияти	чекланган	жамиятларига	қайтариш	юçаси-
дан	таклифлар	тайёрлаб,	Қорақалïоғистон	Ðесïубликаси	Ваçирлар	Кенгаши,	
вилоятлар,	туманлар	(шаҳарлар)	ҳокимликларига	киритсин.

12.	Ички	ишлар	ваçирлиги	«Ўçбекиïаксаноат»	уюшмаси	билан	биргалик-
да	2023	йил	баҳорги	ïилла	етиштириш	мавсумидан	бошлаб	тажриба	тариқа-
сида	 ïиллачилик	 кластерлари	ҳамда	Тошкент	 вилояти	Бўка	 ва	Оҳангарон	
туманларида	жойлашган	манçил-колония	тиïидаги	жаçони	ижро	этиш	муас-
сасалари	ўртасида	ïилла	хомашёсини	етиштириш	юçасидан	шартномалар	ту-
çиш	амалиётини	йўлга	қўйсин.

13.	Қишлоқ	хўжалиги	ваçирлиги	Қўмита	билан	биргаликда	бир	ой	муд-
датда	қишлоқ	хўжалиги	маҳсулотлари	етиштириш	учун	берилган	ер	участка-
лари	атрофларига	ихота	сифатида	ïилла	хомашёси	етиштиришда	оçуқа	сифа-
тида	фойдаланиладиган	тут	дарахтларини	экиш	мажбуриятини	белгилашни	
наçарда	тутувчи	қонун	лойиҳасини	Ваçирлар	Маҳкамасига	киритсин.

14.	2023	йил	1	аïрелдан	бошлаб	«Ўçбекиïаксаноат»	уюшмаси	таркиби-
даги	 корхоналар	 томонидан	 ўçлари	 ишлаб	 чиқарган	 иïак	 маҳсулотларини	
эксïорт	 қилиш	 оïерациялари	 бўйича	 муддати	 ўткаçиб	юборилган	 дебитор	
қарçдорлик	ҳосил	бўлишини	ҳисоблашнинг	ягона	муддати	божхона	юк	дек-
ларацияси	расмийлаштирилган	санадан	бошлаб	360	кун	этиб	белгилансин.

Иқтисодиёт	ва	молия	ваçирлиги	икки	ой	муддатда	қонунчилик	ҳужжат-
ларига	ушбу	банддан	келиб	чиқадиган	ўçгартириш	ва	қўшимчалар	тўғрисида	
Ваçирлар	Маҳкамасига	таклифлар	киритсин.

15.	Камбағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	ваçирлиги	Иқтисодиёт	ва	
молия	ваçирлиги	билан	биргаликда	кийим-кечак	ва	ïойабçал	ишлаб	чиқариш	
лойиҳасини	амалга	ошириш	ва	2	мингта	доимий	иш	ўринларини	яратиш	учун	
«Dream	Silk»	МЧЖга	2021	йил	5	августда	ажратилган	15	млрд	сўм	фоиçсиç	
ссудани	қайтариш	муддатини	2027	йил	31	декабргача	уçайтирсин.

16.	Инвестициялар,	саноат	ва	савдо	ваçирлиги	2023	йил	1	мартдан	бош-
лаб	 иïак	 маҳсулотлари	 эксïортини	 амалга	 оширишда	 тадбиркорлик	 субъ-
ектларига	 қулай	 шарт-шароитлар	 яратиш	 ва	 бу	 борадаги	 бюрократик	 тў-
сиқларни	бартараф	қилиш	мақсадида	хом	иïакни	эксïорт	қилиш	тартибини	
соддалаштирсин.

17.	 Қўмитанинг	 2023	 —	 2027	 йилларда	 Тошкент	 вилоятида	 каврак	
етиштиришни	ривожлантириш	тўғрисидаги	таклифи	маъқуллансин.	Бунда,	
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каврак	 кўчатларининг	 юқори	 ҳосилли	 навлари	 етиштирилиши	 ва	 каврак	
етиштириш	билан	шуғулланувчи	субъектларга	шартнома	асосида	еткаçиб	бе-
рилиши	таъминлансин.

«Тошкент	агроïилла»	масъулияти	чекланган	жамиятининг	тутçорларни	
барïо	этиш	ҳамда	тут	уруғлари	ва	кўчатларини	тайёрловчи	хўжаликларни	
ташкил	этиш	учун	ажратилган	3	294	гектар	ер	майдони,	истисно	тариқасида,	
Қўмитанинг	доимий	фойдаланишига	ўткаçилсин.

18.	 Ўçбекистон	 Ðесïубликаси	Ïреçидентининг	 2022	 йил	 26	 аïрелдаги	
«Ðесïубликада	гўшт,	жун	ва	сут	йўналишидаги	майда	шохли	молларни	кўïай-
тириш	ва	тармоқ	оçуқа	баçасини	мустаҳкамлашга	қаратилган	қўшимча	чо-
ра-тадбирлар	тўғрисида»ги	ÏҚ–224-сон	қарори	билан	иïак	қурти	уруғи,	тут	
кўчатлари	ва	ïилла	етиштириш,	ïиллани	қайта	ишлаш	ва	тайёр	маҳсулот-
лар	ишлаб	чиқариш	ҳамда	қоракўлчилик	билан	шуғулланаётган	субъектлар,	
қоракўлчилик	маҳсулотларини	қайта	ишлаш	корхоналари	ва	қоракўлчилик	
маҳсулотлари	ишлаб	чиқарувчилар	учун	кўçда	тутилган	солиқ	ва	божхона	
тўловлари	бўйича	имтиёçларнинг	амал	қилиш	муддати	2023	йил	1	январдан	
2026	йил	1	январга	қадар	уçайтирилганлиги	маълумот	учун	қабул	қилинсин.

19.	 Қишлоқ	 хўжалиги	 ваçирлиги,	Инвестициялар,	 саноат	 ва	 савдо	 ва-
çирлиги,	Иқтисодиёт	ва	молия	ваçирлиги	манфаатдор	ваçирлик	ва	идоралар	
билан	 биргаликда	 икки	 ой	 муддатда	 қонунчилик	 ҳужжатларига	 ушбу	 қа-
рордан	ва	Ўçбекистон	Ðесïубликаси	Ïреçидентининг	2022	йил	26	аïрелда-
ги	«Ðесïуб	ликада	 гўшт,	жун	ва	сут	йўналишидаги	майда	шохли	молларни	
кўïайтириш	ва	тармоқ	оçуқа	баçасини	мустаҳкамлашга	қаратилган	қўшимча	
чора-тадбирлар	тўғрисида»ги	ÏҚ–224-сон	қароридан	келиб	чиқадиган	ўçгар-
тириш	ва	қўшимчалар	тўғрисида	Ваçирлар	Маҳкамасига	таклифлар	кирит-
син.

20.	Маçкур	қарорнинг	ижросини	самарали	ташкил	қилишга	масъул	ва	
шахсий	жавобгар	этиб	қишлоқ	хўжалиги	ваçири	А.Б.	Воитов	ҳамда	инвести-
циялар,	саноат	ва	савдо	ваçири	Л.Ш.	Қудратов	белгилансин.

21.	Қарор	ижросини	муҳокама	қилиб	бориш,	ижро	учун	масъул	идоралар	
фаолиятини	мувофиқлаштириш	ва	наçорат	қилиш	Ўçбекистон	Ðесïубликаси-
нинг	Бош	ваçири	А.Н.	Ариïов	çиммасига	юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкаñè  
  Ïрезèäеíтè      Ш. ÌÈÐÇÈЁÅВ

Тошкент	ш., 
2023	йил	24	февраль, 

ÏҚ–73-сон
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Ўçбекистон	Ðесïубликаси	 
Ïреçидентининг	2023	йил	24	февралдаги	

ÏҚ–73-сон	қарорига 
ИЛОВА

«Òемèр äафтар», «Àёëëар äафтарè» ва «Ёшëар äафтарè»га 
кèрèтèëгаí аҳîëèíèíг баíäëèгèíè ва пèëëа етèштèрèш 

прîгíîзëарèíè таъмèíëаш ҳамäа пèëëа мавñóмèíè óюшқîқëèк 
бèëаí ташкèë этèш óчóí тóмаí (шаҳар) ҳîкèмëарèга  

èпакчèëèк ñаíîатè кîрхîíаëарèíè бèрèктèрèш 
ÆÀÄВÀËÈ

Ò/р
Ïèëëаíè қаéта èшëаш  

кîрхîíаëарè íîмè
Áèрèктèрèëгаí  

тóмаí (шаҳар) ҳîкèмëарè
Қîрақаëпîғèñтîí Ðеñпóбëèкаñè

1. «Jayhun	Silk»	МЧЖ
Амударё,	 Қонликўл,	 Нукус,	 Хўжайли,	
Тахиатош,	 Кегайли,	 Чимбой	 туманлари	
ҳокимлари

2. «Bustan	silk»	МЧЖ Элликқалъа	тумани	ҳокими
3. «Turtkul	Silk	Carpets»	МЧЖ Тўрткўл	тумани	ҳокими
4. «KKR	IPAK	CLUSTER»	МЧЖ Беруний	тумани	ҳокими

Àíäèæîí вèëîятè

5. «Andijan	silk	co»	МЧЖ
Ïахтаобод,	 Иçбоскан,	 Андижон,	 
Марҳамат	туманлари	ҳокимлари

6. «Asaka	ipagi»	МЧЖ Асака	тумани	ҳокими
7. «Oltinko‘l	zar	ipagi»	МЧЖ Олтинкўл	тумани	ҳокими
8. «Baliqchi	ishonch	pillachilik»	МЧЖ Балиқчи	тумани	ҳокими
9. «Ulug‘nor	silk	7»	МЧЖ Улуғнор	тумани	ҳокими
10. «Bo‘ston	investment	—	silk»	МЧЖ Бўстон	тумани	ҳокими

11. «Xarir	tola»	МЧЖ
Жалақудуқ,	Қўрғонтеïа,	Булоқбоши	ту-
манлари	ҳокимлари

12. «Sapfir	sanoat»	МЧЖ
Хўжаобод,	Шаҳрихон	туманлари	ҳоким-
лари

Áóхîрî вèëîятè
13. «Imastar»	МЧЖ Ïешку	тумани	ҳокими

14. «G‘ijduvon	ipak	tola»	МЧЖ
Ғиждувон,	Шофиркон	туманлари	ҳоким-
лари

15.
Ўçбекистон-Америка-Ðоссия	

«Romstar»	МЧЖ	ҚК	
Ðомитан,	Жондор	туманлари	ҳокимлари

16. «Kumushkent	ipagi»	МЧЖ Вобкент,	Когон	туманлари	ҳокимлари
17. «Silk	Service»	МЧЖ Бухоро	тумани	ҳокими
18. «Qorako‘l	ipak	cluster»	МЧЖ Олот,	Қоракўл	туманлари	ҳокимлари

Æèззах вèëîятè

19. «Silk	expert	processing»	МЧЖ
Фориш,	 Дўстлик,	 Ïахтакор	 туманлари	
ҳокимлари

20. «Al	Abbos	silk»	МЧЖ
Арнасой,	 Мирçачўл	 туманлари	 ҳоким-
лари
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21. «Zomin	asl	ipak	tolasi»	ХК
Бахмал,	 Зомин,	 Зарбдор,	 Ш. Ðашидов,	
Янгиобод туманлари ҳокимлари

22. «G‘allaorol	silk	eksport»	МЧЖ Ғаллаорол	тумани	ҳокими
23. «Zafarobod	pilla	cluster»	МЧЖ Зафаробод	тумани	ҳокими

Қашқаäарё вèëîятè

24. «Radiant	silk»	МЧЖ
Ғуçор,	 Деҳқонобод,	 Қамаши,	 Қарши,	
Миришкор,	Муборак,	Нишон	туманлари	
ҳокимлари

25. «Shakhrisabz	silk	production»	МЧЖ Китоб,	Шаҳрисабç	туманлари	ҳокимлари
26. «Yakkabog‘	silk	production»	МЧЖ Яккабоғ	тумани	ҳокими
27. «Chiroqchi-tolasi»	МЧЖ Чироқчи	тумани	ҳокими
28. «Koson	silk»	МЧЖ Косон	тумани	ҳокими
29. «Kasbi	silk»	МЧЖ Касби	тумани	ҳокими

Íавîèé вèëîятè

30. «Al-aziz	ipagi»	МЧЖ
Конимех,	 Навбаҳор	 туманлари	 ҳоким-
лари

31. «Xatirchi	pilla	xazinasi»	ХК Хатирчи	тумани	ҳокими
32. «Qiziltepa	Pillachilik»	МЧЖ Қиçилтеïа	тумани	ҳокими
33. «Navoiy	silk	production	2020»	МЧЖ Кармана,	Нурота	туманлари	ҳокимлари

Íамаíгаí вèëîятè

34. «Verigrow	ipagi»	МЧЖ	ХК
Мингбулоқ,	 Чуст,	 Косонсой,	 Уйчи	 ту-
манлари	ҳокимлари

35. «Golden	silk»	МЧЖ Наманган	тумани	ҳокими
36. «Fabrictex»	МЧЖ Норин,	Учқўрғон	туманлари	ҳокимлари
37. «Zilol	silk»	МЧЖ Тўрақўрғон	тумани	ҳокими
38. «Chortoq	innovation	silk»	МЧЖ Чортоқ	тумани	ҳокими
39. «Pop	ipak	tolasi	invest»	МЧЖ Ïоï	тумани	ҳокими
40. «Yangi	zamin	ipagi»	МЧЖ Янгиқўрғон	тумани	ҳокими

Ñамарқаíä вèëîятè
41. «Kumush	tola»	ХК Каттақўрғон	тумани	ҳокими
42. «Samarkand	silk	ao»	МЧЖ Нарïай	тумани	ҳокими

43. «Elbek	t.r.j»	МЧЖ
Ïастдарғом,	Самарқанд,	Нуробод	туман-
лари	ҳокимлари

44. «Oqdaryo	ipagi»	МЧЖ Оқдарё	тумани	ҳокими
45. «Ziyovuddin	silk»	МЧЖ Ïахтачи	тумани	ҳокими

46. «Jomboy	silk»	МЧЖ
Жомбой,	 Қўшработ	 туманлари	 ҳоким-
лари

47. «Zar	oltin	pilla»	МЧЖ Булунғур	тумани	ҳокими
48. «Tayloq	ipagi»	МЧЖ Тойлоқ	тумани	ҳокими
49. «Payariq	ipagi»	МЧЖ Ïайариқ	тумани	ҳокими
50. «Urgut	Silk	Fiber	Company»	МЧЖ Ургут	тумани	ҳокими
51. «Ishtixon	silk»	МЧЖ Иштихон	тумани	ҳокими

Ñèрäарё вèëîятè

52. «Agro	global»	МЧЖ	ҚК
Оқолтин,	Боёвут,	Сайхунобод,	Сардоба,	
Сирдарё,	 Мирçаобод,	 Ховос,	 Гулистон	
туманлари	ҳокимлари



— 17 — 59-модда8 (1080)-ñоí

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóí÷èëèê òўïëàìè, 2023 é.

Ñóрхîíäарё вèëîятè

53. «Surxon	ipagi»	МЧЖ
Ангор,	 Бойсун,	 Қиçириқ,	 Муçработ,	 
Шеробод,	 Бандихон	 туманлари	 ҳоким-
лари

54. «Inter	silk	pro»	МЧЖ
Термиç,	Олтинcой,	Шўрчи	туманлари	ҳо-
кимлари

55. «Sino	silk»	МЧЖ
Денов,	Уçун,	Сариосиё	туманлари	ҳоким-
лари

56. «Silk	village»	МЧЖ Жарқўрғон	тумани	ҳокими
57. «Silk	town»	МЧЖ Қумқўрғон	тумани	ҳокими

Òîшкеíт вèëîятè
58. «Turan	silk	pro»	МЧЖ Оққўрғон	тумани	ҳокими
59. «Tashkent	silk	pro»	МЧЖ Бўка	тумани	ҳокими

60. «Jinjuz	silk	co»	МЧЖ ХК
Оҳангарон,	 Ïискент	 туманлари	 ҳоким-
лари

61. «Oltin	pilla	2020»	МЧЖ
Бекобод,	Чиноç,	Ўртачирчиқ,	Юқоричир-
чиқ	туманлари	ҳокимлари

62. «Movarounnahr	silk	road»	МЧЖ Бўстонлиқ	тумани	ҳокими
63. «TCT	Agro	cluster»	МЧЖ Қуйичирчиқ	тумани	ҳокими
64. «Clean	silk»	МЧЖ Янгийўл	тумани	ҳокими

Фарғîíа вèëîятè

65. «Nurli	tong	silk»	МЧЖ

Ўçбекистон,	Қўштеïа,	Фурқат,	Ðиштон,	
Бағдод,	Олтиариқ,	Бувайда,	Ёçёвон,	Сўх	
туманлари	ҳамда	Қувасой	шаҳри	ҳоким-
лари

66. «Beshariq	ipagi»	МЧЖ Бешариқ	тумани	ҳокими
67. «Dang‘ara	ipagi»	МЧЖ Данғара	тумани	ҳокими

68. «Vodil	ipak	yigiruv»	МЧЖ
Фарғона,	Қува,	Тошлоқ	туманлари	ҳамда	
Фарғона	шаҳри	ҳокимлари

69. «Uchko‘prik	ipagi»	МЧЖ Учкўïрик	тумани	ҳокими
Хîразм вèëîятè

70. «Кhiva	silk	fabric»	МЧЖ
Гурлан,	Қўшкўïир,	Хива,	Янгибоçор	ту-
манлари	ҳокимлари

71. «Хorazm	pilla	xolding»	МЧЖ
Урганч,	 Хонқа,	 Янгиариқ,	 Ҳаçорасï,	 
Туïроққалъа	туманлари	ҳокимлари

72. «Bog‘ot	Silk	Co»	МЧЖ Боғот	тумани	ҳокими
73. «Shovot	silk»	МЧЖ Шовот	тумани	ҳокими



— 18 —60-модда 8 (1080)-ñîí

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóí÷èëèê òўïëàìè, 2023 é.

Ó×ÈÍ×È ÁЎËÈÌ

ЎЗБЕКИСТОН	ÐЕСÏУБЛИКАСИ	ВАЗИÐЛАÐ	МАҲКАМАСИНИНГ 
ҚАÐОÐИ

60 Ñóä экñпертèзаñè таäқèқîтëарèíè ўтказèш тартèбè 
тўғрèñèäагè íамóíавèé íèзîмíè таñäèқëаш ҳақèäа*

Ўçбекистон	 Ðесïубликасининг	 «Ўçбекистон	 Ðесïубликасининг	 айрим	
қонун	ҳужжатларига	ўçгартиш	ва	қўшимчалар	киритиш,	шунингдек	айрим	
қонун	ҳужжатларини	ўç	кучини	йўқотган	деб	тоïиш	тўғрисида»	2022	йил	
3	августдаги	ЎÐҚ–786-сон	Қонуни	ҳамда	Ўçбекистон	Ðесïубликаси	Ïреçи-
дентининг	«Ўçбекистон	Ðесïубликасида	суд-эксïертлик	тиçимини	такомил-
лаштириш	 чора-тадбирлари	 тўғрисида»	 2021	 йил	 5	 июлдаги	ÏФ–6256-сон	
Фармони	ижросини	таъминлаш	мақсадида	Ваçирлар	Маҳкамаси	қарîр қè-
ëаäè:

1.	Ўçбекистон	Ðесïубликасининг	«Ўçбекистон	Ðесïубликасининг	айрим	
қонун	ҳужжатларига	ўçгартиш	ва	қўшимчалар	киритиш,	шунингдек	айрим	
қонун	ҳужжатларини	ўç	кучини	йўқотган	деб	тоïиш	тўғрисида»	2022	йил	
3	августдаги	ЎÐҚ–786-сон	Қонуни	ҳамда	Ўçбекистон	Ðесïубликаси	Ïреçи-
дентининг	«Ўçбекистон	Ðесïубликасида	суд-эксïертлик	тиçимини	такомил-
лаштириш	 чора-тадбирлари	 тўғрисида»	 2021	 йил	 5	 июлдаги	ÏФ–6256-сон	
Фармонига	мувофиқ:

адвокатларга	 иқтисодий,	 фуқаролик	 ва	 маъмурий	 иш	 юритилаётганда	
ишни	 суд	 муҳокамасига	 тайёрлаш	 чоғида	 ёки	 суд	 муҳокамаси	 жараёнида	
давлат	суд-эксïертиçа	муассасалари	ва	нодавлат	суд-эксïертиçа	ташкилотла-
ри	томонидан	шартнома	асосида	ишонч	билдирувчи	шахс	роçилиги	билан	суд	
эксïертиçаси	ўткаçилишини	сўраш,	шунингдек,	суд	эксïертиçаси	хулосаси	
иш	материалларига	қўшиб	қўйилишини	ва	суд	томонидан	ушбу	хулоса	ишда-
ги	мавжуд	далиллар	билан	биргаликда	баҳоланишини	талаб	қилиш	ҳуқуқи	
берилганлиги;

адвокат	 сўровига	 кўра	 суд	 эксïертиçаси	 хулосасини	 олиш	муддатлари	
давлат	суд-эксïертиçа	муассасалари	ва	нодавлат	суд-эксïертиçа	ташкилотла-
ри	билан	туçилган	шартномаларда	белгиланиши	наçарда	тутилганлиги;	

нодавлат	суд-эксïертиçа	ташкилотларининг	ҳуқуқий	асослари	Ўçбекис-
тон	Ðесïубликасининг	Фуқаролик	ïроцессуал	кодекси,	Иқтисодий	ïроцес-
суал	кодекси	ва	Маъмурий	суд	ишларини	юритиш	тўғрисидаги	кодексларида	
қайд	этилганлиги;

илмий	фаолият	билан	шуғулланувчи	муассасаларга	ўç	фаолият	йўналиш-
лари	бўйича	суд-эксïертлик	тадқиқотларини	ўткаçиш	ҳуқуқини	бериш	на-
çарда	тутилганлиги;

*	Ушбу	қарор	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	баçаси»да	2023	йил	22	февралда	эълон	қилинган.
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Ўçбекистон	Ðесïубликаси	давлат	суд-эксïертиçа	муассасалари	ва	нодав-
лат	 суд-эксïертиçа	 ташкилотлари	 томонидан	хорижий	 ташкилот	 ва	 чет	 эл	
фуқаролари	учун	суд-эксïертиçа	имкониятларидан	кенг	фойдаланиш	мақса-
дида	уларга	хиçмат	кўрсатиш	тартибини	жорий	этиш	белгиланганлиги;

жисмоний	 ва	юридик	шахсларнинг	 мурожаатларига	 асосан	 эксïертлар	
томонидан	мутахассис	фикрини	бериш	устувор	йўналишларни	амалга	оши-
риш	механиçмлари	сифатида	қайд	этилганлиги	маълумот	учун	қабул	қилин-
син.	

2.	Қуйидагиларни	наçарда	тутувчи	Суд	эксïертиçаси	тадқиқотларини	ўт-
каçиш	тартиби	тўғрисидаги	намунавий	ниçом	1-иловага	мувофиқ	тасдиқлан-
син:

суд	эксïертиçаси	ҳамда	тадқиқотлар	ўткаçиш	тартиби	ва	шартлари;	
суд	эксïертиçаси	хулосаси	ва	мутахассис	фикрининг	туçилишига	қўйил-

ган	талаблар;	
нодавлат	 суд-эксïертиçа	 ташкилотлари	 ҳамда	 илмий	 фаолият	 билан	

шуғулланувчи	муассаса	 (ташкилот)ларнинг	 суд	эксïертиçаси	ва	 тадқиқот-
ларни	ўткаçиши	асослари;	

хорижий	ташкилот	ва	чет	эл	фуқаролари	учун	суд	эксïертиçаси	имко-
ниятларидан	фойдаланиш;	

жисмоний	ва	юридик	шахсларнинг	мурожаатларига	асосан	суд	эксïерт-
лари	томонидан	мутахассис	фикрини	бериш	тартиби.

3.	Ўçбекистон	Ðесïубликаси	Ҳукуматининг	айрим	қарорлари	2-иловага	
мувофиқ	ўç	кучини	йўқотган	деб	ҳисоблансин.

4.	 Тиçимида	 давлат	 суд-эксïертиçа	 муассасалари	 ҳамда	 бўлинмалари	
бўлган	ваçирликлар,	давлат	қўмиталари	ва	идоралар	икки	ой	муддатда:

ушбу	қарор	билан	тасдиқланган	Намунавий	ниçомга	мувофиқ	суд	экс-
ïертиçасини	ўткаçиш	тартиби	ҳамда	мутахассис	фикрини	беришни	наçарда	
тутувчи	ички	ниçомни	ишлаб	чиқсин	ва	тасдиқласин;

ўçлари	қабул	қилган	норматив-ҳуқуқий	ҳужжатларни	ушбу	қарорга	му-
вофиқлаштирсин.

5.	Маçкур	қарорнинг	бажарилишини	наçорат	қилиш	Ўçбекистон	Ðесïуб-
ликаси	адлия	ваçири	А.Ж.	Ташкулов	çиммасига	юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкаñèíèíг  
  Áîш вазèрè      À. ÀÐÈÏÎВ

Тошкент	ш., 
2023	йил	21	февраль, 

73-сон
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Ваçирлар	Маҳкамасининг	 
2023	йил	21	февралдаги	73-сон	қарорига 

1-ИЛОВА

Ñóä экñпертèзаñè таäқèқîтëарèíè ўтказèш тартèбè тўғрèñèäа 
ÍÀÌÓÍÀВÈЙ ÍÈÇÎÌ

1-бîб. Óмóмèé қîèäаëар

1.	Маçкур	Намунавий	ниçом	давлат	суд-эксïертиçа	муассасаси,	нодавлат	
суд-эксïертиçа	 ташкилоти,	 илмий	 фаолият	 билан	 шуғулланувчи	 муассаса	
(ташкилот)лар	(кейинги	ўринларда	—	эксïертиçа	ташкилоти)	томонидан	суд	
эксïертиçаси	тадқиқотлари	ўткаçилиши	тартиби	ва	шартларини	белгилайди.

Ушбу	Намунавий	ниçом	хорижий	ташкилот	ва	чет	эл	фуқаролари,	фуқа-
ролиги	бўлмаган	шахслар	учун	ҳам	татбиқ	этилиши	мумкин.	Бунда	ҳар	бир	
эксïертиçа	 ташкилоти	 фаолиятининг	 хусусиятига	 кўра	 суд	 эксïертиçаси	
тадқиқотлари	ўткаçилишини	мустақил	белгилайди.

2.	Маçкур	Намунавий	ниçомда	қуйидаги	асосий	тушунчалар	қўллани-
лади:

äавëат ñóä-экñпертèза мóаññаñаñè —	 суд-эксïертлик	 фаолиятини	
амалга	ошириш	учун	ташкил	этилган	ихтисослаштирилган	муассаса,	шунинг-
дек,	тегишли	давлат	органлари,	ваçирликлар	ва	идоралар	тиçимидаги	ихтисос-
лаштирилган	суд	эксïертиçаси	бўлинмалари;

èëмèé фаîëèят бèëаí шóғóëëаíóвчè мóаññаñа (ташкèëîт) —	
асосий	фаолият	тури	илмий	фаолият	юритишга	йўналтирилган	юридик	шахс;	

èш матерèаëëарè —	суд	эксïертиçаси	тайинланган	фуқаролик,	иқти-
содий,	жиноят	иши	(шу	жумладан,	терговга	қадар	текширув	материаллари),	
маъмурий	суд	ишлари	ва	маъмурий	ҳуқуқбуçарлик	тўғрисидаги	ишлар,	шу-
нингдек,	адвокатнинг	сўрови	ҳамда	жисмоний	ва	юридик	шахсларнинг	муро-
жаатлари	юçасидан	тўïланган	ҳужжатлар;

мóтахаññèñ фèкрè —	жисмоний	ва	юридик	шахсларнинг	мурожаатла-
ри	асосида	амалга	ошириладиган	тадқиқотлар	натижаси	юçасидан	мутахас-
сис	(суд	эксïерти)нинг	белгиланган	тартибда	расмийлаштириладиган	фикри;	

íîäавëат ñóä-экñпертèза ташкèëîтè —	 нодавлат	 суд-эксïертиçа	
ташкилоти	фуқаролик,	иқтисодий,	жиноят,	маъмурий	суд	ишлари	ва	маъму-
рий	ҳуқуқбуçарлик	тўғрисидаги	ишлар	бўйича	суд	эксïертиçасини	ўткаçиш-
га	ихтисослаштирилган,	штатида	суд	эксïерти	сертификатига	эга	мутахас-
сислари	бўлган	ташкилот;	

ñóä экñпертè —	хулоса	бериш	учун	фан,	 техника,	 санъат	ёки	ҳунар	
соҳасида	махсус	билимларга	эга	бўлган,	белгиланган	тартибда	суд	эксïерти	
сифатида	жалб	қилинган	жисмоний	шахс;

ñóä экñпертèзаñè таäқèқîтè (кейинги	ўринларда	—	тадқиқотлар)	—	
фуқаролик,	иқтисодий,	жиноят,	маъмурий	суд	ишлари	ва	маъмурий	ҳуқуқ-
буçарлик	тўғрисидаги	иш	ҳолатларини	аниқлашга	ва	суд	эксïерти	томони-
дан	фан,	 техника,	 санъат	 ёки	 ҳунар	 соҳасидаги	махсус	 билимлар	 асосида	
тадқиқотларни	ўткаçиш	ва	хулоса	беришга	ҳамда	жисмоний	ва	юридик	шахс-
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ларнинг	мурожаатлари	асосида	амалга	ошириладиган	ҳамда	натижаси	бўйи-
ча	мутахассис	фикри	тақдим	этилишига	қаратилган	фаолият;	

ñóä экñпертè (ñóä экñпертëарè)íèíг хóëîñаñè (хóëîñа) (кейинги	
ўринларда	—	хулоса)	—	суд	эксïерти	ёки	суд	эксïертлари	комиссияси	(ке-
йинги	ўринларда	—	комиссия)	томонидан	туçиладиган	ва	тадқиқотлар	олиб	
борилишини	ва	уларнинг	натижаларини	акс	эттирадиган	ёçма	ёки	электрон	
рақамли	имçо	билан	тасдиқланган	электрон	шаклдаги	ҳужжат.	

3.	 Эксïертиçа	 ташкилотида	 тадқиқотлар	 терговга	 қадар	 текширувни	
амалга	оширувчи	органнинг	мансабдор	шахси,	суриштирувчи,	терговчи,	ïро-
курор	 ёки	 судья	 (суд)нинг	 (кейинги	 ўринларда	—	 эксïертиçа	 тайинлашга	
ваколатли	орган	(шахс)лар)	қарори	(ажрими)	асосида	ўткаçилади.

Адвокат	сўровига	кўра	тадқиқотлар	иқтисодий,	фуқаролик	ва	маъмурий	
иш	юритилаётганда	ишни	суд	муҳокамасига	тайёрлаш	чоғида	ёки	суд	муҳо-
камаси	жараёнида	давлат	суд-эксïертиçа	муассасалари	ва	нодавлат	суд-экс-
ïертиçа	ташкилотлари	томонидан	шартнома	асосида	ишонч	билдирувчи	шахс	
роçилиги	билан	амалга	оширилади.

Давлат	суд-эксïертиçа	муассасаси,	нодавлат	суд-эксïертиçа	ташкилоти,	
илмий	фаолият	билан	шуғулланувчи	муассаса	(ташкилот)лар	томонидан	қо-
нунчиликка	кўра	рухсат	этилган	суд	эксïертиçаси	турлари	бўйича	жисмо-
ний	 ва	 юридик	 шахсларнинг	 мурожаатларига	 мувофиқ	 шартнома	 асосида	
тадқиқотлар	ўткаçилиб,	мутахассис	фикри	берилиши	мумкин.	

Эксïертиçа	ташкилотига	қарор	(ажрим),	сўров,	мурожаатлар	ҳамда	улар-
нинг	натижаси	бўйича	эксïертиçа	хулосаси	ёки	мутахассис	фикри	ёçма	ёхуд	
электрон	шаклда	тақдим	этилади.	

4.	Тадқиқотлар	суд	эксïерти	томонидан	ўткаçилади.
Эксïертиçани	 тайинлашга	 ваколатли	 орган	 (шахс)	 билан	 келишмасдан	

бошқа	шахсларни	тадқиқотларни	ўткаçиш	учун	жалб	қилишга	йўл	қўйил-
майди.	

Тадқиқотларни	ўткаçишда	суд	эксïертининг	ҳуқуқлари,	мажбуриятлари	
ва	жавобгарлиги	қонунчиликда	белгиланади.

5.	 Қуйидаги	 ҳолатларда	 суд	 эксïертига	 иш	 материаллари	 юçасидан	
тадқиқотлар	ўткаçиш	тақиқланади:

иш	материаллари	бўйича	манфаатдор	томонлар	билан	қариндош	бўл-
ганда;

иш	материаллари	бўйича	манфаатдор	томонлар	билан	давлат	суд-эксïер-
тиçа	муассасаси	ҳамда	нодавлат	суд-эксïертиçа	ташкилотининг	раҳбарлари,	
таркибий	бўлинма	бошлиқлари	ва	уларнинг	яқин	қариндошлари	бўлганда,	
бундан	тадқиқотлар	ўткаçувчи	ягона	ташкилот	бўлган	ҳолатлар	мустасно;

иш	материаллари	бўйича	манфаатдор	томонлардан	бири	нодавлат	суд-экс-
ïертиçа	ташкилотининг	мулкдори,	муассиси,	куçатув	кенгаши,	ижро	органи	
аъçоси,	кредитори,	суғурталовчиси	ҳамда	уларнинг	яқин	қариндошлари	бўл-
ганда;

устав	фонди	(устав	каïитали)да	нодавлат	суд-эксïертиçа	ташкилотининг	
ёки	суд	эксïертининг	улуши	бўлган	юридик	шахснинг	хулосадан	манфаат-
дорлиги	бўлганда;
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тирик	 шахсга	 нисбатан	 суд	 эксïертиçасини	 ўткаçишда	 маçкур	 шахсга	
унинг	тайинланишидан	олдин	тиббий	ёрдам	кўрсатилганда.	Маçкур	чеклов	
суд-тиббий	ёки	суд-ïсихиатрик	эксïертиçалар	шахсни	бевосита	кўрикдан	ўт-
каçмасдан	амалга	оширилган	ҳолларда	ҳам	амал	қилади;

суд	 эксïертининг	 холислигига	 ва	 беғараçлигига	 шубҳа	 туғдирадиган	
бош	қа	ҳолатлар	мавжуд	бўлганда.

Суд	эксïерти	юқорида	қайд	этилган	ҳолатларда	бевосита	раҳбарини	ха-
бардор	қилади.	Ðаҳбар	эксïертиçа	ташкилотида	ушбу	мутахассислик	бўйи-
ча	 бошқа	 суд	 эксïерти	 бўлганда,	 тадқиқотларни	 унга	 тоïширади.	 Бошқа	
суд	эксïерти	 бўлмаган	 ҳолда	 эксïертиçани	 тайинлаган	 ваколатли	 орган	
(шахс)га,	адвокатга	ёки	тадқиқотлар	ўткаçиш	учун	мурожаат	қилган	жисмо-
ний	ёхуд	юридик	шахсга	иш	ҳужжатларини	уч	иш	кунида	ижросиç	қайтариб	
юбориши	лоçим.

Маçкур	 тартибга	 амал	қилмаслик	қонунчиликда	 белгиланган	 тартибда	
жавобгарликка	сабаб	бўлади.

6.	Жиноий	жавобгарликка	олиб	келмайдиган	тарçда	тадқиқотлар	ўтка-
çиш	тартибини	буçганлиги	ва	ўç	ваçифаларига	виждонан	муносабатда	бўлма-
ганлиги	учун	суд	эксïерти	қонунчиликка	мувофиқ	жавобгарликка	тортилади.

7.	Эксïертиçа	ташкилоти	раҳбарининг	ваколатлари,	ҳуқуқ	ва	мажбури-
ятлари	қонунчиликда	белгиланади.

8.	Эксïертиçани	тайинлашга	ваколатли	орган	(шахс)нинг	қарори	(ажри-
ми)	 асосида	 тадқиқотларни	 ўткаçиш	 муддатлари	 суд	 эксïертиçаларининг	
ҳажми	ва	мураккаблигига,	шунингдек,	суд	эксïертининг	иш	ҳажмига	кўра	
30	кун	доирасида	белгиланади.	Суд	эксïертиçаси	турларининг	мураккаблик	
даражаси	эксïертиçа	ташкилотининг	юқори	турувчи	идораси,	шунингдек,	но-
давлат	суд-эксïертиçа	ташкилотлари	учун	Адлия	ваçирлиги	томонидан	бел-
гиланади.

Тадқиқотларни	ўткаçишни	30	кун	мобайнида	бажариш	мумкин	бўлмаган	
тақдирда,	эксïертиçа	ташкилоти	раҳбари	муддат	ўтишидан	3	иш	куни	олдин	
асосланган	ҳолда	эксïертиçа	тайинлаган	ваколатли	орган	(шахс)га	ёçма	ёки	
электрон	равишда	хабар	қилади	ҳамда	улар	билан	келишган	ҳолда	қўшимча	
муддатни	белгилайди.

Адвокат	сўрови	ҳамда	жисмоний	ва	юридик	шахсларнинг	мурожаатлари-
га	мувофиқ	тадқиқотлар	ўткаçиш	муддатлари	суд-эксïертиçа	ташкилотлари	
билан	туçилган	шартномаларга	асосан	белгиланади.

9.	 Эксïертиçа	 тайинлашга	 ваколатли	 орган	 (шахс)нинг	 қарори	 (ажри-
ми)	бўйича	тадқиқотлар	ўткаçиш	муддатлари	иш	материаллари	эксïертиçа	
ташкилотига	тушган	кундан	кейинги	иш	кунидан	бошлаб	ҳисобланади	ва	суд	
эксïерти	хулосаси	эксïертиçа	тайинлаган	ваколатли	орган	(шахс)га	юборил-
ган	кунда	тугайди.

Адвокат	сўрови	ҳамда	жисмоний	ва	юридик	шахсларнинг	мурожаатлари-
га	мувофиқ	тадқиқотлар	шартномага	кўра	тўлов	амалга	оширилганлик	тўғри-
сидаги	ҳужжатлар	эксïертиçа	ташкилотига	тақдим	этилган	кундан	бош	лаб	
ҳисобланади	 ва	 суд	 эксïерти	 хулосаси	 ёки	мутахассис	фикри	манфаатдор	
шахсга	юборилган	кунда	тугайди.
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Суд	эксïерти	томонидан	тадқиқотларни	ўткаçиш	муддатлари	қуйидаги	
даврларга	тўхтатиб	турилади:

эксïертиçа	тайинлаган	ваколатли	орган	(шахс),	адвокат	ҳамда	жисмоний	
ёки	юридик	шахс	томонидан	тақдим	этилган	иш	материалларидаги	камчилик	
ва	 нуқсонларни	 бартараф	 этиш	 тўғрисида	 суд	 эксïерти	 (мутахассис)нинг	
илтимосномасини	кўриб	чиқиш	даврига;

тадқиқотларни	ўткаçишни	30	кун	мобайнида	бажариш	мумкин	бўлмаган	
тақдирда	 уни	 ўткаçиш	муддатларини	 келишиб	 олиш	 тўғрисида	юборилган	
хабарни	кўриб	чиқиш	даврига;

суд	эксïертининг	хиçмат	сафарида,	вақтинчалик	меҳнатга	лаёқатсиçлиги	
ёки	меҳнат	таътилида	бўлиш	даврига,	суд	эксïертиçасини	бажаришни	бошқа	
суд	эксïертига	тоïшириш	мумкин	бўлмаганда.

Қонунчиликда	ва	ушбу	Намунавий	ниçомда	наçарда	тутилмаган	бошқа	
асослар	бўйича	суд	эксïертиçасини	ўткаçиш	муддатларини	тўхтатиб	туришга	
йўл	қўйилмайди.

10.	Давлат	суд-эксïертиçа	муассасалари	ҳамда	илмий	фаолият	билан	шуғул-
ланувчи	муассаса	(ташкилот)лар	иқтисодий,	фуқаролик	ва	маъмурий	судларга	
тааллуқли	ишлар	бўйича	суд	эксïертиçаларини	ўткаçганлиги	учун	тўлов	унди-
ришга	ҳақлидир.	Суд	эксïертиçаларини	ўткаçиш	билан	боғлиқ	харажатларни	
амалга	ошириш	иш	бўйича	томонларга	юкланади	ва	суд	эксïертиçасини	ўтка-
çиш	бошлангунга	қадар	тўланади.	Тўлов	миқдори	ва	маçкур	маблағларни	сарф-
лаш	тартиби	қонунчилик	ҳужжатларига	асосан	белгиланади.

Адвокат	сўрови	ҳамда	жисмоний	ва	юридик	шахсларнинг	мурожаатлари-
га	мувофиқ	тадқиқотларни	ўткаçиш	шартномага	биноан	тўлов	асосида	амал-
га	оширилади.

Нодавлат	 суд-эксïертиçа	 ташкилоти	 ўткаçиладиган	 тадқиқотлар	 учун	
тўлов	миқдорини	мустақил	белгилайди.

Хорижий	ташкилот	ва	чет	эл	фуқаролари	учун	алоҳида	тўлов	миқдорла-
ри	белгиланиши	мумкин.

Ўçбекистон	Ðесïубликасининг	«Суд	эксïертиçаси	тўғрисида»ги	Қонуни-
га	мувофиқ	бошқа	корхона,	муассаса,	ташкилот	ва	бошқа	жисмоний	шахслар	
суд	 эксïерти	 сифатида	 ишда	 иштирок	 этиши	 мумкин.	 Бунда	 тадқиқотлар	
ўткаçилганлиги	учун	тўлов	суд	эксïертиçасини	тайинлашга	ваколатли	орган	
(шахс)	томонидан	қонунчиликка	мувофиқ	амалга	оширилади.

Тадқиқотлар	ўткаçиш	бўйича	харажатлар	тўланмаганлиги	иш	материал-
ларини	тадқиқотлар	ўткаçмасдан	қайтариш	учун	асос	ҳисобланади.

Тадқиқотлар	бошланган	ва	сарфлаш	материаллари	ишлатилган	ҳолларда	
тўлов	буюртмачига	қайтарилмайди.	

11.	 Эксïертиçа	 ташкилотида	 тадқиқотларни	 ўткаçиш	 хиçмат	 кўрсати-
ладиган	минтақаларга	мувофиқ	ташкил	этилади,	бундан	шартнома	асосида	
ўткаçиладиган	тадқиқотлар	мустасно,	минтақалар	улар	тасарруфида	бўлган	
тегишли	давлат	органи	томонидан	белгиланади.

Эксïертиçани	 тайинлашга	 ваколатли	 орган	 (шахс)лар	 ва	 хиçмат	 кўр-
сатиладиган	минтақа	ташқарисида	жойлашган	эксïертиçа	ташкилоти	учун	
тадқиқотлар,	 истисно	 тариқасида,	 хиçмат	 кўрсатиладиган	минтақа	 ташқа-
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рисида	жойлашган	эксïертиçа	ташкилоти	томонидан	қонунчиликка	мувофиқ	
ўткаçилиши	мумкин.	Бунда	иш	ҳажми	барча	ҳудудда	бир	хилда	бўлишини	
таъминлаш	мақсадида	комиссион,	комïлекс	ҳамда	қайта	суд	эксïертиçала-
рини	минтақаларда	ўткаçилиши	кетма-кетлиги	суд	эксïертиçаси	муассасаси	
тиçимида	мавжуд	бўлган	ваçирликлар,	давлат	қўмиталари	ва	идоралар	тасар-
руфига	кирса,	улар	томонидан	белгиланиши	мумкин.

2-бîб. Òаäқèқîтëарíè ўтказèш óчóí юбîрèëаäèгаí èш 
матерèаëëарèíè раñмèéëаштèрèш

12.	Тадқиқотлар	фақат	уни	тайинлашга	ваколатли	орган	(шахс),	адвокат	
ҳамда	жисмоний	ва	юридик	шахслар	томонидан,	ïроцессуал	қонунга,	ушбу	
Намунавий	 ниçомга,	 шунингдек,	 суд	 эксïертиçаларини	 ўткаçиш	 тартиби	
тўғрисидаги	йўриқномаларга	мувофиқ	расмийлаштирилган	иш	материаллари	
эксïертиçа	ташкилотига	тақдим	этилган	тақдирдагина	ўткаçилади.

13.	Эксïертиçа	тайинлашга	ваколатли	орган	(шахс)	томонидан	тадқиқот-
ларга	суд	эксïертиçасини	тайинлаш	тўғрисидаги	қарор	(ажрим),	тадқиқот	
объектлари	ва	иш	материаллари,	шунингдек,	тадқиқотларни	ўткаçиш	ва	ху-
лоса	бериш	учун	суд	эксïертига	çарур	бўлган	суд	эксïертиçаси	ïредметига	
тааллуқли	 маълумотларга	 эга	 бўлган	 ҳужжатлар	 эксïертиçа	 ташкилотига	
тақдим	этилиши	керак.

Адвокатлар	томонидан	суд	эксïертиçаси	ўткаçиш	тайинланганда	суд	экс-
ïертиçасини	тайинлаш	тўғрисидаги	адвокатлик	сўрови,	ишонч	билдирувчи	
шахс	роçилигини	тасдиқловчи	ҳужжат,	иш	бўйича	ордер,	тўлов	амалга	оши-
рилганлигини	тасдиқловчи	ҳужжат,	тадқиқот	объектлари	ва	иш	материалла-
ри,	шунингдек,	тадқиқотларни	ўткаçиш	ва	хулоса	бериш	учун	суд	эксïертига	
çарур	бўлган	суд	эксïертиçаси	ïредметига	тааллуқли	маълумотларга	эга	бўл-
ган	ҳужжатлар	тақдим	этилиши	керак.

Жисмоний	 ва	 юридик	 шахслар	 томонидан	 эксïертиçа	 ташкилотига	
тадқиқотларни	ўткаçиш	тўғрисидаги	мурожаат,	тўлов	амалга	оширилганли-
гини	тасдиқловчи	ҳужжат,	тадқиқот	объектлари	ва	иш	материаллари,	шу-
нингдек,	тадқиқотларни	ўткаçиш	ва	мутахассис	фикри	берилиши	учун	суд	
эксïертига	 çарур	 бўлган	 эксïертиçа	 ïредметига	 тааллуқли	 маълумотларга	
эга	бўлган	ҳужжатлар	тақдим	этилиши	керак.

Тадқиқотлар	ўткаçиш	учун	çарур	бўлган	қўшимча	иш	материаллари	ва	
тадқиқот	объектларини	ҳамда	қўшимча	ҳужжатларни	 тақдим	этиш	лоçим	
бўлганда	суд	эксïерти	томонидан	эксïертиçани	тайинлашга	ваколатли	орган	
(шахс),	адвокат,	жисмоний	ва	юридик	шахсга	3	иш	кунида	ёçма	ёки	электрон	
илтимосномалар	юборилади.

Илтимосномани	белгиланган	муддатда	электрон	шаклда	юбориш	имкония-
ти	бўлмаганда,	бу	ҳақда	далолатнома	туçилади	ва	куçатув	материалларига	
қўшиб	қўйилади.

Эксïертиçа	ташкилоти	адвокатнинг	сўрови	ҳамда	жисмоний	ва	юридик	
шахслар	 мурожаатларини	 ўрганади	 ва	 уларга	 3	 иш	 куни	 ичида	шартнома	
расмийлаштириш	учун	тақдим	этилади.

Суд	 эксïертиçаларини	 тайинлаш	 тўғрисидаги	 ҳужжатларнинг	 факси-
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миль	 ва	 ёруғ	 сеçгир	 қоғоçга	 кўчирилган	 нусхаларини	 тақдим	 этишга	 йўл	
қўйилмайди.

14.	Суд	эксïертига	тақдим	этилган	тадқиқот	объектлари,	таққословчи	
иш	материаллари,	маълумотларнинг	ишончлилиги	учун	эксïертиçани	тайин-
лашга	ваколатли	орган	(шахс),	адвокат	ва	тадқиқот	ўткаçиш	учун	мурожаат	
қилган	жисмоний	ёки	юридик	шахс	жавоб	беради.

15.	Суд	эксïертиçасини	тайинлаш	тўғрисидаги	битта	қарор	(ажрим)	ёки	
мурожаат	 билан	 кўï	 миқдордаги	 объектлар	 тақдим	 этилганда	 эксïертиçа	
ташкилоти	раҳбари	бир	қатор	алоҳида-алоҳида	тадқиқотлар	ўткаçилишини	
ташкил	этиши	мумкин.

16.	 Суд	 эксïертиçасини	 ўткаçиш	 икки	 ва	 ундан	 кўï	 эксïертиçа	 таш-
килотларига	тоïширилган	тақдирда	уларни	тайинлаш	тўғрисидаги	қарор	
(ажрим)да	маçкур	суд	эксïертиçасининг	қандай	мутахассисликларга	эга	бўл-
ган	суд	эксïертлари	томонидан	ўткаçилиши	кераклиги,	комиссия	фаолияти-
ни	ташкил	этишнинг	қайси	эксïертиçа	ташкилотига	юкланаётганлиги	ҳамда	
текшириладиган	 объектлар	 ва	 бошқа	 иш	 материаллари	 қайси	 эксïертиçа	
ташкилотига	юборилганлиги	кўрсатилади.	

Бунда	эксïертиçани	тайинлаш	тўғрисидаги	қарор	(ажрим)	ҳар	бир	экс-
ïертиçа	ташкилотига	асл	нусхада	юборилади.

17.	 Қўшимча	 ёки	 қайта	 эксïертиçа	 тайинлаш	 тўғрисидаги	 қарор	
(ажрим)да	уни	тайинлашнинг	сабаблари	ва	асослари	кўрсатилиши	шарт.

Қўшимча	ёки	қайта	эксïертиçа	тайинланган	тақдирда	эксïертиçа	таш-
килотига	олдинги	хулоса	ёки	хулосасини	беришнинг	имкони	йўқлиги	тўғри-
сидаги	 маълумотнома	 барча	 иловалар	 (фотожадваллар,	 эксïериментал	 иш	
материаллари	ва	шу	кабилар)	билан	бирга	тақдим	этилади.

Суд	 эксïертиçасини	 тайинлашга	 ваколатли	 орган	 (шахс)	 нодавлат	
суд-эксïертиçа	ташкилоти	суд	эксïерти	томонидан	ўткаçилган	суд	эксïерти-
çаси	хулосасига	қўшилмаган	тақдирда,	қайта	суд	эксïертиçаси	фақат	давлат	
суд-эксïертиçа	муассасалари	томонидан	амалга	оширилади.

Давлат	суд-эксïертиçа	муассасалари	томонидан	амалга	оширилган	бир-
ламчи	суд	эксïертиçаси	хулосаси	бўйича	қўшимча	ва	қайта	суд	эксïерти-
çаси,	 шу	жумладан,	 комиссиявий	 ва	 комïлекс	 суд	 эксïертиçаси	 нодавлат	
суд-эксïертиçа	ташкилоти	ҳамда	илмий	фаолият	билан	шуғулланувчи	муас-
саса	(ташкилот)	томонидан	ўткаçилиши	мумкин.

Агар,	бир	вақтнинг	ўçида	ҳам	қўшимча,	ҳам	қайта	суд	эксïертиçасини	
тайинлаш	учун	асослар	юçага	келган	ҳолларда	қайта	суд	эксïертиçаси	та-
йинланади.

18.	Тадқиқот	ўткаçиш	учун	юборилган,	уни	ўткаçиш	имконини	бермай-
диган	иш	материалларини	расмийлаштириш	қоидаларига	риоя	этилмаганли-
ги	аниқланган	куни	эксïертиçа	ташкилоти	раҳбари	бу	ҳақда	эксïертиçани	
тайинлашга	ваколатли	орган	(шахс)га,	адвокат	ёки	жисмоний	ёхуд	юридик	
шахсга	хабар	қилади.	

Суд	 эксïертиçасини	 тайинлаган	 ваколатли	 орган	 (шахс),	 адвокат,	
жисмоний	ёки	юридик	шахс	камчиликларни	бартараф	этиш	учун	çарур	чо-
ра-тадбирларни	кўрмаса,	эксïертиçа	ташкилоти	раҳбари	30	кун	ўтгач	унга	
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кейинги	иш	кунида	иш	материалларини	суд	эксïертиçасини	ўткаçмасдан	
қайтаради.

Иш	материаллари	юçасидан	тадқиқотларни	ўткаçиш	бошланмасдан	экс-
ïертиçани	тайинлаган	ваколатли	орган	(шахс),	адвокат,	жисмоний	ёки	юри-
дик	 шахснинг	 тадқиқотларни	 ўткаçмасдан	 иш	 материалларини	 қайтариш	
ҳақидаги	мурожаатига	асосан	улар	эксïертиçа	ташкилоти	раҳбари	томони-
дан	қайтарилади.

Тадқиқотлар	ўткаçилмаганда	амалга	оширилган	тўлов	шартномада	кўр-
сатилган	тартибда	қайтарилади.

Ðасмийлаштиришнинг	ïроцессуал	тартиби	буçилган	ҳолда	қайта,	шунинг-
дек,	комиссион	ёки	комïлекс	суд	эксïертиçаси	ўткаçиш	учун	тақдим	қилин-
ган	иш	материаллари	эксïертиçани	тайинлаган	ваколатли	орган	(шахс)га	ёки	
адвокатга	3	кун	муддатда	қайтарилади.

19.	 Қуйидаги	 ҳолларда	 иш	 материаллари	 ижро	 этилмасдан	 эксïерти-
çа	 тайинлашга	 ваколатли	 орган	 (шахс),	 адвокат	 ёки	жисмоний	 ва	юридик	
шахсга	қайтарилади:	

тадқиқотларни	маçкур	эксïертиçа	ташкилотида	ўткаçиш	наçарда	тутил-
маган	бўлса;

эксïертиçа	ташкилоти	тегишли	мутахассисларга	ёки	асбоб-ускуналарга	
эга	бўлмаса;

эксïертиçа	тайинлашга	ваколати	бўлмаган	орган	(шахс)	томонидан	ёхуд	
ваколатли	орган	(шахс)	томонидан	эксïертиçа	тайинлаш	ваколатига	кирмай-
диган	ишлар	юçасидан	тадқиқотлар	тайинланганда.

Бунда	эксïертиçа	ташкилоти	раҳбари	ёки	унинг	бевосита	суд	эксïерти-
çаси	йўналишига	масъул	ўринбосари	томонидан	тадқиқотлар	ўткаçиш	учун	
тақдим	қилинган	иш	материалларини	3	кун	муддатда	тадқиқотлар	бажарил-
маганлиги	сабаблари	кўрсатилган	ҳолда	эксïертиçани	тайинлаган	ваколатли	
орган	(шахс)га,	адвокатга,	жисмоний	ёки	юридик	шахсларга	қайтарилади.

20.	Тадқиқотлар	ўткаçиш	учун	гиёҳванд	воситалар,	уларнинг	аналогла-
ри,	ïсихотроï	моддалар,	қимматбаҳо	металлар	ва	тошлар,	шунингдек,	улар-
дан	 тайёрланган	 буюмлар,	 қурол	 ва	 унинг	 ўқ-дорилари,	 ïул	 белгилари	 ва	
юқори	қимматга	ёки	аҳамиятга	эга	бўлган	бошқа	объектлар	тақдим	этилган	
тақдирда,	 суд	 эксïерти	ушбу	иш	материалларини	эксïертиçа	 ташкилотига	
еткаçиб	берган	шахс	ҳамда	эксïертиçа	ташкилоти	раҳбарларидан	бирининг	
иштирокида	идишни	очиши,	тароçида	тортиб	кўриши,	тақдим	этилган	объ-
ектларни	қайта	санаб	чиқиши,	шунингдек,	тақдим	этилган	тартиб	рақамли	
ва	бошқа	объектларнинг	суд	эксïертиçасини	тайинлаш	тўғрисидаги	қарор	
(ажрим),	сўров	ёхуд	мурожаат	матнига	мувофиқлигига	ишонч	ҳосил	қилиши	
шарт.	Уларнинг	натижалари	бўйича	далолатнома	туçилади,	тадқиқот	объект-
ларини	текширишда	иштирок	этган	шахслар	томонидан	имçоланади.

3-бîб. Òаäқèқîтëарíè ўтказèш ва óíèíг íатèæаëарèíè 
раñмèéëаштèрèш

21.	Суд	эксïерти	тадқиқотларни	ўткаçишга	эксïертиçа	ташкилоти	раҳ-
барининг	тоïшириқномаси	билан	бирга	суд	эксïертиçасини	тайинлаш	тўғри-
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сидаги	қарор	(ажрим),	сўров	ёхуд	мурожаат	ҳамда	тушган	барча	иш	мате-
риаллари	олинган	вақтдан	бошлаб	киришади.

Тадқиқотларга	 тақдим	 этилган	 иш	 материалларини	 расмийлаштириш	
тартибининг	 буçилганлиги	 аниқланган	 тақдирда,	 суд	 эксïерти	 бу	 тўғрида	
эксïертиçа	ташкилоти	раҳбарини	хабардор	қилади,	раҳбар	ушбу	Намунавий	
ниçомнинг	18-бандида	наçарда	тутилган	чора-тадбирларни	кўради.

22.	Тақдим	этилган	иш	материаллари	тўлиқ	бўлмаган	тақдирда,	бу	ҳақда	
суд	эксïерти	эксïертиçа	ташкилоти	раҳбари	орқали	эксïертиçани	тайинла-
ган	ваколатли	орган	(шахс)га,	адвокат,	жисмоний	ёки	юридик	шахсга	қўшим-
ча	иш	материаллари	 тақдим	 этиш	тўғрисида	 ёçма	 ёхуд	 электрон	равишда	
хабар	беради.

Қўшимча	иш	материаллари	фақат	эксïертиçани	тайинлашга	ваколатли	
орган	(шахс),	адвокат,	жисмоний	ёки	юридик	шахс	томонидан	тақдим	эти-
лади.

Қўшимча	иш	материаллари	30	кун	мобайнида	тақдим	этилмаган	тақдир-
да,	суд	эксïерти	тадқиқотларни	мавжуд	иш	материаллари	бўйича	ўткаçади.

23.	Қуйидаги	ҳолатларда	суд	эксïерти	томонидан	хулоса	ёки	мутахас-
сис	фикри	беришнинг	имкони	йўқлиги	тўғрисида	асосланган	маълумотнома	
туçилади	ҳамда	уч	иш	куни	мобайнида	эксïертиçани	тайинлаган	ваколатли	
органга	(шахсга),	адвокатга,	жисмоний	ёки	юридик	шахсга	юборилади:

агар	суд	эксïерти	ҳал	қилиниши	керак	бўлган	саволларни	ўçининг	мах-
сус	билимлари	асосида	ҳал	қилиши	мумкин	бўлмаса;

агар	қўйилган	масала	суд	эксïертининг	махсус	билимлари	(ваколатлари)	
доирасидан	четга	чиқса	ёки	уни	ҳал	этиш	учун	махсус	билимлар	талаб	қи-
линмаса	ёхуд	масала	ҳуқуқий	тусга	эга	бўлса;

тақдим	этилган	тадқиқот	объектлари	ёхуд	иш	материаллари	тўлиқ	яроқ-
сиç	ёки	хулоса	бериш	учун	етарли	бўлмаса,	уларни	тўлдириб	бўлмаса;

тадқиқотларни	ўткаçиш	ва	хулосалар	бериш	учун	çарур	шарт-шароитлар,	
тадқиқот	услуби	ва	махсус	асбоб-ускуналар	мавжуд	бўлмаса,	шу	жумладан,	
суд	эксïерти	ҳаёти	ва	саломатлигига	касбий	таваккалчилик	чегарасидан	çиёд	
хавф	туғилса;

фан	ва	суд-эксïертлик	амалиётининг	ҳолати	ҳал	қилиниши	керак	бўлган	
саволларга	жавоб	тоïиш	имкониятини	бермаслигига	ишонч	ҳосил	қилинса.

Хулоса	бериш	ёки	мутахассис	фикри	беришнинг	имкони	йўқлиги	тўғри-
сидаги	маълумотнома	ушбу	Намунавий	ниçомнинг	43-бандига	мувофиқ	туçи-
лади.

24.	Суд	эксïерти	ўçига	тақдим	этилган	тадқиқот	объектлари	ва	иш	ма-
териалларини	 тадқиқ	 этишни	 тегишли	 соҳадаги	 билимларга	 амал	 қилган	
ҳолда,	ïроцессуал	қонун	талабларига	қатъий	мувофиқ	равишда	холисона	ва	
тўлиқ	амалга	оширади.

Тадқиқот	 объектлари	 (тирик	 одамдан	 ташқари)	фақат	 тадқиқотни	 ўт-
каçиш	ва	хулоса	ёки	мутахассис	фикри	бериш	учун	çарур	бўлган	даража-
да	 шикастланган	 ва	 сарфланган	 бўлиши	 мумкин.	 Тадқиқотларни	 ўткаçиш	
тадқиқот	учун	тақдим	этилган	объект	шикастланишини	(буçилишини)	ёки	
сарфланишини	талаб	қиладиган	ҳолларда	бунинг	учун	эксïертиçани	тайин-
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лашга	ваколатли	орган	(шахс),	адвокат	ёки	жисмоний	ёхуд	юридик	шахснинг	
ёçма	равишдаги	роçилиги	олинган	бўлиши	керак,	тайинланган	суд	эксïерти-
çасининг	хусусиятлари	объектнинг	шикастланиши	(буçилиши)ни	ёки	сарфла-
нишини	наçарда	тутадиган	ҳолатлар	бундан	мустасно.

25.	Кўрикдан	ўткаçиш	талаб	қилинадиган	тадқиқот	объектларини	(экс-
ïертиçа	 ташкилотига	 тақдим	 этилган	 объектлардан	 ташқари)	 суд	 эксïер-
тиçасидан	ўткаçишда	эксïертиçани	тайинлаган	ваколатли	орган	(шахс)	ёки	
адвокат	 суд	 эксïерти	 учун	 объектга	 тўсиқсиç	 киришни	 ва	 уни	 текшириш	
имконини	 таъминлайди.	Кўрикдан	 ўткаçиш	эксïертиçани	 тайинлаган	 вако-
латли	орган	(шахс)	ҳамда	адвокат	томонидан	ташкил	этилади	ва	уларнинг	
мажбурий	 иштирокида	 амалга	 оширилади	 ҳамда	 тегишли	 баённома	 билан	
расмийлаштирилади.

26.	Ишда	иштирок	этадиган	шахслар	қонунчиликда	наçарда	тутилган	ҳо-
латларда	ва	тартибда	тадқиқотлар	ўткаçишда	иштирок	этиш	ҳуқуқига	эга.	
Сабабидан	қатъи	наçар,	уларнинг	йўқлиги	тадқиқотлар	ўткаçишни	тўхтатиб	
туриш	учун	асос	ҳисобланмайди.	

Суд	эксïертиçаси	ўткаçилаётганда	ҳоçир	бўлган	ïроцесс	иштирокчилари	
текширишлар	жараёнига	аралашишга	ҳақли	эмас,	лекин	суд	эксïерти	томо-
нидан	қўлланилган	тадқиқот	усулларининг	моҳиятини	тушунтириб	беришни	
талаб	қилиши,	унга	тушунтиришлар	бериши	мумкин.

Суд	эксïерти	томонидан	хулоса	туçилаётганда,	шунингдек,	агар	суд	экс-
ïертиçаси	 комиссия	 томонидан	 ўткаçилаётган	 бўлса,	 суд	 эксïертларининг	
маслаҳатлашуви	ва	фикрларни	шакллантириш	босқичида	ïроцесс	иштирок-
чиларининг	ҳоçир	бўлишига	йўл	қўйилмайди.

27.	 Суд	 эксïерти	 ўçининг	 махсус	 билимларига	 мувофиқ	 ўткаçилган	
тадқиқотлар	асосида	ўç	номидан	хулоса	ёки	мутахассис	фикрини	беради	ва	
унинг	учун	жавобгардир.	

28.	Суд	эксïертиçасини	ўткаçиш	учун	бир	хил	мутахассисликка	эга	бўл-
ган	икки	ва	ундан	ортиқ	суд	эксïертлари	(комиссион	эксïертиçа)	тайинлан-
ганда	уларнинг	ҳар	бири	тадқиқотларни	тўлиқ	ҳажмда	амалга	оширади.	Ко-
миссия	тадқиқотларда	қатнашган	суд	эксïертидан	ҳар	бири	унга	роçи	бўлган	
тақдирда,	умумий	хулоса	беради.	Шунингдек,	комиссияда	иштирок	этган	суд	
эксïертлари	фикрининг	бир	қисмини	акс	эттирувчи	ягона	хулоса	берилиши	
ҳам	мумкин.	Келишмовчилик	бўлган	тақдирда,	ҳар	бир	суд	эксïерти	келиш-
мовчиликка	сабаб	бўлган	барча	ёки	айрим	масалалар	бўйича	алоҳида	хулоса	
туçади.

Давлат	 суд-эксïертиçа	 муассасалари	 суд	 эксïертларидан	 бошқа	 мута-
хассислар	 суд	 эксïерти	 сифатида	жалб	 этилганда	 қонунчиликка	 мувофиқ	
тўловлар	амалга	оширилади.

29.	Суд	эксïертиçасини	ўткаçиш	учун	ҳар	хил	мутахассисликка	эга	бўл-
ган	икки	ва	ундан	ортиқ	суд	эксïертлари	(комïлекс	эксïертиçа)	тайинлан-
ганда	ҳар	бир	суд	эксïерти	тадқиқотларни	амалга	оширади	ва	ўç	ваколати	
доирасида	хулоса	беради.	Комïлекс	эксïертиçа	хулосасида	ҳар	бир	суд	экс-
ïерти	қандай	тадқиқотлар	ва	қандай	ҳажмда	ўткаçганлиги,	шахсан	у	қандай	
фактларни	аниқлаганлиги	ҳамда	қандай	хулосаларга	келганлиги	кўрсатила-
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ди.	Суд	эксïерти	комïлекс	эксïертиçа	хулосасининг	ўç	ваколатига	тегишли	
бўлган	қисмини	имçолайди.	

Олинган	натижаларни	ва	аниқ	хулоса	 (хулосалар)ни	шакллантиришни	
баҳолашда	 ваколатли	 бўлган	 суд	 эксïертлари	 умумий	 хулоса	 (хулосалар)	
чиқаради.	Агар	комиссиянинг	якуний	хулосаси	ёки	унинг	бир	қисми	учун	
суд	эксïертларидан	бири	(алоҳида	эксïертлар)	томонидан	аниқланган	факт-
лар	асос	ҳисобланса,	у	ҳолда	бу	ҳақда	хулосада	кўрсатилиши	керак.	Келиш-
мовчилик	ҳолатида	суд	эксïертларининг	ҳар	бири	келишмовчиликка	сабаб	
бўлган	масалалар	бўйича	алоҳида	хулоса	туçади.	

30.	Агар	суд	эксïертиçаси	тайинлаш	тўғрисидаги	қарор	(ажрим),	сўров	
ёки	мурожаатда	 тақдим	этилган	иш	материаллари	 турли	хил	 тадқиқотлар	
ïредметига	тааллуқли	масалалар	мавжуд	бўлса,	уларнинг	ҳар	бири	бўйича	
алоҳида	хулоса	ёхуд	мутахассис	фикри	беради	ёки	хулоса	ёхуд	мутахассис	
фикри	беришнинг	имкони	йўқлиги	тўғрисида	маълумотнома	туçилади.	

31.	Суд	эксïерти	хулосаси	уч	қисмдан:	кириш,	тадқиқот	ва	хулосалар	
(якунловчи)	қисмлардан	иборат	бўлади.

Суд	эксïерти	хулосасининг	кириш	қисмида	тадқиқот	ўткаçилган	сана	ва	
жой,	тартиб	рақами,	унинг	ҳуқуқлари	ва	мажбуриятларини	унга	тушунти-
риш	ва	унинг	билиб	туриб	нотўғри	хулоса	берганлиги,	иш	материалларини	
ошкор	қилганлиги,	шунингдек	уçрли	сабабларсиç	хулоса	беришни	рад	этган-
лиги	ёки	бундан	бош	тортганлиги	учун	жиноий	жавобгарликка	тортилиши	
тўғрисида	тушунтирилганлиги	ҳақидаги	тилхат	олинганлиги	кўрсатилади.

32.	 Хулосанинг	 кириш	 қисмида	 суд	 эксïертиçасини	 ўткаçиш	 асосла-
ри,	эксïертиçа	ўткаçишни	тайинлаган	ваколатли	орган	(шахс)	ёхуд	адвокат	
тадқиқотларни	ўткаçган	суд	эксïерти	(суд	эксïертлари),	суд	эксïертиçаси	
ҳал	этиши	учун	қўйилган	масалалар,	тадқиқот	ўткаçиш	учун	тақдим	қилин-
ган	иш	материаллари	тўғрисидаги	маълумотлар,	шунингдек,	суд	эксïертиçа-
сини	ўткаçиш	учун	аҳамиятга	эга	бўлган	бошқа	маълумотлар	кўрсатилади.

33.	Суд	эксïерти	хулосасининг	тадқиқот	қисмида	суд	эксïерти	олдига	
қўйилган	ҳар	бир	масала	бўйича	тадқиқотлар	жараёни	ва	унинг	натижалари	
ёçилади,	аниқланган	фактлар	бўйича	илмий	тушунтириш	берилади.	

34.	Суд	 эксïерти	хулосасининг	 якунловчи	 (хулоса)	қисми	 суд	 эксïер-
ти	 олдига	 қўйилган	 масалаларга	жавоб	шаклида	 баён	 қилинади	 ва	 турли	
талқинларга	йўл	қўймайдиган	аниқ,	тушунарли	тилда	баён	қилиниши	лоçим.

Агар	 хулосанинг	 якунловчи	 (хулоса)	 қисмини	 тадқиқот	 қисмида	 баён	
қилинган	тадқиқот	натижаларининг	мукаммал	тавсифисиç	ва	қўйилган	маса-
лага	тўлиқ	жавобсиç	шакллантириш	мумкин	бўлмаса,	хулосанинг	тадқиқот	
қисмига	ҳавола	қилишга	рухсат	берилади.

35.	 Суд	 эксïерти	 хулосасида	 қоидабуçарлик	 сабаблари	 ва	 уларни	 со-
дир	этишга	имкон	берган	шароитлар,	шунингдек,	уларни	бартараф	этишнинг	
ташкилий-техникавий	тавсиялари	кўрсатилиши	мумкин.

36.	Мутахассис	фикри	уч	қисмдан:	кириш,	тадқиқот	ва	фикр	(якунлов-
чи)	қисмларидан	иборат	бўлади.	

Мутахассис	фикрининг	кириш	қисмида	тадқиқот	ўткаçилган	сана	ва	жой,	
тадқиқот	ўткаçишнинг	асоси,	тадқиқот	буюртмачиси	(юридик	ёки	жисмоний	
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шахс)	тўғрисидаги	маълумотлар,	суд	эксïерти	(фамилияси,	исми,	отасининг	
исми,	маълумоти,	ихтисослиги,	иш	стажи,	илмий	даражаси,	илмий	унвони,	
эгаллаб	турган	лавоçими)	ва	тадқиқот	ўткаçиш	тоïширилган	давлат	суд-экс-
ïертиçа	муассасаси,	нодавлат	суд-эксïертиçа	ташкилоти	ва	илмий	фао	лият	
билан	 шуғулланувчи	 муассаса	 (ташкилот)лар	 ҳақидаги	 маълумотлар,	 суд	
эксïерти	 олдига	 ҳал	 этиш	 учун	 қўйилган	 саволлар,	 унга	 тақдим	 этилган	
тадқиқот	объектлари	ва	иш	материаллари	қайд	этилади.

37.	Мутахассис	фикрининг	тадқиқот	қисмида	суд	эксïерти	олдига	қў-
йилган	 ҳар	 бир	 масала	 бўйича	 тадқиқот	 ўткаçиш	 жараёни,	 қўлланилган	
усуллар	кўрсатилган	ҳолда	тадқиқотларнинг	маçмуни	ва	унинг	натижалари	
ёçилади,	аниқланган	фактлар	бўйича	илмий	тушунтириш	берилади.

38.	Мутахассис	фикрининг	фикр	(якунловчи)	қисмида	тадқиқот	натижа-
ларининг	баҳоланиши,	қўйилган	саволларга	берилган	асосли	жавоблар	қайд	
этилади.

Тадқиқот	натижаларини	тасвирловчи	иш	материаллари	мутахассис	фик-
рида	акс	эттирилади	ёки	унга	илова	қилинади	ҳамда	унинг	таркибий	қисми	
бўлиб	хиçмат	қилади.

39.	Суд	эксïерти	хулосаси	ва	мутахассис	фикри	икки	нусхада	туçилади,	
тадқиқотларни	ўткаçган	суд	эксïерти	(суд	эксïертлари)	томонидан	имçола-
нади,	унинг	(уларнинг)	имçоси	эксïертиçа	ташкилоти	муҳри	билан	тасдиқла-
нади,	шундан	кейин	хулоса	ёки	мутахассис	фикрининг	бир	нусхаси	эксïерти-
çа	ташкилоти	раҳбари	томонидан	эксïертиçани	тайинлашга	ваколатли	орган	
(шахс)га,	 адвокат,	 мутахассис	 фикри	 эса	 тегишли	 жисмоний	 ёки	 юридик	
шахсга	тақдим	этилган	иш	материаллари	билан	бирга	юборилади,	иккинчи	
нусхаси	эса	эксïертиçа	ташкилотида	5	йил	мобайнида	сақланади.

40.	Агар	суд	эксïерти	хулосасида	ва	мутахассис	фикрида	тадқиқотлар	
ва	унинг	натижаларини	тасвирловчи	фотожадваллар,	диаграммалар,	чиçма-
лар	ва	шу	каби	иловалар	берилса,	улар	ҳам	суд	эксïерти	(суд	эксïертлари)	
томонидан	имçоланади.	Суд	эксïерти	тадқиқотларининг	бориши,	шароитла-
ри	ва	натижаларини	ҳужжатлаштириш	материаллари	суд	эксïерти	хулосаси	
нусхаси	 билан	 бирга	 эксïертиçа	 ташкилотида	 сақланади.	Бундан	 рақамли	
(электрон)	маълумотлар	мустасно.	

Эксïертиçани	тайинлашга	ваколатли	орган	(шахс),	адвокат	ёки	тегишли	
жисмоний	ёхуд	юридик	шахснинг	талабига	кўра	йиғмажилдга	қўшиб	қўйиш	
учун	тақдим	этилади.	

41.	 Эксïертиçа	 ташкилоти	 раҳбари	 хулоса	 ёки	 мутахассис	 фикрини	
беришнинг	 имкони	 йўқлиги	 тўғрисидаги	 маълумотномани	 кўриб	 чиқишда	
нотўғри	хулосага	олиб	келиши	мумкин	бўлган	тўлиқ	бўлмаган	тадқиқотлар-
ни,	тадқиқот	ўткаçиш	методикаси	буçилишини	ёки	унинг	нотўғри	расмий-
лаштирилганлигини	 аниқлаган	 тақдирда	 хулоса,	 мутахассис	 фикри	 ҳамда	
маълумотнома	уларга	çарур	ўçгартиришлар	ва	аниқликлар	киритиш	учун	суд	
эксïертига	қайтарилади.

Агар	суд	эксïерти	ўç	хулосасини,	хулоса	ёки	мутахассис	фикри	бериш-
нинг	 имкони	 йўқлиги	 тўғрисидаги	 маълумотномани	 тўғри	 деб	 қатъий	 ту-
риб	олса,	эксïертиçа	ташкилоти	раҳбари	тадқиқот	ўткаçишни	белгиланган	
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тартибда	хулоса	берадиган	биринчи	суд	эксïерти	иштирокидаги	комиссияга	
тоïшириш	ҳуқуқига	эга.	

Суд	эксïертлари	умумий	фикрга	келганидан	сўнг	биргаликдаги	хулосани,	
хулоса	ёки	мутахассис	фикри	беришнинг	имкони	йўқлиги	тўғрисидаги	маъ-
лумотномани	туçади	ва	имçолайди.	Агар	суд	эксïертлари	ўртасида	келиш-
мовчиликлар	келиб	чиққан	тақдирда,	уларнинг	ҳар	бири	келишмовчиликлар	
келиб	чиққан	барча	ёки	айрим	масалалар	бўйича	алоҳида	хулоса	беради.

42.	Суд	эксïертиçасини	судда	ўткаçишда	унинг	натижалари	маçкур	На-
мунавий	ниçомнинг	31	—	35-бандларида	наçарда	тутилган	қоидалар	бўйича	
расмийлаштирилади.

Суд	эксïерти	хулосаси	суд	эксïерти	томонидан	икки	нусхада	туçилади	
ва	 имçоланади,	 улардан	 бири	 судга,	 иккинчиси	 эса	 эксïертиçа	 ташкилоти	
раҳбарига	тақдим	этилади.	

43.	Хулоса	ёки	мутахассис	фикрини	беришнинг	имкони	йўқлиги	тўғри-
сида	асосланган	маълумотнома	уч	қисмдан:	кириш,	асословчи	ва	якунловчи	
қисмлардан	иборат	бўлади.

Кириш	 қисмида	 ушбу	 Намунавий	 ниçомнинг	 31-бандида	 кўрсатилган	
рўйхатга	мувофиқ	маълумотлар	баён	қилинади.

Асословчи	қисмида	хулоса	ёки	мутахассис	фикри	беришнинг	иложи	йўқ-
лиги	сабаблари	батафсил	баён	қилинади.

Якунловчи	қисмида	суд	эксïерти	олдига	қўйилган	ҳар	бир	масала	бўйи-
ча	хулоса	беришнинг	иложи	йўқлиги	кўрсатилади.

Хулоса	ёки	мутахассис	фикрини	беришнинг	иложи	йўқлиги	тўғрисидаги	
далолатнома	 икки	 нусхада	 туçилади,	 суд	 эксïерти	 томонидан	 имçоланади,	
унинг	имçоси	эксïертиçа	ташкилоти	муҳри	билан	тасдиқланади,	шундан	ке-
йин	унинг	бир	нусхаси	эксïертиçа	ташкилоти	раҳбари	томонидан	эксïерти-
çани	тайинлашга	ваколатли	орган	(шахс)га,	адвокатга	ёки	мутахассис	фикри-
ни	олиш	учун	мурожаат	қилган	жисмоний	ёхуд	юридик	шахсга	юборилади,	
иккинчи	нусхаси	эса	эксïертиçа	ташкилотида	5	йил	мобайнида	сақланади.

Агар	хулоса	ёки	мутахассис	фикрини	бериш	имкони	йўқлиги	тўғрисида-
ги	маълумотнома	судда	кўриб	чиқиш	босқичида	туçилган	бўлса,	у	суд	экс-
ïерти	томонидан	икки	нусхада	туçилади	ва	имçоланади,	улардан	бири	судга,	
иккинчиси	эса	эксïертиçа	ташкилоти	раҳбарига	тақдим	этилади.

44.	Агар	бир	масала	бўйича	суд	эксïерти	хулоса	ёки	мутахассис	фикрини	
берса,	бошқа	масала	бўйича	эса	хулоса	ёки	мутахассис	фикри	беришни	им-
кони	йўқлиги	тўғрисида	далолатнома	туçиш	учун	асос	мавжуд	бўлса,	у	ҳолда	
ягона	ҳужжат	—	суд	эксïерти	хулосаси	ёки	мутахассис	фикри	туçилади.	

45.	Тадқиқот	объектлари	бўлган	ïредмет	ва	ҳужжатларга	суд	эксïерти-
нинг	тегишли	белгилари	(муҳр	ва	штамï)	қўйилиб,	хулоса	мутахассис	фикри	
бериш	имкони	йўқлиги	тўғрисида	далолатнома	билан	бирга	улар	эксïерти-
çани	тайинлаган	ваколатли	орган	(шахс)га,	адвокат,	жисмоний	ёки	юридик	
шахсларга	рўйхат	бўйича	қайтарилиши	лоçим.

46.	Суд	эксïерти	хулосаси	ёки	мутахассис	фикри	эксïертиçани	тайин-
лаган	ваколатли	орган	(шахс)га,	адвокатга	(уларнинг	ваколатли	ходимига),	
мурожаат	қилган	жисмоний	ёки	юридик	шахсга	(уларнинг	вакилига)	шахсан	
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берилиши	ёки	ïочта,	шу	жумладан,	электрон	ïочта	орқали	юборилиши	мум-
кин.

Тадқиқот	объектлари	бўлган	ïредметлар	ва	ҳужжатлар	ҳамда	бошқа	иш	
материаллари	эксïертиçани	тайинлаган	ваколатли	орган	(шахс)га,	адвокат-
га	(уларнинг	ваколатли	ходимига),	мурожаат	қилган	жисмоний	ёки	юридик	
шахсга	(уларнинг	вакилига)	шахсан	берилиши	ёки	ïочта	орқали	юборилиши	
мумкин.

Суд	эксïерти	хулосаси	ёки	мутахассис	фикрининг,	тадқиқот	объектлари	
бўлган	ïредметлар	ва	ҳужжатлар	ҳамда	суд	эксïертиçасига	берилган	бошқа	
материалларнинг	факсимиль	ёки	ёруғ	сеçгир	қоғоçга	кўчирилган	ишончнома	
нусхаси	орқали	берилишига	йўл	қўйилмайди.

47.	Тадқиқотлар	тугалланганидан	кейин	тадқиқот	объектлари,	агар	улар	
тўла	ишлатилган	бўлмаса,	суд	эксïертиçасини	тайинлаган	ваколатли	орган	
(шахс)га,	адвокатга,	жисмоний	ва	юридик	шахсга	қайтарилади.

Агар	тадқиқот	объектларини	қонунчиликка	мувофиқ	ïочта	орқали	юбо-
ришнинг	имкони	бўлмаса,	суд	эксïертиçасини	тайинлаган	ваколатли	орган	
(шахс)	ёки	буюртмачи	томонидан	олиб	кетилиши	шарт.

Тадқиқот	объектлари	ва	тўлиқ	ишлатилмаган	объектларга	нисбатан	суд	
эксïертиçаси	тадқиқотлари	якунлангандан	сўнг	маçкур	объектларни	эксïер-
тиçани	тайинлаган	ваколатли	орган	(шахс)	ёки	буюртмачи	томонидан	олиб	
кетиш	чоралари	кўрилмаган	тақдирда,	суд	эксïертиçасини	ўткаçган	эксïер-
тиçа	ташкилоти	томонидан	тадқиқот	объектлари	ўç	имкониятларидан	келиб	
чиққан	ҳолда	бир	йил	мобайнида	сақланади.

Ушбу	даврда	камида	икки	маротаба	эксïертиçани	тайинлаган	ваколатли	
орган	 (шахс)га,	 буюртмачига	 ёçма	ёки	электрон	шаклдаги	хабарнома	юбо-
рилади.	Юборилган	хабарномага	ижобий	жавоб	олинмаган	тақдирда	ҳамда	
тадқиқот	 объектларини	 сақлаш	 муддати	 якунлангандан	 сўнг	 тадқиқот	
объект	лари	эксïертиçа	ташкилоти	раҳбари	томонидан	қонунчиликда	белги-
ланган	тартибда	эксïертиçа	ташкилоти	эҳтиёжи	учун	сарфланади	ёки	белги-
ланган	тартибда	йўқ	қилинади.

Сарфланганлиги	ёки	йўқ	қилиниши	билан	боғлиқ	бўлган	ҳужжатларнинг	
бир	нусхаси	маълумот	учун	тадқиқот	объектларини	тақдим	қилган	эксïер-
тиçани	тайинлаган	ваколатли	орган	(шахс)га	ёки	буюртмачига	юборилади.

4-бîб. Якóíëîвчè қîèäаëар

48.	Ушбу	Намунавий	ниçом	талабларини	буçиш	қонунчиликка	мувофиқ	
жавобгарликка	сабаб	бўлади.

49.	Маçкур	Намунавий	ниçом	талабларига	риоя	этилишини	таъминлаш	
учун	жавобгарлик	эксïертиçа	ташкилотлари	раҳбарларига	юкланади.
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Ваçирлар	Маҳкамасининг	 
2023	йил	21	февралдаги	73-сон	қарорига 

2-ИЛОВА

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкаñè Ҳóкóматèíèíг ўз кóчèíè éўқîтгаí  
äеб ҳèñîбëаíаётгаí аéрèм қарîрëарè 

ÐЎЙХÀÒÈ

1.	 Ваçирлар	 Маҳкамасининг	 «Давлат	 суд-эксïертиçа	 муассасаси	 ёки	
бош	қа	корхона,	муассаса,	ташкилот	томонидан	суд	эксïертиçасини	ўткаçиш	
тартиби	тўғрисидаги	намунавий	ниçомни	тасдиқлаш	ҳақида»	2011	йил	5	ян-
вардаги	5-сон	қарори.

2.	Ваçирлар	Маҳкамасининг	 «Ўçбекистон	Ðесïубликаси	Ҳукуматининг	
айрим	 қарорларига	 ўçгартириш	 ва	 қўшимчалар	 киритиш	 тўғрисида	 («Су-
риштирув	 институти	 такомиллаштирилиши	 муносабати	 билан	 Ўçбекистон	
Ðесïубликасининг	айрим	қонун	ҳужжатларига	ўçгартиш	ва	қўшимчалар	ки-
ритиш	 тўғрисида»	 Ўçбекистон	 Ðесïубликасининг	 2017	 йил	 6	 сентябрдаги	
ЎÐҚ–442-сон	Қонуни)»	2017	йил	1	декабрдаги	960-сон	қарорига	илованинг	
9-банди.

3.	Ваçирлар	Маҳкамасининг	 «Ўçбекистон	Ðесïубликаси	Ҳукуматининг	
айрим	қарорларига	жамоат	хавфсиçлигини	таъминлашга	қаратилган	ўçгар-
тириш	ва	қўшимчалар	киритиш	тўғрисида»	2019	йил	15	январдаги	34-сон	
қарорига	илованинг	3-банди.

4.	Ваçирлар	Маҳкамасининг	«Қурол	муомаласи	соҳасида	рухсат	бериш	
тартиб-таомилларини	 такомиллаштиришга	 доир	 қўшимча	 чора-тадбирлар	
тўғрисида»	2020	йил	26	декабрдаги	810-сон	қарорига	3-илованинг	7-банди.

5.	Ваçирлар	Маҳкамасининг	 «Ўçбекистон	Ðесïубликаси	Ҳукуматининг	
айрим	қарорларига	ўçгартиришлар	киритиш	тўғрисида	(Ўçбекистон	Ðесïуб-
ликасининг	«Норматив-ҳуқуқий	ҳужжатлар	тўғрисида»	2021	йил	20	аïрел-
даги	ЎÐҚ–682-сон	Қонуни)»	2022	йил	4	аïрелдаги	153-сон	қарорига	илова-
нинг	252-банди.
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ЎЗБЕКИСТОН	ÐЕСÏУБЛИКАСИ	ВАЗИÐЛАÐ	МАҲКАМАСИНИНГ 
ҚАÐОÐИ

61 Èхтèñîñëаштèрèëгаí таъëèм мóаññаñаëарè агеíтëèгè 
тèзèмèäагè мактабëар тармîғè кеíгаéтèрèëèшè мóíîñа-

батè бèëаí Вазèрëар Ìаҳкамаñèíèíг «Óмóмèé ўрта таъëèм ва èх-
тèñîñëаштèрèëгаí мактабëарäа ҳарбèé-ватаíпарварëèк éўíаëèшè-
га èхтèñîñëаштèрèëгаí ñèíфëар фаîëèятèíè ташкèë этèш 
чîра-таäбèрëарè тўғрèñèäа» 2020 éèë 17 апреëäагè 237-ñîí қарî-
рèга ўзгартèрèшëар кèрèтèш ҳақèäа*

Ўçбекистон	 Ðесïубликаси	 Миллий	 гвардиясига	 бириктирилган	 халқ	
таълими	 тиçимидаги	 37	 та	 ихтисослаштирилган	 ҳамда	 19	 та	 умумий	 ўрта	
таълим	мактабларида	умумий	ўрта	таълим	фанлари	доирасида	ўқувчиларни	
ҳарбий-ватанïарварлик	 йўналишида	 ўқитишга	 ихтисослаштирилган	 синф-
лар	 фаолияти	 йўлга	 қўйилган.	 Ихтисослаштирилган	 таълим	 муассасалари	
агентлиги	тиçимидаги	мактаблар	тармоғининг	кенгайтирилиши	муносабати	
билан	2022/2023	ўқув	йилидан	бошлаб	ҳарбий-ватанïарварлик	йўналиши-
га	ихтисослаштирилган	синфлари	мавжуд	бўлган	4	та	умумий	ўрта	таълим	
мактаблари	Ихтисослаштирилган	таълим	муассасалари	агентлиги	тиçимига	
ўткаçилди.

Шу	билан	бирга,	Ўçбекистон	Ðесïубликаси	Миллий	гвардиясига	бирик-
тирилган	умумий	ўрта	таълим	ва	ихтисослаштирилган	мактаблар	рўйхатини	
ҳамда	уларда	ташкил	этилган	ҳарбий-ватанïарварлик	йўналишига	ихтисос-
лаштирилган	синфлар	фаолиятини	қайта	кўриб	чиқиш	талаб	этилмоқда.

Қонунчилик	 ҳужжатларини	 юқори	 юридик	 кучга	 эга	 бўлган	 ҳужжат-
га	 мувофиқлаштириш	 ҳамда	 Ўçбекистон	 Ðесïубликаси	 Ïреçидентининг	
«Ïреçидент	таълим	муассасалари	агентлиги	тиçимидаги	ихтисослаштирил-
ган	мактаблар	тармоғини	кенгайтириш	тўғрисида»	2022	йил	14	аïрелдаги	
ÏФ–106-сон	Фармони	ижросини	таъминлаш	мақсадида	Ваçирлар	Маҳкама-
си	қарîр қèëаäè:

1.	Ваçирлар	Маҳкамасининг	«Умумий	ўрта	таълим	ва	ихтисослаштирил-
ган	 мактабларда	 ҳарбий-ватанïарварлик	 йўналишига	 ихтисослаштирилган	
синфлар	фаолиятини	ташкил	этиш	чора-тадбирлари	тўғрисида»	2020	йил	
17	аïрелдаги	237-сон	қарорига	иловага	мувофиқ	қуйидагиларни	наçарда	ту-
тувчи	ўçгартиришлар	киритилсин:

умумий	ўрта	таълим	ва	ихтисослаштирилган	мактаблардаги	ҳарбий-ва-
танïарварлик	 йўналишига	 ихтисослаштирилган	 синфларнинг	 бундан	 буён	
ҳарбий-ватанïарварлик	синфлари	сифатида	фаолият	юритишини	белгилаш;

ҳарбий-ватанïарварлик	 синфлари	 мавжуд	 бўлган	 умумий	 ўрта	 таълим	
мактабларининг	рўйхатини	янгилаш;

ҳарбий-ватанïарварлик	синфлари	фақат	айрим	умумий	ўрта	таълим	мак-
табларида	мавжуд	бўлишини	наçарда	тутиш.

2.	Маçкур	қарорнинг	бажарилишини	наçорат	қилиш	Ўçбекистон	Ðесïуб-

*	Ушбу	қарор	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	баçаси»да	2023	йил	23	февралда	эълон	қилинган.
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ликаси	мактабгача	ва	мактаб	таълими	ваçири	Х.У.	Умарова	ҳамда	Ўçбекис-
тон	Ðесïубликаси	Миллий	 гвардияси	қўмондони	Ð.М.	Джураев	çиммасига	
юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкаñèíèíг  
  Áîш вазèрè      À. ÀÐÈÏÎВ

Тошкент	ш., 
2023	йил	23	февраль, 

75-сон

Ваçирлар	Маҳкамасининг	 
2023	йил	23	февралдаги	75-сон	қарорига 

ИЛОВА	

Вазèрëар Ìаҳкамаñèíèíг «Óмóмèé ўрта таъëèм ва 
èхтèñîñëаштèрèëгаí мактабëарäа ҳарбèé-ватаíпарварëèк 

éўíаëèшèга èхтèñîñëаштèрèëгаí ñèíфëар фаîëèятèíè ташкèë 
этèш чîра-таäбèрëарè тўғрèñèäа» 2020 éèë 17 апреëäагè  

237-ñîí қарîрèга кèрèтèëаётгаí ўзгартèрèшëар

1.	Номи	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:

«Óмóмèé ўрта таъëèм мактабëарèäа ҳарбèé-ватаíпарварëèк 
ñèíфëарè фаîëèятèíè ташкèë этèш чîра-таäбèрëарè  

тўғрèñèäа».

2.	1-банд	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«1.	Белгилансинки,	Ўçбекистон	Ðесïубликаси	Ïреçидентининг	2017	йил	

17	ноябрдаги	ÏҚ–3392-сон	қарорига	мувофиқ	ташкил	этилган	ҳамда	1-ило-
вада	кўрсатилган	умумий	ўрта	таълим	ва	ихтисослаштирилган	мактаблардаги	
ихтисослаштирилган	синфлар	бундан	буён	ҳарбий-ватанïарварлик	синфлари	
сифатида	фаолият	юритади».

3.	2-банд	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«2.	Умумий	ўрта	таълим	мактабларининг	ҳарбий-ватанïарварлик	синфла-

ри	тўғрисидаги	ниçом	2-иловага	мувофиқ	тасдиқлансин».
4.	3-бандда:
иккинчи	хатбошидаги	«ихтисослаштирилган»	сўçи	«ҳарбий-ватанïарвар-

лик»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;
учинчи	 —	 бешинчи	 хатбошилардаги	 тегишли	 келишикдаги	 «ихтисос-

лаштирилган	синфлар»	сўçлари	тегишли	келишикдаги	«ҳарбий-ватанïарвар-
лик	синфлари»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

бешинчи	хатбошидаги	«Халқ	таълими»	сўçлари	«Мактабгача	ва	мактаб	
таълими»	сўçлари	билан	алмаштирилсин.

5.	4-бандда:
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биринчи	хатбошидаги	«Халқ	таълими»	сўçлари	«Мактабгача	ва	мактаб	
таълими»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

«е»	кичик	банддаги	«Маданият	ваçирлиги»	сўçлари	«Маданият	ва	туриçм	
ваçирлиги»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

«ж»	кичик	банддаги	«Ахборот	технологиялари	ва	коммуникацияларини	
ривожлантириш	 ваçирлиги»	 сўçлари	 «Ðақамли	 технологиялар	 ваçирлиги»	
сўçлари	билан	алмаштирилсин;

«а»	—	«в»	ва	«д»	—	«ç»	кичик	бандлардаги	тегишли	келишикдаги	«ихти-
сослаштирилган	синфлар»	сўçлари	тегишли	келишикдаги	«ҳарбий-ватанïар-
варлик	синфлари»	сўçлари	билан	алмаштирилсин.

6.	5-банддаги	«Молия	ваçирлиги»	сўçлари	«Иқтисодиёт	ва	молия	ваçир-
лиги»	сўçлари	билан	алмаштирилсин.

7.	6-банддаги	«Халқ	таълими»	сўçлари	«Мактабгача	ва	мактаб	таълими»	
сўçлари	билан	алмаштирилсин.

8.	1-илованинг	матни	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:

«Ҳарбèé-ватаíпарварëèк ñèíфëарè мавæóä бўëгаí  
óмóмèé ўрта таъëèм мактабëарèíèíг 

ÐЎЙХÀÒÈ

Ò/р
Óмóмèé ўрта таъëèм 

мактабëарèíèíг маíзèëè
Óмóмèé ўрта таъëèм  
мактабëарèíèíг íîмè

Қîрақаëпîғèñтîí Ðеñпóбëèкаñè
1. Нукус	шаҳри 44-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
2. Чимбой	тумани 36-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
3. Хўжайли	тумани 15-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
4. Тўрткўл	тумани 18-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби

Àíäèæîí вèëîятè
5. Андижон	шаҳри 35-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
6. Бўстон	тумани 48-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
7. Жалақудуқ	тумани 49-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
8. Хўжаобод	тумани 23-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби

Áóхîрî вèëîятè
9. Бухоро	шаҳри 35-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
10. Когон	шаҳри 9-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
11. Қоровулбоçор	тумани 1-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
12. Қоракўл	тумани 15-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби

Æèззах вèëîятè
13. Жиççах	шаҳри 22-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
14. Арнасой	тумани 22-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
15. Бахмал	тумани 1-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
16. Зомин	тумани 60-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби

Қашқаäарё вèëîятè
17. Қарши	шаҳри 45-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
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18. Нишон	тумани 35-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
19. Ғуçор	тумани 53-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
20. Шаҳрисабç	тумани 83-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби

Íавîèé вèëîятè
21. Навоий	шаҳри 1-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
22. Зарафшон	шаҳри 1-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
23. Хатирчи	тумани 65-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
24. Кармана	тумани 10-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби

Íамаíгаí вèëîятè
25. Наманган	шаҳри 58-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
26. Учқўрғон	тумани 2-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
27. Ïоï	тумани 1-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
28. Чортоқ	тумани 9-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби

Ñамарқаíä вèëîятè
29. Самарқанд	шаҳри 1-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
30. Самарқанд	шаҳри 43-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
31. Каттақўрғон	шаҳри 11-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
32. Оқдарё	тумани 45-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби

Ñèрäарё вèëîятè
33. Гулистон	шаҳри 16-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
34. Сайхунобод	тумани 41-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
35. Ховос	тумани 1-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
36. Гулистон	тумани 27-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби

Ñóрхîíäарё вèëîятè
37. Термиç	шаҳри 17-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
38. Олтинсой	тумани 2-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
39. Уçун	тумани 4-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
40. Муçробод	тумани 8-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби

Фарғîíа вèëîятè
41. Фарғона	шаҳри 6-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
42. Қўқон	шаҳри 33-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
43. Олтиариқ	тумани 14-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
44. Бешариқ	тумани 15-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби

Хîразм вèëîятè
45. Урганч	шаҳри 24-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
46. Гурлан	тумани 42-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
47. Янгиариқ	тумани 37-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
48. Шовот	тумани 53-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби

Òîшкеíт вèëîятè
49. Чирчиқ	шаҳри 10-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
50. Бекобод	шаҳри 9-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
51. Ïаркент	тумани 5-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
52. Оққўрғон	тумани 49-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
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Òîшкеíт шаҳрè
53. Яшнобод	тумани 161-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
54. Яккасарой	тумани 172-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
55. Юнусобод	тумани 58-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби
56. Олмаçор	тумани 326-сон	умумий	ўрта	таълим	мактаби

».

9.	2-иловада:
номи	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:

«Óмóмèé ўрта таъëèм мактабëарèíèíг ҳарбèé- 
ватаíпарварëèк ñèíфëарè тўғрèñèäа  

ÍÈÇÎÌ»;

1-банд	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«1.	Ушбу	Ниçом	умумий	ўрта	таълим	мактабларидаги	(кейинги	ўринлар-

да	—	мактаблар)	ҳарбий-ватанïарварлик	синфларининг	мақсади	ва	асосий	
ваçифаларини,	 ҳарбий-ватанïарварлик	 синфларига	 ўқувчиларни	 қабул	 қи-
лиш	ва	ўқишдан	четлатиш,	ўқув-тарбия	жараёнини	ташкил	этиш	тартибини	
белгилайди»;

2-банддаги	«Ихтисослаштирилган	синфларда»	сўçлари	«Ҳарбий-ватанïар-
варлик	синфларида»,	«Халқ	таълими»	сўçлари	«Мактабгача	ва	мактаб	таъли-
ми»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

2-бобнинг	номидаги	«Ихтисослаштирилган	синфларнинг»	сўçлари	«Ҳар-
бий-ватанïарварлик	синфларининг»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

3-банддаги	 «ихтисослаштирилган	 синфларнинг»	 сўçлари	 «ҳарбий-ва-
танïарварлик	синфларининг»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

4-банднинг	биринчи	хатбошисидаги	«Ихтисослаштирилган	синфларнинг»	
сўçлари	 «Ҳарбий-ватанïарварлик	 синфларининг»	 сўçлари	 билан	 алмашти-
рилсин;

3-бобнинг	 номидаги	 «Ихтисослаштирилган	 синфларга»	 сўçлари	 «Ҳар-
бий-ватанïарварлик	синфларига»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

5	 ва	 6-бандлардаги	 тегишли	 келишикдаги	 «Ихтисослаштирилган	 синф-
лар»	сўçлари	тегишли	келишикдаги	«Ҳарбий-ватанïарварлик	синфлари»	сўç-
лари	билан	алмаштирилсин;

7-бандда:
биринчи	 хатбошидаги	 «Ихтисослаштирилган	 синфлар»	 сўçлари	 «Ҳар-

бий-ватанïарварлик	синфлари»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;
иккинчи	 хатбошидаги	 «ихтисослаштирилган	 синфлар»	 сўçлари	 «ҳар-

бий-ватанïарварлик	 синфлари»,	 «Халқ	 таълими»	 сўçлари	 «Мактабгача	 ва	
мактаб	таълими»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

учинчи	 хатбошидаги	 «Ихтисослаштирилган	 синфлар»	 сўçлари	 «Ҳар-
бий-ватанïарварлик	синфлари»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

8-банддаги	«ихтисослаштирилган	синфларга»	сўçлари	«ҳарбий-ватанïар-
варлик	синфларига»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;
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9-банддаги	«Ихтисослаштирилган	синфларга»	сўçлари	«Ҳарбий-ватанïар-
варлик	синфларига»	сўçлари,	«Халқ	таълими»	сўçлари	«Мактабгача	ва	мак-
таб	таълими»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

10-банднинг	иккинчи	хатбошисидаги	«ихтисослаштирилган	синфлар»	
сўçлари	«ҳарбий-ватанïарварлик	синфлари»	сўçлари	билан	алмаштирил-
син;

11	 ва	 13-бандлардаги	 «Ихтисослаштирилган	 синфларга»	 сўçлари	 «Ҳар-
бий-ватанïарварлик	синфларига»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

14-банддаги	«Халқ	таълими»	сўçлари	«Мактабгача	ва	мактаб	таълими»	
сўçлари	билан	алмаштирилсин;

15-банддаги	 «Ихтисослаштирилган	 синфларга»	 сўçлари	 «Ҳарбий-ва-
танïарварлик	синфларига»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

25	 ва	 28-бандлардаги	 «ихтисослаштирилган	 синфлар»	 сўçлари	 «ҳар-
бий-ватанïарварлик	синфлари»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

29-банддаги	«Ихтисослаштирилган	синфлар»	сўçлари	«Ҳарбий-ватанïар-
варлик	синфлари»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

30-бандда:
биринчи	 хатбошидаги	 «Ихтисослаштирилган	 синфлар»	 сўçлари	 «Ҳар-

бий-ватанïарварлик	синфлари»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;
учинчи	хатбошидаги	«ихтисослаштирилган	синфлар»	сўçлари	«ҳарбий-ва-

танïарварлик	синфлари»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;
31	ва	32-бандлардаги	«Ихтисослаштирилган	синфларнинг»	сўçлари	«Ҳар-

бий-ватанïарварлик	синфларининг»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;
4-бобнинг	 номидаги	 «Ихтисослаштирилган	 синфларда»	 сўçлари	 «Ҳар-

бий-ватанïарварлик	синфларида»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;
33	—	36-бандлардаги	тегишли	келишикдаги	«Ихтисослаштирилган	синф-

лар»	сўçлари	тегишли	келишикдаги	«Ҳарбий-ватанïарварлик	синфлари»	сўç-
лари	билан	алмаштирилсин;

37	ва	38-бандлардаги	«ихтисослаштирилган	синфларнинг»	сўçлари	«ҳар-
бий-ватанïарварлик	синфларининг»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

39	—	41-бандлардаги	тегишли	келишикдаги	«Ихтисослаштирилган	синф-
лар»	сўçлари	тегишли	келишикдаги	«Ҳарбий-ватанïарварлик	синфлари»	сўç-
лари	билан	алмаштирилсин;

5-бобнинг	номидаги	«Ихтисослаштирилган	синфлардаги»	сўçлари	«Ҳар-
бий-ватанïарварлик	синфларидаги»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

42-бандда:
биринчи	хатбошидаги	«Ихтисослаштирилган	синфлардаги»	сўçлари	«Ҳар-

бий-ватанïарварлик	синфларидаги»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;
иккинчи	хатбошидаги	«Халқ	таълими»	сўçлари	«Мактабгача	ва	мактаб	

таълими»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;
тўртинчи	 хатбошидаги	 «ихтисослаштирилган	 синфлар»	 сўçлари	 «ҳар-

бий-ватанïарварлик	синфлари»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;
бешинчи	 хатбошидаги	 «ихтисослаштирилган	 синфларда»	 сўçлари	 «ҳар-

бий-ватанïарварлик	синфларида»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;
43-банднинг	биринчи	ва	иккинчи	хатбошиларидаги	«ихтисослаштирилган	
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синфларда»	сўçлари	«ҳарбий-ватанïарварлик	синфларида»	сўçлари	билан	ал-
маштирилсин;

44-банддаги	 «Ихтисослаштирилган	 синфларда»	 сўçлари	 «Ҳарбий-ва-
танïарварлик	синфларида»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

45-банднинг	 биринчи	 ва	 иккинчи	 хатбошиларидаги	 «ихтисослаштирил-
ган	синфлар»	сўçлари	«ҳарбий-ватанïарварлик	синфлари»	сўçлари	билан	ал-
маштирилсин;

46-банддаги	 «ихтисослаштирилган	 синфлар»	 ва	 «ихтисослаштирилган	
синфнинг»	сўçлари	тегишлича	«ҳарбий-ватанïарварлик	синфлари»	ва	«ҳар-
бий-ватанïарварлик	синфининг»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

47-бандда:
биринчи	хатбошидаги	«Халқ	таълими»	сўçлари	«Мактабгача	ва	мактаб	

таълими»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;
иккинчи,	учинчи,	олтинчи,	саккиçинчи	ва	ўнинчи	—	ўн	учинчи	хатбо-

шилардаги	 тегишли	 келишикдаги	 «ихтисослаштирилган	 синфлар»	 сўçлари	
тегишли	келишикдаги	«ҳарбий-ватанïарварлик	синфлари»	сўçлари	билан	ал-
маштирилсин;

48-бандда:
учинчи,	 тўртинчи,	 бешинчи	 ва	 еттинчи	 хатбошилардаги	 тегишли	 ке-

лишикдаги	 «ихтисослаштирилган	 синфлар»	 сўçлари	 тегишли	 келишикдаги	
«ҳарбий-ватанïарварлик	синфлари»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

олтинчи	хатбошидаги	«Халқ	таълими»	сўçлари	«Мактабгача	ва	мактаб	
таълими»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

49-банддаги	«Ихтисослаштирилган»	сўçи	«Ҳарбий-ватанïарварлик»	сўç-
лари	билан	алмаштирилсин;

Ниçомга	1-иловада:
илова	 белгисидаги	 «ва	 ихтисослаштирилган	 мактабларнинг	 ҳарбий-ва-

танïарварлик	йўналишига	ихтисослаштирилган	синфлари	тўғрисида»	сўçла-
ри	«мактабларининг	ҳарбий-ватанïарварлик	синфлари	тўғрисидаги»	сўçлари	
билан	алмаштирилсин;

номидаги	«Ихтисослаштирилган	синфларга»	сўçлари	«Ҳарбий-ватанïар-
варлик	синфларига»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;

«Тадбирлар»	устунида:
«I	 босқич»	 ïоçициясидаги	 «Ихтисослаштирилган	 синфларга»	 сўçлари	

«Ҳарбий-ватанïарварлик	синфларига»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;
«V	 босқич»	 ïоçициясидаги	 «ихтисослаштирилган	 синф»	 сўçлари	 «ҳар-

бий-ватанïарварлик	синфи»	сўçлари	билан	алмаштирилсин;
Ниçомга	2-илованинг	илова	белгисидаги	«ва	ихтисослаштирилган	мактаб-

ларнинг	 ҳарбий-ватанïарварлик	 йўналишига	 ихтисослаштирилган	 синфла-
ри	 тўғрисида»	 сўçлари	 «мактабларининг	 ҳарбий-ватанïарварлик	 синфлари	
тўғрисидаги»	сўçлари	билан	алмаштирилсин.
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ЎЗБЕКИСТОН	ÐЕСÏУБЛИКАСИ	ВАЗИÐЛАÐ	МАҲКАМАСИНИНГ 
ҚАÐОÐИ

62 Àíäèæîí вèëîятè Шаҳрèхîí тóмаíèäа чарм-пîéабзаë ва 
ҳóíармаíäчèëèк маҳñóëîтëарè èшëаб чèқарèшíè яíаäа 

кеíгаéтèрèш, каñаíачèëèкíè рèвîæëаíтèрèш îрқаëè аҳîëè баíä-
ëèгèíè таъмèíëаш чîра-таäбèрëарè тўғрèñèäа*

Тадбиркорликни	кўллаб-қувватлаш,	хусусан,	ҳудудларнинг	ихтисослашу-
вига	қаратилган	манçилли	дастурларнинг	амалга	оширилиши	натижасида	Ан-
дижон	вилояти	Шаҳрихон	туманида	сўнгги	5	йилда	маҳсулотларни	эксïорт	
қилиш	ҳажми	қарийб	10	бараварга,	 саноат	маҳсулотлари	ишлаб	чиқариш	
ҳажми	1,4	бараварга	ошди,	3	йилдан	ортиқ	фаолият	кўрсатаётган	тадбиркор-
лик	субъектларининг	улуши	қарийб	50	фоиçга	етди.

Туманда	жадал	суръатлар	билан	ўсиб	бораётган	çамонавий	чарм-ïойаб-
çал	ишлаб	чиқариш	ташкилотлари	 атрофида	 кичик	 тадбиркорлик	 субъект-
лари	ҳамда	аҳолини	кластер	ва	касаначилик	усулида	бирлаштириш,	ҳунар-
мандчиликда	кооïерацияни	янада	ривожлантириш	орқали	Андижон	вилояти	
Шаҳрихон	туманини	чарм-ïойабçал	ва	ҳунармандчилик	маҳсулотлари	ишлаб	
чиқариш,	 шунингдек,	 эксïорт	 қилиш	 маркаçига	 айлантириш	 ҳамда	 ҳудуд	
аҳолисини	даромадли	иш	ўринлари	билан	таъминлаш	мақсадида	Ваçирлар	
Маҳкамаси	қарîр қèëаäè:

1.	Қуйидагилар:
2023-2024	йилларда	Андижон	вилояти	Шаҳрихон	туманида	чарм-ïойаб-

çал	ва	ҳунармандчилик	маҳсулотлари	ишлаб	чиқаришни	янада	кенгайтириш,	
касаначиликни	ривожлантириш	орқали	аҳоли	бандлигини	таъминлаш	бўйича	
мақсадли	ïараметрлар	1-иловага**	мувофиқ;

2023-2024	йилларда	Андижон	вилояти	Шаҳрихон	туманида	чарм-ïойаб-
çал	ва	ҳунармандчилик	маҳсулотлари	ишлаб	чиқаришни	янада	кенгайтириш,	
касаначиликни	ривожлантириш	орқали	аҳоли	бандлигини	таъминлаш	бўйича	
чора-тадбирлар	режаси	2-иловага**	мувофиқ	тасдиқлансин.

2.	Иқтисодиёт	ва	молия	ваçирлиги,	Инвестициялар,	саноат	ва	савдо	ва-
çирлиги,	Камбағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	ваçирлиги,	Андижон	ви-
лояти	 ҳокимлиги,	 «Ўçчармсаноат»	 уюшмаси	 ҳамда	 Шаҳрихон	 туманидаги	
чарм-ïойабçал	маҳсулотларини	ишлаб	чиқарувчи	ташкилотларнинг	«Шаҳри-
хончармсаноат»	 бирлашмасини	 (кейинги	 ўринларда	—	Бирлашма)	 ташкил	
этиш	ва	унинг	фаолиятига	кўмаклашиш	тўғрисидаги	таклифлари	қўллаб-қув-
ватлансин.

Камбағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	ваçирлиги,	«Ўçчармсаноат»	
уюшмаси	 «Elegant	 shoes	 and»	 МЧЖ	 ва	 тумандаги	 чарм-ïойабçал	 соҳа-
сидаги	 етакчи	 ташкилотларга	 ҳамда	 кичик	 тадбиркорлик	 субъектларига	
Бирлашмани	белгиланган	тартибда	давлат	рўйхатидан	ўткаçишда	кўмак-
лашсин.

*	Ушбу	қарор	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	баçаси»да	2023	йил	24	февралда	эълон	қилинган.
**	1-2-иловалар	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	баçаси»да	эълон	қилинган.
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Бунда,	Бирлашмага	ўç	фаолиятида	«Elegant	shoes	and»	МЧЖнинг	ташқи	
боçорларга	чиқиш,	юқори	сифатли	ва	рақобатбардош	маҳсулотларни	ишлаб	
чиқариш,	çамонавий	технологияларни	жорий	этиш	тажрибасидан	намуна	си-
фатида	фойдаланиш	ва	уни	кенгайтириш	тавсия	этилсин.

3.	Таъсисчилар	томонидан	Бирлашманинг	асосий	ваçифалари	этиб	қуйи-
дагилар	белгиланганлиги	маълумот	учун	қабул	қилинсин:

Шаҳрихон	тумани	ва	унга	қўшни	ҳудудларда	табиий	ва	сунъий	чармдан	
аёллар,	болалар	ва	сïорт	оёқ	кийимлари,	сïорт	инвентарлари,	чарм-атторлик	
маҳсулотлари,	шунингдек,	фурнитура,	аксессуарлар	ишлаб	чиқарувчи	кичик	
тадбиркорлик	субъектлари	ҳамда	аҳоли	билан	кластер	ва	касаначилик	усу-
лида	кооïерация	тиçимини	такомиллаштириш;

ресïубликанинг	 бошқа	 ҳудудларида	фаолият	 кўрсатаётган	 чарм-ïойаб-
çал	соҳаси	ташкилотлари	билан	ишлаб	чиқариш	çанжирларини	ривожланти-
риш	ва	эксïорт	географиясини	кенгайтириш,	бу	йўналишда	амалдаги	эксïорт	
ҳажмини	2	бараварга	ошириш;

ҳудудларда	маҳаллий	ижро	этувчи	ҳокимият	органлари	билан	биргалик-
да	ярмаркалар	ташкил	этиш	орқали	чарм-ïойабçал	маҳсулотларининг	сотув	
ҳажмини	ошириш	ва	миллий	брендларни	янада	қўллаб-қувватлаш;

жаҳон	боçорларида	Шаҳрихон	ïойабçал	брендини	танитиш	ва	ўçининг	
харидорларига	эга	бўлишига	кўмаклашиш,	шу	мақсадларда	халқаро	кўргаç-
малар	ташкил	этиш,	шунингдек,	хорижий	ярмаркаларда	маҳаллий	тадбиркор-
ларнинг	иштирокини	таъминлаш;

ишлаб	чиқарилган	чарм-ïойабçал	маҳсулотларининг	кафолатланган	со-
тиш	тиçимини	таъминлаш	учун	хорижий	давлатларда	савдо	уйларини	ташкил	
этишга	кўмаклашиш;

Инвестициялар,	саноат	ва	савдо	ваçирлиги	ҳамда	«Ўçчармсаноат»	уюш-
маси	 билан	 биргаликда	 халқаро	 брендларга	 эга	 бўлган	 нуфуçли	 хорижий	
комïанияларнинг	харид	офисларини	(buying	office)	очиш	бўйича	улар	билан	
ҳамкорлик	қилиш;

ишлаб	чиқариш	жараёнлари	ва	маҳсулот	сифатининг	жаҳон	стандартла-
ри	билан	мувофиқлигини	таъминлаш	учун	маҳаллий	ташкилотларнинг	Ита-
лия,	Туркия	ва	бошқа	давлатлар	ташкилотлари	билан	ўçаро	тажриба	ҳамда	
малака	алмашишларини	ташкил	этиш;

ресïубликанинг	 барча	ҳудудлари	 бўйлаб	 аҳоли	 ва	 тадбиркорлик	 субъ-
ектлари	 орасида	 чарм-ïойабçал	 маҳсулотларини	 ишлаб	 чиқариш	 бўйича	
«Шаҳрихон	тажрибаси»ни	ўргатиш	ва	оммалаштириш;

Шаҳрихон	косибчилик	мактаби	тажрибаси	асосида	ўқувчиларни	касб-ҳу-
нарга	ўқитишни	ташкил	этишда	фаол	иштирок	этиш.

4.	Бирлашма	Андижон	вилояти	Шаҳрихон	тумани	«Қум»	маҳалла	фуқа-
ролар	 йиғини	 ҳудудидаги	Шаҳрихон	 туман	 касб-ҳунарга	 ўқитиш	 маркаçи	
биносига	текин	фойдаланиш	ҳуқуқи	асосида	жойлаштирилсин.

Осиё	 тараққиёт	 банки	 ҳамда	 Ўçбекистон	 Ðесïубликаси	Ҳукумати	 ўр-
тасида	 амалга	 оширилаётган	 «Замонавий	 иқтисодиёт	 учун	 кўникмаларни	
шакллантириш»	лойиҳаси	доирасида	Шаҳрихон	туман	касб-ҳунарга	ўқитиш	
маркаçида	косибчилик	ва	тикувчилик	йўналишларида	ўқув	курсларини	таш-
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кил	 этиш,	 маркаçни	 çамонавий	 асбоб-ускуналар	 билан	 жиҳоçлаш	 наçарда	
тутилганлиги	маълумот	учун	қабул	қилинсин.

Бунда,	 çаруратга	 кўра,	 косибчилик,	 ïичоқчилик,	 ҳунармандчилик	фао-
лият	турлари	йўналишидаги	çарур	асбоб-ускуналар	билан	жиҳоçлаш	масала-
сида	Осиё	тараққиёт	банки	билан	келишган	ҳолда	техник-иқтисодий	асосно-
мага	қўшимча	киритиш	чоралари	кўрилсин.

Андижон	вилояти	ҳокимлиги	бир	ой	муддатда:
Бирлашма	фаолиятини	çарур	моддий-техник	баçа	билан	таъминлаш	чо-

расини	кўрсин;
Камбағалликни	 қисқартириш	 ва	 бандлик	 ваçирлиги	 билан	 биргаликда	

Шаҳрихон	туман	касб-ҳунарга	ўқитиш	маркаçининг	ўқув-ишлаб	чиқариш	ïо-
лигонини	қурувчи	ташкилот	билан	якуний	ҳисоб-китоблар	асосида	фойдала-
нишга	қабул	қилиш	бўйича	тегишли	ҳужжатларнинг	расмийлаштирилишини	
таъминласин.

5.	Камбағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	ваçирлиги,	Андижон	вилояти	
ҳокимлиги	Бирлашма	билан	биргаликда	икки	ой	муддатда	Шаҳрихон	туман	
касб-ҳунарга	ўқитиш	маркаçининг	ўқув-ишлаб	чиқариш	ïолигонида	Шаҳри-
хон	косибчилик	мактабини	(кейинги	ўринларда	—	Косибчилик	мактаби)	таш-
кил	этсин.	Бунда:

Шаҳрихон	туман	касб-ҳунарга	ўқитиш	маркаçида	ва	Косибчилик	макта-
бида,	устувор	равишда,	Бирлашмага	аъçо	бўлган	ташкилотлар	ва	кичик	тад-
биркорлик	субъектлари	томонидан	келгусида	ишга	олинадиган	ишсиç	ёшлар,	
аёллар	ва	касаначиликка	қиçиқиши	бор	аҳолининг	ўқитилишини,	улар	хо-
димларининг	малакаси	оширилишини	ташкил	этсин;

Косибчилик	мактабида	касб-ҳунарга	ўқитиш	жараёнини	чарм-ïойабçал	
маҳсулотлари	 сифатини	 халқаро	 стандартларга	 мослаштириш,	 иннова	цион	
ишланмаларни	 жорий	 этиш,	 маҳаллий	 чарм	 маҳсулотларининг	 халқаро	
бренд	лар	билан	рақобатбардошлигини	ошириш	борасидаги	ваçифалар	билан	
боғлиқ	равишда	ташкил	этиш	чораларини	кўрсин;

ўқув-ишлаб	 чиқариш	 ïолигонида	 текин	 фойдаланган	 ҳолда	 косибчи-
лик	 ва	 ҳунармандчилик	 йўналишидаги	 кичик	 тадбиркорлик	 субъектларига	
устоç-шогирд	тамойилига	асосланган	шартларда	ишлаб	чиқариш	лойиҳалари	
учун	жойларнинг	ажратилиши	белгилансин.

6.	Андижон	вилояти	ҳокимлиги	Мактабгача	ва	мактаб	таълими	ваçир-
лиги	билан	келишган	ҳолда	бир	ой	муддатда	Шаҳрихон	туманининг	10	та	
маҳалласида	жойлашган	умумтаълим	мактабларининг	фойдаланилмасдан	
бўш	 турган	 бино	 ва	 хоналари	 маҳаллий	 бюджет	 маблағлари	 ва	 бошқа	
манбалар	ҳисобидан	таъмирланишини	ҳамда	уларни	маҳалла	аҳолисини	
касб-ҳунарга	 ўқитиш	 масканлари	 ташкил	 этиш	 учун	 ташаббускорларга	
аукцион	савдоларисиç	ижара	ҳақининг	«ноль»	ставкасида	ижарага	бери-
лишини	таъминласин.

Белгилансинки,	 касб-ҳунарга	 ўқитиш	 масканларида,	 устувор	 равишда,	
чарм-ïойабçал	маҳсулотларини	ишлаб	чиқариш	йўналишига	қиçиқиш	бил-
дирган	юқори	синф	ўқувчилари	ва	ишсиç	фуқаролар	учун	қисқа	муддатли	
касб-ҳунарга	ўқитиш	курслари	ташкил	этилади.
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7.	Камбағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	ваçирлиги	Бирлашма	билан	
биргаликда	икки	ой	муддатда:

касб-ҳунарга	ўқитиш	масканлари	ўқув	дастурлари	талабларидан	келиб	
чиқиб,	 Бандликка	 кўмаклашиш	жамғармаси	 маблағлари	 ҳисобидан	 тўлиқ	
жиҳоçланишини;

ўқувчиларнинг	ишлаб	чиқариш	амалиётини	ташкил	этиш	учун	касб-ҳу-
нарга	ўқитиш	масканларини	тумандаги	Бирлашмага	аъçо	бўлган	ташкилот-
ларга	бириктириш	чоралари	кўрилишини;

тумандаги	çамонавий	талабларга	жавоб	берадиган,	юксак	малака,	соҳа-
да	кўï	йиллик	иш	тажрибасига	ва	юқори	ïрофессионал	тайёргарликка	эга	
бўлган	 мутахассислар	 касб-ҳунарга	 ўқитиш	 масканларига	 касбий	 таълим	
усталари	сифатида	жалб	қилиниши	ҳамда	уларнинг	иш	ҳақи	харажатлари	
белгиланган	тартибда	қоïлаб	берилишини	таъминласин.

8.	Белгилансинки:
Косибчилик	мактаби	 ва	 касб-ҳунарга	 ўқитиш	масканларига	 ўқувчилар	

томонидан	ўқув	жараёнида	тайёрланган	маҳсулотларни	сотишга	рухсат	бе-
рилади;

тайёрланган	маҳсулотларни	сотишдан	тушган	маблағлар	Шаҳрихон	ту-
ман	касб-ҳунарга	ўқитиш	маркаçининг	ривожлантириш	жамғармасига	йўнал-
тирилади;

ушбу	 маблағлар	 ўқув	 жараёнида	 ўçининг	 билими	 ва	 интиçоми	 билан	
намуна	кўрсатган	ўқувчиларни	моддий	рағбатлантириш	ва	хом	ашё	харид	
қилиш	учун	сарфланади;

Бирлашма	 ўç	 аъçолари	 орқали	 Косибчилик	 мактаби	 ва	 касб-ҳунарга	
ўқитиш	масканлари	ўқувчиларини	ишлаб	чиқариш	учун	мураккаб	бўлмаган	
ярим	тайёр	ва	тайёр	маҳсулотларга	буюртмалар,	хом	ашё	ҳамда	иш	билан	
таъминлашга	кўмаклашади.

9.	Камбағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	ваçирлиги	Бирлашмага	аъçо	
иш	берувчиларни	қўллаб-қувватлаш	учун	Бандликка	кўмаклашиш	жамғар-
маси	маблағлари	ҳисобидан	3	млрд	сўм	маблағ	ажратсин.

Белгилансинки,	ушбу	бандга	асосан:
а)	1	млрд	сўм	маблағ	ушбу	қарор	асосида	ташкил	этиладиган	касб-ҳу-

нарга	 ўқитиш	масканларини	жиҳоçлаш,	 ўқув	жараёнини	 ташкил	 этиш	 ва	
сақлаш	харажатларига	йўналтирилади;

б)	2	млрд	сўм	маблағ	ҳисобидан	чарм-ïойабçал	соҳасидаги	тадбиркор-
ларни	қўллаб-қувватлаш,	шунингдек,	Бирлашмани	ташкил	этиш	ва	сақлаш	
харажатларини	молиялаштириш	учун	Бандликка	кўмаклашиш	жамғармасига	
қайтариш	шарти	билан	3	йил	муддатгача	фоиçсиç	ссуда	ажратилади;

в)	 Бирлашмага	 ажратилган	 маблағлар	 ҳисобидан	 унга	 аъçо	 бўлган	
чарм-ïойабçал	соҳаси	ташкилотларига	қуйидаги	шартларда	фоиçсиç	ссуда-
лар	ажратилади:

янгидан	ишга	қабул	қилинган	фуқаролар	ҳисобига	ишлаб	чиқариш	ҳаж-
мининг	кенгайиши	муносабати	билан	çарур	бўлган	хом	ашёларни	сотиб	олиш	
учун	икки	йил	муддатга	ҳар	бир	ходимга	5	млн	сўмдан,	бироқ	200	млн	сўм-
дан	ошмаган	миқдорда;
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янгидан	ишга	жалб	қилинган	касаначи	ҳисобига	ишлаб	чиқариш	ҳажми-
нинг	кенгайиши	муносабати	билан	çарур	бўлган	хом	ашёларни	сотиб	олиш	
учун	икки	йил	муддатга	ҳар	бир	касаначига	2	млн	сўмдан,	бироқ	100	млн	
сўмдан	ошмаган	миқдорда;

янги	иш	ўринларини,	шу	жумладан,	касаначиликни	ташкил	этиш	учун	
çарур	жиҳоçлар	харид	қилиш	учун	100	млн	сўмдан	ошмаган	миқдорда.

Бунда,	«e-mehnat»	тиçимида	рўйхатдан	ўтган	шартномалар,	шунингдек,	
товар-моддий	буюмларни	харид	қилиш	учун	электрон	ҳисобварақ-фактура-
лар	ёки	онлайн	наçорат-касса	машиналари	чеклари	мавжудлиги	ссуда	олиш-
нинг	мажбурий	шарти	ҳисобланади.

Халқ	деïутатлари	Андижон	вилояти	кенгашига	ёшларни	ўқув	жараёнига	
жалб	 этиш,	 янги	 иш	ўринларини,	жумладан,	 касаначиликни	 ташкил	 этиш	
самарадорлигини	 таҳлил	 қилиш	 асосида	 маҳаллий	 бюджетнинг	 ïрогноçга	
нисбатан	қўшимча	даромадлари	ҳисобидан	Бирлашмага	қўшимча	маблағлар	
ажратиш	тавсия	этилсин.

10.	 Шаҳрихон	 туманида	 чарм-ïойабçал	 маҳсулотларини	 касаначилик	
усулида	ишлаб	чиқариш	қуйидаги	тартибда	ташкил	этилсин:

а)	тумандаги	79	та	маҳаллада	касаначиликка	қиçиқиши	бўлган	аҳоли,	
шу	жумладан,	аёллар	ва	ёшлар	танлаб	олинади;

б)	танлаб	олинган	фуқаролар	Косибчилик	мактаби	ва	касб-ҳунарга	ўқи-
тиш	масканларида	амалиёт	билан	боғлиқ	ҳолда	беïул	3	—	6	ой	ўқитилади;

в)	қонунчиликда	белгиланган	тартибда	тадбиркорлик	субъектларига	«Те-
мир	дафтар»,	«Аёллар	дафтари»,	«Ёшлар	дафтари»га	киритилган	ёки	«Ижти-
моий	ҳимоя	ягона	реестри»да	бўлган	ва	касаначилик	билан	шуғулланаётган	
фуқароларга	асбоб-ускуналар	харид	қилиб	бериш	харажатларининг	50	фои-
çигача	бўлган	қисми,	бироқ	баçавий	ҳисоблаш	миқдорининг	15	бараваригача	
миқдорда	субсидия	ажратилади;

г)	чарм-ïойабçал	соҳасидаги	илғор	тадбиркорлик	субъектларига	Оилавий	
тадбиркорликни	ривожлантириш	дастурлари	доирасида	имтиёçли	кредитлар	
устувор	равишда	ажратилади;

д)	йирик	чарм-ïойабçал	ишлаб	чиқарувчи	ташкилотлар	касаначилик	усу-
лида	ишларни	бажариш	(хиçматлар	кўрсатиш)	учун	ўқув	курсларини	тугат-
ган,	 етарли	 даражада	 касб-ҳунарни	 ўçлаштирган,	 дастгоҳларга	 эга	 бўлган	
аҳолига	çарур	хом	ашё	ва	материаллар	еткаçиб	беради.

Белгилансинки,	 ушбу	 бандга	 асосан	 аҳолини	 касб-ҳунарга	 беïул	 ўқи-
тиш	ва	дастгоҳларни	харид	қилиш	учун	субсидиялар	ажратиш	билан	боғлиқ	
харажатлар	Камбағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	ваçирлиги	ҳуçуридаги	
Бандликка	кўмаклашиш	жамғармаси	маблағлари	ҳисобидан	қоïланади.

11.	Андижон	вилояти	Шаҳрихон	туманида	чарм-ïойабçал	маҳсулотлари-
ни	касаначилик	усулида	ишлаб	чиқаришни	ташкил	этиш	схемаси	3-иловага*	
мувофиқ	тасдиқлансин.

12.	 Иқтисодиёт	 ва	 молия	 ваçирлиги,	 Камбағалликни	 қисқартириш	 ва	
бандлик	 ваçирлиги	 ҳамда	Андижон	 вилояти	 ҳокимлигининг	Шаҳрихон	 ту-
манида	касаначилик	билан	шуғулланувчилар	сони	50	нафардан	кўï	бўлган	
____________________

*	3-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	баçаси»да	эълон	қилинган.
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маҳаллаларда	Бирлашма	маблағлари	ёки	Ўçбекистон	Ðесïубликаси	Ïреçи-
дентининг	2022	йил	25	июлдаги	ÏҚ–331-сон	қарорида	белгиланган	тартибда	
ташаббускор	тадбиркорлар	ҳисобидан	касаначилик	микромаркаçларини	таш-
кил	этиш	тўғрисидаги	таклифига	роçилик	берилсин.

Белгилансинки:
касаначилик	 микромаркаçлари	 маҳаллалардаги	 касаначилик	 билан	

шуғулланиш	истаги	бўлган	аҳолининг	сонидан	келиб	чиққан	ҳолда,	уларни	
мақбул	жойлаштириш	имконияти,	ихтисослашуви,	дастгоҳларни	жойлашти-
риш	ва	ишлатиш	учун	çарур	инфратуçилма	билан	таъминлаган	ҳолда	ташкил	
этилади;

Бирлашма	ҳисобидан	қурилган	касаначилик	микромаркаçларидаги	жой-
лар	йигирма	тўрт	ойгача	беïул	ижарага	берилади;

касаначилик	микромаркаçлари	билан	тумандаги	йирик	ишлаб	чиқарув-
чилар	ўртасида	кафолатланган	буюртма	ва	харид	ҳамда	кооïерация	қилиш	
бўйича	шартномалар	имçоланади.

13.	Иқтисодиёт	ва	молия	ваçирлиги,	Андижон	вилояти	ҳокимлиги	Шаҳри-
хон	туманида	касаначилик	микромаркаçларини	ташкил	этиш	учун:

а)	Қурилиш	ва	уй-жой	коммунал	хўжалиги	ваçирлиги	билан	биргалик-
да	бир	ой	муддатда	касаначилик	микромаркаçларининг	намунавий	лойиҳаси	
ишлаб	чиқилишини;

б)	икки	ой	муддатда	Давлат	активларини	бошқариш	агентлиги	ва	Шаҳри-
хон	тумани	ҳокимлиги	билан	биргаликда	бўш	ер	участкалари	ҳамда	бино-
ларни	аниқлаб,	уларнинг	аукцион	савдолари	орқали	сотилиши	ва	ижарага	
берилишини;

в)	маҳаллий	бюджетнинг	ïрогноçга	нисбатан	қўшимча	даромадлари	ва	
тасдиқланган	харажатларнинг	иқтисод	қилинган	қисмидан	çамонавий	енгил	
конструкцияли	биноларни	ўрнатиш	ҳамда	бўш	турган	биноларни	реконструк-
ция	қилиш	орқали	ҳар	бир	касаначилик	микромаркаçи	ташкил	этиш	учун	
Бирлашмага	1	млрд	сўмгача	субсидия	ажратилишини	таъминласин.

14.	 Андижон	 вилояти	 ҳокимлиги	 Қишлоқ	 хўжалиги	 ваçирлиги	 билан	
биргаликда	икки	ой	муддатда	тайёр	чарм-ïойабçал	ва	мўйна	маҳсулотлари	
ишлаб	 чиқаришга	 ихтисослашган	 кичик	 саноат	 çонаси	 ташкил	 этиш	 учун	
Шаҳрихон	туманидан	8	гектар	ер	участкаларининг	ер	фонди	тоифасини	ўç-
гартириш	бўйича	ҳужжат	лойиҳасини	белгиланган	тартибда	киритсин.

15.	Инвестициялар,	саноат	ва	савдо	ваçирлиги:
чарм-ïойабçал	 ва	 мўйначилик	 соҳаларида	 ислоҳотларни	 янада	 жадал-

лаштириш,	соҳанинг	эксïорт	салоҳиятини	ошириш	бўйича	Ўçбекистон	Ðес-
ïубликаси	Ïреçидентининг	қарори	лойиҳасини	икки	ой	муддатда	Ваçирлар	
Маҳкамасига	киритсин;

Андижон	 вилояти	 ҳокимлиги	 билан	 биргаликда	 2023	 йилда	 Андижон	
шаҳри	 ва	 Шаҳрихон	 туманида	 хорижий	 етакчи	 комïаниялар,	 харидорлар	
ҳамда	 соҳадаги	 нуфуçли	 эксïерт	 ва	 мутахассисларни	 жалб	 қилган	 ҳолда	
Халқаро	форум	ва	кўргаçма	ташкил	этсин;

Шаҳрихон	туманидаги	чарм-ïойабçал	маҳсулотларини	ишлаб	чиқарувчи	
ташкилотларни	 кафолатланган	 хом	 ашё	 билан	 таъминлаш	 мақсадида	 «Ўç-
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чармсаноат»	уюшмаси	Андижон,	Наманган	ва	Фарғона	вилоятларидаги	чарм,	
фурнитура	ва	бутловчи	маҳсулотлар	ишлаб	чиқарувчи	ташкилотлар	билан	
Бирлашма	 ўртасида	 кооïерация	 алоқаларини	йўлга	қўйиш	бўйича	 амалий	
ёрдам	кўрсатсин;

2023	йил	1	июлга	қадар	Шаҳрихон	туманида	чарм-ïойабçал	маҳсулотла-
рини	ишлаб	чиқаришни	кооïерация	ва	касаначилик	усулида	ривожлантириш	
бўйича	дастлабки	тажриба	асосида	соҳани	кластер	усулида	ривожлантириш-
нинг	стратегияси	ҳамда	ушбу	соҳага	халқаро	молия	институтлари	маблағла-
ри	ва	хорижий	инвестицияларни	ҳамда	бошқа	молиялаштириш	манбаларни	
жалб	қилишнинг	аниқ	чора-тадбирларини	ишлаб	чиқсин.

16.	 Иқтисодиёт	 ва	 молия	 ваçирлиги,	 Камбағалликни	 қисқартириш	 ва	
бандлик	ваçирлиги	ҳамда	Андижон	вилояти	ҳокимлиги	маçкур	қарорда	бел-
гиланган	 чора-тадбирлар	 ҳамда	 ваçифаларнинг	 ўç	 вақтида	 ва	 сифатли	 ба-
жарилиши	 юçасидан	 тиçимли	 мониторинг	 ўрнатиб,	 натижаларини	 доимий	
равишда	муҳокама	қилиб	борсин	ҳамда	юçага	келадиган	муаммоли	масала-
ларни	теçкорлик	билан	ҳал	этиш	чораларини	кўрсин.

Амалга	 оширилган	 ишлар	 тўғрисида	 ҳар	 чорак	 якуни	 билан	Ваçирлар	
Маҳкамасига	ахборот	киритиб	борилишини	таъминласин.

17.	Маçкур	қарорнинг	бажарилишини	наçорат	қилиш	Ўçбекистон	Ðесïуб-
ликаси	иқтисодиёт	ва	молия	ваçири	Ш.Д.	Кудбиев	ҳамда	Андижон	вилояти	
ҳокими	Ш.Қ.	Абдураҳмонов	çиммасига	юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкаñèíèíг  
  Áîш вазèрè      À. ÀÐÈÏÎВ

Тошкент	ш., 
2023	йил	23	февраль, 
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