
Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóí÷èëèê òўïëàìè áåø áўëèìäàí 
èáîðàò:

áèðèí÷è áўëèìäà Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóíëàðè âà 
Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Îëèé Ìàæëèñè ïàëàòàëàðèíèíã қàðîðëàðè 
ýúëîí қèëèíàäè;

èêêèí÷è áўëèìäà Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Ïðåçèäåíòèíèíã 
ôàðìîí âà қàðîðëàðè ýúëîí қèëèíàäè;

ó÷èí÷è áўëèìäà Âàçèðëàð Ìàҳêàìàñèíèíã қàðîðëàðè ýúëîí 
қèëèíàäè;

òўðòèí÷è áўëèìäà Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Êîíñòèòóöèÿâèé 
ñóäèíèíã қàðîðëàðè ýúëîí қèëèíàäè;

áåøèí÷è áўëèìäà âàçèðëèêëàð, äàâëàò қўìèòàëàðè âà 
èäîðàëàðèíèíã Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãèäà äàâëàò 
ðўéõàòèäàí ўòêàçèëãàí íîðìàòèâ-ҳóқóқèé ҳóææàòëàðè ýúëîí 
қèëèíàäè.
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ÌÓÍÄÀÐÈÆÀ

Áèðèí÷è áўëèì

12.	 «Корпоратив	бошқарув	тизими	янада	такомиллаштирилиши	муносабати	
билан	Ўзбекистон	Республикасининг	айрим	қонун	ҳужжатларига	ўзгар-
тиш	ва	қўшимчалар	киритиш	тўғрисида»	Ўзбекистон	Республикасининг	
2023	йил	18	январдаги	ЎРҚ–814-сон	Қонуни

13.	 «Ўзбекистон	Республикасининг	 айрим	қонун	ҳужжатларига	ўзгартиш	
ва	 қўшимчалар	 киритиш	 тўғрисида»	 Ўзбекистон	 Республикасининг	
2023	йил	20	январдаги	ЎРҚ–815-сон	Қонуни

Èêêèí÷è áўëèì

14.	 «Одил	судловга	эришиш	имкониятларини	янада	кенгайтириш	ва	судлар	
фаолияти	 самарадорлигини	 оширишга	 доир	 қўшимча	 чора-тадбирлар	
тўғрисида»	Ўзбекистон	Республикаси	Ïрези	дентининг	2023	йил	16	ян-
вардаги	ÏФ–11-сон	Фармони
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15.	 «Одил	 судлов	 фаолиятини	 амалга	 оширишни	 самарали	 ташкил	 этиш	
бўйича	қўшимча	чора-тадбирлар	тўғрисида»	Ўзбекистон	Республикаси	
Ïрези	дентининг	2023	йил	16	январдаги	ÏФ–12-сон	Фармони

16.	 «Ички	ишлар	органларини	халқчил	профессионал	тузилмага	айланти-
риш	 ва	 аҳоли	 билан	 янада	 яқин	 ҳамкорликда	 ишлашга	 йўналтириш	
бўйича	қўшимча	чора-тадбирлар	тўғрисида»	Ўзбекистон	Республикаси	
Ïрези	дентининг	2023	йил	20	январдаги	ÏҚ–10-сон	қарори

17.	 «2023	—	2026	йилларда	фтизиатрия	ва	пульмонология	хизматини	янада	
ривожлантиришга	 қаратилган	 чора-тадбирлар	 тўғрисида»	 Ўзбекистон	
Республикаси	Ïрези	дентининг	2023	йил	20	январдаги	ÏҚ–12-сон	қарори

Áåøèí÷è áўëèì

18.	 Ўзбекистон	Республикаси	Соғлиқни	 сақлаш	вазирлигининг	 2022	 йил	
30	декабрдаги	30-сон,	Бандлик	ва	меҳнат	муносабатлари	вазирлигининг	
2022	йил	21	декабрдаги	35-2022/qq-сон	ва	Молия	вазирлигининг	2022	йил	
29	декабрдаги	71-сон	«Тиббиёт	муассасаларини	моддий	рағбатлантириш	
ва	ривожлантириш	жамғармаси	тўғрисидаги	низомни	тасдиқлаш	ҳақи-
да»ги	қарори	(Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 
2023 éèë 16 ÿíâàðäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 3416)

19.	 Ўзбекистон	Республикаси	транспорт	вазирининг	2022	йил	22	декабрда-
ги	19-сон	«Ўзбекистон	Республикасининг	«Хавфли	юкларни	ҳаво	транс-
портида	 ташиш	 қоидалари»га	 (ЎзР	 АҚ-198)	 ўзгартиришлар	 киритиш	
тўғрисида»ги	 буйруғи	 (Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè 
òîìîíèäàí 2023 éèë 19 ÿíâàðäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò 
ðàқàìè 1721-4)

20.	 Ўзбекистон	Республикаси	Давлат	солиқ	қўмитаси	ҳузуридаги	Кадастр	
агентлиги	директорининг	2022	йил	21	декабрдаги	15-2022-сон	«Ўзбекис-
тон	 Республикасининг	 «Давлат	 кадастрлари	 ягона	 тизимига	 тегишли	
давлат	кадастрлари	маълумотларининг	таркиби	ва	уларни	тақдим	этиш	
тартиби	тўғрисидаги	низомни	тасдиқлаш	ҳақида»ги	қарор,	шунингдек	
унга	ўзгартиришларни	ўз	кучини	йўқотган	деб	топиш	тўғрисида»ги	буй-
руғи	(Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 2023 éèë 
19 ÿíâàðäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 2618-2)

	 Âазирликлар,	 давлат	 қўмиталари	 ва	 идораларнинг	 норматив-ҳуқуқий	
ҳужжатларини	 давлат	 рўйхатидан	 ўтказиш	 ҳолати	 тўғрисидаги	
маълумот
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ÁÈÐÈÍ×È ÁЎËÈÌ

ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИНИНГ	ҚОНУНИ

12 Êîðпîðàтèв бîшқàðóв тèзèмè яíàäà тàкîмèëëàштèðèëè-
шè мóíîñàбàтè бèëàí Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñèíèíг àé-

ðèм қîíóí ҳóææàтëàðèгà ўзгàðтèш вà қўшèмчàëàð кèðèтèш тўғðè-
ñèäà*

	 	 	 	 	 Қонунчилик	палатаси	томонидан	2022	йил	
	 	 	 	 	 31	майда	қабул	қилинган	

	 	 	 	 	 Сенат	томонидан	2022	йил	19	ноябрда	
	 	 	 	 	 маъқулланган	

1-мîääà.	Ўзбекистон	Республикасининг	1996	йил	26	апрелда	қабул	қи-
линган	«Àкцèяäîðëèк æàмèятëàðè вà àкцèяäîðëàðíèíг ҳóқóқëàðè-
íè ҳèмîя қèëèш тўғðèñèäà»ги	223–I-сонли	Қонунига	(Ўзбекистон	Рес-
публикасининг	2014	йил	6	майда	қабул	қилинган	ЎРҚ–370-сонли	Қонуни	
таҳририда)	(Ўзбекистон	Республикаси	Олий	Мажлиси	палаталарининг	Ах-
боротномаси,	2014	йил,	№	5,	128-модда;	2015	йил,	№	8,	312-модда,	№	12,	
452-модда;	2016	йил,	№	4,	125-модда,	№	9,	276-модда;	2018	йил,	№	1,	1,	
4-моддалар,	№	 4,	 224-модда;	 2019	 йил,	№	 3,	 166-модда,	№	 12,	 880,	 886,	
891-моддалар;	2020	йил,	№	1,	4-модда,	№	7,	449-модда,	№	10,	593-модда;	
2021	йил,	4-сонга	илова,	№	10,	973-модда;	2022	йил,	№	3,	216,	217-моддалар)	
қуйидаги	ўзгартиш	ва	қўшимчалар	киритилсин:

1)	63-мîääàíèíг бèðèíчè қèñмè қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«Жамият	овоз	берувчи	акцияларининг	ҳаммаси	бўлиб	камида	бир	фоизи-

га	эгалик	қилувчи	акциядорлар	(акциядор)	жамиятнинг	молия	йили	тугагани-
дан	кейин	ўттиз	кундан	кечиктирмай,	агар	жамият	уставида	бундан	кечроқ	
муддат	белгиланмаган	бўлса,	акциядорларнинг	йиллик	умумий	йиғилиши	кун	
тартибига	 масалалар	 киритишга	 ҳамда	 жамиятнинг	 кузатув	 кенгашига	 ва	
тафтиш	комиссиясига	(тафтишчилигига)	ушбу	кенгашнинг	ва	комиссиянинг	
(тафтишчиларнинг)	сон	таркибидан	ошмайдиган	тарзда	номзодлар	кўрсатиш-
га	ҳақли,	бундан	кузатув	кенгашининг	мустақил	аъзолигига	номзодлар	кўр-
сатиш	мустасно»;

2)	76-мîääà:
бешèíчè ва îëтèíчè қèñмëàðè чиқариб	ташлансин;
еттèíчè — ўí èккèíчè қèñмëàðè тегишинча	бешèíчè — ўíèíчè 

қèñмëàð деб	ҳисоблансин;
îëтèíчè қèñмè қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«Жамият	кузатув	кенгашининг	сон	таркиби	жамият	устави	билан	белги-

___________________________
*	Ушбу	Қонун	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	2023	йил	19	январда	эълон	қилинган.
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ланади,	бунда	кузатув	кенгаши	таркибига	киритиладиган	мустақил	аъзолар	
сони	алоҳида	кўрсатилиши	керак»;

тўққèзèíчè қèñмè қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«Кумулятив	овоз	беришда	ҳар	бир	акциядорга	тегишли	овозлар	сони	жа-

миятнинг	кузатув	кенгашига	сайланиши	керак	бўлган	мустақил	аъзолар	ва	
бошқа	 аъзолар	 сонига	 алоҳида	 кўпайтирилади	 ҳамда	 акциядор	шу	 тариқа	
олинган	овозларни	битта	номзодга	тўлиқ	беришга	ёки	икки	ва	ундан	ортиқ	
номзодлар	ўртасида	тақсимлашга	ҳақли»;

қуйидаги	мазмундаги	ўí бèðèíчè қèñм билан	тўлдирилсин:
«Акциядорларнинг	умумий	йиғилишида	сайланган	кузатув	кенгаши	аъзо-

си	мазкур	йиғилиш	баённомасида	қайси	акциядорнинг	вакили	эканлиги	ёки	
кузатув	 кенгашининг	 қайси	 аъзоси	 мустақил	 аъзо	 эканлиги	 кўрсатилиши	
керак»;

3)	қуйидаги	мазмундаги	761-мîääà билан	тўлдирилсин:

«761-мîääà. Æàмèят кóзàтóв кеíгàшèíèíг мóñтàқèë àъзîñè

Акциялари	фонд	биржасининг	биржа	котировкаси	варағига	киритилган	
жамиятнинг,	шунингдек	устав	фондида	(устав	капиталида)	давлат	улуши	
50	 фоиздан	 ортиқ	 бўлган	жамиятнинг	 кузатув	 кенгаши	 таркибига	 камида	
бир	 нафар	 мустақил	 аъзо	 киритилиши	 керак.	 Бунда	 кузатув	 кенгашининг	
мус	тақил	аъзолигига	номзодлар,	агар	жамият	уставида	бошқача	қоида	назар-
да	тутилмаган	бўлса,	жамиятнинг	кузатув	кенгаши	томонидан,	қоида	тариқа-
сида,	 акциядорлар	 умумий	 йиғилиши	 кўриб	 чиқиши	 учун	 танлов	 асосида	
кўрсатилади.

Қуйидагилар	 кузатув	 кенгашининг	 мустақил	 аъзоси	 бўлиши	 мумкин	
эмас:

сўнгги	уч	йил	ичида	жамиятда	ва	(ёки)	жамиятнинг	аффилланган	шахс-
ларида	ишлаган	шахс;

жамият	овоз	берувчи	акцияларининг	беш	ёки	ундан	ортиқ	фоизига	эгалик	
қилувчи	(тўғридан-тўғри	ва	(ёки)	аффилланган	шахслар	орқали)	акция	дор;

жамиятнинг	ва	 (ёки)	унинг	 аффилланган	шахсининг	йирик	мижози	ва	
(ёки)	 йирик	 етказиб	 берувчиси	 билан	фуқаролик-ҳуқуқий	муносабатларда	
бўлган	шахс.	Бунда	қайси	шахслар	билан	базавий	ҳисоблаш	миқдорининг	
икки	минг	бараваридан	кўп	бўлган	суммага	тенг	амалдаги	шартнома	мавжуд	
бўлса,	 ўша	шахслар	 йирик	мижоз	 ва	 йирик	 етказиб	 берувчи	 деб	 эътироф	
этилади;

сўнгги	уч	йил	ичида	жамиятга	ва	(ёки)	жамиятнинг	аффилланган	шахс-
ларига	аудиторлик	хизматларини	кўрсатган	аудиторлик	ташкилотининг	хо-
дими;

кетма-кет	 олти	 йил	 давомида	 жамиятнинг	 кузатув	 кенгаши	 таркибига	
кирган	шахс;

жамият	 ва	 (ёки)	 унинг	 аффилланган	шахслари	 билан	 бирор-бир	 кели-
шувга	эга	бўлган	шахс,	бундан	кузатув	кенгаши	аъзосининг	вазифалари	ва	
функциялари	бажарилишини	таъминлаш	билан	боғлиқ	бўлган	келишувлар	
мустасно;
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жамиятнинг	 бошқарув	 ва	 ички	 назорат	 органларининг	 ва	 (ёки)	 унинг	
аффилланган	шахсларининг	аъзоси	бўлган	шахснинг	ёки	сўнгги	уч	йил	ичида	
уларга	аъзо	бўлган	шахснинг	яқин	қариндоши	ёки	қуда	томондан	қариндоши	
(ота-онаси,	 ака-укалари,	 опа-сингиллари,	ўғиллари,	қизлари,	 эри	 (хотини),	
шунингдек	эрининг	(хотинининг)	ота-онаси,	ака-укалари,	опа-сингиллари	ва	
фарзандлари)	бўлган	шахс;

давлат	бошқаруви	органининг	ёки	давлат	корхонасининг	ходими	бўлган	
шахс;

жамиятнинг	уставида	ёки	акциядорлар	умумий	йиғилишининг	қарорлари	
билан	тасдиқланган	ҳужжатларда	белгиланган	талабларга	мувофиқ	бўлма-
ган	шахс.

Жамият	 жамиятнинг	 кузатув	 кенгаши	 таркибига	 сайланган	 мустақил	
аъзо	ларнинг	реестрини	юритади	ва	уни	ўз	расмий	веб-сайтида	эълон	қилади.

Жамият	кузатув	кенгаши	мустақил	аъзоларининг	реестрини	юритиш	тар-
тиби	қимматли	қоғозлар	бозорини	тартибга	солиш	бўйича	ваколатли	давлат	
органи	томонидан	белгиланади.

Жамият	кузатув	кенгаши	мустақил	аъзосининг	ушбу	модданинг	иккин-
чи	қисмида	белгиланган	талабларга	мувофиқлиги	ўзгарган	тақдирда,	у	жа-
миятни	ва	кузатув	кенгашини	бу	ҳақда	икки	иш	куни	ичида	хабардор	қили-
ши	шарт.	Бу	ҳолда	ушбу	модданинг	биринчи	қисмида	белгиланган	тартибда	
бошқа	номзод	мустақил	аъзо	сифатида	таклиф	этилади.

Жамият	кузатув	кенгашининг	мустақил	аъзоси	кузатув	кенгашининг	бош-
қа	аъзолари	билан	бир	қаторда	ушбу	Қонунда	белгиланган	тенг	ҳуқуқлар	ва	
мажбуриятларга	эга	бўлади»;

4)	81-мîääà қуйидаги	мазмундаги	еттèíчè қèñм билан	тўлдирилсин:
«Агар	жамиятнинг	ижроия	органи	томонидан	йирик	битим	ёки	аффиллан-

ган	шахслар	билан	битим	тузиш	тартиби	бузилганлиги	натижасида	жа	миятга	
зарар	етказилган	бўлса	ва	бунда	жамият	директорининг	ёки	бошқарув	аъзо-
ларининг	 ёхуд	 ишончли	 бошқарувчининг	 айби	 қонунчиликда	 белгиланган	
тартибда	исботланса,	жамиятнинг	кредиторлар	олдидаги	қарздорлигини	қоп-
лаш	учун	унинг	мол-мулки	етарли	бўлмаган	тақдирда	жамиятнинг	мажбури-
ятлари	бўйича	субсидиар	жавобгар	бўлади»;

5)	82-мîääàíèíг èккèíчè қèñмè қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«Миноритар	 акциядорлар	 қўмитасининг	 таркибига	 номзодлар	 бўйича	

таклифлар	жамиятга	жамият	кузатув	кенгашига	номзодлар	бўйича	таклифлар	
киритиш	учун	назарда	тутилган	тартибда	ва	муддатларда	киритилади,	бун-
дан	кузатув	кенгашининг	мустақил	аъзолигига	номзодлар	кўрсатиш	тартиби	
мустасно».

2-мîääà. Ўзбекистон	Республикасининг	2001	йил	6	декабрда	қабул	қи-
линган	 «Ìàñъóëèятè чекëàíгàí ҳàмäà қўшèмчà мàñъóëèятëè æà-
мèятëàð тўғðèñèäà»ги	310–II-сонли	Қонунига	(Ўзбекистон	Республикаси	
Олий	Мажлисининг	Ахборотномаси,	2002	йил,	№	1,	10-модда;	Ўзбекистон	
Республикаси	Олий	Мажлиси	палаталарининг	Ахборотномаси,	2006	йил,	
№	4,	154-модда;	2007	йил,	№	7,	325-модда,	№	12,	598-модда;	2011	йил,	
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№	12/2,	363-модда;	2012	йил,	№	12,	336-модда;	2014	йил,	№	1,	2-модда,	
№	5,	130-модда;	2015	йил,	№	8,	312-модда;	2018	йил,	№	1,	1,	4-моддалар;	
2019	йил,	№	3,	166-модда,	№	12,	886,	891-моддалар;	2020	йил,	№	1,	4-модда,	
№	7,	449-модда;	2021	йил,	4-сонга	илова;	2022	йил,	№	3,	217-модда,	№	4,	
340-модда)	қуйидаги	қўшимчалар	киритилсин:

1)	қуйидаги	мазмундаги	381-мîääà билан	тўлдирилсин:

«381-мîääà. Æàмèят кóзàтóв кеíгàшèíèíг мóñтàқèë àъзîñè

Устав	фондида	(устав	капиталида)	давлат	улуши	50	фоиздан	ортиқ	бўл-
ган	жамиятнинг	кузатув	кенгаши	таркибига	камида	бир	нафар	мустақил	аъзо	
киритилиши	керак.	Бунда	мустақил	аъзоликка	номзодлар,	агар	жамият	уста-
вида	бошқача	қоида	назарда	тутилмаган	бўлса,	жамиятнинг	кузатув	кенгаши	
томонидан,	қоида	тариқасида,	жамият	иштирокчиларининг	умумий	йиғили-
ши	кўриб	чиқиши	учун	танлов	асосида	кўрсатилади.

Қуйидагилар	 кузатув	 кенгашининг	 мустақил	 аъзоси	 бўлиши	 мумкин	
эмас:

сўнгги	уч	йил	ичида	жамиятда	ва	(ёки)	унинг	аффилланган	шахсларида	
ишлаган	шахс;

жамият	 устав	 фондининг	 (устав	 капиталининг)	 беш	 ёки	 ундан	 ортиқ	
фоизи	га	 эгалик	 қилувчи	 (тўғридан-тўғри	 ва	 (ёки)	 аффилланган	 шахслар	
орқали)	шахс;

жамиятнинг	ва	 (ёки)	унинг	 аффилланган	шахсининг	йирик	мижози	ва	
(ёки)	 йирик	 етказиб	 берувчиси	 билан	фуқаролик-ҳуқуқий	муносабатларда	
бўлган	шахс.	Бунда	қайси	шахслар	билан	базавий	ҳисоблаш	миқдорининг	
икки	минг	бараваридан	кўп	бўлган	суммага	тенг	амалдаги	шартнома	мавжуд	
бўлса,	 ўша	шахслар	 йирик	мижоз	 ва	 йирик	 етказиб	 берувчи	 деб	 эътироф	
этилади;

сўнгги	уч	йил	ичида	жамиятга	ва	(ёки)	жамиятнинг	аффилланган	шахс-
ларига	аудиторлик	хизматларини	кўрсатган	аудиторлик	ташкилотининг	хо-
дими;	

кетма-кет	 олти	 йил	 давомида	 жамиятнинг	 кузатув	 кенгаши	 таркибига	
кирган	шахс;

жамият	 ва	 (ёки)	 унинг	 аффилланган	шахслари	 билан	 бирор-бир	 кели-
шувга	эга	бўлган	шахс,	бундан	кузатув	кенгаши	аъзосининг	вазифалари	ва	
функциялари	бажарилишини	таъминлаш	билан	боғлиқ	бўлган	келишувлар	
мустасно;

жамиятнинг	 бошқарув	 ва	 ички	 назорат	 органларининг	 ва	 (ёки)	 унинг	
аффилланган	шахсларининг	аъзоси	бўлган	шахснинг	ёки	сўнгги	уч	йил	ичида	
уларга	аъзо	бўлган	шахснинг	яқин	қариндоши	ёки	қуда	томондан	қариндоши	
(ота-онаси,	 ака-укалари,	 опа-сингиллари,	ўғиллари,	қизлари,	 эри	 (хотини),	
шунингдек	эрининг	(хотинининг)	ота-онаси,	ака-укалари,	опа-сингиллари	ва	
фарзандлари)	бўлган	шахс;

давлат	бошқаруви	органининг	ёки	давлат	корхонасининг	ходими	бўлган	
шахс;

жамиятнинг	уставида	ёки	жамият	умумий	йиғилишининг	қарорлари	би-
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лан	тасдиқланган	ҳужжатларда	белгиланган	талабларга	мувофиқ	бўлмаган	
шахс.

Жамият	кузатув	кенгашининг	мустақил	аъзоси	кузатув	кенгашининг	бош-
қа	аъзолари	билан	бир	қаторда	ушбу	Қонунда	белгиланган	тенг	ҳуқуқлар	ва	
мажбуриятларга	эга	бўлади»;

2)	42-мîääà қуйидаги	мазмундаги	îëтèíчè қèñм билан	тўлдирилсин:
«Агар	жамиятнинг	ижро	этувчи	органи	томонидан	йирик	битим	ёки	аф-

филланган	шахслар	билан	битим	тузиш	тартиби	бузилганлиги	натижасида	
жамиятга	зарар	етказилган	бўлса	ва	бунда	жамият	директорининг	ёки	кол-
легиал	 ижро	 этувчи	 органининг	 айби	 қонунчиликда	 белгиланган	 тартибда	
исботланса,	жамиятнинг	кредиторлар	олдидаги	қарздорлигини	қоплаш	учун	
унинг	мол-мулки	етарли	бўлмаган	тақдирда	жамиятнинг	мажбуриятлари	бў-
йича	субсидиар	жавобгар	бўлади».

3-мîääà. Ўзбекистон	Республикаси	Адлия	вазирлиги,	Давлат	активла-
рини	бошқариш	агентлиги	ва	бошқа	манфаатдор	ташкилотлар	ушбу	Қонун-
нинг	ижросини,	ижрочиларга	етказилишини	ҳамда	моҳияти	ва	аҳамияти	аҳо-
ли	ўртасида	тушунтирилишини	таъминласин.

4-мîääà. Ўзбекистон	Республикаси	Âазирлар	Маҳкамаси:
ҳукумат	қарорларини	ушбу	Қонунга	мувофиқлаштирсин;
давлат	 бошқаруви	 органлари	 ушбу	 Қонунга	 зид	 бўлган	 ўз	 норма-

тив-ҳуқуқий	ҳужжатларини	қайта	кўриб	чиқишлари	ва	бекор	қилишларини	
таъминласин.

5-мîääà. Ушбу	Қонун	расмий	эълон	қилинган	кундан	эътиборан	уч	ой	
ўтгач	кучга	киради.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñèíèíг  
  Ïðезèäеíтè      Ш. ÌÈÐÇÈЁÅВ

Тошкент	ш., 
2023	йил	18	январь, 

ЎРҚ–814-сон
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ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИНИНГ	ҚОНУНИ

13 Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñèíèíг àéðèм қîíóí ҳóææàтëàðè-
гà ўзгàðтèш вà қўшèмчàëàð кèðèтèш тўғðèñèäà*

	 	 	 	 	 Қонунчилик	палатаси	томонидан	2022	йил	
	 	 	 	 	 24	майда	қабул	қилинган	

	 	 	 	 	 Сенат	томонидан	2022	йил	19	ноябрда	
	 	 	 	 	 маъқулланган	

1-мîääà. Ўзбекистон	Республикасининг	1992	йил	14	январда	қабул	қи-
линган	«Æèñмîíèé тàðбèя вà ñпîðт тўғðèñèäà»ги	513–XII-сонли	Қону-
нига	(Ўзбекистон	Республикасининг	2015	йил	4	сентябрда	қабул	қилинган	
ЎРҚ–394-сонли	Қонуни	таҳририда)	(Ўзбекистон	Республикаси	Олий	Маж-
лиси	палаталарининг	Ахборотномаси,	2015	йил,	№	9,	340-модда;	2016	йил,	
№	12,	383-модда;	2017	йил,	№	6,	300-модда;	2018	йил,	№	1,	1-модда,	
№	7,	431-модда;	2020	йил,	№	12,	691-модда;	2021	йил,	4-сонга	илова,	№	10,	
968-модда)	қуйидаги	ўзгартишлар	киритилсин:

1)	12-мîääà бèðèíчè қèñмèíèíг:
тўққèзèíчè хàтбîшèñè чиқариб	ташлансин;	
ўíèíчè ва ўí бèðèíчè хàтбîшèëàð тегишинча	 тўққèзèíчè ва 

ўíèíчè хàтбîшèëàð деб	ҳисоблансин;
2)	39-мîääàíèíг óчèíчè қèñмè қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«Маҳаллий	 давлат	 ҳокимияти	 органлари	 ўз	 ҳудудида	 жисмоний	 тар-

бия-соғломлаштириш	ва	спорт	иншоотларининг	режалаштирилиши,	лойиҳа-
лаштирилиши,	қурилиши	ҳамда	фойдаланишга	топширилиши	устидан	назо-
ратни	амалга	оширади».

2-мîääà.	 Ўзбекистон	 Республикасининг	 1993	 йил	 2	 сентябрда	 қабул	
қилинган	«Ìàҳàëëèé äàвëàт ҳîкèмèятè тўғðèñèäà»ги	 913–XII-сонли	
Қонунининг	(Ўзбекистон	Республикаси	Олий	Кенгашининг	Ахборотномаси,	
1993	йил,	№	9,	320-модда;	Ўзбекистон	Республикаси	Олий	Мажлисининг	Ах-
боротномаси,	1997	йил,	№	9,	241-модда;	1999	йил,	№	1,	20-модда;	2005	йил,	
№	1,	 18-модда;	Ўзбекистон	Республикаси	Олий	Мажлиси	 палаталарининг	
Ахборотномаси,	2005	йил,	№	12,	418-модда;	2007	йил,	№	4,	163-модда,	
№	9,	420-модда;	2008	йил,	№	12,	640-модда;	2013	йил,	№	12,	350-мод-
да;	2014	йил,	№	4,	86-модда,	№	5,	130-модда;	2015	йил,	№	6,	228-мод-
да;	 2017	 йил,	№	 6,	 300-модда,	№	 8,	 383-модда,	№	 9,	 510-модда,	№	 12,	
772-модда;	2018	йил,	№	7,	431-модда;	2019	йил,	№	1,	1-модда,	№	11,	792-модда,	 
№	12,	891-модда;	2020	йил,	№	9,	537-модда;	2021	йил,	№	1,	3,	7,	13-мод-
далар,	4-сонга	илова,	№	8,	800-модда,	№	12,	1198-модда;	2022	йил,	№	3,	
213-модда)	25-мîääàñèгà қуйидаги	ўзгартишлар	киритилсин:

óчèíчè қèñм чиқариб	ташлансин;
тўðтèíчè қèñм óчèíчè қèñм деб	ҳисоблансин.

___________________________
*	Ушбу	Қонун	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	2023	йил	21	январда	эълон	қилинган.
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3-мîääà. Ўзбекистон	 Республикасининг	 1996	 йил	 29	 августда	 қабул	
қилинган	 «Фóқàðîëàð ñîғëèғèíè ñàқëàш тўғðèñèäà»ги	 265–I-сонли	
Қонуни	 (Ўзбекистон	 Республикаси	Олий	Мажлисининг	 Ахборотномаси,	
1996	йил,	№	9,	128-модда;	1999	йил,	№	5,	124-модда;	2001	йил,	№	5,	89-мод-
да;	Ўзбекистон	Республикаси	Олий	Мажлиси	палаталарининг	Ахборотнома-
си,	2006	йил,	№	10,	536-модда;	2007	йил,	№	10,	473-модда;	2010	йил,	
№	5,	177-модда;	2016	йил,	№	12,	383-модда;	2017	йил,	№	6,	300-модда;	
2018	йил,	№	1,	1-модда;	2019	йил,	№	2,	47-модда,	№	5,	265,	267-моддалар,	
№	9,	589,	592-моддалар;	2020	йил,	№	12,	691-модда;	2021	йил,	4-сонга	ило-
ва,	№	8,	797-модда)	6-мîääàñèíèíг бешèíчè хàтбîшèñèäàгè «тиббий	
ёрдам	сифатининг	клиник-статистик	стандартларига	риоя	этилишини	назорат	
қилиш»	деган	сўзлар	чиқариб	ташлансин.

4-мîääà. Ўзбекистон	 Республикасининг	 1998	 йил	 24	 декабрда	 қабул	
қилинган	«Хўæàëèк юðèтóвчè ñóбъектëàð фàîëèятèíè äàвëàт тîмî-
íèäàí íàзîðàт қèëèш тўғðèñèäà»ги	 717–I-сонли	 Қонуни	 (Ўзбекистон	
Республикаси	Олий	Мажлисининг	Ахборотномаси,	1999	йил,	№	1,	8-модда;	
2000	 йил,	№	5-6,	 153-модда;	 2001	 йил,	№	1-2,	 23-модда;	 2004	 йил,	№	5,	
90-модда;	2005	йил,	№	1,	18-модда;	Ўзбекистон	Республикаси	Олий	Мажли-
си	палаталарининг	Ахборотномаси,	2006	йил,	№	3,	119-модда;	2007	йил,	
№	12,	598-модда;	2008	йил,	№	12,	640-модда;	2010	йил,	№	9,	336-модда,	
№	12,	474-модда;	 2011	йил,	№	9,	 248-модда;	 2012	йил,	№	12,	336-модда;	
2013	йил,	№	10,	263-модда;	2014	йил,	№	5,	130-модда;	2016	йил,	№	12,	383,	
385-моддалар;	 2019	 йил,	№	 1,	 5-модда,	№	 2,	 47-модда;	 2021	 йил,	 4-сонга	
илова)	17-мîääàñèíèíг óчèíчè қèñмèгà қуйидаги	қўшимча	ва	ўзгартиш	
киритилсин:

қуйидаги	мазмундаги	óчèíчè хàтбîшè билан	тўлдирилсин:
«текширишни	 белгиланган	 тартибда	 тасдиқланган	 саволнома	 бўйича	

амалга	ошириш»;
óчèíчè — еттèíчè хàтбîшèëàð тегишинча	тўðтèíчè — ñàккèзèí-

чè хàтбîшèëàð деб	ҳисоблансин.

5-мîääà. Ўзбекистон	 Республикасининг	 2001	 йил	 6	 декабрда	 қабул	
қилинган	«Ìàñъóëèятè чекëàíгàí ҳàмäà қўшèмчà мàñъóëèятëè æà-
мèятëàð тўғðèñèäà»ги	 310–II-сонли	 Қонуни	 (Ўзбекистон	 Республикаси	
Олий	Мажлисининг	Ахборотномаси,	2002	йил,	№	1,	10-модда;	Ўзбекистон	
Республикаси	Олий	Мажлиси	палаталарининг	Ахборотномаси,	2006	йил,	
№	4,	154-модда;	2007	йил,	№	7,	325-модда,	№	12,	598-модда;	2011	йил,	
№	12/2,	363-модда;	2012	йил,	№	12,	336-модда;	2014	йил,	№	1,	2-модда,	
№	5,	130-модда;	2015	йил,	№	8,	312-модда;	2018	йил,	№	1,	1,	4-моддалар;	
2019	йил,	№	3,	166-модда,	№	12,	886,	891-моддалар;	2020	йил,	№	1,	4-модда,	
№	7,	449-модда;	2021	йил,	4-сонга	илова;	2022	йил,	№	3,	217-модда,	№	4,	
340-модда)	46-мîääàñèíèíг èккèíчè қèñмè чиқариб	ташлансин.

6-мîääà. Ўзбекистон	Республикасининг	2007	йил	3	майда	қабул	қилин-
ган	«Йîä етèшмàñëèгè кàñàëëèкëàðè пðîфèëàктèкàñè тўғðèñèäà»-
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ги	 ЎРҚ–97-сонли	 Қонунининг	 (Ўзбекистон	 Республикаси	 Олий	Мажлиси	
палаталарининг	Ахборотномаси,	2007	йил,	№	5,	219-модда;	2015	йил,	№	6,	
228-модда;	 2021	 йил,	 4-сонга	 илова)	9-мîääàñèгà қуйидаги	 ўзгартишлар	
киритилсин:

тўðтèíчè хàтбîшè чиқариб	ташлансин;	
бешèíчè хàтбîшè тўðтèíчè хàтбîшè деб	ҳисоблансин.

7-мîääà. Ўзбекистон	Республикасининг	2008	йил	21	апрелда	қабул	қи-
линган	«Òðàíñпîðт вîñèтàëàðè эгàëàðèíèíг фóқàðîëèк æàвîбгàðëè-
гèíè мàæбóðèé ñóғóðтà қèëèш тўғðèñèäà»ги	ЎРҚ–155-сонли	Қонуни	
(Ўзбекистон	 Республикаси	 Олий	 Мажлиси	 палаталарининг	 Ахборотнома-
си,	2008	йил,	№	4,	191-модда;	2010	йил,	№	9,	337-модда;	2011	йил,	№	4,	
99-модда;	 2013	йил,	№	4,	98-модда;	 2015	йил,	№	6,	228-модда;	 2018	йил,	
№	4,	224-модда;	2020	йил,	№	11,	652-модда;	2021	йил,	4-сонга	илова,	№	8,	
803-модда)	37-мîääàñèíèíг èккèíчè қèñмèäàгè «божхона	органлари	ва»	
деган	сўзлар	чиқариб	ташлансин.

8-мîääà. Ўзбекистон	 Республикасининг	 2017	 йил	 29	 августда	 қабул	
қилинган	 «Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè Ïðезèäеíтè ҳóзóðèäàгè Òàä-
бèðкîðëèк ñóбъектëàðèíèíг ҳóқóқëàðè вà қîíóíèé мàíфààтëàðèíè 
ҳèмîя қèëèш бўéèчà вàкèë тўғðèñèäà»ги	ЎРҚ–440-сонли	Қонунининг	
(Ўзбекистон	Республикаси	Олий	Мажлиси	палаталарининг	Ахборотномаси,	
2017	йил,	№	8,	384-модда;	2019	йил,	№	11,	791-модда;	2021	йил,	4-сонга	ило-
ва;	2022	йил,	№	4,	337-модда)	7-мîääàñèгà қуйидаги	қўшимча	ва	ўзгартиш	
киритилсин:

қуйидаги	мазмундаги	ñàккèзèíчè ва тўққèзèíчè хàтбîшèëàð билан	
тўлдирилсин:

«Текширишларни	рўйхатга	олиш	китобининг	ҳисобини	электрон	тарзда	
юритиш;

давлат	органлари	ва	ташкилотлар	томонидан	ўз	ваколатлари	доирасидаги	
соҳалар	бўйича	белгиланган	тартибда	тақдим	этилган	тадбиркорлик	субъект-
лари	фаолиятининг	қонунчилик	талабларига	мувофиқлиги	рўйхати	асосида	
шакллантириладиган	мажбурий	талабларнинг	электрон	реестрини	юритиш»;

ñàккèзèíчè хàтбîшè ўíèíчè хàтбîшè деб	ҳисоблансин.

9-мîääà. Ўзбекистон	Республикасининг	 2021	 йил	 25	февралда	 қабул	
қилинган	«Àóäèтîðëèк фàîëèятè тўғðèñèäà»ги	ЎРҚ–677-сонли	Қону-
нига	 (Ўзбекистон	 Республикаси	 Олий	Мажлиси	 палаталарининг	 Ахборот-
номаси,	2021	йил,	№	2,	146-модда;	2022	йил,	№	3,	216,	217-моддалар,	№	4,	
340-модда)	қуйидаги	ўзгартиш	ва	қўшимчалар	киритилсин:

1)	11-мîääàíèíг:
тўðтèíчè хàтбîшèñè чиқариб	ташлансин;
бешèíчè хàтбîшèñè тўðтèíчè хàтбîшè деб	ҳисоблансин;
2)	12-мîääà èккèíчè қèñмèíèíг:
бешèíчè — ñàккèзèíчè хàтбîшèëàðè чиқариб	ташлансин;
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тўққèзèíчè — ўí èккèíчè хàтбîшèëàðè тегишинча	бешèíчè — 
ñàккèзèíчè хàтбîшèëàð деб	ҳисоблансин;

îëтèíчè хàтбîшèñè «такомиллаштирилишини»	 деган	 сўздан	 кейин	
«ва	 аудиторлик	 фаолияти	 соҳасидаги	 қонунчилик	 талабларига	 аудиторлик	
ташкилотлари	 томонидан	 риоя	 этилаётганлиги	 юзасидан	 мазкур	 дастурий	
мажмуа	орқали	масофавий	мониторинг	амалга	оширилишини»	деган	сўзлар	
билан	тўлдирилсин;	

3)	13-мîääàíèíг èккèíчè қèñмè қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«Âаколатли	 давлат	 органининг	 расмий	 веб-сайтига	 қуйидагилар	 жой-

лаштирилади:
аудиторлик	фаолиятининг	стандартлари;
Аудиторлик	ташкилотларининг	реестри	ҳамда	халқаро	аудиторлик	таш-

килотининг	 ёки	 халқаро	 ассоциацияларнинг	 аъзолари	 бўлган	 аудиторлик	
ташкилотлари	тўғрисидаги	маълумотлар;	

ушбу	Қонун	44-моддасининг	иккинчи	қисмида	кўрсатилган	Аудиторлар	
реестридаги	маълумотлар;

аудиторлик	ташкилотларининг	иши	сифатини	ташқи	назоратдан	ўтказиш	
тартиби;

мажбурий	 аудиторлик	 текшируви	 ўтказган	 аудиторлик	 ташкилотлари	
иши	сифатининг	ташқи	назорати	натижалари;

аудиторлик	хизматларини	ривожлантириш	тўғрисидаги	ахборот»;
4)	15-мîääàíèíг óчèíчè қèñмè:
èккèíчè хàтбîшèñè чиқариб	ташлансин;	
óчèíчè — тўққèзèíчè хàтбîшèëàðè тегишинча	èккèíчè — ñàк-

кèзèíчè хàтбîшèëàð деб	ҳисоблансин;
қуйидаги	мазмундаги	тўққèзèíчè,	ўíèíчè ва ўí бèðèíчè хàтбîшè-

ëàð билан	тўлдирилсин:
«малака	 имтиҳонини	 ўтказиш	 регламентини,	 аудиторнинг	 малака	 сер-

тификатини	бериш,	қайта	расмийлаштириш,	унинг	амал	қилиш	муддатини	
узайтириш	ва	аудиторнинг	малака	сертификати	амал	қилишини	тугатиш	тар-
тибини,	аудиторларнинг	малакасини	оширишга	оид	намунавий	дастурни	ва-
колатли	давлат	органи	билан	келишилган	ҳолда	тасдиқлайди;

малака	имтиҳонини	ўтказади;
аудиторнинг	 малака	 сертификатини	 беради,	 қайта	 расмийлаштиради,	

унинг	амал	қилиш	муддатини	узайтиради	ва	аудиторнинг	малака	сертифи-
кати	амал	қилишини	тугатади,	бундан	Ўзбекистон	Республикаси	Марказий	
банки	томонидан	бериладиган	сертификат	мустасно»;

5)	18-мîääàíèíг óчèíчè қèñмè қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«Аудиторлар	малакасини	ошириш	курслари	аудиторларнинг	республика	

жамоат	бирлашмалари	томонидан	тасдиқланадиган	намунавий	дастур	бўйича	
ўтказилади»;

6)	19-мîääàíèíг èккèíчè қèñмèäàгè «ваколатли	давлат	органи	томо-
нидан»	деган	сўзлар	«аудиторларнинг	республика	жамоат	бирлашмаси	томо-
нидан»	деган	сўзлар	билан	алмаштирилсин;

7)	20-мîääàíèíг èккèíчè қèñмè қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
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«Малака	имтиҳонини	ўтказиш	регламенти	ваколатли	давлат	органи	би-
лан	 келишилган	 ҳолда	 аудиторларнинг	 республика	 жамоат	 бирлашмалари	
томонидан	белгиланади»;

8)	22-мîääà:
бèðèíчè қèñмèíèíг бèðèíчè хàтбîшèñèäàгè «ваколатли	 давлат	

органига»	деган	сўзлар	«аудиторларнинг	республика	жамоат	бирлашмасига»	
деган	сўзлар	билан	алмаштирилсин;	

èккèíчè қèñмèíèíг бèðèíчè хàтбîшèñèäàгè «ваколатли	 давлат	
органига»	деган	сўзлар	«аудиторларнинг	республика	жамоат	бирлашмасига»	
деган	сўзлар	билан	алмаштирилсин;

9)	23-мîääàíèíг:
бèðèíчè қèñмèäàгè «Âаколатли	давлат	органи»	деган	сўзлар	«Ауди-

торларнинг	республика	жамоат	бирлашмаси»	деган	сўзлар	билан	алмашти-
рилсин;

óчèíчè қèñмè чиқариб	ташлансин;
тўðтèíчè — тўққèзèíчè қèñмëàðè тегишинча	óчèíчè — ñàккè-

зèíчè қèñмëàð деб	ҳисоблансин;
óчèíчè қèñмèäàгè «ваколатли	давлат	органи»	деган	сўзлар	«аудиторлар-

нинг	республика	жамоат	бирлашмаси»	деган	сўзлар	билан	алмаштирилсин;
бешèíчè қèñмèäàгè «ваколатли	давлат	органининг»	деган	сўзлар	«ау-

диторлар	республика	жамоат	бирлашмасининг»	деган	сўзлар	билан	алмашти-
рилсин;

10)	24-мîääàíèíг бèðèíчè қèñмè қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«Малака	 имтиҳонини	 топширишга	 рухсат	 бериш	 рад	 этилган	 тақдир-

да,	аудиторларнинг	республика	жамоат	бирлашмаси	қабул	қилинган	қарор	
тўғрисида	талабгорни	рад	этиш	асосларини	кўрсатган	ҳолда	уч	иш	куни	ичи-
да	ёзма	ёки	электрон	шаклда	хабардор	қилади»;

11)	25-мîääàíèíг:
бèðèíчè қèñмèäàгè «ваколатли	давлат	органи»	деган	сўзлар	«аудитор-

ларнинг	республика	жамоат	бирлашмаси»	деган	сўзлар	билан	алмаштирилсин;
èккèíчè қèñмèäàгè «бир	ойлик	муддатда	ваколатли	давлат	органига	

сертификатни	қайта	расмийлаштириш	тўғрисида»	деган	сўзлар	«сертификат-
ни	берган	аудиторларнинг	республика	жамоат	бирлашмасига	сертификатни	
қайта	расмийлаштириш	тўғрисида	бир	ойлик	муддатда»	деган	сўзлар	билан	
алмаштирилсин;

бешèíчè қèñмè қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«Яроқсиз	ҳолга	келган	сертификат	уни	берган	аудиторларнинг	республи-

ка	жамоат	бирлашмасига	қайтарилиши	ва	йўқ	қилиниши	лозим»;	
îëтèíчè қèñмè чиқариб	ташлансин;
12)	26-мîääà:
èккèíчè қèñмèíèíг бешèíчè хàтбîшèñèäàгè «ваколатли	 давлат	

органининг»	деган	сўзлар	«аудиторлар	республика	жамоат	бирлашмасининг»	
деган	сўзлар	билан	алмаштирилсин;

îëтèíчè қèñмèäàгè «Âаколатли	давлат	органининг»	деган	сўзлар	«Ауди-
торлар	республика	жамоат	бирлашмасининг»	деган	сўзлар	билан	алмаштирилсин;
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ñàккèзèíчè қèñмè қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«Сертификатнинг	 амал	қилиши	 тугатилганлиги	 тўғрисидаги	маълумот-

лар	 сертификатни	 берган	 аудиторлар	 республика	жамоат	 бирлашмасининг	
расмий	веб-сайтида	эълон	қилиниши	лозим»;

тўққèзèíчè қèñмèäàгè «ваколатли	 давлат	 органига»	 деган	 сўзлар	
«уни	берган	аудиторларнинг	республика	жамоат	бирлашмасига»	деган	сўзлар	
билан	алмаштирилсин;

13)	29-мîääàíèíг бèðèíчè қèñмè:
қуйидаги	мазмундаги	ўí тўққèзèíчè хàтбîшè билан	тўлдирилсин:
«ўз	веб-сайтини	юритиши	ва	уни	фаол	ҳолатда	сақлаб	туриши»;
ўí тўққèзèíчè хàтбîшèñè éèгèðмàíчè хàтбîшè деб	ҳисоблансин;
14)	35-мîääà бèðèíчè қèñмèíèíг ñàккèзèíчè хàтбîшèñè қуйида-

ги	таҳрирда	баён	этилсин:
«биржалар»;
15)	43-мîääàíèíг бèðèíчè қèñмè:
қуйидаги	мазмундаги	èккèíчè хàтбîшè билан	тўлдирилсин:
«ушбу	Қонун	27-моддасининг	олтинчи	қисмида	белгиланган	талабларга	

номувофиқлик	аниқланган	тақдирда»;
èккèíчè — ñàккèзèíчè хàтбîшèëàðè тегишинча	óчèíчè — тўққè-

зèíчè хàтбîшèëàð деб	ҳисоблансин;
16)	44-мîääà èккèíчè қèñмèíèíг бèðèíчè хàтбîшèñè қуйидаги	

таҳрирда	баён	этилсин:
«Âаколатли	давлат	органининг	ва	аудиторлар	республика	жамоат	бирлаш-

маларининг	расмий	веб-сайтларига	Аудиторлар	реестридаги	танишиш	учун	очиқ	
бўлган	маълумотлар	жойлаштирилади,	унда	қуйидагилар	кўрсатилади».

10-мîääà. Ўзбекистон	Республикаси	Адлия	вазирлиги,	Иқтисодиёт	ва	
молия	вазирлиги	ва	бошқа	манфаатдор	ташкилотлар	ушбу	Қонуннинг	ижро-
сини,	ижрочиларга	етказилишини	ҳамда	моҳияти	ва	аҳамияти	аҳоли	ўртаси-
да	тушунтирилишини	таъминласин.

11-мîääà. Ўзбекистон	Республикаси	Âазирлар	Маҳкамаси:
ҳукумат	қарорларини	ушбу	Қонунга	мувофиқлаштирсин;
давлат	 бошқаруви	 органлари	 ушбу	 Қонунга	 зид	 бўлган	 ўз	 норма-

тив-ҳуқуқий	ҳужжатларини	қайта	кўриб	чиқишлари	ва	бекор	қилишларини	
таъминласин.

12-мîääà. Ушбу	Қонун	расмий	эълон	қилинган	кундан	эътиборан	кучга	
киради.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñèíèíг  
  Ïðезèäеíтè      Ш. ÌÈÐÇÈЁÅВ

Тошкент	ш., 
2023	йил	20	январь, 

ЎРҚ–815-сон
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ÈÊÊÈÍ×È ÁЎËÈÌ

ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИ	ÏРЕЗИДЕНТИНИНГ	 
ФАРМОНИ

14 Îäèë ñóäëîвгà эðèшèш èмкîíèятëàðèíè яíàäà кеíгàéтè-
ðèш вà ñóäëàð фàîëèятè ñàмàðàäîðëèгèíè îшèðèшгà 

äîèð қўшèмчà чîðà-тàäбèðëàð тўғðèñèäà*

Сўнгги	 йилларда	 амалга	 оширилган	 суд-ҳуқуқ	 ислоҳотлари	 суд	 ҳоки-
мияти	мустақиллигини	ҳамда	судлар	фаолиятида	очиқлик	ва	шаффофликни	
таъминлаш	билан	бир	қаторда	фуқаро	ва	тадбиркорларнинг	ҳуқуқ	ҳамда	қо-
нуний	манфаатларини	ҳимоя	қилиш	кафолатларини	кучайтириш	имконини	
берди.

Шу	 билан	 бирга	 «Янги	 Ўзбекистон	—	 янги	 суд»	 тамойили	 доирасида	
аҳолининг	одил	судловга	эришиш	имкониятларини	янада	кенгайтириш	суд-
ҳуқуқ	тизимини	ислоҳ	қилишни	жадаллаштиришни,	соҳага	илғор	халқаро	
стандартларни	жорий	этишни	талаб	этмоқда.

2022	—	2026	йилларга	мўлжалланган	Янги	Ўзбекистоннинг	тараққиёт	
стратегиясида	белгиланган	вазифаларга	мувофиқ,	шунингдек,	суд	ҳокимия-
тининг	чинакам	мустақиллигини	таъминлаш,	судлар	фаолияти	самарадорли-
ги	ва	одил	судлов	сифатини	ошириш	мақсадида:

1.	2023	—	2026	йилларга	мўлжалланган	суд	тизимини	сифат	жиҳатидан	
янги	босқичга	олиб	чиқишнинг	қисқа	муддатли	стратегияси	(кейинги	ўрин-
ларда	—	Стратегия)	1-иловага	мувофиқ	тасдиқлансин.

Стратегия	доирасида	қуйидагилар	одил	судловни	таъминлашнинг	усту-
вор	вазифалари	этиб	белгилансин:

«Инсон	қадри	учун»	ғояси	асосида	чинакам	адолатли	суд	тизимини	шакл-
лантириш	ҳамда	унинг	фаолиятини	халқ	манфаати	ва	инсон	қадр-қимматини	
самарали	ҳимоя	қилишга	йўналтириш;

адолатли	суд	қарорлари	қабул	қилинишига	эришиш	орқали	халқнинг,	
шу	жумладан,	тадбиркорларнинг	суд	тизимига	бўлган	ишончини	мустаҳкам-
лаш,	ҳар	бир	шахс	суд	ва	судьялар	сиймосида	ўзининг	ишончли	ҳимоячиси-
ни	кўришига	эришиш;

фуқаролар	ҳамда	тадбиркорларга	ўз	ҳуқуқ	ва	қонуний	манфаатларини	
судларда	ҳимоя	қила	олиши	учун	барча	имкониятларни	яратиш,	суд	ишлари-
ни	юритишда	тортишув	ва	тарафларнинг	тенглиги	тамойилларини	тўлақонли	
рўёбга	чиқариш,	судларнинг	холислигини	амалда	таъминлашга	қаратилган	
қонунчиликни	такомиллаштириш;

судлар	фаолиятини	тўлиқ	рақамлаштириш,	сунъий	интеллект	техноло-
гияларини	жорий	этиш,	идоралараро	электрон	маълумот	алмашинувини	ях-

*	Ушбу	Фармон	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	2023	йил	18	январда	эълон	қилинган.
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шилаш,	суд	мажлисларида	масофадан	туриб	иштирок	этиш	имкониятларини	
кенгайтириш;

судьяларнинг	мустақиллиги	ва	дахлсизлиги	кафолатларини	кучайтириш,	
судга	ҳурматсизлик	қилиш	ва	суд	ишига	аралашиш	ҳолатларининг	олдини	
олиш	бўйича	самарали	механизмларни	ишлаб	чиқиш;

суд	қарорларининг	қатъий	ижросини	таъминлаш,	бу	борада	давлат	ор-
ганлари	ва	маҳаллий	ҳокимликларнинг	масъулиятини	ошириш;

судьялар	 ва	 суд	 ходимларида	юксак	муомала	маданиятини	шаклланти-
риш	орқали	судга	мурожаат	қилган	ҳар	бир	фуқаро	ва	тадбиркорда	суддан,	
пировардида	эса	давлатдан	розилик	ҳиссини	уйғотиш.

2.	2023	—	2026	йилларга	мўлжалланган	суд	тизимини	сифат	жиҳатидан	
янги	босқичга	олиб	чиқишнинг	қисқа	муддатли	стратегиясини	амалга	оши-
риш	бўйича	ҳаракатлар	дастури	(кейинги	ўринларда	—	Ҳаракатлар	дастури)	
2-иловага*	мувофиқ	тасдиқлансин.

Олий	суд	(Б.	Исламов),	Судьялар	олий	кенгаши	(Х.	Ёдгоров),	Бош	про-
курор	(Н.	Йўлдошев),	шунингдек,	масъул	вазирлик	ва	идоралар	раҳбарлари	
Ҳаракатлар	дастурида	назарда	тутилган	тадбирларнинг	ўз	вақтида	ва	тўлиқ	
бажарилиши	учун	шахсан	масъул	этиб	белгилансин.	

3.	Олий	суд	томонидан	Давлат	хавфсизлик	хизмати,	Бош	прокуратура,	
Адлия	вазирлиги	билан	биргаликда	жиноят	ишлари	бўйича	суд	қарорлари	
қонуний,	 асосли	 ва	 адолатли	қабул	қилинганлигини	 текширишнинг	фуқа-
роларга	қулай	ва	соддалаштирилган	тартибини	яратиш	мақсадида	қуйидаги-
ларни	жорий	этишни	назарда	тутувчи	қонун	лойиҳаси	ишлаб	чиқилганлиги	
маълумот	учун	қабул	қилинсин:	

туманлараро,	 туман,	 шаҳар	 судлари	 томонидан	 биринчи	 инстанцияда	
кўрилган	ишларни	вилоят	ва	унга	тенглаштирилган	судларда	апелляция	ёки	
кассация	тартибида	қайта	кўриб	чиқиш;

вилоят	ва	унга	тенглаштирилган	судлар	томонидан	апелляция	ёки	касса-
ция	тартибида	кўрилган	ишларни	мазкур	судларда	тафтиш	тартибида	қайта	
кўриб	чиқиш;

вилоят	 ва	 унга	 тенглаштирилган	 судлар	 томонидан	 тафтиш	 тартибида	
кўрилган	 ишларни	 Олий	 суднинг	 судлов	 ҳайъатларида	 тафтиш	 тартибида	
қайта	кўриб	чиқиш;

юқори	 инстанция	 судлари	 томонидан	 ишни	 янгидан	 кўриш	 учун	қуйи	
судларга	юбориш	тартибини	бекор	қилиш	ва	уларга	иш	бўйича	якуний	қарор	
қабул	қилиш	масъулиятини	юклаш.

Олий	суд	(Б.	Исламов)	манфаатдор	вазирлик	ва	идоралар	билан	бирга-
ликда	таклиф	этилаётган	янги	тартибни	амалиётга	ўз	вақтида	ва	самарали	
жорий	этиш	ҳамда	унинг	мазмун-моҳиятини	аҳолига	батафсил	тушунтириш	
бўйича	зарур	ташкилий	чораларни	кўрсин.	

4.	Судьяларнинг	чинакам	мустақиллигини	таъминлаш	мақсадида	улар-
нинг	ишига	ҳар	қандай	аралашув	қатъий	жазоланиши,	судьяларнинг	хаво-
тирсиз	 ишлаши	 учун	 давлат	 томонидан	 барча	шароитлар	 яратилиши	қайд	
этилсин.
____________________

*	2-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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Суднинг	мустақиллиги	ва	судьялар	дахлсизлигини	таъминлашни	кучай-
тириш	бўйича	қуйидаги	чоралар	белгилансин:

судга	ҳурматсизлик	қилиш	ҳолатларини	олдини	олишнинг	самарали	ме-
ханизмларини	ишлаб	чиқиш,	бунинг	учун	маъмурий	жавобгарлик	чоралари-
ни	кучайтириш	ва	жиноий	жавобгарлик	белгилаш;

суд	ишларини	ҳал	этишга	аралашганлик	ва	суд	ҳужжатини	ижро	этма-
ганлик	учун	жавобгарлик	чораларини	кучайтириш,	шунингдек,	суд	ҳужжат-
ларининг	ижро	этилишини	таъминлашга	қаратилган	таъсирчан	механизмлар-
ни	жорий	этиш;

одил	судловни	амалга	ошириш	фаолиятига	аралашганликка	оид	ҳар	бир	
жиноят	 иши	 якуни	 бўйича	 жамоатчиликни	 оммавий	 ахборот	 воситалари	
орқали	мажбурий	равишда	хабардор	қилиш	тартибини	жорий	этиш;

судьяга	нисбатан	турар	жой	дахлсизлигига,	ёзишмалар,	телефон	орқали	
сўзлашувлар	ва	бошқа	сўзлашувлар,	 алоқа	тармоқлари	орқали	узатилади-
ган	 почта,	 курьерлик	жўнатмалари	 ва	 телеграф	 хабарларининг	 сир	 сақла-
нишига	 бўлган	ҳуқуқларни	 чекловчи,	шунингдек,	 абонентлар	 ёки	 абонент	
қурилмалари	ўртасидаги	боғланишлар	тўғрисидаги	ахборотни	олишдан	ибо-
рат	тезкор-қидирув	тадбирларининг	ўтказилишига	фақат	Бош	прокурорнинг	
санкция	си	асосида	йўл	қўйилишини	белгилаш;

жисмоний	ва	юридик	шахсларнинг	процессуал	характерга	эга	бўлмаган,	
ҳуқуқий	тушунтириш	бериш	борасидаги	масалалар	бўйича	мурожаатларини	
адлия	органлари	томонидан	кўриб	чиқиш	амалиётини	йўлга	қўйиш.

Олий	суд	(Б.	Исламов),	Судьялар	олий	кенгаши	(Х.	Ёдгоров)	манфаатдор	
вазирлик	ва	идоралар	билан	биргаликда	икки	ой	муддатда	мазкур	бандда	на-
зарда	тутилган	чораларни	амалга	ошириш	бўйича	қонунчилик	ҳужжатлари	
лойиҳаларини	ишлаб	чиқсин	ва	белгиланган	тартибда	киритсин.

5.	Бош	прокуратура	ҳамда	Олий	суднинг	барча	босқичлардаги	суд	ишла-
рини	юритишда	тортишув	ва	тарафларнинг	тенглиги	тамойилларини	тўлақон-
ли	рўёбга	чиқариш,	судларнинг	холислигини	амалда	таъминлашга	қаратилган	
янги	механизмни	жорий	этиш	бўйича	таклифлари	маъқуллансин,	унга	кўра:

а)	 қуйидагилар	Одил	 судловни	 амалга	 оширишга	 кўмаклашиш	 бўйича	
ихтисослашган	прокурорлар	корпуси	(кейинги	ўринларда	—	Ихтисослашган	
прокурорлар	корпуси)	этиб	белгилансин:

Бош	 прокуратуранинг	 жиноий,	 фуқаролик,	 иқтисодий,	 маъмурий	 суд	
ишларини	юритишда	прокурор	ваколатини	таъминлаш	бошқармалари;

Қорақалпоғистон	Республикаси,	вилоятлар	ва	Тошкент	шаҳар	прокуратура-
ларининг	жиноий,	фуқаролик,	иқтисодий,	маъмурий	суд	ишларини	юритишда	
прокурор	ваколатини	таъминлаш	бўйича	тегишли	бўлим	ва	тармоқлари;

туман	 (шаҳар)	 прокурорларининг	 мазкур	 йўналишлар	 бўйича	 тегишли	
ўринбосари	ва	ёрдамчилари;

б)	Бош	прокурорнинг	 соҳавий	ўринбосарига	—	Бош	прокуратура,	шу-
нингдек,	қуйи	турувчи	прокуратуралар	Ихтисослашган	прокурорлар	корпуси-
нинг,	вилоят	прокурорининг	ва	унга	тенглаштирилган	прокурорларнинг	ўрин-
босарларига	—	Қорақалпоғистон	Республикаси,	вилоятлар,	Тошкент	шаҳар	
ва	уларга	тенглаштирилган	прокуратуралар,	шунингдек,	туман	(шаҳар)	про-
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куратуралари	Ихтисослашган	прокурорлар	корпусининг	фаолиятини	назорат	
қилиб,	мувофиқлаштириб	бориш	масъулияти	юклатилсин.

6.	Қуйидагилар	Ихтисослашган	прокурорлар	корпусининг	асосий	вазифа-
лари	этиб	белгилансин:

«Ïрокуратура	тўғрисида»ги	Қонун	ҳамда	процессуал	қонунчиликда	бел-
гиланган	тартибда	судларда	ишларни	кўришда	прокурор	ваколатини	таъмин-
лаш;

суд	процессининг	бошқа	иштирокчилари	билан	тенг	ҳуқуқлардан	фой-
даланган	ҳолда	одил	судлов	фаолиятининг	самарали	амалга	оширилишига	
кўмаклашиш,	 жиноят	 ишлари	 бўйича	 судларда	 давлат	 айбловини	 фақат	
қонунга	 асосланиб,	 холисликни	 сақлаган	 ҳолда	 сифатли	 қўллаб-қувват-
лаш;

фуқаролар	ва	юридик	шахсларнинг	ҳуқуқлари	ҳамда	қонуний	манфаат-
лари	суд	йўли	билан	самарали	ҳимоя	қилинишига	эришиш;

суд	амалиётидан	келиб	чиққан	ҳолда	суриштирув	ва	тергов	органлари	
ходимларининг	 амалий	 кўникмалари	 ҳамда	 малакасини	 ошириш	 ишларига	
кўмаклашиш.

7.	Белгилаб	қўйилсинки:
Ихтисослашган	прокурорлар	корпуси	ходимлари	ўз	ваколатларини	ҳар	

қандай	орган	ва	мансабдор	шахсдан	мустақил	равишда,	фақат	қонунга	бўй-
суниб	 амалга	 оширади	 ҳамда	 қонунчиликда	 назарда	 тутилган	 ҳоллардан	
ташқари	 уларнинг	 судда	 иштироки	 билан	 боғлиқ	 фаолиятига	 бирон-бир	
тарзда	аралашишга	йўл	қўйилмайди;

вилоят	ва	унга	тенглаштирилган	прокуратуралар	Ихтисослашган	проку-
рорлар	корпусига	туман	(шаҳар)	прокуратураларининг	тегишли	йўналишла-
рида,	 қоида	 тариқасида,	 камида	 уч	 йил,	Бош	прокуратура	Ихтисослашган	
прокурорлар	 корпусига	 эса,	 қоида	 тариқасида,	 камида	 беш	 йил	 фаолият	
юритган	ходимлар	жалб	қилинади;

Ихтисослашган	прокурорлар	корпуси	ходимлари,	қоида	тариқасида,	суд-
ларда	 прокурор	 ваколатини	 таъминлаш	 соҳасида	 узлуксиз	 уч	 йил	 хизмат	
ўтаганидан	сўнг	бошқа	йўналишларга	ўтказилиши	мумкин;

Ихтисослашган	прокурорлар	корпуси	ходимларини	бошқа	йўналишларга	
ўтказиш	 Бош	 прокурор	 соҳавий	 ўринбосарининг	 розилиги	 асосида	 амалга	
оширилади.

8.	 Белгилансинки,	 Ихтисослашган	 прокурорлар	 корпуси	 фаолиятининг	
натижадорлигини	таъминлаш	мақсадида:

Ихтисослашган	 прокурорлар	 корпуси	 ходими	 судларда	 кўрилаётган	
ишлар	 бўйича	 айбловни	 (фуқаровий	 даъвони)	 қўллаб-қувватлаш,	 ўзгарти-
риш	ёки	ундан	воз	кечиш,	шу	жумладан	Жиноят	кодекси	нормаларини	қўл-
лаш,	жазо	тури	ва	меъёрини	белгилаш	масалалари	юзасидан	фикрини	судга	
баён	қилишда	мустақил	бўлиб,	қонун	талабларига	ва	ишнинг	барча	ҳолатла-
ридан	келиб	чиққан	ҳолда	ўз	ишончига	асосланади;

ҳар	 бир	 ҳудудда	 Қорақалпоғистон	 Республикаси,	 вилоятлар,	 Тошкент	
шаҳар	прокуратуралари	ҳамда	тегишли	туман	(шаҳар)	прокуратуралари	Их-
тисослашган	прокурорлар	корпуси	ходимлари	ва	бошқа	йўналишларда	узоқ	
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йиллар	 фаолият	 кўрсатган	 тажрибали	 ходимлардан	 иборат	Маслаҳат	 кен-
гашлари	ташкил	этилади;

Маслаҳат	кенгашлари	ўзаро	муҳокама	асосида	ўта	мураккаб	тоифадаги	
ишларнинг	 ечимини	 топиш,	 ёш	кадрларни	 тўғри	йўналтириш	ва	 уларнинг	
амалий	кўникмаларини	ривожлантириш	ишларига	кўмаклашади;

Қорақалпоғистон	 Республикаси,	 вилоятлар,	 Тошкент	шаҳар	 прокурор-
ларининг	Ихтисослашган	прокурорлар	корпуси	фаолияти	учун	масъул	ўрин-
босарларига	 тегишинча	 вилоят,	 туман	 (шаҳар)	 прокуратуралари	 Ихтисос-
лашган	прокурорлар	корпуси	ходимларини	ҳудуддаги	вилоят,	туманлараро,	
туман	(шаҳар)	судларидаги	иш	ҳажмини	инобатга	олган	ҳолда	ихтисослиги	
бўйича	жалб	қилишга	рухсат	берилади.

9.	Бош	прокурор	(Н.	Йўлдошев)	бир	ой	муддатда:
Ихтисослашган	прокурорлар	корпусини	тажрибали,	белгиланган	вазифа-

ларни	самарали	амалга	оширишга	қодир,	прокуратура	органларида	бенуқсон	
обрў-эътиборга	 эга	 бўлган	 профессионал	 кадрлар	 орасидан	шакллантириш	
чораларини	кўрсин;

Ихтисослашган	 прокурорлар	 корпуси	 фаолиятини	 самарали	 йўлга	 қў-
йишни,	 шунингдек,	 Қорақалпоғистон	 Республикаси,	 вилоятлар,	 Тошкент	
шаҳар	прокурорларининг	бошқа	йўналишлар	бўйича	ўринбосарлари	ва	хо-
димлари,	туман	(шаҳар)	прокурорлари	ҳамда	уларнинг	бошқа	йўналишларга	
масъул	ўринбосарлари	ва	ходимлари	томонидан	Ихтисослашган	прокурорлар	
корпуси	фаолиятида	нохолисликни	келтириб	чиқариши	мумкин	бўлган	ҳар	
қандай	таъсир	ва	аралашувларнинг	олдини	олишга	қаратилган	таъсирчан	ме-
ханизмларни	назарда	тутувчи	ички	тартибни	ишлаб	чиқсин	ва	тасдиқласин;

Олий	суд	ва	бошқа	манфаатдор	идоралар	билан	биргаликда	Ихтисослаш-
ган	прокурорлар	корпуси	ходимлари	ваколатларини	белгилаш	ва	фаолиятини	
ташкил	этиш	чораларини	назарда	тутувчи	қонунчилик	ҳужжатлари	лойиҳа-
ларини	ишлаб	чиқсин	ва	белгиланган	тартибда	киритсин.

10.	Суд	тизими	олдида	турган	долзарб	вазифаларнинг	самарали	амалга	
оширилишини	таъминлаш	мақсадида	Олий	суд	тузилмаси	мавжуд	штат	бир-
ликлари	доирасида	қуйидагиларни	инобатга	олган	ҳолда	такомиллаштирил-
син:

а)	Суд-ҳуқуқ	соҳасидаги	қонунчиликни	таҳлил	қилиш	бошқармаси	не-
гизида	Одил	судлов	соҳасидаги	қонунчиликни	таҳлил	қилиш	департаменти	
(кейинги	ўринларда	—	Департамент)	ташкил	этилсин	ва	қуйидагилар	унинг	
асосий	вазифалари	этиб	белгилансин:

одил	судлов	соҳасида	ҳуқуқ	ижодкорлиги	фаолиятини	амалга	ошириш;
суд	фаолияти	соҳасидаги	қонунчиликни	ҳамда	одил	судлов	муаммоларини	

тизимли	таҳлил	қилиш,	суд-ҳуқуқ	соҳасидаги	қонунчиликни,	суд	ама	лиёти	
ва	 суд	 иш	юритуви	 тизимини	 янада	 такомиллаштириш	 бўйича	 таклифлар	
ишлаб	чиқиш;

одил	судлов	самарадорлигини	илғор	хорижий	тажриба	ва	замонавий	ри-
вожланиш	тенденциялари	асосида	таҳлил	қилиш;

одил	судлов	соҳасига	оид	халқаро	рейтинг	ва	индексларда	Ўзбекистон	
Республикасининг	ўрнини	яхшилаш	бўйича	тизимли	ва	изчил	чоралар	кўриш;
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фуқаролик,	 жиноят,	 иқтисодий	 ва	 маъмурий	 қонунчилик,	 судларнинг	
мус	тақиллигини	 таъминлаш	 соҳасида	 халқаро	 ҳуқуқнинг	 умумэътироф	
этилган	принциплари	ва	нормаларини	ўрганиш,	уларни	миллий	қонунчилик-
ка	имплементация	қилиш	бўйича	таклифлар	ишлаб	чиқиш;

б)	 Ахборот-коммуникация	 мониторинги	—	 Âазиятлар	 маркази	 ташкил	
этилсин	ва	қуйидагилар	унинг	асосий	вазифалари	этиб	белгилансин:

республика	бўйича	барча	судларда	ишларни	кўриш	билан	боғлиқ	вазият-
ни	онлайн	таҳлил	қилиш,	судларда	аҳолининг	мурожаатлари	билан	ишлаш	
ҳамда	ишларни	кўришда	процессуал	тартиб	ва	муддатларга	риоя	этилишини	
мониторинг	қилиб	бориш;

ишларни	вилоят,	туман	(шаҳар),	маҳалла	кесимида	тоифаларга	ажрат-
ган	ҳолда	жиноятчилик	ва	ҳуқуқбузарликларни	таҳлил	қилиш,	аҳолининг	
ҳуқуқий	маданиятини	ошириш,	низоларни	бартараф	этишга	қаратилган	маъ-
лумотларни	тайёрлаш;

суд	мажлислари	ўз	вақтида	ўтказилишини,	сервер	ускуналари	ва	дастур-
ларнинг	ишлаш	ҳолатини	доимий	назорат	қилиш;

в)	Жамоатчилик	ва	оммавий	ахборот	воситалари	билан	ҳамкорлик	бош-
қармаси	 негизида	Жамоатчилик	 билан	 ҳамкорлик	маркази	 (кейинги	 ўрин-
ларда	—	PR	Марказ)	ташкил	этилсин	ва	унинг,	шунингдек,	вилоят	ва	унга	
тенглаштирилган	 судлар	 матбуот	 хизматларининг	 асосий	 вазифалари	 этиб	
қуйидагилар	белгилансин:

аҳоли	орасида	суд	ҳокимиятининг	ижобий	тимсолини	шакллантириш	ва	
илгари	суриш;

суд	фаолияти	ҳақида	оммавий	ахборот	воситалари,	ижтимоий	тармоқлар,	
шунингдек,	бошқа	ахборот	ресурслари	орқали,	шу	жумладан,	матбуот	анжу-
манлари,	брифинглар,	медиатурлар	ташкил	этиш	йўли	билан	аҳолига	мунта-
зам,	тўлиқ	ва	тезкор	равишда	ахборот	тақдим	этиб	бориш;

ахборот	 маконининг	 доимий	 мониторингини	 олиб	 бориш,	 судлар	 фао-
лиятига	доир	ахборотлар	бўйича	жамоатчилик	фикрини	таҳлил	ва	прогноз	
қилиш,	танқидий	ва	кенг	муҳокама	қилинаётган	материалларга,	ахборот	ху-
ружларига	тезкор	муносабат	билдириш;

суднинг	 расмий	 веб-сайтларида	 унинг	 фаолиятига	 алоқадор	 матнли,	
фото-,	аудио-	ва	видеоматериаллардан	иборат	маълумотлар	базасини	шакл-
лантириш	ва	янгилаб	бориш.

11.	Олий	суд	Конституциявий	суд,	Судьялар	олий	кенгаши	ва	Ўзбекис-
тон	Судьялари	Ассоциацияси	билан	биргаликда	икки	ой	муддатда	2023	—	
2026	йилларга	мўлжалланган	суд	тизимининг	ахборот	сиёсати	концепцияси-
ни	ишлаб	чиқсин	ва	тасдиқласин.

12.	Ўзбекистон	Судьялари	Ассоциациясига	аҳоли	орасида	суд	ҳокимия-
тининг	ижобий	тимсолини	шакллантиришда	фаол	иштирок	этишини	таъмин-
лаш	мақсадида	қуйидагилар	тавсия	этилсин:

оммавий	 ахборот	 воситалари	 ва	 ижтимоий	 тармоқларда	 судьялар	фао-
лияти	 бўйича	қонунга	 хилоф	 ва	 асоссиз	 эълон	қилинган	ҳар	 бир	ҳолатга	
суд	ҳокимиятининг	фахрийлари	томонидан	объектив	равишда	ва	тезкорлик	
билан	муносабат	билдириб	бориш;
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судьялар	ва	суд	ҳокимиятининг	ҳуқуқ	ва	манфаатларини	ҳимоя	қилиш	
масалалари	юзасидан	судларга	мурожаат	қилиш.

13.	Олий	суд	уч	ой	муддатда	қонунчилик	ҳужжатларига	ушбу	Фармондан	
келиб	чиқадиган	ўзгартириш	ва	қўшимчалар	тўғрисида	таклифлар	киритсин.

14.	Мазкур	Фармон	ижросини	самарали	ташкил	қилишга	масъул	ва	шах-
сий	жавобгар	этиб	Олий	суд	раиси	Б.	Исламов	ҳамда	Бош	прокурор	Н.	Йўл-
дошев	белгилансин.

Фармон	 ижросини	 назорат	 қилиш	 ва	 ижро	 учун	 масъул	 ташкилотлар	
фаолиятини	мувофиқлаштириш	Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезиденти	Адми-
нистрацияси	раҳбари	С.У.	Умурзаков	зиммасига	юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè  
  Ïðезèäеíтè      Ш. ÌÈÐÇÈЁÅВ

Тошкент	ш., 
2023	йил	16	январь, 

ÏФ–11-сон

Ўзбекистон	Республикаси	 
Ïрезидентининг	2023	йил	16	январдаги	

ÏФ–11-сон	Фармонига	 
1-ИЛОÂА	

2023 — 2026 éèëëàðгà мўëæàëëàíгàí ñóä тèзèмèíè ñèфàт 
æèҳàтèäàí яíгè бîñқèчгà îëèб чèқèшíèíг қèñқà мóääàтëè 

ÑÒÐÀÒÅГÈЯÑÈ

1-бîб. Óмóмèé қîèäàëàð

2023	—	2026	йилларга	мўлжалланган	 суд	 тизимини	 сифат	жиҳатидан	
янги	босқичга	олиб	чиқишнинг	қисқа	муддатли	стратегияси	(кейинги	ўрин-
ларда	—	Стратегия)	суд-ҳуқуқ	тизимининг	жадал	ислоҳ	қилинишини	таъ-
минлаш,	 шунингдек,	 аҳолининг	 одил	 судловга	 эришиш	 даражасини	 янада	
ошириш	мақсадида	ишлаб	чиқилган.	

Стратегия	 Ўзбекистон	 Республикасида	 суд	 ҳокимиятини	 ривожланти-
ришнинг	 стратегик	 мақсадлари,	 устувор	 йўналишлари	 ҳамда	 истиқболли	
вазифаларини	белгилайди,	шунингдек,	соҳага	илғор	халқаро	стандартларни	
янада	кенг	жорий	этиш	учун	асос	бўлиб	хизмат	қилади.

2-бîб. Ñтðàтегèяíèíг àñîñèé вàзèфàëàðè

Стратегиянинг	асосий	вазифалари	қуйидагилардан	иборат:
«Инсон	қадри	учун»	ғояси	асосида	чинакам	адолатли	суд	тизимини	шакл-

лантириш	ҳамда	унинг	фаолиятини	халқ	манфаати	ва	инсон	қадр-қимматини	
самарали	ҳимоя	қилишга	йўналтириш;

адолатли	суд	қарорлари	қабул	қилинишига	эришиш	орқали	халқнинг,	
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шу	жумладан,	тадбиркорларнинг	суд	тизимига	бўлган	ишончини	мустаҳкам-
лаш,	ҳар	бир	шахс	суд	ва	судьялар	сиймосида	ўзининг	ишончли	ҳимоячиси-
ни	кўришига	эришиш;

фуқаролар	ҳамда	тадбиркорларга	ўз	ҳуқуқ	ва	қонуний	манфаатларини	
судларда	ҳимоя	қила	олиши	учун	барча	имкониятларни	яратиш,	суд	ишлари-
ни	юритишда	тарафларнинг	тортишуви	ва	тенг	ҳуқуқлилиги	тамойилларини	
тўлақонли	 рўёбга	 чиқариш,	 судларнинг	 холислигини	 амалда	 таъминлашга	
қаратилган	қонунчиликни	такомиллаштириш;

судлар	фаолиятини	тўлиқ	рақамлаштириш,	сунъий	интеллект	техноло-
гияларини	жорий	этиш,	идоралараро	электрон	маълумот	алмашинувини	ях-
шилаш,	суд	мажлисларида	масофадан	туриб	иштирок	этиш	имкониятларини	
кенгайтириш;

судьяларнинг	мустақиллиги	ва	дахлсизлиги	кафолатларини	кучайтириш,	
судга	ҳурматсизлик	қилиш	ва	суд	ишига	аралашиш	ҳолатларининг	олдини	
олиш	бўйича	самарали	механизмларни	ишлаб	чиқиш;

давлат	номидан	суд	қарорларини	қабул	қилаётган	судлар	ва	судьяларга,	
шунингдек,	уларнинг	қарорларига	нисбатан	ҳар	бир	фуқарода,	шу	жумладан,	
барча	даражадаги	мансабдорларда	ҳурмат	руҳини	шакллантириш;

суд	қарорларининг	қатъий	ижросини	таъминлаш,	бу	борада	давлат	ор-
ганлари	ва	маҳаллий	ҳокимликларнинг	масъулиятини	ошириш	чораларини	
кўриш;

судьялар	 ва	 суд	 ходимларида	юксак	муомала	маданиятини	шаклланти-
риш	орқали	судга	мурожаат	қилган	ҳар	бир	фуқаро	ва	тадбиркорда	суддан,	
пировардида	эса	давлатдан	розилик	ҳиссини	уйғотиш.

3-бîб. Ñтðàтегèяíèíг àñîñèé éўíàëèшëàðè

3.1. Èíñîí қàäðèíè óëóғëàшгà қàðàтèëгàí қîíóíчèëèкíè 
тàкîмèëëàштèðèш

1.	Жиноят,	 жиноят-процессуал	 ва	 жиноят	 ижроия	 қонунчилигини	 ин-
сонпарварлик	тамойиллари	асосида	такомиллаштириш	сиёсатини	изчил	да-
вом	эттириш.	«Хабеас	корпус»	институтини	янада	ривожлантириш	орқали	
тергов	устидан	суд	назоратини	кучайтириш.

2.	Ïроцессуал	қонунчиликда	адвокатнинг	ваколатларини,	шу	жумладан	
далилларни	тўплаш	ва	тақдим	этиш	ваколатларини	кенгайтириш.

3.	Низоларни	ҳал	этишнинг	муқобил	усулларидан	кенг	фойдаланиш.	Яра-
шув	институтини	қўллаш	доирасини	янада	кенгайтириш.	Суд	ишлари	бўйича	
айрим	 тоифадаги	 низоларни	 судгача	 ҳал	қилиш	механизмларини	 такомил-
лаштириш.

4.	Суд	иш	юритувида	тарафларнинг	тортишуви	ва	тенг	ҳуқуқлилиги	та-
мойилини	амалда	таъминлаш	учун	таъсирчан	механизмларни	яратиш.

3.2. Îäèë ñóäëîв ñèфàтèíè тóбäàí îшèðèш

1.	Суд	иш	юритуви	самарадорлигини	янада	ошириш	чораларини	кўриш.
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2.	Юқори	суд	инстанцияларининг	суд	қарорларини	қайта	кўриш	фаолия-
тида	рақамли	технологиялардан	фойдаланиш	имкониятларини	кенгайтириш,	
аҳоли	учун	тушунарли	ва	қулай,	шунингдек,	қуйи	суд	хатоларини	ўз	вақтида	
тўғрилашга	кўмак	берувчи	механизмларни	йўлга	қўйиш.

3.	Ҳудудлардаги	аҳоли	сонидан	келиб	чиқиб,	судьялик	штат	бирликлари	
сонини	босқичма-босқич	ошириб	бориш.

4.	 Судьяларнинг	 ихтисослашуви	 талаб	 этиладиган	 тоифадаги	 низолар	
бўйича	 ихтисослаштирилган	 судьялар	 корпусини	 кенгайтириш	 чораларини	
кўриш.

5.	Суд	ишларини	кўришда	ягона	суд	амалиётини	таъминлаш	учун	зарур	
чораларни	кўриш.	Олий	суд	Ïленуми	қарорларига	шарҳларни	тайёрлаш	ама-
лиётини	йўлга	қўйиш.

3.3. Ñóä ҳîкèмèятè мóñтàқèëëèгè кàфîëàтëàðèíè яíàäà 
кóчàéтèðèш

1.	Судьялар	фаолиятига	ҳар	қандай	аралашувларга,	шу	жумладан,	давлат	
идоралари	ва	мансабдор	шахслар	аралашувларига	барҳам	беришнинг	қатъий	
чораларини	кўриш,	бундай	қилмишлар	учун	жавобгарликни	кескин	кучайти-
риш.

2.	Суд	ишларини	ҳал	этишга	аралашганлик	учун	жавобгарликнинг	муқар-
рарлигини	таъминлаш.

3.	Судьялар	дахлсизлигини	бузиш	ҳолатларида	бевосита	судьялар	то-
монидан	ўз	вақтида	таъсирчан	чоралар	кўриш	имкониятларини	кенгайти-
риш.

4.	Ïроцессуал	тартибга	риоя	қилган	ҳолда	келиб	тушган	мурожаатлар-
нинг	процессуал	қонунчилик	асосида	кўриб	чиқилишини	таъминлаш.

5.	Судьяларга	одил	судловни	амалга	ошириш	билан	боғлиқ	бўлмаган	ҳар	
қандай	вазифалар	юклатилишига	йўл	қўймаслик	чораларини	кўриш.

6.	Илғор	хорижий	тажриба	асосида	судларнинг	молиявий	мустақилли-
гини	тўлиқ	таъминлаш	чораларини	кўриш	орқали	улар	фаолиятини	молия-
лаштириш	учун	зарур	маблағларни	судлар	томонидан	мустақил	равишда	бел-
гилаш	механизмларини	жорий	этиш.

3.4. Ñóäьяëàð ҳàмæàмèятèíè шàкëëàíтèðèш, ñóäьяëàðíè  
тàíëàш, ëàвîзèмгà тàéèíëàш, ўқèтèш вà óëàðíèíг  
мàëàкàñèíè îшèðèш тèзèмèíè тàкîмèëëàштèðèш

1.	Судьялар	ҳамжамияти	 органларининг	ҳуқуқий	 асосларини	белги-
лаш.

2.	 Судьялар	 олий	 кенгаши	 таркибини	 шакллантиришда	 судьяларнинг	
роли	ва	ўрнини	белгилаш	мақсадида	Судьялар	олий	кенгаши	таркибининг	
бир	қисмини	судьялар	томонидан	сайлаш	тартибини	жорий	этиш.

3.	Судьялик	лавозимларига	номзодларни	тайёрлаш	тизимини	тубдан	ис-
лоҳ	қилиш,	жумладан	Судьялар	олий	мактабининг	фаолиятини	илғор	хори-
жий	тажриба	асосида	такомиллаштириш.
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4.	Судьялар	корпусини	шакллантиришда	очиқлик	ва	шаффофлик	принци-
пини	янада	кенгроқ	жорий	этиш.

3.5. Ñóä æàðàёíëàðè вà ñóä қàðîðëàðè юзàñèäàí  
æàмîàтчèëèк îðàñèäà тўғðè вà хîëèñîíà фèкðíè  

шàкëëàíтèðèш

1.	Олий	суд	ва	қуйи	судларнинг	жамоатчилик	ва	ОАÂ	билан	ҳамкорлик	
қилувчи	тузилмаларининг	иш	фаолиятини	танқидий	жиҳатдан	қайта	кўриб	
чиқиб,	шиддат	билан	ўзгариб	бораётган	ахборот	маконида	уларнинг	янгича	
ёндашув	ва	усуллар	асосида	фаолият	юритишини	йўлга	қўйиш.

2.	Судлар	фаолияти	билан	боғлиқ	турли	манбаларда	эълон	қилинадиган	
нохолис	ва	бир	томонлама	ахборотлар	бўйича	зудлик	билан	муносабат	бил-
дириш	амалиётини	йўлга	қўйиш.

3.	 Суд	 ва	 ҳуқуқни	 муҳофаза	 қилувчи	 органлар	 фаолиятини	 тўғри	 ва	
холисона,	 қонун	 талаблари	 доирасида	 ёритишни	 ташкил	 этиш	 мақсадида	
бюджетдан	ташқари	маблағлар	ҳисобидан	журналистлар	ва	блогерлар	учун	
махсус	ўқув	курсларини	ташкил	этиш.

4.	Кенг	жамоатчиликда	судлар	фаолияти	бўйича	объектив	ва	холисона	
фикр-мулоҳазалар	ҳамда	қарашларни	шакллантириш	мақсадида	медиа	режа	
асосида	ОАÂ	ва	ижтимоий	тармоқларда	турли	шакл	ва	кўринишдаги	чиқиш-
ларни	ташкил	этиш.

3.6. Ñóä ҳóææàтëàðè èæðîñèíè тàъмèíëàш

1.	Суд	ҳужжатларини	ижро	этишнинг	самарали	механизмларини	жорий	
этиш.	 Бунда,	 давлат	 органлари	 ва	 маҳаллий	 давлат	 ҳокимияти	 органлари	
мансабдор	шахслари	томонидан	суд	ҳужжатлари	сўзсиз	ва	ўз	вақтида	ижро	
этилишини	таъминлашни	кучайтириш	чораларини	кўриш.

3.7. Ñóäëàðäà àхбîðîт-кîммóíèкàцèя техíîëîгèяëàðèíè  
æîðèé қèëèш вà àхбîðîт хàвфñèзëèгèíè тàъмèíëàш

1.	Суд	ҳокимияти	органлари	фаолиятини	рақамлаштириш	ишларини	яна-
да	жадаллаштириш.	

2.	Судлар	фаолиятига	фуқароларга	ҳуқуқий	ёрдам	кўрсатиш,	суд	ҳуж-
жатларини	 автоматик	 тайёрлаш	 ва	 суд	 қарорларини	 таҳлил	 қилиш	 йўна-
лишида	 сунъий	 интеллект	 технологияларини	жорий	 этиш	 бўйича	 чоралар	
кўриш.

3.8. Ñóäëàðäà кîððóпцèягà қàðшè кóðàшèш

1.	 Судларда	 манфаатлар	 тўқнашувининг	 олдини	 олиш	 ва	 коррупция-
га	қарши	курашишни	изчил	 давом	 эттириш.	Суд	 тизимини	 «коррупциясиз	
соҳа»га	айлантириш	чораларини	кўриш.	

2.	Судларда	манфаатлар	тўқнашувининг	олдини	олиш	бўйича	самарали	
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механизмларни	яратиш.	«Судлар	коррупцияга	мутлақо	қарши»	рукни	остида	
кенг	жамоатчиликка	ахборот	бериш	амалиётини	йўлга	қўйиш.

3.9. Хàëқàðî ҳàмкîðëèк

1.	Халқаро	ҳамкорлик	алоқаларини	янада	ривожлантириш.	Ҳамкор	мам-
лакатлар	билан,	шу	жумладан	халқаро	ташкилотлар	доирасида	суд	ҳокимия-
тининг	мустақиллиги,	суд	фаолияти	самарадорлиги,	суд	ишлари	юритишнинг	
ўзига	хос	жиҳатлари	ва	соҳага	оид	бошқа	масалалар	юзасидан	доимий	му-
лоқотни	олиб	бориш.

3.10. Ñóä ҳîкèмèятèíè мîääèé-техíèк æèҳàтäàí  
тàъмèíëàш

1.	 Ўзбекистон	 Республикаси	 Олий	 судининг	 ташкилий	 тузилмасини	
амалга	оширилаётган	суд-ҳуқуқ	ислоҳотларига	мос	равишда	такомиллашти-
риш	орқали	ислоҳотларга	тўлиқ	мувофиқлаштириш.

2.	Суд	биноларини	мамлакатнинг	нуфузи	ва	одил	судловни	амалга	оши-
риш	вазифаларига	мос,	қулай,	хавфсизлик	ва	замон	талабларига	жавоб	бера-
диган	намуна	асосида	бунёд	этиш	чораларини	кўриш.

3.	Фуқароларга	ҳар	томонлама	қулайликлар	яратиш,	уларнинг	сарф-ха-
ражатларини	қисқартириш,	шунингдек,	судларнинг	моддий-техника	базасини	
янада	яхшилаш	мақсадида	Қорақалпоғистон	Республикаси,	Тошкент	шаҳри	
ва	вилоятлар	марказларида	ягона	суд	биноларини	қуриш.	
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ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИ	ÏРЕЗИДЕНТИНИНГ	 
ФАРМОНИ

15 Îäèë ñóäëîв фàîëèятèíè àмàëгà îшèðèшíè ñàмàðàëè 
тàшкèë этèш бўéèчà қўшèмчà чîðà-тàäбèðëàð тўғðèñèäà*

Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезидентининг	2023	йил	16	январдаги	«Одил	
судловга	эришиш	имкониятларини	янада	кенгайтириш	ва	судлар	фаолияти	
самарадорлигини	 оширишга	 доир	 қўшимча	 чора-тадбирлар	 тўғрисида»ги	
ÏФ–11-сон	Фармони	ижросини	самарали	таъминлаш	мақсадида:

1.	Бош	прокурор	(Н.	Йўлдошев):
Рақамли	технологиялар	вазирлиги	билан	биргаликда	бюджетдан	ташқари	

маблағлар	ҳисобидан	Одил	судловни	амалга	оширишга	кўмаклашиш	бўйича	
ихтисослашган	прокурорлар	корпуси	(кейинги	ўринларда	—	Ихтисослашган	
прокурорлар	 корпуси)	 фаолиятида	 2023	 йил	 1	 сентябрга	 қадар	 «Судларда	
прокурор	иштироки»	ахборот	тизимини	яратиб,	дастлаб	синов	тарзида	ишга	
туширсин	ҳамда	2024	йилдан	амалиётга	тўлиқ	жорий	этсин;

Олий	 суд	 билан	 биргаликда	 2023	 йил	 1	 июлдан	 Бош	 прокуратура	 ва	
Олий	суд	ахборот	тизимларини	интеграция	қилиш	йўли	билан	ўзаро	ҳужжат	
алмашинувини	тўлиқ	йўлга	қўйсин.

2.	Ўзбекистон	Республикаси	Олий	судининг	эмблемаси	намунаси	1-ило-
вага	мувофиқ	тасдиқлансин.

Белгилансинки,	эмблемани	тайёрлаш	ва	сақлаш	ҳамда	ундан	фойдала-
ниш	тартиби	Олий	суд	раиси	томонидан	тасдиқланади.

3.	Одил	судлов	фаолиятини	амалга	ошириш	учун	жалб	этилган	ресурс-
лардан	самарали	фойдаланилишини	таъминлаш	мақсадида	Олий	суд	Судья-
лар	олий	кенгаши,	Бош	прокуратура	ва	Адлия	вазирлиги	билан	биргаликда	
икки	ой	муддатда:

илғор	хорижий	тажрибадан	келиб	чиққан	ҳолда	айрим	тоифадаги	фуқа-
ролик,	иқтисодий	ва	маъмурий	ҳуқуқбузарлик	тўғрисидаги	ишларни	кўриш	
ваколатини	тегишлилиги	бўйича	маъмурий	органларга	ўтказиш;

айрим	 тоифадаги	 жиноят,	 фуқаролик,	 иқтисодий	 ва	 маъмурий	 ҳуқуқ-
бузарлик	тўғрисидаги	ишларни	қуйи	инстанция	судларининг	ўзида	якунлаш	
тартибини	белгилаш;

фуқаролик	ва	иқтисодий	ишлар	бўйича	тарафларни	келиштириш	ва	ме-
диация	институтини	кенг	жорий	этиш	бўйича	асослантирилган	таклифларни	
ишлаб	чиқсин	ва	белгиланган	тартибда	Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезиден-
ти	Администрациясига	киритилишини	таъминласин.

Олий	суд	Судьялар	олий	кенгаши	ҳамда	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	
билан	биргаликда	2023	йил	1	июлга	қадар	ушбу	бандда	назарда	тутилган	
янги	механизмлар	жорий	этилиши	натижасида	иш	юкламаси	мақбуллашти-
рилган	судларнинг	штат	бирликларини	самарали	тақсимлаш	бўйича	асослан-
тирилган	 таклифларни	Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезиденти	Администра-
циясига	киритилишини	таъминласин.

*	Ушбу	Фармон	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	2023	йил	18	январда	эълон	қилинган.
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4.	Бош	прокурор	(Н.	Йўлдошев)	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	билан	
биргаликда	 икки	 ой	 муддатда	 илғор	 хорижий	 тажрибани	 ҳамда	 судларда	
кўриладиган	 иш	 ҳажмини	 инобатга	 олиб,	 айрим	 йўналишларда	 прокурор	
назоратини	қисқартириш,	шунингдек,	Бош	прокуратура	ҳузуридаги	ташки-
лотлар	штат	бирликларини	мақбуллаштириш	ҳисобидан	Ихтисослашган	про-
курорлар	корпуси	штат	бирликлари	сонини	кўпайтириш	бўйича	таклифларни	
Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезиденти	Администрациясига	киритсин.

5.	Ихтисослашган	прокурорлар	корпуси	ходимлари	ўз	фаолиятини	сама-
рали	амалга	оширишлари	учун	Олий	суд	(Б.	Исламов)	суд	биноларида	алоҳи-
да	 хизмат	 хоналари	 ажратилишини,	 Бош	 прокурор	 (Н.	Йўлдошев)	 мазкур	
хоналарнинг	жиҳозланишини	таъминлаш	чораларини	кўрсин.

6.	Рақамли	технологиялар	вазирлиги	(Ш.	Шерматов):
доимий	равишда	суд	ҳокимияти	органлари	фаолиятини	рақамлаштириш	

бўйича	белгиланган	вазифаларнинг	ўз	вақтида	ва	сифатли	ижро	этилишига	
кўмаклашиб	борсин;

Олий	суд	(Б.	Исламов)	билан	биргаликда	ҳар	чоракда	Ўзбекистон	Респуб-
ликаси	Ïрезидентининг	2020	йил	3	сентябрдаги	«Суд	ҳокимияти	органлари	
фаолиятини	рақамлаштириш	чора-тадбирлари	тўғрисида»ги	ÏҚ–4818-сон	қа-
рори	ижросини	мониторинг	қилсин.

7.	Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезидентининг	айрим	ҳужжатларига	2-ило-
вага	мувофиқ	ўзгартиш	ва	қўшимчалар	киритилсин.

8.	Олий	суд	манфаатдор	идоралар	билан	биргаликда	уч	ой	муддатда	қо-
нун	ҳужжатларига	ушбу	Фармондан	келиб	чиқадиган	ўзгартиш	ва	қўшимча-
лар	тўғрисида	таклифлар	киритсин.

9.	Мазкур	Фармон	ижросини	самарали	ташкил	қилишга	масъул	ва	шах-
сий	жавобгар	этиб	Олий	суд	раиси	Б.	Исламов	ҳамда	Бош	прокурор	Н.	Йўл-
дошев	белгилансин.

Фармон	 ижросини	 назорат	 қилиш	 ва	 ижро	 учун	 масъул	 ташкилотлар	
фаолиятини	мувофиқлаштириш	Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезиденти	Адми-
нистрацияси	раҳбари	С.У.	Умурзаков	зиммасига	юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè  
  Ïðезèäеíтè      Ш. ÌÈÐÇÈЁÅВ

Тошкент	ш., 
2023	йил	16	январь, 

ÏФ–12-сон
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Ўзбекистон	Республикаси	 
Ïрезидентининг	2023	йил	16	январдаги	 

ÏФ–12-сон	Фармонига 
1-ИЛОÂА

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè Îëèé ñóäèíèíг эмбëемàñè 
ÒÀВÑÈФÈ 

Ўзбекистон	Республикаси	Олий	 судининг	 эмблемаси	 (кейинги	ўрин-
ларда	—	эмблема)	 қуйидаги	 кўринишга	 эга:	 унинг	марказида	Ўзбекистон	
Рес	публикаси	 харитаси,	 адолат	 тарозиси,	 китоб	 тасвирланган	 бўлиб,	 ўнг	
ва	 чап	 томонларида	 судьяларнинг	 махсус	 кийимидаги	 нишон	 рамзлари	 ва	
нақшлари	акс	эттирилган.	Эмблема	саккизбурчак	шаклда	бўлиб,	ички	қисми	
эса	доирасимон	шаклда	тасвирланган.	Доиранинг	устки	қисмида	айланаси	
бўйлаб	«O‘ZBEKISTON	RESPUBLIKASI»	сўзлари,	пастки	қисмида	айланаси	
бўйлаб	«OLIY	SUDI»	сўзлари	ёзилган.	Ёзувлар	нишонлар	ва	нақш	безаклари	
билан	ажратилган.

Эмблема	донолик,	улуғворлик	ва	юксакликни	ифода	этувчи	олтин,	оқ,	
тўқ	кўк,	оч	яшил	ва	оч	кўк	ранглар	кўринишида	акс	эттирилган.	Саккизбур-
чак,	доиранинг	нақшлари,	ундаги	сўзлар,	адолат	тарозиси	—	олтин	рангида,	
китоб	—	олтин	зарҳал	билан	ҳошияланган	ҳолда	оқ	рангда,	Ўзбекистон	Рес-
публикаси	харитаси	оч	яшил	ва	оч	кўк	рангда,	доиранинг	ички	қисми	олтин	
зарҳал	билан	ҳошияланган	ҳолда	оч	яшил	ва	оч	кўк	рангда,	доиранинг	айла-
на	ён	қисмлари	—	олтин	зарҳал	билан	ҳошияланган	ҳолда	тўқ	кўк	рангда	
тасвирланган.

Доиранинг	марказидаги	харита	—	Ўзбекистон	Республикасини	ҳудуди-
ни	англатади.	Марказдаги	тарози	одиллик	мезонини	англатиб	турувчи	рамз	
маъносида,	китоб	эса,	судьялар	одил	судловни	фақат	Конституция	ва	қонун-
ларга	қатъий	риоя	қилган	ҳолда	амалга	оширишини	ифодалайди.	Доиранинг	
икки	ён	четининг	ўртасида	судьяларнинг	махсус	кийимида	акс	эттирилган	
нишон	рамзи	туширилган.	Нишон	—	Ўзбекистон	Республикаси	гербида	тас-
вирланган	 саккизбурчак	 билан	 бойитилган	 доирадан	 иборат.	 Икки	 томон	
нишоннинг	орқа	ва	пастки	қисмларида	миллийликни	ифодаловчи	айланаси	
бўйлаб	нақш	безаклари	тасвирланган.
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Ўзбекистон	Республикаси	 
Ïрезидентининг	2023	йил	16	январдаги	

ÏФ–12-сон	Фармонига 
2-ИЛОÂА

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè Ïðезèäеíтèíèíг àéðèм  
ҳóææàтëàðèгà кèðèтèëàётгàí ўзгàðтèðèш вà қўшèмчàëàð

1.	 Ўзбекистон	 Республикаси	 Ïрезидентининг	 2017	 йил	 21	 февралдаги	
«Ўзбекистон	Республикаси	суд	тизими	тузилмасини	тубдан	такомиллашти-
риш	 ва	фаолияти	 самарадорлигини	 ошириш	чора-тадбирлари	 тўғрисида»ги	
ÏФ–4966-сон	Фармони	9-бандида:

а)	учинчи	хатбошидаги	«200»	рақами	«208»	рақами	билан	алмаштирил-
син;

б)	бешинчи	хатбошидаги	«216»	рақами	«207»	рақами	билан	алмаштирил-
син.

2.	Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезидентининг	2020	йил	24	июлдаги	«Суд-
лар	фаолиятини	янада	такомиллаштириш	ва	одил	судлов	самарадорлигини	
оширишга	доир	қўшимча	чора-тадбирлар	тўғрисида»ги	ÏФ–6034-сон	Фармо-
нида:

а)	4-банд	«а»	кичик	бандининг	учинчи	ва	тўртинчи	хатбошилари	қуйи-
даги	таҳрирда	баён	этилсин:

«Одил	судлов	соҳасидаги	қонунчиликни	таҳлил	қилиш	департаменти;	
Жамоатчилик	билан	ҳамкорлик	маркази»;
б)	5-банднинг	иккинчи	хатбошисидаги	«Суд-ҳуқуқ	соҳасидаги	қонунчи-

ликни	таҳлил	қилиш	бошқармасини»	сўзлари	«Одил	судлов	соҳасидаги	қо-
нунчиликни	таҳлил	қилиш	департаментини»	сўзлари	билан	алмаштирилсин;

в)	6-банднинг	биринчи	хатбошиси	«аппарати	раҳбари,»	сўзларидан	кейин	
«Департамент	директори	ва»	сўзлари	билан	тўлдирилсин;

г)	1-илова*	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:	
д)	3-иловадаги	«216»	рақами	«207»	рақами	билан	алмаштирилсин.
3.	Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезидентининг	2021	йил	13	январдаги	«Суд	

органлари	фаолиятини	молиялаштириш	тизимини	тубдан	такомиллаштириш	
чора-тадбирлари	тўғрисида»ги	ÏФ–6134-сон	Фармонига	3-илованинг	«Лаво-
зимлар	номи»	устунида:

а)	«Суд	аппарати	раҳбари»	сўзларидан	кейин	«,	Департамент	директори»	
сўзлари	билан	тўлдирилсин;

б)	 «Бошқарма	 бошлиғи»	 сўзларидан	 кейин	 «,	 Департамент	 директори-
нинг	ўринбосари»	сўзлари	билан	тўлдирилсин.

____________________
*	1-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИ	ÏРЕЗИДЕНТИНИНГ	 
ҚАРОРИ

16 Èчкè èшëàð îðгàíëàðèíè хàëқчèë пðîфеññèîíàë тóзèë-
мàгà àéëàíтèðèш вà àҳîëè бèëàí яíàäà яқèí ҳàмкîðëèкäà 

èшëàшгà éўíàëтèðèш бўéèчà қўшèмчà чîðà-тàäбèðëàð тўғðèñèäà*

Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезидентининг	2022	йил	28	январдаги	«2022	—	
2026	йилларга	мўлжалланган	Янги	Ўзбекистоннинг	тараққиёт	стратегияси	
тўғрисида»ги	ÏФ–60-сон	Фармони	ижросини	таъминлаш,	шунингдек,	ички	
ишлар	органларини	аҳолининг	ишончли	ҳимоячиси	сифатида	халқчил	про-
фессионал	тузилмага	айлантириш,	уларнинг	фуқаролар,	жамоат	ташкилот-
лари	 ҳамда	 кенг	 жамоатчилик	 билан	 яқин	 ҳамкорликда,	 ўзаро	 ишонч	 ва	
ҳамжиҳатлик	руҳида	ишлашини	таъминлаш,	маҳаллалар,	аҳоли	турар	жой-
лари	ва	бутун	юртимизда	қонун	устуворлиги,	тинчлик-осойишталикни	янада	
мустаҳкамлаш	мақсадида:

1.	Қуйидаги	асосий	мақсадларга	йўналтирилган	Ички	ишлар	органлари	
ходимларининг	касбий	маданият	ва	хизмат	интизоми	кодекси	(кейинги	ўрин-
ларда	—	Кодекс)	1-иловага	мувофиқ	тасдиқлансин:

ички	ишлар	органлари	ходимларини	«Инсон	қадри	учун»	тамойили	асо-
сида	давлатнинг	юксак	маънавий-ахлоқий	фазилатларга	эга,	ўз	бурчига	со-
диқ,	ватанпарвар	ва	халқпарвар	вакили	этиб	тарбиялаш	орқали	аҳолининг	
чинакам	розилигига	эришиш;

ички	ишлар	органлари	ходимларида	хизмат	вазифаларига	ҳалол,	виждо-
нан,	Âатан	ва	халқ	олдидаги	бурчини	чин	дилдан	ҳис	этган	ҳолда,	юксак	
масъулият	билан	ёндашиш,	жамиятда	умумэътироф	этилган	одоб-ахлоқ	нор-
маларига	сўзсиз	амал	қилиш	туйғусини	шакллантириш;

ички	ишлар	органларида	содир	этилиши	мумкин	бўлган	ножўя	хатти-ҳа-
ракатлар,	 суиистеъмолчилик	 ва	 коррупция	 ҳолатларининг	 барвақт	 олдини	
олиш,	 ҳуқуқ-тартибот	 тизими	 обрўсига	 салбий	 таъсир	 кўрсатувчи	 низоли	
вазиятларни	юзага	келтирмаслик.

Белгилансинки:
ички	ишлар	органларининг	ҳар	бир	ходими	Кодексда	белгиланган	қоида	

ва	 талабларни	 билиши,	 уларга	 қатъий	 ва	 сўзсиз	 амал	 қилиши	 мажбурий	
ҳисобланади;

Кодексда	белгиланган	қоида	ва	талабларга	амал	қилиш	ходимнинг	хиз-
мат	фаолияти	самарадорлиги	ва	хизмат	интизомини	баҳолашнинг	асосий	ме-
зони	ҳисобланади;

Кодексдаги	қоида	ва	талабларга	амал	қилмаслик	ёки	уларни	қўпол	ра-
вишда	 бузиш	 ходимни	 ички	 ишлар	 органларидан	 хизматдан	 бўшатишгача	
бўлган	интизомий	жазо	чорасини	қўллаш	учун	асос	бўлади.

Ички	ишлар	вазири	Ï.	Бобожонов	ва	унинг	ўринбосари	А.	Икрамов	Ко-
декс	қоидалари	ва	талабларига	сўзсиз	риоя	этилиши,	шунингдек,	барча	да-
ражадаги	раҳбар	ва	ходимларнинг	ўзаро	муносабатлари	фақат	қонун	ҳуж-

*	Ушбу	қарор	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	2023	йил	21	январда	эълон	қилинган.
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жатларига	асосланган	ҳолда	ташкил	қилинишини	таъминлаш	бўйича	шахсан	
масъул	этиб	белгилансин.

Барча	 даражадаги	 ҳудудий,	 соҳавий	 ва	 тармоқ	ички	 ишлар	 органлари	
бошлиқлари	 ўз	 бўйсунувидаги	 шахсий	 таркиб	 билан	 Кодекс	 талабларини	
бажаришга	 қаратилган	 маънавий-маърифий	 ва	 тарбиявий	 ишларни	 амалга	
ошириш,	шунингдек,	ходимларнинг	оилавий-маиший	муаммоларини	доимий	
ўрганиш	ва	ҳал	этиш	бўйича	самарали	чораларни	кўриш	учун	шахсан	жавоб-
гар	эканлиги	тўғрисида	огоҳлантирилсин.

2.	 Ички	 ишлар	 вазирлиги	 тузилмасида	Маънавий-маърифий	 ишлар	 ва	
кадр	лар	 билан	 таъминлаш	 департаменти	 (кейинги	 ўринларда	—	 Департа-
мент)	ташкил	этилганлиги	маълумот	учун	қабул	қилинсин.

Ички	 ишлар	 органларида	 кадрлар	 салоҳиятини	 ошириш	 замон	 талаби	
ва	долзарб	вазифа	эканидан	келиб	чиққан	ҳолда,	қуйидагилар	Департамент	
фаолиятини	янада	такомиллаштиришнинг	устувор	йўналишлари	этиб	белги-
лансин:

ички	ишлар	органларида	хизматга	қабул	қилиш	бўйича	номзодларни	тан-
лашнинг	адолатли,	холис	ва	шаффоф	тизимини	яратиб,	ўрнатилган	тартиб-
ларни	тубдан	соддалаштириш	ва	бюрократик	тўсиқларни	бартараф	этишга	
қаратилган	комплекс	чора-тадбирларни	белгилаш;

маънавий-маърифий	ишларни	«таълим	муассасасидан	—	хизматнинг	охи-
рига	 қадар»	 тамойили	 асосида	 тизимли	 ва	 узлуксиз	 ташкил	 этиш	 орқали	
уларнинг	самарадорлиги	ҳамда	таъсирчанлигини	ошириш;

хизматнинг	ўзига	хос	хусусиятларини	инобатга	олган	ҳолда,	ички	ишлар	
органлари	шахсий	таркиби	ўртасида	манзилли	психологик	тадбирларнинг	за-
монавий	усулларини	татбиқ	этиш,	лавозимга	тайинлаш	ва	аттестация	ўтка-
зиш	жараёнларида	мутахассис-психологларнинг	ролини	ошириш;

ички	 ишлар	 органларида	 истиқболли	 ёш	 раҳбар	 кадрлар	 захирасини	
шакл	лантиришнинг	 янги	 тизимини	жорий	 этиш,	 уларнинг	фаолиятини	 ти-
зимли	мониторинг	қилиш	ва	доимий	равишда	ўқитиб	бориш	механизмларини	
яратиш;

жамоат	хавфсизлигини	таъминлаш	ва	жиноятчиликка	қарши	курашиш	
соҳасининг	 хусусиятларидан	 келиб	 чиқиб,	 ички	 ишлар	 органлари	шахсий	
таркибининг	жанговар	ва	жисмоний	тайёргарлик	даражасини	оширишнинг	
узлуксиз	тизимини	яратиш	ва	уни	баҳолашни	янги	мезонлар	асосида	амалга	
ошириш;

инсон	омилини	истисно	этиш	ҳамда	коррупция	ҳолатларининг	барвақт	
олдини	олиш	мақсадида	ички	ишлар	органларида	кадрлар	билан	ишлаш,	хиз-
матни	 ўташ	қоидаларига	 риоя	 этилишини	 таъминлаш,	шунингдек,	шахсий	
таркиб	ва	уларнинг	оила	аъзоларини	ижтимоий	ҳимоя	қилиш	тизимини	за-
мон	талабларига	мос	равишда	тўлиқ	рақамлаштириш.

Ўзбекистон	Республикаси	Ички	 ишлар	 вазирлиги	Маънавий-маърифий	
ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	департаменти	тўғрисидаги	низом	2-ило-
вага	мувофиқ	тасдиқлансин.

Департамент	ва	унинг	қуйи	бўлинмалари	фаолиятини	белгиланган	усту-
вор	йўналишлар	асосида	янада	такомиллаштириш	бўйича	комплекс	чора-тад-
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бирларни	самарали	амалга	ошириш	масъулияти	шахсан	ички	ишлар	вазири-
нинг	ўринбосари	А.	Икрамов	зиммасига	юклансин.

3.	Ички	ишлар	вазирлигининг	қуйидаги	таклифларига	розилик	берилсин:
ички	 ишлар	 органларида	 хизматга	 биринчи	 марта	 қабул	 қилинган	 хо-

димларга	нисбатан	тайинланадиган	дастлабки	синов	муддатини	бир	йил	этиб	
белгилаш;

ҳудудий	ички	ишлар	органлари	эҳтиёжини	инобатга	олиб,	Ички	ишлар	
вазирлигининг	академик	лицейлари	битирувчилари	учун	Ички	ишлар	вазир-
лиги	 Академиясида	 бакалавриатнинг	 «Ҳуқуқбузарликлар	 профилактикаси	
фаолияти»	ва	«Тезкор-қидирув	фаолияти»	таълим	йўналишларига,	тўлов-кон-
тракт	асосида	ўқитишни	назарда	тутган	ҳолда,	200	нафаргача	қўшимча	ҳар	
йиллик	қабул	квотасини	киритиш.

Ички	ишлар	вазирлиги	(А.	Икрамов):
интизомий	жазо	 тариқасида	 лавозимидан	 озод	 этилаётган	 ходимларни	

бошқа	соҳавий	тузилмаларга	ўтказиш	амалиётига	чек	қўйиб,	ўз	йўналиши	
бўйича	қуйи	бўлинмаларга	йўналтириш	ёки	малакасига	баҳо	берган	ҳолда	
хизматга	лойиқлигини	аниқлаш	мақсадида	аттестациядан	ўтказиш	тартиби-
ни	йўлга	қўйсин;

2023	йил	якунига	қадар	мансаб	лавозимларини	юқори	маънавий-ахлоқий,	
ишчанлик	 ва	 касбий	 сифатларга	 эга	 бўлган	 номзодлар	 билан	 тўлдириш-
ни	назарда	тутган	ҳолда,	ички	ишлар	органларида	хизматга	қабул	қилиш-
нинг	 сифат	жиҳатидан	 янги,	 соддалаштирилган	 тартибини	 ўрнатиш	ҳамда	
«Е-nomzod»	электрон	ахборот	тизимини	яратиш	бўйича	комплекс	чора-тад-
бирларни	кўрсин;

икки	ой	муддатда	хизматнинг	ўзига	хос	хусусиятларини	инобатга	олган	
ҳолда,	ички	ишлар	органлари	ходимларида	мулоқот	психологияси	ва	муома-
ла	маданияти	ҳамда	ностандарт	вазиятларда	руҳий	барқарорликни	сақлаш	
бўйича	зарур	кўникмаларни	шакллантириш	юзасидан	комплекс	чора-тадбир-
ларни	белгиласин;

уч	ой	муддатда	ички	ишлар	органларида	малака	тоифасини	бериш	тар-
тиби	ва	мезонларини	танқидий	қайта	кўриб	чиқиб,	унда	ходимларни	касбий	
билимлари,	жанговар	ва	жисмоний	тайёргарлик	даражаси,	ахборот	техноло-
гияларидан	фойдалана	олиши	ҳамда	Кодекс	қоида	ва	талабларини	ўзлаштир-
ганлиги	бўйича	синовдан	ўтказиш	тизимини	жорий	этсин.

4.	Шундай	тартиб	ўрнатилсинки,	унга	мувофиқ:
ички	 ишлар	 органларига	 хизматга	 биринчи	 марта	 қабул	 қилинган	 хо-

димлар	Ички	ишлар	вазирлиги	Малака	ошириш	институтида	уч	ойлик	бош-
ланғич	касбий	тайёргарлик	курсларини	муваффақиятли	тамомлаганидан	сўнг	
тегишли	лавозимга	тайинланади;

ички	 ишлар	 органларига	 хизматга	 биринчи	 марта	 қабул	 қилинган	 хо-
димлар	дастлабки	синов	муддати	даврида	Кодекс	қоида	ва	талабларини	буз-
ган	ҳолатларда	уларга	бириктирилган	мураббийлар,	айбдорлик	даражасидан	
келиб	чиқиб,	эгаллаб	турган	лавозимидан	озод	этишгача	бўлган	интизомий	
жазога	тортилади;

Ички	ишлар	вазирлиги	академик	лицейларининг	фан	номзоди	ёки	фалса-
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фа	доктори	(PhD),	шунингдек,	фан	доктори	ёхуд	фан	доктори	(DSc)	илмий	
даражаларига,	профессор	ёки	доцент	илмий	унвонларига	эга	бўлган	кафедра	
бошлиқлари	меҳнатга	ҳақ	тўлаш	шартларига	кўра,	олий	таълим	муассасаси-
нинг	кафедра	бошлиғи	(мудири)га	тенглаштирилади;

2023	 йил	 1	 сентябрдан	 бошлаб	 ҳуқуқбузарликлар	 профилактикаси,	
йўл-патруль	ва	патруль-пост	хизмати	бўлинмалари	ходимларини	«Фуқаролар	
билан	 ишлаш	модули»	 бўйича	 узлуксиз	 ўқитиш	 амалиётини	 йўлга	 қўйиш	
орқали	уларнинг	соҳада	самарали	хизмат	олиб	боришдаги	шахсий	масъулия-
ти	оширилади.

Бунда,	Ички	ишлар	вазирлиги	Малака	ошириш	институтида	давомийлиги	
144	соатдан	кам	бўлмаган	дастур	асосида	ходимлар	ҳар	уч	йилда	бир	марта	
ўқитилиб,	 махсус	 синовдан	 ўтказилади	 ҳамда	 синовларни	 муваффақиятли	
топширган	ходимларга	келгусида	ушбу	соҳада	хизмат	қилиш	ҳуқуқини	таъ-
минлайдиган	сертификат	берилади.

5.	 Ички	 ишлар	 органларида	 кадрлар	 салоҳияти	 даражасини	 ошириш	
бў	йича	 комплекс	 чора-тадбирлар	 «йўл	 харитаси»	 3-иловага*	 мувофиқ	 тас-
диқлансин.

6.	Ички	ишлар	органлари	фаолияти	устидан	жамоатчилик	назорати	ти-
зимини	яратиш	мақсадида	Ички	ишлар	вазирлиги	ва	унинг	ҳудудий	бўлин-
маларида	жамоатчилик	асосида	доимий	фаолият	юритувчи	маслаҳат-кенгаш	
органи	ҳисобланган,	соҳа	олимлари,	фахрийлари	ва	журналистлардан	иборат	
жамоатчилик	кенгашлари	тузилсин.

Қуйидагилар	жамоатчилик	кенгашларининг	асосий	вазифалари	этиб	бел-
гилансин:

ички	ишлар	органлари	фаолиятида	қонунчилик	ҳужжатлари	талабларига	
риоя	этилиши	устидан	жамоатчилик	назоратини	амалга	ошириш,	соҳа	бўйи-
ча	ижтимоий	фикрни	ўрганиш	ва	тизимли	мониторинг	олиб	бориш;

ички	ишлар	органлари	фаолиятини	тартибга	солувчи	қонунчилик	ҳуж-
жатлари	лойиҳаларини	ишлаб	чиқиш	жараёнида	ижтимоий	фикр	ва	жамият	
манфаатлари	ҳисобга	олинишини	таъминлаш	чораларини	кўриш;

ички	 ишлар	 органлари	фаолиятидаги	 коррупция	ҳолатлари	 бўйича	 ин-
тернет	ва	ижтимоий	тармоқларда	эълон	қилинган	хабарларни	батафсил	ўр-
ганиш	ва	унинг	натижасини	кенг	жамоатчиликка	етказиш.

7.	Қуйидагиларга:
а)	Ички	ишлар	вазирлиги	Академиясига	—	ички	ишлар	органлари	таъ-

лим	ва	ўқув	муассасаларининг	педагог	кадрларини,	шу	жумладан	шартнома	
асосида	қайта	тайёрлаш	ва	малакасини	ошириш;

б)	Ички	ишлар	вазирлиги	академик	лицейларига	—	ўқув-тайёрлов	мар-
казларини	ташкил	этган	ҳолда,	иш	вақтидан	ташқари	пайтда	академик	лицей	
ўқитувчилари	 томонидан	 ўқувчи	 ва	фуқаролар	 учун	 ихтиёрийлик	 асосида	
қўшимча	ўқув	машғулотларини	ўтказиш	бўйича	пулли	таълим	хизматларини	
кўрсатиш	ҳуқуқи	берилсин.

Бунда,	қўшимча	ўқув	машғулотларидан	тушган	маблағлар	академик	ли-
цей	жамғармасида	жамланиб,	унинг	50	фоизи	машғулот	ўтказган	ўқитувчи-
____________________

*	3-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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нинг	ойлик	маошига,	50	фоизи	академик	лицейнинг	моддий-техник	ва	ўқув	
базасини	ривожлантириш	ҳамда	бошқарув-ёрдамчи	ходимларини	рағбатлан-
тиришга	йўналтирилади.

8.	Ички	ишлар	вазирлиги	(Ï.	Бобожонов,	А.	Икрамов)	уч	ой	муддатда:
Олий	таълим,	фан	ва	инновациялар	вазирлиги	билан	биргаликда	Ички	

ишлар	вазирлиги	Академиясида	ички	ишлар	органлари	таълим	ва	ўқув	муас-
сасаларининг	 педагог	 кадрларини	 қайта	 тайёрлаш	 ва	 малакасини	 ошириш	
тартибини	белгиласин;

Ички	ишлар	вазирлиги	академик	лицейларида	пулли	таълим	хизматлари-
ни	кўрсатиш	тартиби	тўғрисидаги	низомни	ишлаб	чиқиб,	тасдиқласин;

манфаатдор	вазирлик	ва	идоралар	билан	биргаликда	Ички	ишлар	орган-
ларида	жисмоний	ва	жанговар	тайёргарликни	ташкил	этиш	концепциясини	
тасдиқласин;

барча	даражадаги	ҳудудий,	соҳавий	ва	тармоқ	ички	ишлар	органлари	хо-
димларининг	жанговар	шайлик	ва	жисмоний	тайёргарлик	даражасини	оши-
ришни	назарда	тутиб,	спортнинг	якка	кураш	турлари	(қўл	жанги,	самбо	ва	
кураш)	бўйича	ҳудудий	терма	жамоалар	ва	спорт	секцияларини	ташкил	этиш	
чораларини	кўрсин;

ички	ишлар	органларида	психологик	хизмат	кўрсатиш	бўйича	янги	тизим	
жорий	этиш,	унинг	моддий-техник	базасини	ривожлантириш,	мутахассислар-
ни	хорижий	илмий	ва	таълим	муассасаларида	қайта	тайёрлаш	ва	уларнинг	
малакасини	оширишни	назарда	тутувчи	чора-тадбирларни	белгиласин;

манфаатдор	 вазирлик	 ва	 идоралар	 билан	 биргаликда	қонунчилик	ҳуж-
жатларига	 ушбу	 қарордан	 келиб	 чиқадиган	 ўзгартириш	 ва	 қўшимчалар	
тўғрисида	Âазирлар	Маҳкамасига	таклифлар	киритсин.

9.	Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезидентининг	айрим	қарорларига	4-ило-
вага	мувофиқ	ўзгартириш	ва	қўшимчалар	киритилсин.

10.	Мазкур	қарор	ижросини	самарали	ташкил	этишга	масъул	ва	шахсий	
жавобгар	этиб	ички	ишлар	вазири	Ï.	Бобожонов	белгилансин.

Мазкур	 қарор	 ижросини	 назорат	 қилиш	 Ўзбекистон	 Республикаси-
нинг	Бош	вазири	А.	Арипов	ва	Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезидентининг	
маслаҳатчиси	ўринбосари	Д.	Кадиров	зиммасига	юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè  
  Ïðезèäеíтè      Ш. ÌÈÐÇÈЁÅВ

Тошкент	ш., 
2023	йил	20	январь, 

ÏҚ–10-сон
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Ўзбекистон	Республикаси	 
Ïрезидентининг	2023	йил	20	январдаги	

ÏҚ–10-сон	қарорига	 
1-ИЛОÂА

Èчкè èшëàð îðгàíëàðè хîäèмëàðèíèíг кàñбèé  
мàäàíèят вà хèзмàт èíтèзîмè  

ÊÎÄÅÊÑÈ

1-бîб. Óмóмèé қîèäàëàð

1.	 Ички	 ишлар	 органлари	 ходимларининг	 касбий	 маданият	 ва	 хизмат	
интизоми	кодекси	(кейинги	ўринларда	—	Кодекс)	Ўзбекистон	Республикаси	
ички	ишлар	органлари	ходимлари,	шу	жумладан,	Ўзбекистон	Республикаси	
Ички	ишлар	вазирлиги	(кейинги	ўринларда	—	ИИÂ)	таълим	муассасалари	
курсантлари	ва	тингловчилари	(кейинги	ўринларда	—	ходимлар)нинг	хизмат	
ҳамда	хизматдан	 ташқари	фаолиятида	одоб-ахлоқи	ва	интизомига	қўйила-
диган	 талабларни	 белгилайди,	 бошлиқлар	 ва	 ходимларнинг	 ўзаро	 муноса-
батларини,	шунингдек,	уларга	нисбатан	рағбатлантириш	ва	интизомий	жазо	
чораларини	қўллаш	масалаларини	тартибга	солади.

Ички	ишлар	органлари	ҳарбий	тузилмалари	бошлиқлари	ва	ҳарбий	хиз-
матчиларининг	ҳарбий	хизмат	ҳамда	ҳарбий	хизматдан	ташқари	фаолияти-
да	одоб-ахлоқи	ва	интизомига	қўйиладиган	талаблар,	бошлиқлар	ва	ҳарбий	
хизматчиларнинг	ўзаро	муносабатлари,	шунингдек,	уларга	нисбатан	рағбат-
лантириш	ва	интизомий	жазо	чораларини	қўллаш	Ўзбекистон	Республикаси	
Қуролли	Кучларининг	Интизом	устави	билан	тартибга	солинади.

Ички	ишлар	органлари	ишчи	ва	хизматчиларининг	меҳнат	ҳамда	меҳнат-
дан	ташқари	фаолиятида	одоб-ахлоқи	ва	интизомига	қўйиладиган	талаблар,	
бошлиқлар	ҳамда	ишчи	ва	хизматчиларнинг	ўзаро	муносабатлари,	шунинг-
дек,	уларга	нисбатан	рағбатлантириш	ва	интизомий	жазо	чораларини	қўл-
лаш	Ўзбекистон	Республикасининг	меҳнат	муносабатларига	доир	қонунчи-
лик	ҳужжатлари	билан	тартибга	солинади.

2.	Кодексда	белгиланган	қоида	ва	талаблар	ходимларнинг	хизмат	вази-
фаларига	ҳалол,	виждонан,	Âатан	ва	халқ	олдидаги	бурчини	чин	дилдан	ҳис	
этган	 ҳолда,	 чуқур	 масъулият	 ва	 ташаббускорлик	 ҳисси	 билан	 ёндашиш,	
уларда	юксак	 маънавий-ахлоқий	фазилатлар,	 ватанпарварлик	 ва	 ўз	 касби-
га	садоқат	туйғусини	шакллантириш,	содир	этилиши	мумкин	бўлган	ножўя	
хатти-ҳаракатлар,	 суиистеъмолчилик	 ва	 коррупция	ҳолатларининг	 барвақт	
олдини	олишга	йўналтирилган.

Ҳар	бир	ходим	ички	ишлар	органларида	хизматга	қабул	қилинган	кундан	
эътиборан	Кодекс	қоида	ва	талабларини	билиши,	уларга	қатъий	ва	сўзсиз	риоя	
қилиши	мажбурий	ҳисобланиб,	эгаллаб	турган	лавозими	ва	бажарадиган	иши-
нинг	хусусиятидан	қатъи	назар,	уларнинг	барчасига	бирдек	татбиқ	этилади.	

Кодекс	қоидаларига	амал	қилиш	ходимнинг	хизмат	фаолияти	самарадор-
лиги	ва	хизмат	интизомини	баҳолашнинг	асосий	мезонларидан	бири	ҳисоб-
ланади.
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3.	Шахсий	важ	ва	бошқа	субъектив	сабаблар	ходимлар	томонидан	қонун-
чилик	талаблари	ва	Кодекс	қоидалари	бузилишига	асос	бўла	олмайди.

2-бîб. Èчкè èшëàð îðгàíëàðèäà кàñбèé мàäàíèят  
қîèäàëàðè

4.	Касбий	маданият	қоидалари	қайси	лавозимни	эгаллашидан	қатъи	на-
зар,	ходимларнинг	одоб-ахлоқи	ва	хизматда	ўзини	тутишнинг	асосий	талаб	
ва	мезонларни	ўз	ичига	олади.

5.	Ходимлар	касбий	маданият	қоидаларининг	қуйидаги	асосий	талабла-
рига	амал	қилишга	мажбурдир:

фуқаролар	билан	мулоқотда	хушмуомала,	камтар	ва	босиқ	бўлиш,	ижти-
моий	келиб	чиқиши,	иқтисодий	аҳволи	ва	бошқа	омиллардан	қатъи	назар,	
ҳеч	бир	шахс,	гуруҳ	ёки	ташкилотнинг	камситилиши	ёки	афзал	кўрилишига	
йўл	қўймаслик;

Ўзбекистон	 Республикаси	 ва	 бошқа	 давлатлар	 халқларининг	 урф-одат	
ва	анъаналарини	ҳурмат	қилиш,	турли	этник,	ижтимоий	гуруҳ	ҳамда	кон-
фессияларнинг	маданий	ва	бошқа	хусусиятларини	инобатга	олиш,	ижтимоий	
барқарорлик,	миллатлар	ва	динлараро	ҳамжиҳатликка	кўмаклашиш;

жисмоний	ва	юридик	шахсларнинг	мурожаатларини	тўлиқ,	холисона	ва	
ўз	вақтида	қонуний	кўриб	чиқиш;

ўз	хизмат	бурчини	виждонан	бажаришига	нисбатан	фуқароларда	шубҳа	
уйғотувчи	хатти-ҳаракатдан	тийилиш,	шунингдек,	ички	ишлар	органлари	
обрўсига	салбий	таъсир	кўрсатувчи	низоли	вазиятларни	юзага	келтирмас-
лик;

ўз	хизмат	мажбуриятларини	бажараётганда	фуқаролар	ва	бошқа	шахс-
ларни	камситмаслик,	уларнинг	ҳуқуқ	ва	эркинликлари	ҳамда	қонуний	ман-
фаатларини	ҳисобга	олиш;

хизмат	мажбуриятларини	бажаришга	тўсқинлик	қиладиган	ёки	уларни	
бажаришда	бирон-бир	шахсий,	мулкий	ёки	бошқа	манфаатларга	дахлдор	бў-
лиши	мумкин	бўлган	ҳаракатлар	(ҳаракатсизлик)дан	ўзини	тийиш;

гуруҳбозлик,	 маҳаллийчилик,	 таниш-билишчилик	 кўринишларига,	 шу-
нингдек,	ўз	хизмат	вазифаларини	бажариш	жараёнида	бошқа	салбий	ҳолат-
ларга	йўл	қўймаслик	ва	қатъий	равишда	уларнинг	олдини	олиш;

ички	ишлар	органларининг	фаолияти	тўғрисида	жамоатчиликни	хабар-
дор	қилишда	расмий	оммавий	ахборот	воситалари	вакилларига	ҳурмат	билан	
муносабатда	 бўлиш,	 шунингдек,	 уларнинг	 белгиланган	 тартибда	 ишончли	
маълумотларни	олишига	кўмаклашиш;

ўз	 хизмат	 вазифаларини	 виждонан,	 ҳалол	 ва	 юксак	 профессионал	 да-
ражада	 бажариш,	 расмиятчилик,	 сохтакорлик	 ва	 суиистеъмолчиликка	 йўл	
қўймаслик;

ички	 тартиб-қоидаларга,	шунингдек,	 телефонда	 сўзлашиш	 ва	 кийиниш	
маданиятига	қатъий	риоя	этиш;

ижтимоий	тармоқларда	давлат	органлари	ва	мансабдор	шахслар	фаолия-
тини	муҳокама	қилмаслик,	ахлоққа	зид	ибораларни	ишлатмаслик,	мамлакат-
да,	шу	жумладан,	ички	ишлар	органларида	амалга	оширилаётган	ислоҳотлар-
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га	нисбатан	одамларда	ишончсизлик	кайфиятини	юзага	келтириши	мумкин	
бўлган	нохолис,	субъектив	материалларни	жойлаштирмаслик;

ўз	 хизмат	 мажбуриятларини	 бажараётганда	 хизмат	 хоналари,	 давлат	
мулки,	моддий-техника	базасидан	ҳамда	ички	ишлар	органларининг	бошқа	
мулкидан	фақат	хизмат	мақсадларида	фойдаланиш.

6.	Ходимлар	коррупциянинг	ҳар	қандай	кўринишига	қарши	курашиши	ва	
унинг	профилактикасига	фаоллик	билан	кўмаклашиши	шарт.

Ходимлар	ўз	бошлиғи	ёки	ваколатли	органларга	ўзларини	бошқа	шахс-
лар	ҳуқуқбузарлик	содир	этишга	ундаб	мурожаат	қилган	ҳар	бир	ҳолат,	шу-
нингдек,	бошқа	ходимлар	томонидан	содир	этилган	ҳар	қандай	ўзига	маълум	
бўлган	ҳуқуқбузарликлар	ҳақида	хабар	бериши	зарур.

7.	 Ходимлар	 хайрихоҳ,	 хушмуомала	 ва	 эътиборли,	 фуқаролар	 ва	 ҳам-
касбларига	сабр-тоқат	ва	ҳурмат	билан	муносабатда	бўлиши	лозим.

8.	Ходимлар	фуқароларга	нисбатан	қўполлик	қилмаслиги,	уларнинг	шаъ-
ни	ва	қадр-қимматини	камситиш,	асоссиз	руҳий	ва	жисмоний	таъсир	ўтка-
зиш	ҳолатларига	йўл	қўймаслиги	лозим.

9.	Хизмат	 вазифаларини	 бажариш	вақтида	 ходимларнинг	 ташқи	кўри-
ниши	 иш	шароити	 ва	 хизмат	 тадбири	 хусусиятини	 инобатга	 олган	 ҳолда,	
аҳолида	ички	ишлар	органларига	нисбатан	ҳурмат	уйғотиши,	улар	тоза	ва	
ораста	кийинган	бўлиши	зарур.

10.	Ходимларга	 хизмат	мажбуриятларини	бажариш	ва	 хизмат	 вақтида	
ёхуд	хизмат	кийимида	спиртли	ичимликлар	истеъмол	қилиш	тақиқланади.

11.	 Ходимлар	 мансаб	 ваколатларини	 сиёсий	 партиялар,	 жамоат	 бир-
лашмалари	 ва	 уларнинг	 органлари	 манфаатлари	 йўлида	 амалга	 ошириши	
тақиқланади.

12.	 Ходимларга	 тадбиркорлик	 фаолияти	 субъекти	 сифатида	 ёки	 унинг	
номидан	бу	соҳада	қонунчилик	ҳужжатларига	мувофиқ	амалга	оширилади-
ган,	ўзи	таваккал	қилиб	ва	ўз	мулкий	жавобгарлиги	остида	даромад	(фойда)	
олишга	қаратилган	фаолият	билан	шуғулланиши	тақиқланади.

Ходимларга	тадбиркорлик	фаолияти	субъектларини	ташкил	этишга,	улар-
нинг	муассиси	(иштирокчиси)	бўлишга,	тадбиркорлик	фаолияти	субъектида	
ташкилий-бошқарув,	 маъмурий-хўжалик	 вазифаларини	 бажаришга	 рухсат	
берилмайди,	бундан	акциядорлик	жамиятларининг	эркин	муомалада	бўлган	
акцияларига	қонунчиликда	 белгиланган	 талаблар	 доирасида	 эгалик	қилиш	
ҳоллари	мустасно.

13.	Ходимлар	ўз	мансаб	ваколатини	суиистеъмол	қилган	ҳолда,	фуқа-
ролар,	жамият	ва	давлатнинг	қонун	билан	қўриқланадиган	манфаатларига	
зарар	етказиш	орқали	шахсий	фойда	олиши	мумкин	эмас.

Ходимлар	ўз	мансаб	ваколатларидан	ноқонуний	фойдаланиб,	фуқаролар,	
жамият	ёки	давлатнинг	қонун	билан	қўриқланадиган	манфаатларига	зарар	
етказган	тақдирда	қонунчилик	ҳужжатларига	мувофиқ	жавобгарликка	тор-
тилади.

14.	 Ходимларга	 хизмат	 ваколатларини	 жисмоний	 ва	 юридик	 шахслар	
манфаатларини	кўзлаб	бажариш	ёки	бажармаслик	эвазига	улардан	ҳар	қан-
дай	совғалар	ҳамда	ҳар	қандай	кўринишдаги	моддий	бойликларни	олиш	ёхуд	
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уларнинг	хизматларидан	фойдаланиш	тақиқланади.	Бундан	ходим	томонидан	
алоҳида	хизматлари	учун	давлат	органининг	тегишли	қарори	асосида	олин-
ган	 совғалар,	шунингдек,	мусобақалар	ва	 танловларда	 эришган	ютуқлари,	
умумхалқ	байрамлари,	расмий	равишда	нишонланадиган	саналар	ҳамда	бош-
қа	 расмий	 тадбирлар	 муносабати	 билан	 мукофотлаш	 натижасида	 олинган	
совғалар	мустасно.

15.	Ходимлар	фуқаролар	билан	муносабатда	ўзларининг	холислиги,	мус-
тақиллиги	ва	беғаразлигини	шубҳа	остига	қўядиган,	шунингдек,	ҳар	қандай	
афзалликлар,	ғараз	ва	коррупцияни	келтириб	чиқарувчи	вазиятлардан	ўзини	
тийиши	шарт.

16.	Хизматдан	ташқари	вақтда	ходимлар:
жамиятда	умумэътироф	этилган	одоб-ахлоқ	нормаларига	амал	қилиши,	мил-

лий	урф-одат,	қадрият	ва	анъаналарга	ҳурмат	билан	муносабатда	бўлиши;
ички	ишлар	органларининг	обрўсига	путур	етказиши	мумкин	бўлган	хат-

ти-ҳаракатлардан	тийилиши;
дабдабабозлик,	 шуҳратпарастлик,	 гуруҳбозлик,	 маишатбозлик,	 ички-

ликбозлик	ва	бошқа	салбий	иллатларга	йўл	қўймаслиги;
хизмат	фаолияти	билан	боғлиқ	маълумотларни	оила	аъзолари,	таниш-би-

лишлари	ёки	хизматга	алоқадор	бўлмаган	бошқа	шахслар	иштирокида	муҳо-
кама	қилмаслиги;

ғайриижтимоий	ҳаракатлар	содир	этмаслиги	шарт.
17.	Ходимлар	чет	эл	ва	Ўзбекистон	Республикаси	ҳудудларига	хизмат	

сафарлари	 давомида	қонунчилик	 ҳужжатлари	 ва	ИИÂнинг	 норматив	 ҳуж-
жатларида	 белгиланган	 тартиб-қоидаларга	 риоя	 қилган	 ҳолда	 зиммасига	
юклатилган	вазифаларни	бажариши	лозим.

3-бîб. Èчкè èшëàð îðгàíëàðèäà хèзмàт èíтèзîмèгà  
îèä тàëàбëàð

18.	Ички	ишлар	органларида	хизмат	интизоми	ходимлар	томонидан	ушбу	
Кодекс	талабларига	қатъий	ва	сўзсиз	риоя	этишдан	иборат.

Хизмат	интизоми	ҳар	 бир	 ходимнинг	 хизмат	 бурчини	юксак	 даражада	
англашига	ва	қўйилган	вазифалар	учун	шахсий	жавобгарлигини	чуқур	тушу-
нишига	асосланади.

19.	Хизмат	интизоми	ҳар	бир	ходим	зиммасига	қуйидаги	мажбуриятлар-
ни	юклайди:

Ўзбекистон	Республикасининг	Конституцияси	ва	қонунлари,	Ўзбекистон	
Республикаси	Олий	Мажлиси	палаталарининг	қарорлари,	Ўзбекистон	Рес-
публикаси	 Ïрезидентининг	 фармон,	 қарор	 ва	 фармойишлари,	 Ўзбекистон	
Республикаси	Âазирлар	Маҳкамасининг	қарор	ва	фармойишларига	амал	қи-
лиш,	ИИÂнинг	норматив	ҳужжатлари	талабларини	қатъий	бажариш;

ички	ишлар	органи	ходимининг	қасамёдига	содиқ	бўлиш,	фақат	ва	фақат	
халқ	ва	 давлат	манфаатларига	хизмат	қилишдан	иборат	бўлган	ўз	хизмат	
бурчини	сўзсиз	бажариш;

фуқароларнинг	ҳуқуқ	ва	эркинликлари	ҳамда	қонуний	манфаатларини,	
жисмоний	ва	юридик	шахсларнинг	мулкини,	конституциявий	тузумни	ҳимоя	
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қилиш,	қонун	устуворлигини,	шахс,	жамият	ва	давлатнинг	хавфсизлигини	
таъминлаш,	шунингдек,	ҳуқуқбузарликларнинг	олдини	олиш	ва	профилакти-
каси	йўлида	фидойилик	билан	хизмат	қилиш;

ўзига	юклатилган	хизмат	вазифалари	ва	функционал	мажбуриятларини	
самарали	амалга	ошириш;

ишониб	топширилган	табель	қуроли,	мол-мулк	ва	техникани	асраб-авай-
лаш;

ҳушёр	бўлиш,	давлат	ва	хизмат	сирини	қатъий	сақлаш;
мураккаб	вазифаларни	бажаришда	ҳамкасбларига	кўмаклашиш;
ходимлар	ўртасида	ўзаро	муносабатларга	оид	қоидаларга	амал	қилиш,	

бошлиқлар	ва	ҳамкасбларни	ҳурмат	қилиш;
хизмат	 гувоҳномаларини	 сақлаш	 ва	 фойдаланиш	 тартибига	 қатъий	 риоя	

этиш,	 улардан	 хизматга	 алоқадор	 бўлмаган	 ҳолатларда	 фойдаланмаслик,	 шу	
жумладан,	хизмат	гувоҳномасини	кўрсатиб,	мавқеини	суиистеъмол	қилмаслик;

доимий	равишда	ўз	билим	ва	касбий	кўникмаларини	такомиллаштириб	
бориш,	малака	ва	ҳуқуқий	маданиятини	ошириш;

хизматдан	ташқари	ҳолатларда	ўзини	муносиб	равишда	тутиш,	жамоат	
тартиби	ва	одоб-ахлоқ	қоидаларига	амал	қилишда	намуна	бўлиш.

4-бîб. Èчкè èшëàð îðгàíëàðèäà бîшëèқëàð вà хîäèмëàðíèíг 
ўзàðî мóíîñàбàтëàðè

20.	 Ходим	 хизмат	 вазифасини	 бажариш	 пайтида	 бевосита	 ва	 тўғри-
дан-тўғри	бошлиққа	бўйсунади.

21.	Ходимлар	хизмат	бўйича	бўйсунадиган,	шу	жумладан,	вақтинча	бўй-
сунадиган	раҳбарлар	тўғридан-тўғри	бошлиқлар	бўлиб	ҳисобланади.

Ходимга	энг	яқин	бўлган	тўғридан-тўғри	раҳбар	бевосита	бошлиқ	ҳисоб-
ланади.

22.	Бошлиқ	ўзи	раҳбарлик	қилаётган	ички	ишлар	органи	бўлинмасида	
хизмат	интизомига	риоя	этилиши,	маънавий-маърифий	ва	тарбиявий	ишлар	
самарали	амалга	оширилиши	учун	шахсан	жавобгар	ҳисобланади.

23.	Бошлиқ	унга	бўйсунувчи	ходимлар	томонидан	Кодексга	амал	қилини-
шида	талабчан	бўлиши,	юксак	касбий	маҳорат,	қонунийлик	талаблари	ҳамда	
қасамёдга	риоя	этиш	борасида	доимий	равишда	уларга	намуна	кўрсатиши,	
хизмат	бурчи	ҳиссини	кучайтириши	ва	қўллаб-қувватлаши,	ташаббус,	инти-
лиш	ва	хизматларини	рағбатлантириши,	шунингдек,	хизмат	интизоми	бузил-
ган	ҳолатларда	таъсир	чоралари	қўлланилишини	таъминлаши	зарур.

24.	Буйруқ	ва	топшириқлар	бўйсуниш	тартибида	берилади.	Юқори	ту-
рувчи	бошлиқ	зарур	ҳолларда	ходимга	бевосита	бошлиғини	хабардор	қил-
масдан	буйруқ	ёки	топшириқ	беришга	ҳақли.	Мазкур	ҳолларда	ходим	ўзи-
нинг	бевосита	бошлиғини	бундан	хабардор	қилиши	зарур.

25.	Ноқонунийлиги	яққол	кўриниб	турган	ва	хизмат	фаолиятига	алоқаси	
бўлмаган	буйруқ	ва	топшириқлар	берилишига	йўл	қўйилмайди.	

Бошлиқ	қўл	остидаги	ходимлардан	уларнинг	хизмат	мажбуриятлари	до-
ирасидан	чиқувчи	 топшириқларни	бажаришни,	шунингдек,	қонунга	 хилоф	
хатти-ҳаракатлар	(ҳаракатсизлик)	содир	этишни	талаб	қилишга	ҳақли	эмас.
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Ходим	қонунга	яққол	зид	бўлган	(хизмат	фаолиятига	алоқадор	бўлма-
ган)	буйруқ	ёки	топшириқ	олганда	зудлик	билан	юқори	турувчи	раҳбарга	
ёки	хизматни	ўташ	жойидаги	шахсий	хавфсизлик	бўлинмасига	хабар	беради.

Ходим	юқори	турувчи	раҳбар	ёки	шахсий	хавфсизлик	бўлинмасига	хабар	
бериш	 имконияти	 бўлмаган	 тақдирда	 қонунчилик	 талабларига	 риоя	 этган	
ҳолда	ғайриқонуний	буйруқ	ва	топшириқларни	бажаришдан	бош	тортишга	
ҳақли,	имкон	пайдо	бўлиши	билан	уларни	хабардор	қилиши	лозим.

26.	Бошлиқнинг	буйруқ	ва	топшириқлари	(қонунга	зид	буйруқ	ва	топ-
шириқлардан	ташқари)	сўзсиз,	аниқ	ва	ўз	вақтида	бажарилиши	шарт.	Буй-
руқ	ва	топшириқларни	муҳокама	этишга,	шунингдек,	уларни	танқид	қилиш-
га	йўл	қўйилмайди.

Ходим	буйруқ	ёки	топшириқнинг	бажарилгани	тўғрисида	буйруқ	ёки	топ-
шириқ	берган	бошлиққа,	шунингдек,	бевосита	бошлиғига	ахборот	беради.

Буйруқ	ёки	топшириқни	бажариш	имконияти	бўлмаган	тақдирда,	ходим	
зудлик	 билан	 бу	 ҳақда	 буйруқ	 ёки	 топшириқ	 берган	 бошлиқни	 хабардор	
этиши	шарт.

27.	Бошлиқ	ходимларни	қариндош-уруғчилик,	маҳаллийчилик,	таниш-би-
лишчилик	ёки	шахсий	садоқат	белгилари	бўйича	танлаш	ва	жой-жойига	қў-
йиш	ҳолатларига	йўл	қўймаслиги	лозим.	У	ўз	хизмат	бурчини	ўташ	пайтида	
маҳаллийчилик	ва	таниш-билишчилик,	шунингдек,	бошқа	салбий	омиллар-
нинг	намоён	этилишига	барҳам	бериши	керак.

28.	Бошлиқ	қуйидагиларга	мажбур:
бўйсунувидаги	ходимларга	профессионализм,	ҳалоллик,	холислик	ва	адо-

латлиликда	ўрнак	бўлиш;
жамоада	соғлом	маънавий-руҳий	муҳит	ва	ишчан	кайфиятни	шакллан-

тириш;
ходимларни	қонунга	хилоф	хатти-ҳаракатларни	(ҳаракатсизликни)	содир	

этишга	ундамаслик	ҳамда	улардан	бундай	ҳаракатларни	бажаришни	талаб	
қилмаслик;

манфаатлар	тўқнашувининг	олдини	олиш	ва	ҳал	қилиш,	ходимлар	учун	
қулай	ва	муносиб	хизмат	шароитларини	яратиш	бўйича	ўз	вақтида	чоралар	
кўриш;

жамоада	гуруҳбозлик	ва	фаворитизм	(айрим	ходимларни	яқин	олиш	ва	
қўллаб-қувватлаш)	кўринишларига	йўл	қўймаслик;

коррупция	ва	ўз	ваколатларини	суиистеъмол	қилиш	ҳолатларининг	олди-
ни	олиш	чораларини	кўриш,	ходимларни	ҳурмат	қилиш,	уларнинг	шаъни	ва	
қадр-қимматини	камситувчи	ҳаракатларни	амалга	оширмаслик;

шахсий	таркибни	самарали	бошқариш,	ходимларнинг	хизмат	фаолиятини	
холисона	баҳолаш;

ўзига	бириктирилган	мол-мулк	ва	молиявий	маблағларга	нисбатан	эҳти-
ёткорона	муносабатда	бўлиш;

ходимларнинг	индивидуал	хусусиятларини	ўрганиш,	улар	билан	ўзаро	яқин	
муносабат	ўрнатиш,	жамоани	бирлаштириш,	ходимлар	томонидан	содир	этил-
ган	ножўя	хатти-ҳаракатларнинг	 сабабини	ўз	 вақтида	 аниқлаш	ва	 уларнинг	
олдини	олиш,	хизмат	интизоми	бузилишига	муросасиз	муносабатда	бўлиш;
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ходимларнинг,	улар	оила	аъзоларининг	талаб	ва	эҳтиёжларини	ўрганиш,	
уларни	 ижтимоий	 ва	 ҳуқуқий	 ҳимоя	 қилиш,	 ижтимоий	 адолат	 принцип-
ларига	 амал	 қилиш,	 юқори	 турувчи	 раҳбарга	 қўл	 остидаги	 ходимларнинг	
ҳуқуқларини	таъминлаш	бўйича	таклифлар	киритиш;

ходимлар	 олдига	 қўйилаётган	 вазифа	 ва	 берилаётган	 топшириқларни	
аниқ	ва	тушунарли	ифодалаш.

5-бîб. Èчкè èшëàð îðгàíëàðèäà кàñбèé мàäàíèят вà хèзмàт 
èíтèзîмèíè тàъмèíëàш

29.	Ички	ишлар	органларида	касбий	маданият	қоидалари	ва	хизмат	ин-
тизоми	талабларига	риоя	этиш	ходимларда	юксак	онгу	тафаккурни	шакллан-
тириш,	маънавий-маърифий	ишларни	изчил	олиб	бориш,	шунингдек,	уларга	
нисбатан	 рағбатлантириш	 ва	 интизомий	жазо	 чораларини	 қўллаш	 орқали	
таъминланади.

30.	Ходимларга	нисбатан	қуйидаги	рағбатлантириш	чоралари	қўллани-
лади:

а)	миннатдорлик	эълон	қилиш;
б)	қимматбаҳо	ёки	эсдалик	совғаси	ёхуд	пул	мукофоти	билан	тақдирлаш;
в)	фахрий	ёрлиқ	билан	тақдирлаш;
г)	идоравий	кўкрак	нишони	билан	тақдирлаш;
д)	муддатидан	олдин	навбатдаги	махсус	унвон	бериш;
е)	эгаллаб	турган	лавозими	билан	назарда	тутилгандан	бир	поғона	юқори	

махсус	унвон	бериш.
Шунингдек,	рағбатлантириш	тариқасида	Кодекснинг	34-банди	«а»,	«б»	ва	

«в»	ҳамда	35-банди	«а»	ва	«б»	кичик	бандларида	назарда	тутилган	муқаддам	
қўлланилган	интизомий	жазо	муддатидан	олдин	бекор	қилиниши	мумкин.

31.	ИИÂ	таълим	муассасаларида	Кодекснинг	30-бандида	назарда	тутил-
ган	 рағбатлантириш	 чораларидан	 ташқари	 курсантлар	 (тингловчилар)га	
нисбатан	қуйидаги	рағбатлантириш	чоралари	ҳам	қўлланилади:

а)	таълим	муассасаси	ҳудудидан	навбатдан	ташқари	чиқиб	келишга	рух-
сат	бериш;

б)	«Ҳурмат	тахтаси»га	киритиш;
в)	 курсант	 (тингловчи)нинг	 ота-онаси	 ёки	 тураржойига	 миннатдорлик	

хати	юбориш;
г)	Ўзбекистон	Республикаси	ички	ишлар	вазири	ёки	«Жалолиддин	Ман-

губерди»	стипендиясини	тайинлаш.
32.	Алоҳида	 хизматлари	учун	ходимлар	Ўзбекистон	Республикасининг	

фахрий	унвонлари	ва	давлат	мукофотларига	тавсия	этилиши	мумкин.
33.	 Ойлик	 иш	 ҳақи,	 даврий	 мукофотлар,	 қўшимча	 тўловлар,	 устама	

ҳақлари	ва	ходимларнинг	пул	таъминотида	назарда	тутилган	бошқа	тўловлар	
рағбатлантириш	чораларига	кирмайди.

34.	Ходимларга	нисбатан	қуйидаги	интизомий	жазо	чоралари	қўллани-
лиши	мумкин:

а)	танбеҳ;
б)	ҳайфсан;
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в)	қаттиқ	ҳайфсан;
г)	лавозим	маошининг	эллик	фоизидан	кўп	бўлмаган	миқдорда	жарима;
д)	махсус	унвонини	бир	поғона	пасайтириш;
е)	эгаллаб	турган	лавозимидан	озод	этиш;
ж)	гауптвахтада	ҳибсда	ушлаб	туриш;
з)	ички	ишлар	органлари	хизматидан	бўшатиш.
35.	ИИÂ	таълим	муассасаларида	Кодекснинг	34-бандида	кўзда	тутилган	

интизомий	жазо	чораларидан	ташқари	таълим	муассасаларининг	белгиланган	
ички	тартиб-қоидаларини	бузган,	ўқув	дастурини	қониқарсиз	ўзлаштирган	
курсантлар	(тингловчилар)га	нисбатан	қуйидаги	интизомий	жазо	чоралари	
ҳам	қўлланилиши	мумкин:

а)	навбатдан	ташқари	нарядда	хизмат	ўташга	ёки	беш	суткагача	хўжалик	
ишларига	жалб	этиш;

б)	бир	ой	муддатгача	таълим	муассасаси	ҳудудидан	навбатдаги	чиқиш	
ҳуқуқидан	маҳрум	этиш;

в)	курсантлар	(тингловчилар)	рўйхатидан	ўчириш.
Ушбу	банднинг	«а»	ва	«б»	кичик	бандларида	назарда	тутилган	интизомий	

жазо	чоралари	ИИÂ	таълим	муассасалари	магистратура	босқичи	тингловчи-
ларига	нисбатан	татбиқ	этилмайди.

36.	Рағбатлантириш	ва	интизомий	жазо	чоралари	бошлиқлар	томонидан	
ўзига	берилган	ваколатлар	доирасида	қўлланилади.

37.	 Туман	 (шаҳар)	 ички	 ишлар	 органлари,	 транспортда	 хавфсизликни	
таъминлаш	бошқармалари,	жазони	ижро	этиш	муассасалари,	тергов	ҳибсхо-
налари	бошлиқлари,	бригада	ва	батальон	командирлари,	минтақавий	муво-
фиқлаштириш	марказлари	раҳбарлари,	шунингдек,	уларга	тенглаштирилган	
раҳбарлар	қуйидаги	ҳуқуқларга	эга:

Кодекснинг	30-банди	«а»,	«б»	ва	«в»	кичик	бандларида	назарда	тутилган	
рағбатлантириш	чораларини	қўллаш;

Кодекснинг	34-банди	«а»	ва	«б»	кичик	бандларида	назарда	тутилган	ин-
тизомий	жазо	чораларини	қўллаш.

38.	Ўзбекистон	 Республикаси	 ички	 ишлар	 вазирининг	 ўринбосарлари	—	
департамент	бошлиқлари	(ўз	йўналишлари	бўйича	ҳудудий	ва	тармоқ	ички	
ишлар	 органлари	 ходимларига	 нисбатан),	 Қорақалпоғистон	 Республикаси	
ички	ишлар	вазири,	Тошкент	шаҳри	ва	Тошкент	вилояти	ички	ишлар	бош	
бошқармалари,	вилоятлар	ички	ишлар	бошқармалари,	ИИÂ	ҳузуридаги	Жа-
зони	ижро	этиш	департаменти	ҳамда	таълим	муассасалари	бошлиқлари,	шу-
нингдек,	уларга	тенглаштирилган	раҳбарлар	қуйидаги	ҳуқуқларга	эга:

Кодекснинг	30-банди	«а»,	«б»	ва	«в»	кичик	бандлари	ҳамда	31-бандида	
(«г»	кичик	бандидан	ташқари)	назарда	тутилган	рағбатлантириш	чораларини	
қўллаш;

Кодекснинг	34-банди	«а»,	«б»,	«в»	ва	«г»	кичик	бандлари	ҳамда	35-банди-
да	назарда	тутилган	интизомий	жазо	чораларини	қўллаш.

Ўзбекистон	Республикаси	ички	ишлар	вазирининг	ўринбосари	—	Маъ-
навий-маърифий	ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	департаменти	бошлиғи	
ички	ишлар	ходимларига	нисбатан:
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Кодекснинг	30-банди	«а»,	«б»	ва	«в»	кичик	бандларида	назарда	тутилган	
рағбатлантириш	чораларини	қўллаш;

Кодекснинг	 34-бандида	 назарда	 тутилган	 («д»	 ва	 «з»	 кичик	 бандидан	
ташқари)	интизомий	жазо	чораларини	қўллаш	ҳуқуқига	эга.

39.	Ўзбекистон	Республикаси	ички	ишлар	вазири	Кодексда	назарда	ту-
тилган	 барча	 рағбатлантириш	 ва	 интизомий	 жазо	 чораларини	 қўллайди,	
қўлланилган	интизомий	жазоларни	бекор	қилиш	орқали	рағбатлантиради,	
шунингдек,	ходимларни	Ўзбекистон	Республикасининг	фахрий	унвонлари	ва	
давлат	мукофотларига	тавсия	этади.

40.	Ички	ишлар	органлари	хизматига	қабул	қилиш	ва	хизматдан	бўша-
тиш	 ваколатига	 эга	 бошлиқлар	 ходимларга	 нисбатан	Кодекснинг	 34-банди	
«е»,	«ж»	ва	«з»	кичик	бандларида	назарда	тутилган	интизомий	жазо	чорала-
рини	қўллаш	ҳуқуқига	эга.

41.	Қўл	остидаги	ходимларига	нисбатан	ўз	ваколатларига	кирмайдиган	
рағбатлантириш	 чораларини	 қўллаш	 зарурияти	 туғилган	 ҳолатда	 бошлиқ	
юқори	турувчи	раҳбарга	бу	ҳақда	илтимоснома	киритади.

42.	 Бошлиқ	қўл	 остидаги	 ходим	 томонидан	 содир	 этилган	 ножўя	 хат-
ти-ҳаракатнинг	ўта	жиддийлиги	сабабли	уни	лозим	даражада	жазолаш	учун	
ўзига	 берилган	 ваколатларни	 етарли	 эмас	 деб	 ҳисобласа,	 юқори	 турувчи	
раҳбарга	ходимга	нисбатан	оғирроқ	интизомий	жазо	қўллаш	тўғрисида	ил-
тимоснома	киритади.

43.	Интизомий	жазо	чорасини	қўллашда	ўз	ваколатини	оширган	ёки	Ко-
дексда	назарда	тутилмаган	интизомий	жазо	чорасини	қўллаган	бошлиқ	ин-
тизомий	жавобгарликка	тортилади,	қўлланилган	интизомий	жазо	эса	юқори	
турувчи	раҳбар	томонидан	бекор	қилинади.

44.	Ходим	хизмат	сафари	ёки	даволанишда	бўлган	вақтда	хизмат	инти-
зомини	бузган	тақдирда	мазкур	хатти-ҳаракатдан	хабар	топган	бошлиқ	ушбу	
ҳолатни	бартараф	этиш	чораларини	кўради	ва	бу	ҳақда	ходимнинг	хизмат	
жойига	хабар	беради.

45.	Рағбатлантириш	чоралари	алоҳида	ходимга	нисбатан	ҳам,	бир	гуруҳ	
ходимларга	нисбатан	ҳам	қўлланилиши	мумкин.

Ходимга	нисбатан	бир	ютуғи	(натижаси)	учун	фақат	битта	рағбатланти-
риш	чораси	қўлланилиши	мумкин.

Рағбатлантириш	чорасини	белгилашда	ходимнинг	хизмат	кўрсаткичлари	
хусусияти,	шунингдек,	унинг	аввалдан	хизматга	бўлган	муносабати	эътибор-
га	олинади.

46.	Кодекснинг	34-банди	«а»,	«б»	ва	«в»	кичик	бандларида	назарда	тутил-
ган	интизомий	жазо	қўлланилган	ходим	мазкур	жазони	бекор	қилиш	орқали	
рағбатлантирилади.	Интизомий	жазони	бекор	қилиш	ҳуқуқи	уни	қўллаган	
бошлиққа	ёки	унга	тенг	ваколатга	эга,	шунингдек,	юқори	турувчи	ваколатли	
раҳбарга	берилади.

47.	Рағбатлантириш	чоралари,	қоида	тариқасида,	қуйидагича	қўлланилади:
миннатдорлик	эълон	қилиш	—	касбий	маданият	қоидаларига	риоя	этиб,	

юклатилган	вазифани,	бошлиқнинг	буйруғи	ёки	топшириғини	муваффақият-
ли	бажарган	ходим	(ходимлар	гуруҳи)га	нисбатан;
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қимматбаҳо	 ёки	 эсдалик	 совға	 ёхуд	 пул	 мукофоти	 билан	 тақдирлаш	—	
касбий	 маданият	 қоидалари	 ва	 хизмат	 интизоми	 талабларига	 риоя	 этган	
ходим	(ходимлар	гуруҳи)га	нисбатан	хизмат	фаолияти	давомида	юқори	на-
тижаларга	эришгани,	хизмат	вазифасини	намунали	бажаргани	ва	бенуқсон	
хизмати	учун,	шунингдек,	захирага	(истеъфога)	чиқиши	муносабати	билан	
ёки	мусобақа	(беллашув)нинг	якуний	натижаларига	кўра;

фахрий	ёрлиқ	билан	тақдирлаш	—	касбий	маданият	қоидалари	ва	хиз-
мат	интизоми	талабларига	риоя	этган	ходим	(ходимлар	гуруҳи)га	нисбатан	
хизмат	фаолияти	давомида	юқори	натижаларга	эришгани,	хизмат	вазифаси-
ни	намунали	бажаргани	учун,	шунингдек,	мусобақа	(беллашув)нинг	якуний	
натижаларига	кўра	ва	ўқишни	(ўқув	йилини)	муваффақиятли	якунлаганда;

идоравий	кўкрак	нишони	билан	тақдирлаш	—	ходимга	нисбатан	юқори	
хизмат	интизоми,	касбий	маданияти	ва	кўп	йиллик	бенуқсон	хизмати,	ички	
ишлар	 органлари	 тизимини	 такомиллаштиришга	 салмоқли	ҳисса	қўшгани,	
хизмат	бурчини	бажариш	чоғида	мардлик	ва	жасорат	кўрсатгани,	шунинг-
дек,	ёш	авлодни	Âатанга	садоқат	руҳида	тарбиялашга	муносиб	ҳисса	қўшга-
ни	учун;

муддатидан	 олдин	навбатдаги	махсус	 унвон	бериш	ёки	 эгаллаб	 турган	
лавозими	билан	кўзда	тутилгандан	бир	поғона	юқори	махсус	унвон	бериш	—	
ходимга	нисбатан	юқори	хизмат	интизоми,	касбий	маданияти,	хизмат	бурчи-
ни	бажариш	чоғида	кўрсатган	қаҳрамонлиги,	жасорати	ва	фидойилиги,	ички	
ишлар	органлари	амалий	фаолиятига	салмоқли	илмий	ҳисса	қўшгани	 (ил-
мий	даражани	олганда),	 хизмат	вазифаларини	юксак	даражада	бажаришда	
намуна	бўлгани	учун	(ички	ишлар	органларида	хизмат	ўташ	масалаларини	
тартибга	солувчи	қонун	ҳужжатлари	талабларига	мувофиқ);

таълим	муассасаси	ҳудудидан	навбатдан	ташқари	чиқиб	келиш	—	юкла-
тилган	вазифаларни,	командирларнинг	буйруқ	ёки	топшириқларини	виждо-
нан	бажарган	ИИÂ	таълим	муассасаларининг	курсантлари	(тингловчилари)
га	нисбатан;

«Ҳурмат	тахтаси»га	киритиш	—	ижтимоий-маданий	ҳаётда	фаол	ишти-
рок	 этган,	 ўқув	 дастурларини	 аъло	 баҳоларга	 ўзлаштирган	 ИИÂ	 таълим	
муас	сасаларининг	курсантлари	(тингловчилари)га	нисбатан;

ота-онасига	ёки	турар	жойига	миннатдорлик	хати	юбориш	—	ижти	моий-
маданий	ҳаётда	фаол	иштирок	этган,	ўқув	мавсумини	аъло	баҳолар	билан	
якунлаган	 ИИÂ	 таълим	 муассасаларининг	 курсантлари	 (тингловчилари)га	
нисбатан;

Ўзбекистон	Республикаси	ички	ишлар	вазири	ёки	«Жалолиддин	Мангу-
берди»	стипендиясини	тайинлаш	—	ижтимоий-маданий	ҳаётда	фаол	иштирок	
этган,	ўқув	ва	хизмат	интизомига	риоя	қилишда	намуна	бўлган,	ўқув	йилини	
аъло	баҳолар	билан	якунлаган	ИИÂ	таълим	муассасаларининг	курсантларига	
нисбатан.

48.	Қўлланилган	рағбатлантириш	чораси	буйруқ	билан	эълон	қилина-
ди.	Миннатдорлик	эълон	қилиш	ва	таълим	муассасаси	ҳудудидан	навбатдан	
ташқари	чиқиб	келиш	буйруқ	орқали	ҳам,	оғзаки	ҳам	эълон	қилиниши	мум-
кин.
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Рағбатлантирилганлиги	ҳақида	ходимга	шахсан,	саф	олдида	ёки	кенгай-
тирилган	мажлис	(йиғилиш)да	тантанали	тарзда	эълон	қилинади.

Рағбатлантириш	тўғрисидаги	буйруқ	эълон	қилинган	вақтда,	қоида	та-
риқасида,	ходимларга	фахрий	ёрлиқ,	қимматбаҳо	ёки	эсдалик	совға	ёхуд	пул	
мукофотлари,	кўкрак	нишонлари	топширилади.

49.	 Буйруқ	 билан	 эълон	 қилинган	 рағбатлантириш	 чораси	 ходимнинг	
шахсий	ҳужжатлар	йиғма	жилдига	киритиш	орқали	ҳисобга	олиниши	лозим.

Рағбатлантириш	чораларини	ҳисобга	олиш	тартиби	Ўзбекистон	Респуб-
ликаси	ички	ишлар	вазири	томонидан	белгиланади.

50.	Кодексда	 назарда	 тутилмаган	 интизомий	жазо	 чораларини	қўллаш	
тақиқланади.

51.	 Содир	 этилган	 ножўя	 хатти-ҳаракат	 учун	 фақат	 битта	 интизомий	
жазо	тайинланади.

Хизмат	интизоми	бир	неча	ходимлар	томонидан	бузилганда,	интизомий	
жазо	уларнинг	ҳар	бирига	нисбатан	алоҳида	қўлланилади.

Содир	этилганлиги	маъмурий	жазо	тайинлашга	олиб	келган	хатти-ҳара-
катлар	учун	интизомий	жазо	қўллашга	йўл	қўйилмайди.

Интизомий	 жазо	 чоралари	 қўлланган	 ходимлар,	 агарда	 уларнинг	 хат-
ти-ҳаракатларида	жиноят	 аломатлари	 бўлса,	жиноий	жавобгарликдан	 озод	
этилмайди.

52.	Интизомий	жазо	чораларининг	қўлланилиши	асосли	бўлиши	ва	содир	
этилган	ножўя	хатти-ҳаракат	оғирлиги	ҳамда	айб	даражасига	мувофиқ	келиши	
зарур.	Интизомий	жазо	чораларини	белгилаш	чоғида	ножўя	хатти-ҳаракат	ху-
сусияти,	содир	этиш	ҳолати,	унинг	оқибатлари,	айбдорнинг	аввалги	хулқ-атво-
ри,	ички	ишлар	органларида	хизмат	ўтаган	муддати,	шунингдек,	юклатилган	
хизмат	вазифаларини	бажаришга	бўлган	муносабати	эътиборга	олинади.

Ходим	 томонидан	 содир	 этилган	 ножўя	 хатти-ҳаракат	 кам	 аҳамиятли	
бўлса,	 бошлиқ	 унга	 нисбатан	 интизомий	жазо	 чорасини	 қўлламаслиги	 ва	
бошқа	бундай	ҳолатларга	йўл	қўймаслик	борасида	оғзаки	огоҳлантириш	бе-
риш	билан	кифояланиши	мумкин.

Жамоада	юзага	келган	низоли	вазиятларни	ҳал	этиш,	ножўя	хатти-ҳара-
катлар	содир	этган	ходимларга	жамоатчилик	таъсирини	ўтказиш	мақсадида	
ички	ишлар	органларида	сайлов	асосида	интизомий	кенгашлар	ташкил	эти-
либ,	Ўзбекистон	Республикаси	ички	ишлар	вазири	томонидан	белгиланган	
тартибда	фаолият	кўрсатади.

53.	Интизомий	жазо	чоралари,	қоида	тариқасида,	қуйидагича	қўллани-
лади:

танбеҳ	—	юклатилган	вазифаларни,	бошлиқнинг	топшириқлари	ва	услу-
бий	кўрсатмаларни	бажармаган,	хизмат	кийимини	кийиш	қоидаларини	буз-
ган	ходимларга	нисбатан;

ҳайфсан	—	норматив-ҳуқуқий	ҳужжатлар	ва	Кодекс	талабларини,	хиз-
мат	гувоҳномасидан	фойдаланиш,	фуқаролар	ҳамда	ҳамкасблари	билан	муо-
мала	маданияти	қоидаларини	бузган,	белгиланган	кун	тартибига	мунтазам	
равишда	амал	қилмаган	ва	хизмат	мажбуриятларини	бажармаган,	жамоадаги	
маънавий-руҳий	муҳитга	салбий	таъсир	кўрсатган	ходимларга	нисбатан;
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қаттиқ	ҳайфсан	—	амалдаги	 «ҳайфсан»	 интизомий	жазоси	 бўлган	 хо-
димларга	нисбатан,	касбий	маданият	қоидалари	ва	хизмат	интизоми	талаб-
ларини,	норматив-ҳуқуқий	ҳужжатлар	ва	Кодекс	нормаларини	такроран	буз-
ганлиги	учун;

лавозим	маошининг	эллик	фоиздан	кўп	бўлмаган	миқдорда	жарима	—	
амалдаги	интизомий	жазоси	бор-йўқлигидан	қатъи	назар,	касбий	маданият	
қоидалари	ва	хизмат	интизоми	талабларини,	норматив-ҳуқуқий	ҳужжатлар	
ва	Кодекс	нормаларини	қўпол	равишда	бузган,	хизмат	бурчига	масъулиятсиз	
ёндашган,	иш	самарадорлиги	паст	бўлган	ходимларга	нисбатан;

махсус	 унвонини	 бир	 поғона	 пасайтириш	 ёки	 эгаллаб	 турган	 лавози-
мидан	озод	этиш	—	амалдаги	интизомий	жазоси	бўлган,	касбий	маданият	
қоидалари	ва	хизмат	интизоми	талабларини,	норматив-ҳуқуқий	ҳужжатлар	
ва	Кодекс	нормаларини	қўпол	равишда	бузган,	хизматни	ўташга	лоқайдлик	
билан	муносабатда	бўлган,	юклатилган	хизмат	мажбуриятларини	бажарма-
ган	ходимларга	нисбатан;

гауптвахтада	ҳибсда	ушлаб	туриш	—	интизомий	жазонинг	қатъий	чора-
си	сифатида	ички	ишлар	органлари	хизматидан	бўшатиш	учун	асос	бўлади-
ган	ножўя	хатти-ҳаракатни	содир	этган	ходимларга	нисбатан;

ички	ишлар	органлари	хизматидан	бўшатиш	—	хизмат	интизомини	қў-
пол	равишда	бузган,	ички	ишлар	органи	ходими	шаънига	путур	етказувчи	
хатти-ҳаракат	содир	этган,	интизомий	жазо	чораси	мавжуд	бўлган	тақдирда,	
мунтазам	равишда	хизмат	интизомини	бузган,	қонун	ҳужжатларида	белги-
ланган	чеклов	ва	тақиқларга	риоя	этмаган	ходимларга	нисбатан;

навбатдан	ташқари	нарядда	хизмат	ўташга	ёки	беш	суткагача	хўжалик	
ишларига	жалб	этиш,	бир	ой	муддатгача	таълим	ташкилоти	ҳудудидан	нав-
батдаги	чиқиш	ҳуқуқидан	маҳрум	қилиш	—	юклатилган	вазифаларни	ёки	
командир	 (бошлиқ)нинг	 топшириқларини	 бажармаган,	 таълим	 ташкилоти-
нинг	ўрнатилган	ички	тартиб-қоидаларини	бузган,	ўқув	дастурини	қониқар-
сиз	ўзлаштирган	ИИÂ	таълим	муассасалари	курсантлари	(тингловчилари)га	
нисбатан;

курсант	(тингловчи)лар	рўйхатидан	ўчириш	—	ИИÂ	таълим	муассасала-
ри	курсант	(тингловчи)ларига	нисбатан	касбий	маданият	қоидалари	ва	хиз-
мат	интизоми	талабларини	бузганлиги,	ўқув	дастурини	ўзлаштира	олмаган-
лиги	учун.

54.	Амалдаги	интизомий	жазо	бор-йўқлигидан	қатъи	назар,	хизмат	ин-
тизомини	қўпол	равишда	бузган	ходимга	нисбатан	ички	ишлар	органларидан	
бўшатиш	интизомий	жазоси	ҳам	қўлланилиши	мумкин.

Қуйидагилар	хизмат	интизомини	қўпол	равишда	бузиш	деб	эътироф	эти-
лади:

ходимнинг	сабабсиз	равишда	узлуксиз	уч	кундан	ортиқ	муддатда	хизмат	
жойида	бўлмаслиги;

хизмат	жойида	алкоголь	ичимлик,	гиёҳвандлик	воситаси	ва	(ёки)	бошқа	
моддалар	таъсирида	маст	ҳолатда	бўлиш;

фуқароларнинг	ҳуқуқ	ва	эркинликлари,	қонуний	манфаатларини	бу-
зишга,	одамларнинг	ҳаёти	ва	(ёки)	соғлиғига	хавф	туғдиришга	олиб	ке-
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лувчи	хатти-ҳаракатлар	содир	этиш	(агар	бу	жиноий	жавобгарликка	сабаб	
бўлмаса);

махфийликка	оид	тартиб-қоидаларини	бузиш	(агар	бу	жиноий	жавобгар-
ликка	олиб	келмаса);

ходимга	ишониб	 топширилган	 табель	қуроли	 ва	 унинг	 ўқларини,	мол-
мулк	ва	(ёки)	техникаларни	қасддан	йўқ	қилиш,	зарар	етказиш	ёки	унинг	
(уларнинг)	йўқолишига	сабаб	бўладиган	тарзда	эҳтиётсизлик	билан	сақлаш	
(агар	бу	жиноий	жавобгарликка	олиб	келмаса);

маҳбуснинг	ёки	қўлга	олинган	шахснинг	қочиб	кетишига,	пул	маблағи	
ёки	товар	бойликларини	ва	ҳужжатларни	йўқолишига	сабаб	бўлган	тарзда	
пост	ва	конвой	хизматини	ўташ	қоидаларини	бузиш	(агар	бу	жиноий	жавоб-
гарликка	олиб	келмаса).

Ходим	хизмат	жойида	алкоголь	ичимлик,	гиёҳвандлик	воситаси	ва	(ёки)	
бошқа	моддалар	таъсирида	маст	бўлгани	сабабли	интизомий	жавобгарликка	
тортиш	учун	ушбу	ҳолатни	исботлаш	мақсадида	тиббий	текширув	натижа-
ларига,	агар	ходим	текширувдан	бош	тортса,	камида	икки	ходим	ёки	бошқа	
шахслар	кўрсатмаларига	асосланилади.

55.	Касбий	маданият	қоидаларини,	шунингдек,	бошлиқ	ва	ходимлар	ўр-
тасидаги	муносабат	қоидаларини	қўпол	равишда	бузиш	ички	ишлар	органи	
ходими	шаънига	путур	етказувчи	хатти-ҳаракат	содир	этиш	ҳисобланади.

Жамиятдаги	 одоб-ахлоқ	 қоидаларини	 очиқдан-очиқ	 писанд	 қилмаслик	
билан	боғлиқ	бўлмаган	оилавий	келишмовчиликлар,	жанжаллар	ва	маиший	
низолар	ички	ишлар	органи	ходими	шаънига	путур	етказувчи	хатти-ҳаракат	
сирасига	кирмайди.

56.	Интизомий	жазо	чораси	мавжуд	бўлган	тақдирда,	мунтазам	равишда	
хизмат	интизомини	бузиш,	деганда	буйруқ	асосида	эълон	қилинган	амалдаги	
интизомий	жазоси	бўлгани	ҳолда,	ходим	томонидан	хизмат	интизомини	бир	
неча	бор	бузиш	тушунилади.

57.	Махсус	унвонини	бир	поғона	пасайтириш	ёки	эгаллаб	турган	лаво-
зимидан	озод	этиш	тарзидаги	интизомий	жазо	чоралари,	қоида	тариқасида,	
айбдорга	бошқа	интизомий	жазо	турлари	тегишлича	таъсир	кўрсатмаган	ҳол-
ларда	қўлланилади.	

58.	Гауптвахтада	ҳибсда	ушлаб	туриш	тарзидаги	интизомий	жазо	қўл-
ланилганда,	ходим	ушбу	ножўя	хатти-ҳаракати	учун	(агар	бу	жиноий	жа-
вобгарликка	олиб	келмаса)	ички	ишлар	органлари	хизматидан	бўшатил-
майди.

Гауптвахтада	ҳибсда	сақлаш	муддати	сафдорлар,	сержантлар	ва	кичик	
офицерлар	таркиби	ходимлари	учун	—	10	суткагача,	катта	офицерлар	тарки-
би	ходимлари	учун	—	5	суткагача	бўлиши	мумкин.

Гауптвахтада	ҳибсда	ушлаб	туриш	тарзидаги	интизомий	жазо	аёлларга	
нисбатан	қўлланилмайди.

59.	Интизомий	жазо	қўллашдан	аввал	ходимдан	ёзма	тушунтириш	оли-
ниши	лозим.	Агар	ходим	ушбу	тушунтиришни	беришдан	бош	тортса,	тегиш-
ли	равишда	далолатнома	расмийлаштирилади.

Тушунтиришни	 беришдан	 бош	 тортиш	 ҳолати	 содир	 этилган	 қилмиш	
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учун	 интизомий	 жазо	 тайинлашга	 тўсқинлик	 қила	 олмайди	 ва	 жазонинг	
оғирроқ	кўриниши	ва	чораларини	қўллашга	олиб	келмайди.

Интизомий	жазо	чораларини	қўллаш	пайтида	бошлиқ	ходимнинг	шаъни	
ва	 қадр-қимматини	 камситмаслиги,	 у	 билан	 муносабатда	 қўполликка	 йўл	
қўймаслиги	зарур.

60.	 Интизомий	 жазонинг	 қўлланилиши	 ходимни	 ножўя	 хатти-ҳаракат	
оқибатида	етказилган	моддий	зарарни	қоплаш	мажбуриятидан	озод	этмайди.

61.	Интизомий	жазо	ножўя	хатти-ҳаракат	бошлиққа	маълум	бўлган	
кундан	бошлаб	бир	ой	муддат	ичида,	хизмат	текшируви	ўтказилганда	
эса	—	текширув	тугаган	кундан	бошлаб	10	суткадан	кечикмай	қўллани-
лиши	керак,	бунда	айбдорнинг	хасталик	ва	таътилда	бўлган	вақти	ҳисобга	
олинмайди.

Интизомий	жазо	ножўя	хатти-ҳаракат	содир	этилган	кундан	бир	йилдан	
ортиқ	муддат	ўтгандан	кейин	қўлланилиши	мумкин	эмас.

62.	Маст	 ҳолатда	 бўлган	 айбдорга	 нисбатан	 интизомий	жазо	 қўллаш,	
шунингдек,	ундан	ҳар	қандай	тушунтириш	олиш	ходим	ҳушёр	ҳолга	келгун-
ча	кечиктирилади.

63.	Қўлланилган	интизомий	жазо	чораси	буйруқ	билан	эълон	қилина-
ди.	Навбатдан	ташқари	нарядда	хизмат	ўташга	ёки	беш	суткагача	хўжалик	
ишларига	жалб	этиш,	бир	ой	муддатгача	таълим	муассасаси	ҳудудидан	нав-
батдаги	 чиқиш	 ҳуқуқидан	 маҳрум	 этиш	 ҳам	 буйруқ	 орқали,	 ҳам	 оғзаки	
эълон	қилиниши	мумкин.

Буйруқда	эълон	қилинган	интизомий	жазо	қўллаш	ҳақидаги	қарор	инти-
зомий	кенгаш	хулосаси,	шунингдек,	ўтказилиш	тартиби	Ўзбекистон	Респуб-
ликаси	ички	ишлар	вазири	томонидан	белгиланадиган	хизмат,	комплекс	ёки	
инспекторлик	текширувлари	асосида	қабул	қилинади.

Интизомий	жазо	чораси	қўлланилганлиги	ҳақида	ходимга	шахсан,	саф	
олдида	ёки	кенгайтирилган	йиғилиш	(мажлис)да	эълон	қилинади.

64.	Амалдаги	интизомий	жазоси	мавжуд	бўлган	ходимнинг	номзоди	ушбу	
жазо	бекор	қилингунга	қадар	рағбатлантиришга,	навбатдаги	махсус	унвон	
олишга	ва	юқори	лавозимларга	тайинланишга	тақдим	этилмайди.

65.	Шикоят	билан	арз	қилинган	ҳолларда	тайинланган	интизомий	жазо-
ни	ижро	этиш	тўхтатилмайди.

Ходим	интизомий	жазо	эълон	қилинган	кундан	эътиборан	бир	ой	муддат	
ичида	юқори	турувчи	бошлиққа	ёки	хизматни	ўташ	жойидаги	шахсий	хавф-
сизлик	бўлинмасига	шикоят	билан	мурожаат	этиши	мумкин.

66.	Буйруқ	асосида	тайинланган	интизомий	жазо	тайинланган	вақтдан	
бошлаб	бир	йил	ўтгач	бекор	қилинади	(агар	ходим	шу	муддат	ичида	янги	
интизомий	жазога	тортилмаса).	Рағбатлантириш	тартибида	интизомий	жазо	
бир	йил	ўтмасдан	бекор	қилиниши	мумкин.

Агарда	бир	йил	ичида	ходимга	нисбатан	бир	неча	интизомий	жазо	та-
йинланса,	уларни	бекор	қилиш	муддати	охирги	тайинланган	интизомий	жазо	
чораси	санаси	бўйича	ҳисобланади.

67.	Буйруқда	эълон	қилинган	интизомий	жазо	чораси	ходимнинг	шахсий	
ҳужжатлар	йиғма	жилдига	киритиш	орқали	ҳисобга	олиниши	лозим.
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Интизомий	жазо	чораларини	ҳисобга	олиш	тартиби	Ўзбекистон	Респуб-
ликаси	ички	ишлар	вазири	томонидан	белгиланади.

6-бîб. Áîшëèқíèíг ҳàðàкàтëàðè óñтèäàí шèкîят қèëèш

68.	Ҳар	бир	ходим	бошлиқнинг	унга	нисбатан	қонунга	зид	ёки	ноҳақ	
ҳаракатлари	устидан	юқори	 турувчи	раҳбар	 ёки	 хизмат	жойидаги	шахсий	
хавфсизлик	бўлинмасига	ёзма	шикоят	беришга	ҳақли.

69.	Ходимнинг	шикоятида	баён	этилган	масалаларни	ҳал	этиш	ваколати-
га	кирмайдиган	юқори	турувчи	раҳбар	ушбу	мурожаатни	беш	кун	муддатда	
ваколатли	идорага	юборади.

70.	Юқори	турувчи	раҳбарга	ёки	хизмат	жойидаги	шахсий	хавфсизлик	
бўлинмасига	қонунчиликни	бузиш	фактлари	ёхуд	ўзига	нисбатан	ноҳақ	му-
носабатда	бўлинганлиги	ҳақида	мурожаат	этганлиги	учун	қўл	остидаги	хо-
димни	таъқиб	этган	бошлиқ	интизомий	тартибда	жавобгарликка	тортилади	
(агар	унинг	хатти-ҳаракатлари	жиноий	жавобгарликка	олиб	келмаса).

71.	Ходимларнинг	шикояти	бир	ой	ичида	ҳал	этилади,	қўшимча	текши-
рув	 талаб	 этмайдиганлари	 эса	 зудлик	 билан,	 бироқ	 келиб	 тушган	 кундан	
эътиборан	15	кундан	кечиктирмаган	ҳолда	кўриб	чиқилади.

72.	Қасддан	ёлғон	шикоят	билан	мурожаат	этган	ходимлар	белгиланган	
тартибда	жавобгарликка	тортилади.

7-бîб. Якóíèé қîèäàëàð

73.	Кодекс	нормаларининг	бажарилиши	устидан	назорат	ички	ишлар	ор-
ганлари	маънавий-маърифий	ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	бўлинмала-
ри	томонидан	амалга	оширилади.

74.	 Кодекс	 нормаларининг	 бузилиши	қонунчилик	 ҳужжатларига	муво-
фиқ	белгиланган	жавобгарликка	тортиш	учун	асос	ҳисобланади.

Ўзбекистон	Республикаси	 
Ïрезидентининг	2023	йил	20	январдаги	

ÏҚ–10-сон	қарорига	 
2-ИЛОÂА

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè Èчкè èшëàð вàзèðëèгè  
Ìàъíàвèé-мàъðèфèé èшëàð вà кàäðëàð бèëàí тàъмèíëàш 

äепàðтàмеíтè тўғðèñèäà 
ÍÈÇÎÌ

1-бîб. Óмóмèé қîèäàëàð 

1.	Ўзбекистон	Республикаси	Ички	ишлар	вазирлиги	Маънавий-маърифий	
ишлар	 ва	 кадрлар	 билан	 таъминлаш	 департаменти	 (кейинги	 ўринларда	—	
Департамент)	ички	ишлар	органларида	кадрлар	сиёсатини	амалга	ошириш,	
маънавий-маърифий	ва	мукофотлаш	ишларини	ташкил	этиш,	хизматни	ўташ	
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қоидалари	ва	меҳнат	муносабатларига	риоя	этиш,	кадрлар	тайёрлаш,	қайта	
тайёрлаш	ва	уларнинг	малакасини	ошириш,	шунингдек,	ижтимоий	ҳимоя	жа-
раёнларини	таъминлайдиган	Ўзбекистон	Республикаси	Ички	ишлар	вазирли-
ги	(кейинги	ўринларда	—	ИИÂ)	марказий	аппаратининг	мустақил	бўлинмаси	
ҳисобланади.

2.	Департамент	ўз	фаолиятида	Ўзбекистон	Республикасининг	Конститу-
цияси,	Ўзбекистон	Республикасининг	 «Ички	ишлар	 органлари	 тўғрисида»-
ги	қонуни	ва	бошқа	қонунлари,	Ўзбекистон	Республикаси	Олий	Мажлиси	
палаталарининг	қарорлари,	Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезидентининг	фар-
монлари,	қарорлари	ва	фармойишлари,	Ўзбекистон	Республикаси	Âазирлар	
Маҳкамасининг	қарорлари	ва	фармойишлари,	ИИÂнинг	норматив	ҳужжатла-
ри,	шунингдек,	ушбу	Низомга	амал	қилади.

3.	Ички	ишлар	органларининг	маънавий-маърифий	ишлар	ва	кадрлар	би-
лан	таъминлаш	бўлинмалари	тизимига	қуйидагилар	киради:

Департамент;
ИИÂ	департаментлари	ва	уларнинг	қуйи	тузилмалари,	ҳарбий	тузилмала-

ри,	таълим,	ўқув	ва	тиббиёт	муассасаларининг	маънавий-маърифий	ишлар	ва	
кадрлар	билан	таъминлаш	бўлинмалари	(бошқарма,	бўлим,	бўлинма,	гуруҳ);

Қорақалпоғистон	Республикаси	Ички	ишлар	вазирлиги,	Тошкент	шаҳри	
ва	Тошкент	вилояти	ички	ишлар	бош	бошқармалари,	вилоятлар	ички	ишлар	
бошқармаларининг	маънавий-маърифий	ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	
хизматлари;

туман	ва	шаҳарлар	ички	ишлар	органларининг	маънавий-маърифий	ишлар	
ва	кадрлар	билан	таъминлаш	бўлинмалари	(бўлим,	бўлинма,	гуруҳлари).

4.	Департамент	ўз	фаолияти	билан	боғлиқ	масалалар	бўйича	белгилан-
ган	тартибда	ички	ишлар	органларининг	бошқа	бўлинмалари,	ҳуқуқни	муҳо-
фаза	қилувчи	 ва	 бошқа	 давлат	 органлари,	 ташкилотлар,	 оммавий	 ахборот	
воситалари,	 шунингдек,	 Ўзбекистон	 Республикасининг	 халқаро	шартнома-
ларига	мувофиқ	хорижий	давлатларнинг	ваколатли	идоралари	билан	ўзаро	
ҳамкорликни	амалга	оширади.

5.	Департамент	Ўзбекистон	Республикасининг	Давлат	герби	тасвири	ту-
ширилган	ва	ўзининг	тўлиқ	номи	ёзилган	муҳри	ҳамда	бланкасига,	штампига	
эга.

Департамент	Ўзбекистон	 Республикаси	 ички	 ишлар	 вазири	 томонидан	
таъсис	этиладиган	ва	фаолиятининг	ўзига	хос	хусусиятини	акс	эттирадиган	
рамзига	эга	бўлиши	мумкин.

2-бîб. Äепàðтàмеíтíèíг àñîñèé вàзèфàëàðè вà  
фóíкцèяëàðè

6.	Қуйидагилар	Департаментнинг	асосий	вазифалари	ҳисобланади:
ички	ишлар	органларининг	маънавий-маърифий	ишлар	ва	кадрлар	билан	

таъминлаш	бўлинмалари	тизимига	кирадиган	тузилмаларнинг	(кейинги	ўрин-
ларда	—	кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмалари)	фаолиятини	мувофиқлашти-
риш,	 комплекс	 таҳлил	 қилиш,	 баҳолаш,	 уларга	 амалий	 ва	 услубий	 ёрдам	
кўрсатиш;



— 51 — 16-модда3 (1075)-ñоí

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóí÷èëèê òўïëàìè, 2023 é.

ички	ишлар	органларида	маънавий-маърифий	ва	ахлоқий-руҳий	ишларни	
ташкил	этиш,	касбий	маданият	ва	хизмат	интизоми	талабларига	сўзсиз	риоя	
этилишини	таъминлаш,	шунингдек,	шахсий	таркибни	ватанпарварлик	руҳида	
доимий	равишда	тарбиялаш	фаолиятини	амалга	ошириш;

ички	ишлар	 органларидаги	 хизматга,	шунингдек,	 идоравий	 таълим	му-
ассасаларига	 номзодларнинг	 танлов	 асосида	 қабул	 қилинишини	 ташкил	
этиш,	кадрлар	сиёсатини	амалга	оширишни	таъминлаш,	хизматни	ўташ	тар-
тибининг	қоидалари	ва	меҳнат	муносабатларига	риоя	этилишини,	узлуксиз	
ўқув-карьера	жараёнига	доир	талабларнинг	бажарилишини	назорат	қилиш;

ички	 ишлар	 органлари	 учун	 профессионал	 кадрлар	 тайёрлаш,	 қайта	
тайёр	лаш	ва	уларнинг	доимий	равишда	малакасини	ошириш	жараёнини	таш-
кил	этиш;

ички	ишлар	органларида	шахсий	таркибни	мукофотлаш	ишларини	таъ-
минлаш,	номзодларни	давлат	ва	идоравий	мукофотларга	холислик	тамойили	
асосида	тақдим	этиш,	тизимда	геральдика	фаолиятини	амалга	ошириш;

ички	ишлар	органларида	шахсий	таркибнинг	хизмат,	жанговар,	жисмо-
ний	ва	психологик	тайёргарлигини	таъминлаш,	тизимда	мусобақаларни	ўтка-
зиш	орқали	ходимлар	ва	уларнинг	оила	аъзоларида	спортга	бўлган	қизиқиш-
ни	ошириш;

ички	 ишлар	 органлари	 шахсий	 таркиби	 ва	 уларнинг	 оила	 аъзоларини	
ижтимоий	ҳимоя	қилиш	кафолатларини	таъминлаш,	соғлиғи	муҳофаза	қили-
нишини	ва	малакали	тиббий	хизмат	кўрсатилишини	ташкил	этиш;

ички	 ишлар	 органларида	маънавий-маърифий	ишлар	 ва	 кадрлар	 билан	
таъминлаш	соҳасидаги	қонунчиликни,	фаолият	шакллари	ва	усулларини	яна-
да	такомиллаштиришга	доир	таклифлар	ишлаб	чиқиш	ва	амалга	ошириш.

7.	Зиммасига	юклатилган	вазифаларга	мувофиқ	Департамент	қуйидаги	
функцияларни	амалга	оширади:

а)	кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмалари	фаолиятини	мувофиқлаштириш,	
комплекс	таҳлил	қилиш,	баҳолаш,	уларга	амалий	ва	услубий	ёрдам	кўрса-
тиш	соҳасида:

кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмалари	фаолияти	устидан	ташкилий-услубий	
раҳбарликни	амалга	ошириш;

кадрлар	 билан	 ишлаш	 бўлинмаларининг	 яқин	 ҳамкорликда	 самарали	
ишлашини	ташкил	этиш;

кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмалари	фаолияти	устидан	идоравий	назорат-
ни	амалга	ошириш,	шу	жумладан,	жойларга	чиққан	ҳолда,	уларнинг	ишла-
рини	ўрганиш,	назорат	текширувларини	ўтказиш,	аниқланган	камчиликлар	
ва	муаммоларни	бартараф	этиш	чораларини	кўриш;

маънавий-маърифий	ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	соҳасидаги	ҳи-
соботларнинг	ягона	шаклда	юритилишини	таъминлаш,	ахборот-таҳлил	ҳамда	
ҳисобот	маълумотлари	базаси	ва	тизимларини	шакллантириш;

кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмалари	фаолиятини	комплекс,	тизимли	таҳ-
лил	 қилиш,	 баҳолаш,	 фаолият	 самарадорлигини	 ошириш	 бўйича	 чоралар	
ишлаб	чиқиш,	ижобий	иш	амалиётини	тизим	миқёсида	оммалаштириш;

кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмалари	фаолиятини	оммавий	ахборот	воси-
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таларида	 ёритиш,	 амалга	 оширилаётган	 ишлар	 тўғрисида	 жамоатчиликни	
мунтазам	хабардор	қилиб	бориш,	ички	ишлар	органлари	ходимининг	ижобий	
имижини	шакллантириш;

кадрлар	 билан	 ишлаш	 бўлинмаларини	юқори	 малакали	 мутахассислар	
билан	тўлдириш,	уларнинг	ходимларини	рағбатлантириш	ишларини	ташкил	
этиш	ва	таъминлаш;

кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмалари	ходимлари	ўртасида	хизмат	интизо-
ми	ва	қонунийлик	бузилиши	ҳолатларининг	олдини	олиш,	коррупцион	омил-
ларга	барҳам	бериш	борасида	ишларни	ташкил	этиш	ва	амалга	ошириш;

маънавий-маърифий	ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	йўналишида	ах-
борот-таҳлилий	материаллар,	шарҳлар,	 услубий	 тавсиялар	 ва	 кўрсатмалар	
тайёрлаш;

кадрлар	 билан	 ишлаш	 бўлинмалари	 томонидан	 жисмоний	 ва	 юридик	
шахс	ларнинг	мурожаатларини	кўриб	чиқишда	қонунийликка	риоя	этилиши-
ни	ташкил	этиш;

кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмалари	зиммасига	юклатилган	вазифаларни	
самарали	бажаришида	уларга	услубий,	амалий	ёрдам	кўрсатиш,	шу	жумла-
дан,	жойларга	чиққан	ҳолда	бевосита	кўмаклашиш;

кадрлар	 билан	ишлаш	бўлинмаларининг	ички	ишлар	 органлари	бошқа	
соҳавий	 хизматлари,	 бошқа	 давлат	 органлари	 ва	 ташкилотлар,	фуқаролик	
жамияти	институтлари	билан	яқин	ҳамкорлигини	ташкил	этиш;

б)	ички	ишлар	органларида	маънавий-маърифий	ва	ахлоқий-руҳий	ишлар-
ни	ташкил	этиш,	касбий	маданият	ва	хизмат	интизоми	талабларига	сўзсиз	
риоя	этилишини	таъминлаш,	шунингдек,	шахсий	таркибни	ватанпарварлик	
руҳида	доимий	равишда	тарбиялаш	фаолиятини	амалга	ошириш	соҳасида:

ички	ишлар	органларида	маънавий-маърифий	ишларни	ташкил	этиш	кон-
цепциясини	ҳаётга	самарали	татбиқ	этиш	фаолиятини	амалга	ошириш,	бу	
борада	барча	соҳавий,	тармоқ	ва	ҳудудий	ички	ишлар	органлари	фаолиятини	
мувофиқлаштириш;

ички	ишлар	органларининг	шахсий	таркиби	билан	маънавий-маърифий,	
тарбиявий	ва	психологик	ишларни	ташкил	этиш	ва	амалга	ошириш;

«ходимбай»	ишлаш	тизими	асосида	шахсий	таркиб	ўртасида	одоб-ахлоқ	
қоидалари,	қонунийликка	ва	хизмат	интизомига	сўзсиз	риоя	этилишини	таъ-
минлаш,	коррупцион	ҳолатларни	барвақт	олдини	олиш;

ички	ишлар	органларида	«мураббийлик	институти»ни	самарали	амал-
га	 оширишни	 ташкил	 этиш,	 мураббийлар	 ва	 ёш	 ходимлар	 фаолиятини	
мониторинг	қилиш,	баҳолаш	ҳамда	услубий	таъминлаш	ишларини	йўлга	
қўйиш;

ёшларга	оид	давлат	сиёсатининг	ички	ишлар	органларида	амалга	оши-
рилишини	 таъминлаш,	 ёш	 ходимларни	 садоқат	 ва	 ватанпарварлик	 руҳида	
тарбиялашни	ташкил	этиш;

тегишли	ташкилотлар	ва	муассасалар	билан	ҳамкорликда	ички	ишлар	ор-
ганларининг	шахсий	таркиби	ва	уларнинг	оила	аъзолари	учун	маданий-маъ-
рифий	ишлар	амалга	оширилишини	ташкил	этиш;

маданият,	санъат	ва	бадиий	тадбирларни	ташкил	этиш	орқали	шахсий	
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таркибни	ғоявий,	ватанпарварлик	руҳида	ва	маданий-эстетик	тарбиялашни	
тарғиб	этиш;

ички	ишлар	органлари	фахрийлар	кенгаши	фаолиятини	самарали	ташкил	
этиш	орқали	«Устоз-шогирд»	анъанасини	оммалаштириш;

ходимларнинг	маънавий-ахлоқий	 хатти-ҳаракатлари	 билан	 боғлиқ	 хиз-
мат	интизомининг	бузилиши	ва	бошқа	салбий	ҳолатлар	бўйича	хизмат	тек-
ширувлар	 ўтказиш,	 ички	 ишлар	 органларида	 интизомий	 жазо	 чораларини	
қўллаш	фаолиятини	ташкил	этиш;

шахсий	таркиб	ўртасида	юксак	ватанпарварлик	руҳидаги	муҳитни	шакл-
лантириш,	уларнинг	руҳий-психологик	тайёргарлигини	таъминлаш	ва	муво-
фиқлаштириш;

ички	ишлар	органларида	маънавий-руҳий	муҳитни	мунтазам	равишда	ўр-
ганиш	ва	мониторингини	олиб	бориш,	аниқланган	камчиликларни	бартараф	
этиш	бўйича	чора-тадбирлар	белгилаш;

ички	ишлар	органларига	хизматга,	олий	таълим	муассасаларига	ўқишга	
қабул	қилинаётган	номзодларни	индивидуал-психологик	ва	психофизиологик	
ўрганиш	чораларини	ташкил	этиш	ва	амалга	ошириш;

ички	ишлар	органларида	психологлар	фаолиятини	мувофиқлаштириш	ва	
назорат	қилиш	ҳамда	хизмат	фаолиятини	яхшилаш	бўйича	таклифлар	ишлаб	
чиқиш;

ички	ишлар	органларида	хотин-қизларнинг	ҳуқуқлари	ва	қонуний	ман-
фаатларини	ҳимоя	қилиш	бўйича	фаолиятини	ташкил	этиш;

в)	 ички	 ишлар	 органларидаги	 хизматга,	 шунингдек,	 идоравий	 таълим	
муассасаларига	 номзодларнинг	 танлов	 асосида	қабул	қилинишини	 ташкил	
этиш,	кадрлар	сиёсатини	амалга	оширишни	таъминлаш,	хизматни	ўташ	тар-
тибининг	қоидалари	ва	меҳнат	муносабатларига	риоя	этилишини,	узлуксиз	
ўқув-карьера	жараёнига	доир	талабларнинг	бажарилишини	назорат	қилиш	
соҳасида:

ички	 ишлар	 органларидаги	 хизматга	 номзодларни	 қабул	 қилиш,	 лаво-
зимга	тайинлаш,	лавозимдан	озод	этиш,	хизмат	муддатини	узайтириш,	ички	
ишлар	 органлари	ихтиёрида	қолдириш	ва	 хизматдан	 бўшатиш	учун	 келиб	
тушган	тақдимномаларни	кўриб	чиқиш	ва	ушбу	масалалар	юзасидан	раҳба-
риятга	таклиф	киритиш;

ички	ишлар	органларидаги	бўш	лавозимларни	юксак	ватанпарвар	кадр-
лар	билан	тўлдириш,	ички	ишлар	органлари	ихтиёрида	қолдирилган	ходим-
ларни	лавозимга	тайинлашни	ташкил	этиш;

ички	ишлар	органларида	хизмат	ўташ,	махсус	ва	ҳарбий	унвонлар	бериш	
ҳамда	раҳбар	кадрларни	ротация	қилиш	ишларини	ташкил	этиш	ва	амалга	
ошириш;

шахсий	 таркибнинг	 касбий	 салоҳияти	 ва	фаолияти	 натижаларини	KPI	
тизими	асосида	баҳолаш,	баҳолаш	натижалари	бўйича	уларнинг	рейтингини	
юритиш;

ички	 ишлар	 органларида	 хизматда	 бўлишнинг	 белгиланган	 чегарадаги	
ёшига	тўлган	ва	тўладиган	ходимлар	мониторингини	юритиш;

Ўзбекистон	 Республикаси	 Ïрезиденти	 Администрацияси	 ва	 ИИÂ	 но-
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менклатураси	(рўйхати)га	киритилган	раҳбарлик	лавозимларига	кадрлар	за-
хирасини	шакллантириш	ва	юритиш;

махфий	ҳужжатлар	билан	ишлаш	учун	рухсатнома	талаб	этиладиган	ла-
возимлар	рўйхатини	шакллантириш,	ходимлар	ва	номзодларга	рухсатнома-
ларни	расмийлаштириш,	сақлаш	ва	юритишни	ташкил	этиш;

шахсий	таркиб	ва	унинг	яқин	қариндошларига	нисбатан	қўшимча	махсус	
текширув	ишларини	режалаштириш	ва	амалга	ошириш,	чет	эл	давлатларига	
чиқиш	учун	рухсат	сўраб	қилган	мурожаатларни	кўриб	чиқиш;

шахсий	 таркибни	 аттестациядан	 ўтказиш	 борасидаги	 ишларни	 ташкил	
этиш	ва	амалга	ошириш;

ходимларнинг	анкета	ҳамда	хизмат	фаолиятига	оид	маълумотларини	юри-
тиш,	 уларни	лавозимга	 тайинлаш,	 лавозимдан	 озод	 этиш,	 ротация	қилиш,	
хизмат	муддатини	узайтириш,	хизматдан	бўшатиш,	уларга	махсус	унвонлар	
бериш	ҳақидаги	тақдимномаларни	кўриб	чиқиш	учун	киритиш	ишларининг	
«Е-kadr»	ёпиқ	ахборот	тизими	орқали	амалга	оширилишини	таъминлаш;

шахсий	таркибнинг	шахсий	ҳужжатлари	йиғмажилдларини	сақлаш,	юри-
тиш	ҳамда	хизмат	ўташга	оид	маълумотларни	қайд	этиб	бориш;

хизматдан	бўшатилган	ходимларнинг	меҳнат	дафтарчалари	ёки	меҳнат	
фаолиятини	тасдиқловчи	ҳужжатларни	расмийлаштириш	ва	ҳисобини	юри-
тиш,	ҳарбий	ҳисобга	қўйиш	учун	йўлланмалар	беришни	таъминлаш;

шахсий	таркибга	хизмат	гувоҳномалари	ва	жетонлар	берилишини	таш-
кил	этиш	ҳамда	ушбу	масалага	оид	ҳисоботларни	юритиш;

ИИÂ	таркибий	тузилмалари	ва	ҳудудий	бўлинмалари	ходимларига	хиз-
мат	йиллари	учун	фоизли	устама	ҳақ	ўрнатишга	оид	ҳужжатларни	расмий-
лаштириш;

г)	ички	ишлар	органлари	учун	профессионал	кадрлар	тайёрлаш,	қайта	
тайёрлаш	ва	уларнинг	доимий	равишда	малакасини	ошириш	жараёнини	таш-
кил	этиш	соҳасида:

кадрларни	мақсадли	тайёрлашни	ташкил	этиш,	идоравий	таълим	муасса-
салари	билан	ҳамкорлик	қилиш,	уларнинг	ўқув-тарбия	жараёнини	назорат	
қилиш	ҳамда	мувофиқлаштириш;

идоравий	таълим	муассасаларининг	ўқув-методик,	илмий-тадқиқот,	кадр-
лар	билан	ишлаш	ва	тарбиявий	йўналишлардаги	фаолиятини	назорат	қилиш	
ва	мувофиқлаштириш;

ички	ишлар	органларининг	кадрларга	бўлган	эҳтиёжларини	ўрганиш	ва	
идоравий	ҳамда	турдош	таълим	муассасалари,	шу	жумладан	хорижий	дав-
латлар	ҳуқуқ-тартибот	органларининг	таълим	муассасаларига	ўқишга	қабул	
ўринларини	ажратиш	бўйича	таклифлар	киритиш;

идоравий	таълим	муассасаларига	номзодларни	қабул	қилиш	бўйича	тан-
ловлар	ўтказилишини	ташкил	этиш,	ушбу	фаолиятни	назорат	қилиш	ва	му-
вофиқлаштириш;

идоравий	таълим	муассасаларида	ўқитиладиган	мутахассислик	йўналиш-
ларида	кадрлар	тайёрлаш	бўйича	давлат	таълим	стандартлари,	малака	талаб-
лари	ҳамда	ўқув	режалари	ва	дастурларини	тайёрлашни	ташкил	этиш;

идоравий	таълим	муассасаларида	ўқув-тарбия	жараёни,	илмий-тадқиқот	
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ишлари	ташкил	этилганлигини,	олий	таълимдан	кейинги	таълим	жараёнини	
мунтазам	равишда	ўрганиб	бориш;

ички	ишлар	органларининг	кадрларга	бўлган	эҳтиёжидан	келиб	чиқиб,	
идоравий	ва	турдош	олий	таълим	муассасалари,	шу	жумладан	хорижий	дав-
латлар	ҳуқуқ-тартибот	органларининг	таълим	муассасалари	битирувчилари-
нинг	тақсимотини	ўтказиш;

ёш	кадрларга	бириктирилган	мураббийлар	фаолиятини	ўрганиш	орқали	
уларнинг	касбий	ўсишлари	узлуксиз	мониторинг	қилинишини	ташкил	этиш;

идоравий	таълим	муассасалари	профессор-ўқитувчилари	таркибига	педа-
гог	кадрларни	ишга	қабул	қилиш	бўйича	комиссия	(ишчи	гуруҳ)	фаолиятини	
назорат	қилиш;

идоравий	 таълим	муассасалари	ва	ҳудудий	ички	ишлар	органларида	
конференция,	 илмий	 анжуманлар,	 ўқув-услубий	 семинарлар,	 давра	 суҳ-
батлари	 ва	фан	олимпиадалари,	шунингдек,	 ходимларнинг	 касбий	маҳо-
ратини	ошириш	юзасидан	ўқув	йиғинлари	ва	тренинглар	ўтказилишини	
ташкил	этиш;

идоравий	таълим	муассасалари	курсантлари	ва	тингловчиларига	белги-
ланган	намунадаги	кўкрак	нишонлари	ва	стипендиялар	тайинлашга	оид	ҳуж-
жатларни	кўриб	чиқиш	ва	расмийлаштириш;

ИИÂнинг	таркибий	ва	ҳудудий	бўлинмалари	билан	биргаликда	ходимлар-
нинг	малака	оширишга	бўлган	эҳтиёжини	ўрганиш;

кадрларни	бошланғич	тайёрлаш,	қайта	тайёрлаш	ва	малакасини	ошириш	
жараёнини	ташкил	этиш,	мониторингини	ўтказиш	ва	мувофиқлаштириш;

шахсий	 таркибнинг	 республика	 давлат	 бошқаруви	 органлари,	 суд	 ва	
ҳуқуқни	муҳофаза	қилувчи	органлар,	таълим	муассасалари	ва	бошқа	таш-
килотларда	белгиланган	келишувлар	асосида	малакасини	ошириш	ва	қайта	
тайёрлаш	ишларини	ташкил	этиш;	

ходимларнинг	хорижий	давлатлар,	хусусан	таълим	муассасаларида	узоқ	
муддатли	ўқув	дастурлари	асосида	малака	ошириши	ва	тажриба	орттириши	
бўйича	чора-тадбирларни	ташкил	этиш;

д)	ички	ишлар	органларида	шахсий	таркибни	мукофотлаш	ишларини	таъ-
минлаш,	номзодларни	давлат	ва	идоравий	мукофотларга	холислик	тамойили	
асосида	тақдим	этиш,	тизимда	геральдика	фаолиятини	амалга	ошириш	соҳа-
сида:

ички	ишлар	органларида	шахсий	таркибни	рағбатлантириш	чораларини	
қўллаш	фаолиятини	ташкил	этиш,	назорат	қилиш	ва	амалга	ошириш;

давлат	 мукофотлари	 ва	 фахрий	 унвонларига	 тавсия	 этилган	 номзод-
ларнинг	 ҳужжатларини	 кўриб	 чиқиш,	мукофотлашга	 тақдим	 этиш	бўйича	
тегишли	 тақдимномалар	 расмийлаштириш	 ҳамда	 ушбу	 фаолиятни	 муво-
фиқлаштириш;

ички	 ишлар	 органларининг	 давлат	 мукофотлари	 ва	 геральдика	 бўйича	
марказий,	ҳудудий	ва	соҳавий	комиссиялар	фаолиятини	ташкил	этиш;

шахсий	таркибга	нисбатан	қўлланилган	рағбатлантириш	чораларининг	
ҳисобини	юритиш,	бу	борада	шахсий	ҳужжатлар	йиғмажилдларига	маълу-
мотларни	киритиб	боришни	таъминлаш;
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мукофотлаш	 ишларига	 масъулиятсизлик	 билан	 ёндашган,	 номзодларни	
тақдим	 этишда	 холислик	 тамойилига	 риоя	 этмаган	 ички	 ишлар	 раҳбарла-
ри	 ва	 ходимларига	 нисбатан	 интизомий	 жазо	 чораларини	 қўллаш	 бўйича	
таклифлар	киритиш;

ички	ишлар	органларида	геральдика	фаолиятини	мувофиқлаштириш,	ти-
зим	бўйича	тайёрланаётган	барча	турдаги	фарқловчи	белгилар	(рамзлар)инг	
асослилигини	 ўрганиш	 ва	 келишиш,	 идоравий	 кўкрак	 нишонларни	 таъсис	
этиш	бўйича	ишларни	амалга	ошириш;

Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезиденти	ҳузуридаги	Ўзбекистон	Республи-
каси	давлат	мукофотлари	ва	геральдика	бўйича	комиссия	билан	ҳамкорликни	
амалга	ошириш;

е)	ички	ишлар	органларида	шахсий	таркибнинг	хизмат,	жанговар,	жисмо-
ний	ва	психологик	тайёргарлигини	таъминлаш,	тизимда	мусобақаларни	ўтка-
зиш	орқали	ходимлар	ва	уларнинг	оила	аъзоларида	спортга	бўлган	қизиқиш-
ни	ошириш	соҳасида:

жиноятчиликка	қарши	курашишнинг	замонавий	шакл	ва	усулларига	мос	
равишда	 шахсий	 таркибнинг	 хизмат,	 жисмоний,	 жанговар	 ва	 психологик	
тайёр	гарлигини	ошириб	боришини	ташкил	этиш	ва	назорат	қилиш;	

шахсий	таркибнинг	хизмат,	жисмоний,	жанговар	ва	психологик	тайёр-
гарлиги	бўйича	машғулотларнинг	доимий	равишда	самарали	ўтказилишини	
таъминлаш	ва	назорат	қилиш;

ички	ишлар	органларида	ходимларнинг	хизмат,	жисмоний,	жанговар	ва	
психологик	 тайёргарлиги	борасида	олиб	борилаётган	ишларни	назорат	қи-
лиш,	ҳисобини	юритиш,	таҳлил	қилиш,	соҳа	самарадорлигини	ошириш	ва	
такомиллаштириш	бўйича	илғор	тажрибаларни	жорий	этиш	ҳамда	чора-тад-
бирларни	белгилаш;

шахсий	таркибнинг	хизмат,	жисмоний,	жанговар	ва	психологик	тайёр-
гарлик	даражасини	аниқлаш	бўйича	даврий	синовлар	ўтказиш	ҳамда	бу	бо-
рада	марказлаштирилган	рейтинг	тизимини	юритиш;

шахсий	таркибга	малака	тоифаларини	бериш	борасидаги	ишларни	таш-
кил	этиш,	назорат	қилиш	ва	мувофиқлаштириш;

ички	ишлар	органларидаги	хизматга	номзодларни	қабул	қилиш	юзасидан	
жисмоний	тайёргарлик	бўйича	синовлар	методикасини	ишлаб	чиқиш	ва	ўт-
казилишини	таъминлаш;

жамоат	хавфсизлигини	таъминлаш	ва	жиноятчиликка	қарши	курашишда	
ходимларнинг	жисмоний	ва	жанговар	тайёргарлиги	бўйича	спорт	мусобақа-
ларини	ўтказиш	ва	мувофиқлаштириш;

шахсий	 таркибнинг	 ички	 ишлар	 органлари	 тизимида,	 республика,	
шунинг	дек,	халқаро	миқёсида	ўтказиладиган	спорт	мусобақаларида	иштиро-
кини	таъминлаш;

шахсий	таркибнинг	жисмоний	тарбия	ва	спортга	кенг	жалб	этилишини	
оммалаштириш	чора-тадбирларини	белгилаш;

ички	 ишлар	 органлари	шахсий	 таркибининг	 ўқотар	 қуроллардан	 фой-
даланиш	 кўникмаларини	шакллантириб	 бориш	 мақсадида	 табель	 ва	 спорт	
қуролларидан	ўқ	отиш	мусобақаларини	ташкил	этиш	ва	назорат	қилиш;
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ички	ишлар	органлари	шахсий	таркиби	билан	саф	тайёргарлиги	машғу-
лотларини	ташкил	этиш	ва	назорат	қилиш;

идоравий	таълим	муассасалари	курсантлари	ва	тингловчилари,	шунинг-
дек,	хизматга	қабул	қилинган	ходимлар	билан	ўқув-дала	машғулотлари	ўт-
казилишини	ташкил	этиш;

ички	ишлар	органлари	шахсий	таркиби	ва	хизматга	номзодлар	ўртасида	
тест	синовлари	ўтказилишини	таъминлаш,	натижаларини	таҳлил	қилиш	ва	
мувофиқлаштириш;

ходимларнинг	жисмоний	ва	жанговар	тайёргарлигини	таъминлаш	соҳа-
сида	ҳудудий,	маҳаллий	ва	тармоқ	ички	ишлар	органларининг	фаолиятини	
ташкил	этиш	ва	мувофиқлаштириш;

аҳоли	ўртасида	мусобақалар	ўтказиш	орқали	спортга	қизиқишни	оши-
риш	чораларини	белгилаш;

ж)	 ички	 ишлар	 органлари	шахсий	 таркиби	 ва	 унинг	 оила	 аъзоларини	
ижтимоий	ҳимоя	қилиш	кафолатларини	таъминлаш,	соғлиғи	муҳофаза	қили-
нишини	ва	малакали	тиббий	хизмат	кўрсатилишини	ташкил	этиш	соҳасида:

ички	ишлар	органлари	шахсий	таркиби	ва	унинг	оила	аъзоларини	ижти-
моий	қўллаб-қувватлаш	чораларини	амалга	ошириш;

ижтимоий	ҳимоя	қилиш	кафолатларидан	фойдаланиш	борасидаги	барча	
хизматлар	«ягона	дарча»	тамойили	асосида	фақат	«E-ijtimoiy-himoya.iiv.uz»	
ягона	интерактив	хизматлар	портали	орқали	адолатлилик	билан	кўрсатили-
шини,	электрон	навбат	ошкора	юритилишини	таъминлаш;

ички	ишлар	органлари	шахсий	таркибига	таътиллар	берилишини	таъмин-
лаш	ва	назорат	қилиш;

ички	ишлар	органлари	шахсий	таркибини	ижтимоий	ҳимоя	қилиш	фао-
лиятига	оид	ҳисоботларни	юритиш	ва	мониторинг	қилиш;

ички	ишлар	органлари	шахсий	таркибининг	соғлиғини	муҳофаза	қилиш	
юзасидан	давлат	дастурларини	ишлаб	чиқиш	ва	амалга	оширишда	иштирок	
этиш;

ИИÂ	тиббиёт	муассасалари	томонидан	шахсий	таркиб	ва	унинг	оила	
аъзоларига	малакали	тиббий	хизмат	кўрсатилишини	ташкил	этиш,	назорат	
қилиш	ва	мониторингини	ўрнатиш;

шахсий	 таркиб	ўртасида	 турли	 сурункали	касалликлар	 келиб	чиқиши-
нинг	олдини	олиш	ва	профилактикасини	таъминлаш	юзасидан	даврий	тиббий	
кўриклар	ўтказилишини	назорат	қилиш;

антропометрик	 кўрсаткичлари	бўйича	 семизликнинг	 турли	 даражалари	
бўйича	 ортиқча	 вазнга	 эга	 ходимлар	 билан	 даволаш-соғломлаштириш	 тад-
бирларини	ташкил	этиш	ва	мониторинг	қилиш;

з)	 ички	ишлар	 органларида	маънавий-маърифий	ишлар	 ва	 кадрлар	би-
лан	таъминлаш	соҳасидаги	қонунчиликни,	фаолият	шакллари	ва	усулларини	
янада	такомиллаштиришга	доир	таклифлар	ишлаб	чиқиш	ва	амалга	ошириш	
соҳасида:

ИИÂ	фаолиятини	жорий	ва	истиқболли	режалаштиришда,	кадрлар	билан	
ишлаш	бўлинмалари	ривожланишининг	асосий	йўналишлари	ва	концепция-
ларини	ишлаб	чиқишда	иштирок	этиш;
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кадрлар	 билан	 ишлаш	 бўлинмалари	 фаолиятининг	 ҳолати	 тўғрисида,	
ижтимоий	 ҳимояни	 таъминлашнинг	 муаммоли	 масалалари	 юзасидан	 ахбо-
рот-таҳлилий	маълумотлар	тайёрлаш;

кадрлар	 билан	 ишлаш	 бўлинмалари	 зиммасига	 юклатилган	 вазифалар-
нинг	 амалда	 бажарилишини	 тизимли	 таҳлил	 қилиш,	 уларнинг	 самарали	
амалга	оширилишига	салбий	таъсир	кўрсатаётган	камчилик	ва	муаммолар-
ни	 аниқлаш,	шунингдек,	 уларни	 бартараф	 этиш	 бўйича	 таклифлар	 ишлаб	
чиқиш;

маънавий-маърифий	 ишлар	 ва	 кадрлар	 билан	 таъминлашнинг	шакл	 ва	
усулларини	 янада	 такомиллаштириш,	 бошқарувни	 ташкил	 этишнинг	 замо-
навий	усулларини,	илғор	илмий-техник	воситалар	ва	ахборот-коммуникация	
технологияларини	жорий	этиш	бўйича	таклифлар	тайёрлаш;

маънавий-маърифий	ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	соҳасига	доир	
қонунлар,	Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезидентининг	фармонлари,	қарорла-
ри	ва	фармойишлари,	Âазирлар	Маҳкамасининг	қарорлари	ва	топшириқла-
рининг	тўлиқ	ва	самарали	ижросига	тўсқинлик	қилаётган	тизимли	камчи-
ликларни	 аниқлаш,	 шунингдек,	 уларни	 бартараф	 этиш	 бўйича	 таклифлар	
ишлаб	чиқиш;

маънавий-маърифий	ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	соҳасидаги	му-
носабатларни	ҳуқуқий	тартибга	солиш	масалалари	бўйича	норматив-ҳуқуқий	
ҳужжатлар	 лойиҳаларини	 ишлаб	 чиқиш,	шунингдек,	 муносабат	 билдириш	
учун	 тақдим	 этилган	 норматив-ҳуқуқий	 ҳужжатлар	 лойиҳалари	 юзасидан	
хулосалар	тайёрлаш;

маънавий-маърифий	ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	соҳаси	бўйича	
халқаро	тажриба	ва	хорижий	қонунчиликни	доимий	ўрганиш,	ўрганиш	нати-
жаларини	Ўзбекистон	Республикаси	шароитларида	жорий	этишнинг	мақсад-
га	мувофиқлиги	тўғрисида	таклифлар	ишлаб	чиқиш;

маънавий-маърифий	ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	соҳасида	олиб	
борилаётган	ислоҳотларнинг	амалга	оширилишини	таъминлашдаги	долзарб	
масалалар	бўйича	семинарлар,	давра	суҳбатлари,	конференциялар,	симпози-
умлар	ҳамда	бошқа	тадбирларни	ташкил	этиш	ва	ўтказиш;

геральдика	масалалари	бўйича	халқаро	тажрибани	ўрганиш,	шунингдек,	
мукофотлаш	тизимини	такомиллаштириш	бўйича	таклифлар	ишлаб	чиқиш.

Департамент	қонунчилик	ҳужжатларига	мувофиқ	бошқа	функцияларни	
ҳам	амалга	ошириши	мумкин.

3-бîб. Äепàðтàмеíтíèíг ҳóқóқëàðè, мàæбóðèятëàðè вà 
æàвîбгàðëèгè

8.	 Департамент	 ўзига	 юклатилган	 вазифалар	 ва	 функцияларни	 бажа-
ришда	қуйидаги	ҳуқуқларга	эга:

ваколатига	 кирадиган	 масалалар	 бўйича	 давлат	 бошқаруви	 органлари,	
маҳаллий	давлат	ҳокимияти	органлари,	ҳуқуқни	муҳофаза	қилувчи	идора-
лар	ва	бошқа	муассасаларнинг	базалари	(шу	жумладан	электрон	базалари)
дан	ахборот,	статистик	ва	бошқа	материалларни	сўраш	ҳамда	олиш;

бошқарув	қарорларни	қабул	қилиш,	ахборот-таҳлиллар	ва	ҳисобот	маъ-
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лумотларини	 тайёрлаш	 учун	 ички	 ишлар	 органлари	 таркибий	 ва	 ҳудудий	
бўлинмаларидан	зарур	бўлган	ҳужжатларни	(уларнинг	нусхаларини),	маълу-
мотлар	ва	бошқа	материалларни	сўраш	ва	олиш;

бошқарув	қарорларини	ишлаб	чиқишда,	ИИÂ	ҳайъатида	ва	тезкор	йиғи-
лишларда	кўриб	чиқилиши	учун	ахборот-таҳлиллар	ва	бошқа	ҳужжатларни	
тайёрлашда	ИИÂ	тегишли	соҳавий	хизматларини	ўрнатилган	тартибда	жалб	
этиш;

кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмалари	ҳужжатлари	ва	материаллари	билан	
танишиш,	уларнинг	ижроси	юзасидан	зарур	бўлган	маълумотларни	олиш;

ўз	ваколатларига	кирувчи	масалалар	бўйича	ички	ишлар	органлари	хо-
димлари	иш	юритувидаги	материаллар	 ва	 уларга	нисбатан	ўтказилган	 ёки	
ўтказилаётган	хизмат	текширувлари	материаллари	ҳамда	бошқа	ҳужжатлар	
билан	танишиш;

кадрлар	 билан	 ишлаш	 бўлинмаларига	 юкланган	 вазифаларни	 амалга	
ошириш	мақсадида	ички	ишлар	органларининг	маълумотлар	базасидан	фой-
даланиш;

ички	ишлар	органлари	ходимлари	ва	хизматга	қабул	қилинаётган	ном-
зодларни	ўрганиш	учун	тегишли	соҳавий	хизматлардан	зарур	маълумотларни	
талаб	қилиб	олиш;	

ички	ишлар	органларига	соҳага	оид	бажарилиши	мажбурий	бўлган	бош-
қарув	қарорлари	ва	топшириқлар	бериш;

кадрлар	 билан	 ишлаш	 бўлинмаларининг	 моддий-техник	 таъминотини	
яхшилаш,	 ходимларининг	 малакасини	 ошириш	 ва	 қайта	 тайёрлаш	 бўйича	
таклифларни	киритиш;

ички	ишлар	органларида	қонунийлик	ва	хизмат	интизомига	риоя	этили-
ши	ҳолатини	текшириш,	ходимларнинг	формали	кийим-бошини	белгиланган	
тартибда	кийиб	юришлари,	хизмат	автотранспорт	воситаларини	бошқаришда	
белгиланган	меъёрларга	амал	қилинишини	назорат	қилиш	мақсадида	респуб-
лика	ҳудудида	патруль-текширувларини	олиб	бориш;

кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмаларида	қонунчилик	ва	ҳуқуқни	қўллаш	
амалиётини	 такомиллаштириш	 масалалари	 бўйича	 белгиланган	 тартибда	
таклифлар	киритиш;

давлат	 ва	 идоравий	 мукофотларга	 муносиб	 номзодларни	 аниқлаш	 ва	
уларни	мукофотлаш	юзасидан	Ўзбекистон	Республикаси	ички	ишлар	вазири-
га	таклифлар	киритиш;

мукофотлаш	 ишларига	 масъулиятсизлик	 билан	 ёндашган,	 номзодларни	
тақдим	 этишда	 холислик	 тамойилига	 риоя	 этмаган	 ички	 ишлар	 раҳбарла-
ри	 ва	 ходимларига	 нисбатан	 интизомий	 жазо	 чораларини	 қўллаш	 бўйича	
таклифлар	киритиш.

Департамент	қонун	ҳужжатларига	мувофиқ	бошқа	ҳуқуқларга	ҳам	эга	
бўлиши	мумкин.

9.	Департамент	қуйидаги	мажбуриятларга	эга:
ўз	ваколатлари	доирасида	фуқароларнинг	ҳуқуқлари,	эркинликлари	ва	

қонуний	манфаатларини	ҳимоя	қилиш	чораларини	кўриш;
ички	ишлар	органларида	маънавий-маърифий,	кадрлар	сиёсатини	амалга	
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ошириш,	таълимни	ташкил	этиш,	жисмоний	ва	жанговар	тайёргарлик,	тиб-
бий	хизмат	кўрсатишда	қонунийлик,	очиқлик	ва	шаффофлик	принципларига	
амал	қилиш;	

ички	ишлар	органларида	маънавий-маърифий	ҳамда	тарбиявий	ишларни	
самарали	ташкил	этиш,	шахсий	таркиб	ўртасида	қонунийлик	ва	хизмат	ин-
тизомини	мустаҳкамлаш	чораларини	кўриш;

ички	ишлар	органлари	музейлари,	кутубхона	ва	ахборот-ресурс	марказ-
ларининг	фондини	бойитиш,	шахсий	таркиб	ўртасида	китобхонлик	мадания-
тини	юксалтириш	чораларини	кўриш;

шахсий	таркибни	ижтимоий	ҳимоя	қилиш	ва	уларни	психологик	таъмин-
лаш	чораларини	кўриш;

кадрлар	 билан	 ишлаш	 бўлинмаларининг	 иш	фаолияти	 ҳақидаги	 зарур	
маълумотларни	тайёрлаш	ва	ИИÂ	раҳбариятига	тақдим	этиш.

Департамент	қонунчилик	ҳужжатларига	мувофиқ	бошқа	мажбуриятлар-
га	ҳам	эга	бўлиши	мумкин.

10.	Департамент	ўзига	юклатилган	вазифа	ва	функцияларнинг	самарали	
бажарилиши	учун	жавобгардир.

4-бîб. Äепàðтàмеíт фàîëèятèíè тàшкèë этèш

11.	Департаментга	Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезиденти	томонидан	ла-
возимга	тайинланадиган	ва	лавозимидан	озод	этиладиган	Ўзбекистон	Респуб-
ликаси	 ички	 ишлар	 вазири	 ўринбосари	—	Маънавий-маърифий	 ишлар	 ва	
кадрлар	билан	таъминлаш	департаменти	бошлиғи	(кейинги	ўринларда	—	Де-
партамент	бошлиғи)	раҳбарлик	қилади.

12.	Департамент	бошлиғи	Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезиденти	Адми-
нистрацияси	билан	келишилган	ҳолда	Ўзбекистон	Республикаси	ички	ишлар	
вазири	томонидан	лавозимга	тайинланадиган	ва	лавозимидан	озод	этилади-
ган	уч	нафар	ўринбосарга	эга.

13.	Департамент	бошлиғи:
Департамент	ишини	ташкил	этади	ва	фаолиятига	раҳбарлик	қилади;
Департаментга	 юклатилган	 вазифалар,	 функциялар	 ва	 мажбуриятлар-

нинг	лозим	даражада	бажарилиши	учун	шахсан	жавобгар	бўлади;
ўз	ўринбосарлари	ва	Департаментнинг	мустақил	бошқарма	(бўлим)	бош-

лиқларининг	функционал	мажбуриятларини	белгилайди,	уларга	юклатилган	
мажбуриятларнинг	бажарилишини	назорат	қилади;

Департаментнинг	 иш	 режалари	 ва	 ходимларнинг	 функционал	 мажбу-
риятларини	тасдиқлайди;

кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмалари	раҳбарларининг	ҳисоботларини	эши-
тади;

кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмалари,	идоравий	тиббиёт,	соғломлаштириш	
ва	таълим	муассасалари	фаолиятини	бевосита,	шунингдек,	тегишли	равишда	
ўз	ўринбосарлари	орқали	назорат	қилади;

кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмаларининг	ички	ишлар	органларининг	бош-
қа	бўлинмалари	билан	ҳамкорлигини	мувофиқлаштиради;

кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмалари	фаолиятини	ташкил	этиш	ва	ички	
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ишлар	органларининг	бошқа	бўлинмалари	билан	ҳамкорлигини	таъминлаш	
масалалари	бўйича	буйруқ	ва	фармойишлар	лойиҳаларини	Ўзбекистон	Рес-
публикаси	ички	ишлар	вазирига	киритади;

Департамент	ходимларига,	шунингдек,	ИИÂ	ихтиёрида	қолдирилган	хо-
димларга	белгиланган	тартибда	йиллик	асосий	ва	қўшимча	меҳнат	таътил-
лари	беради;

Департамент	ходимларини	хизмат	сафарларига	юборади;
ИИÂнинг	таркибий	ва	ҳудудий	бўлинмалари	фаолиятига	оид	масалалар-

ни	ўрганиш	ва	текширувлар	ўтказилишини	ташкил	қилади;
текширувлар	 ва	 уларнинг	 натижалари	 бўйича	 таклифлар,	 шунингдек,	

норматив-ҳуқуқий,	услубий,	ахборот-таҳлил	ҳужжатларини	тайёрлашга	ўр-
натилган	тартибда	ИИÂнинг	таркибий	ва	ҳудудий	тузилмалари	ходимларини	
сафарбар	этади;

давлат	ҳокимияти	органларида,	вазирликлар,	идоралар,	ташкилотлар	ва	
муассасаларда	 Департамент	 ваколатига	 кирадиган	 масалалар	 бўйича	 ИИÂ	
номидан	иш	кўради;

ходимларни	ваколати	доирасида	махсус	ва	ҳарбий	унвонларга	тавсия	эта-
ди,	мукофотлайди,	интизомий	жазолар	қўллайди;

кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмалари	фаолиятини	бевосита	ва	ўз	ўринбо-
сарлари	орқали	назорат	қилади;

маънавий-маърифий	ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	соҳасида	ички	
ишлар	органларининг	барча	шахсий	таркиби	томонидан	бажарилиши	мажбу-
рий	бўлган	ҳужжатлар	қабул	қилади;

ўз	ваколати	доирасида	тааллуқли	масалаларда	буйруқ	ва	фармойишлар	
қабул	қилади;

ички	ишлар	органларига	кадрларни	танлаш,	жой-жойига	қўйиш	ва	бош-
қа	лавозимга	ўтказишни	таъминлайди	ва	ташкил	этади;

ўз	ваколати	доирасида	ИИÂ	марказий	аппаратининг	ишчи	ва	хизмат-
чиларини	ишга,	бўлим	бошлиғигача	бўлган	ходим	ва	ҳарбий	хизматчилар-
ни	сафдорлар,	сержантлар	ҳамда	офицерлар	таркиби	лавозимларига	хиз-
матга	қабул	қилади,	лавозимга	тайинлайди	ва	ички	ишлар	органларидан	
бўшатади;

жисмоний	ва	юридик	шахсларнинг	мурожаатлари	бўйича	кадрлар	билан	
ишлаш	бўлинмалари	ходимларининг	хатти-ҳаракатлари	қонунга	мувофиқли-
гини,	 шунингдек,	 содир	 этилган	 қонун	 бузилиши	 ҳолати	 ўрнатилган	 тар-
тибда	текширилишини	таъминлайди;

соҳа	фаолиятига	тааллуқли	республика	комиссиялари	ва	кенгашларига	
раислик	 қилади	 ва	Департаментнинг	 бошқа	 комиссиялари	 ишини	 назорат	
қилади;

ички	 ишлар	 органлари	 тизимидаги	 мактабгача	 таълим	 ташкилотлари	
ҳамда	 болалар	 соғломлаштириш	 оромгоҳларига	 ходимларнинг	 фарзандла-
рини	жойлаштириш	учун	йўлланмалар	бериш	фаолияти	устидан	назоратни	
амалга	оширади;

қонунчилик	 ҳужжатларига	 мувофиқ	 бошқа	 ваколатларни	 ҳам	 амалга	
оширади.
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14.	Департамент	бошлиғи	Департаментга	юклатилган	қуйидаги	асосий	
вазифаларни	 самарали	 амалга	 оширилишини	 ташкил	 этади	 ҳамда	 шахсан	
назорат	қилади:

ички	ишлар	органларида	маънавий-маърифий	ишларни	ташкил	этиш	кон-
цепциясини	амалиётга	узлуксиз	татбиқ	этиш;

ходимларни	 ижтимоий	 ҳимоя	 қилишнинг	 самарали	 тизимини	 ташкил	
этиш;

ходимлар	ўртасида	маънавий-тарбиявий	тадбирларни	олиб	бориш,	улар-
ни	 ижтимоий	 ҳимоя	 қилиш,	 рағбатлантириш	 ва	 мукофотлашга	 доир	 ҳуж-
жатларни	кўриб	чиқиш,	хизмат	интизоми	ва	қонунийликни	мустаҳкамлаш	
чораларини	кўриш;	

ички	ишлар	органлари	фаолиятини	психологик	жиҳатдан	таъминлаш;	
ходимларнинг	хизмат	ўташларини	ташкиллаштириш,	кадрларни	танлаш	

ва	жой-жойига	қўйиш,	уларнинг	захирасини	шакллантириш	ҳамда	кадрлар	
таркиби	сифатини	яхшилаш;	

ходимларнинг	хизмат	ўташларини	қайд	қилиш	ҳамда	махсус	ва	ҳарбий	
унвонлар	бериш;

ИИÂнинг	 таркибий	 ва	 ҳудудий	 тузилмаларининг	 маънавий-маърифий	
ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	фаолиятини	мувофиқлаштириш,	улар-
га	ташкилий-услубий	ёрдам	кўрсатиш,	фаолиятга	оид	ҳисоботларни	юритиш	
ҳамда	таҳлил	қилиш;

кадрларни	тайёрлаш,	қайта	тайёрлаш,	ўқитиш	ва	уларнинг	малакасини	
ошириш,	ходимларнинг	касбий,	жанговар	ва	жисмоний	тайёргарлигини	оши-
риш,	соғлиғини	сақлаш;

идоравий	таълим,	спорт-соғломлаштириш	ва	тиббиёт	муассасаларининг	
самарали	фаолиятини	ташкил	этиш.

15.	Департамент	бошлиғи	Ўзбекистон	Республикаси	ички	ишлар	вазири-
га	қуйидагилар	тўғрисида	таклифлар	киритади:

ходимларни	 интизомий	жазолаш,	 идоравий	 мукофотлар	 билан	 тақдир-
лаш,	шунингдек,	уларни	давлат	мукофотларига	тақдим	этиш;

ички	 ишлар	 органлари	 таркибий	 ва	 ҳудудий	 бўлинмалари	 ходимлари,	
ишчи	ва	хизматчиларининг	чекланган	сонига	ва	меҳнатга	ҳақ	тўлаш	фондига	
ўзгартириш	киритиш;

ички	ишлар	органлари	таркибий	ва	ҳудудий	бўлинмалари	тузилмасига	ва	
штатлар	сонига	ўзгартириш	ва	қўшимчалар	киритиш;

ўз	ўринбосарлари,	Департамент	таркибий	ва	ҳудудий	бўлинмалари	бош-
лиқларини,	шунингдек,	ходимларни	ИИÂ	номенклатураси	(рўйхати)га	кирув-
чи	лавозимларга	тайинлаш	ва	озод	этиш,	шунингдек,	ички	ишлар	органла-
рининг	бошлиқлар	таркибига	кирувчи	ходим	ва	ҳарбий	хизматчиларни	ички	
ишлар	органларидан	бўшатиш;

ички	ишлар	органлари	фаолиятини	яхшилаш	ҳамда	бевосита	зиммасига	
юклатилган	вазифаларни	самарали	ташкил	этиш,	соҳада	ислоҳотларни	амал-
га	ошириш.

16.	Департамент	хизматлари	бошлиқлари:
жисмоний	шахслар	ва	юридик	шахсларнинг	вакиллари	қабулини	амалга	
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оширади,	шикоят,	ариза	ва	таклифларни	кўриб	чиқади,	улар	юзасидан	қа-
рорлар	қабул	қилади;

жисмоний	ва	юридик	шахсларнинг	мурожаатлари	бўйича	кадрлар	билан	
ишлаш	бўлинмалари	ходимларининг	хатти-ҳаракатлари	қонунга	мувофиқли-
гини,	шунингдек,	ходимлар	томонидан	қонун	бузилиши	ҳолатларининг	ўрна-
тилган	тартибда	текширилишини	таъминлайди;

раҳбарлик	қилаётган	хизматнинг	ишини	ташкил	этади,	шахсий	таркиби-
нинг	хизмат	ва	меҳнат	интизомига	риоя	этишини	таъминлайди,	иш	режала-
рини	тасдиқлайди;

хизмат	бошлиғи	ўринбосарларининг	функционал	мажбуриятларини	бел-
гилайди,	улар	зиммасига	юклатилган	мажбуриятларнинг	бажарилиши	усти-
дан	назоратни	амалга	оширади;

ўз	ваколати	доирасида	кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмалари	фаолиятини	
ташкил	этиш	масалалари	бўйича	шарҳ	ва	методик	тавсиялар	чиқаради,	шах-
сий	таркиби	томонидан	бажарилиши	мажбурий	бўлган	кўрсатма	лойиҳалари-
ни	Департамент	бошлиғига	киритади;

раҳбарлик	қилаётган	хизматда	кадрларни	танлаш,	жой-жойига	қўйиш	ва	
лавозимга	ўтказиш,	хизмат	сафарларига	юбориш	масалалари	бўйича	Депар-
тамент	бошлиғига	таклиф	киритади;

раҳбарлик	қилаётган	хизмат	ходимларига	махсус	унвонлар	бериш,	рағ-
батлантириш,	шу	жумладан,	мукофотлаш	ҳамда	уларга	интизомий	жазолар	
қўллаш	тўғрисида	Департамент	бошлиғига	тақдимномалар	киритади;

раҳбарлик	қилаётган	хизмат	ходимларига	таътил	беради;
ўзига	бўйсунувчи	кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмалари	фаолияти	устидан	

бевосита	ва	ўз	ўринбосарлари	орқали	назоратни	амалга	оширади,	шунингдек,	
тегишли	раҳбарларнинг	ҳисоботларини	эшитади;

Департамент	 бошлиғининг	 топшириғига	 биноан	 давлат,	шу	жумладан,	
ҳуқуқни	муҳофаза	қилиш	ва	назорат	органлари,	маҳаллий	давлат	ҳокимияти	
органлари	ва	бошқа	ташкилотларнинг	расмий	тадбирларида	иштирок	этади;

Департаментда	 ўрнатилган	 тартибда	 сафарбарлик	 тайёргарлигини	 таш-
кил	этади,	шунингдек,	фуқаро	муҳофазаси	бўйича	тадбирларнинг	бажарили-
шини	таъминлайди;

Департаментда	махфийлик	тартиботига	риоя	этилиши,	шу	жумладан,	ах-
боротларни	техник	ҳимоялаш	бўйича	тадбирларнинг	ташкил	этилиши	учун	
жавоб	беради;

қонунчилик	ҳужжатларига	мувофиқ	бошқа	ваколатларни	амалга	оширади.
17.	Департамент	бошлиғи	бўлмаган	тақдирда	унинг	вазифаларини	ўрин-

босарларидан	бири	бажаради.
18.	Қуйидагилар:
а)	Департамент	бошлиғининг	тақдимномасига	кўра	Ўзбекистон	Респуб-

ликаси	ички	ишлар	вазири	томонидан	белгиланган	тартибда	лавозимга	тайин-
ланади	ва	лавозимидан	озод	этилади:

Департаментнинг	 таркибий	 бўлинмалари	 ва	 унга	 бевосита	 бўйсунувчи	
бўлинмаларнинг	раҳбарлари;

Қорақалпоғистон	 Республикаси,	 Тошкент	 шаҳри	 ва	 вилоятлар	 ички	
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ишлар	 органлари	 раҳбарларининг	 ўринбосарлари	 —	 маънавий-маърифий	
ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	хизмати	бошлиқлари;

б)	тегишлича	ИИÂ	департаментлари,	ҳарбий	тузилмалари,	таълим,	ўқув	
ва	тиббиёт	муассасаларининг	раҳбарлари	Департамент	бошлиғининг	қўшма	
тақдимномасига	кўра	Ўзбекистон	Республикаси	ички	ишлар	вазири	томони-
дан	лавозимга	тайинланади	ва	лавозимидан	озод	этилади:

тегишлича	ИИÂ	 департаментлари,	 қўмондонлик,	 таълим,	 ўқув	 ва	 тиб-
биёт	муассасаларининг	маънавий-маърифий	ишлар	ва	кадрлар	билан	таъмин-
лаш	хизматлари	раҳбарлари;

в)	 тегишлича	 Қорақалпоғистон	 Республикаси,	 вилоятлар	 ва	 Тошкент	
шаҳри	ички	ишлар	органлари	раҳбарлари	Департамент	бошлиғининг	қўшма	
тақдимномасига	кўра	Ўзбекистон	Республикаси	ички	ишлар	вазири	томони-
дан	лавозимга	тайинланади	ва	лавозимидан	озод	этилади:

туман	ва	шаҳарлар	ички	ишлар	органлари	раҳбарларининг	маънавий-маъ-
рифий	ишлар	бўйича	ўринбосарлари;

г)	Департамент	бошлиғи	томонидан	лавозимга	тайинланади	ва	лавозими-
дан	озод	этилади:

Департаментнинг	ходимлари;
д)	 Департамент	 билан	 келишилган	 ҳолда	 тегишлича	 Қорақалпоғистон	

Республикаси,	вилоятлар	ва	Тошкент	шаҳри	ички	ишлар	органлари	раҳбар-
лари	томонидан	лавозимга	тайинланади	ва	лавозимидан	озод	этилади:

Қорақалпоғистон	 Республикаси,	 Тошкент	 шаҳри	 ва	 вилоятлар	 ички	
ишлар	органлари	маънавий-маърифий	ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	
хизматлари	таркибидаги	бўлинмалар	раҳбарлари;

Қорақалпоғистон	 Республикаси,	 Тошкент	 шаҳри	 ва	 вилоятлар	 ички	
ишлар	 органлари	 раҳбарларининг	 ўринбосарлари	 —	 маънавий-маърифий	
ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	хизмати	бошлиқларининг	мукофотлаш	
масалалари	ва	кадрлар	тайёрлаш	бўйича	ёрдамчилари.

5-бîб. Якóíëîвчè қîèäàëàð

19.	 Департамент	 фаолияти	 устидан	 назорат	 Ўзбекистон	 Республикаси	
ички	ишлар	вазири	томонидан	амалга	оширилади.

20.	 Иш	 юритиш	 ва	 махфийлик	 тартиботини	 ташкил	 этиш	 ва	 таъмин-
лаш	 бўйича	 чора-тадбирлар	Департамент	 томонидан	 белгиланган	 тартибда	
мустақил	равишда	амалга	оширилади.

21.	Кадрлар	билан	ишлаш	бўлинмаларини	қурол-аслаҳа	ва	бошқа	мод-
дий-техника	воситалари	билан	таъминлаш	белгиланган	тартибда	амалга	оши-
рилади.
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Ўзбекистон	Республикаси	 
Ïрезидентининг	2023	йил	20	январдаги	

ÏҚ–10-сон	қарорига	 
4-ИЛОÂА

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè Ïðезèäеíтèíèíг àéðèм қàðîðëàðèгà 
кèðèтèëàётгàí ўзгàðтèðèш вà қўшèмчàëàð

1.	 Ўзбекистон	 Республикаси	 Ïрезидентининг	 2017	 йил	 12	 апрелдаги	
«Ички	ишлар	органлари	фаолиятини	янада	такомиллаштиришга	доир	ташки-
лий	чора-тадбирлар	тўғрисида»ги	ÏҚ–2883-сон	қарорининг	6-банди	қуйида-
ги	мазмундаги	иккинчи	хатбоши	билан	тўлдирилсин:	

«Белгилансинки,	Ўзбекистон	Республикаси	Ички	ишлар	вазирлиги	Тиб-
биёт	 бошқармаси	 ва	 ҳудудий	 ички	 ишлар	 органлари	 таркибидаги	 тиббиёт	
бўлимлари,	шу	жумладан	амбулаториялар,	давлат	тиббиёт	муассасалари	ҳи-
собланади».

2.	 Ўзбекистон	 Республикаси	 Ïрезидентининг	 2017	 йил	 16	 августдаги	
«Ички	ишлар	органлари	ходимларини	тайёрлаш,	қайта	тайёрлаш	ва	малака-
сини	ошириш	тизимини	тубдан	такомиллаштириш	чора-тадбирлари	тўғриси-
да»ги	ÏҚ–3216-сон	қарорида:	

а)	2-банднинг	иккинчи	хатбошиси	«ихтисослашган	олий	таълим»	сўзла-
ридан	кейин	«ва	илмий-тадқиқот»	сўзлари	билан	тўлдирилсин;

б)	6-банднинг	бешинчи	хатбошисидаги	«Кадрлар	бош	бошқармаси»	сўз-
лари	«Маънавий-маърифий	ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	департамен-
ти»	сўзлари	билан	алмаштирилсин;

в)	8-банд	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«8.	Белгилансинки,	Ички	ишлар	вазирлиги	Академиясининг	кундузги	

таълим	шаклига	ўқишга	кирган	шахслар	курсантлар	сафига,	сиртқи	таъ-
лим	шаклига,	магистратурага,	шунингдек,	Малака	ошириш	институтининг	
махсус	касбий	тайёргарлик	ва	бошланғич	касбий	тайёргарлик	курсларига	
ўқишга	 кирган	 (юборилган)лар	 эса	 тингловчилар	 сафига	қабул	қилина-
ди».

3.	 Ўзбекистон	 Республикаси	 Ïрезидентининг	 2017	 йил	 29	 ноябрдаги	
«Ички	ишлар	органлари	кадрлари	билан	ишлаш	ва	уларнинг	хизматини	таш-
кил	этиш	тартибини	тубдан	такомиллаштириш	чора-тадбирлари	тўғрисида»-
ги	ÏҚ–3413-сон	қарорида:	

а)	5-банднинг	иккинчи	хатбошиси	«олий	таълим	муассасаларига	ўқишга	
кирган	фуқаролар	билан»	сўзларидан	кейин	«(тўлов-контракт	асосида	ўқиш-
га	кирганлар	бундан	мустасно)»	сўзлари	билан	тўлдирилсин;

б)	6-бандда:
иккинчи	хатбошидаги	«,	бириктирилаётган	ходимларнинг	соҳавий	хизмат	

йўналиши	бўйича	камида	беш	йил	хизмат	қилган»	сўзлари	«амалий	хизмат	
стажи	беш	йилдан	ортиқ	бўлган»	сўзлари	билан	алмаштирилсин;

тўртинчи	хатбоши	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«махсус	касбий	тайёргарлик	ва	бошланғич	касбий	тайёргарлик	курсла-

рини	муваффақиятли	тамомлаган	ходимларга,	шунингдек,	Ўзбекистон	Рес-
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публикаси	Ички	ишлар	 вазирлиги	Академияси,	Ҳуқуқни	муҳофаза	қилиш	
академияси	ёки	олий	ҳарбий	ва	ҳарбийлаштирилган	таълим	муассасалари,	
халқаро	шартномалар	асосида	хорижий	давлатлар	олий	таълим	муассасалари	
битирувчиларига	бириктирилган	мураббийларга	лавозим	маошининг	20	фоизи	
миқдорида	ҳар	ойлик	устама	ҳақ	тўланади»;

в)	8-банднинг	«в»	кичик	банди	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«в)	Ўзбекистон	Республикаси	Ички	ишлар	вазирлиги	Махсус	бюджетдан	

ташқари	жамғармаси	маблағларининг	10	фоизи	хизматда	самарали	натижа-
ларга	эришган	ходимларни	ижтимоий	ҳимоя	қилиш	учун	ташкил	этиладиган	
алоҳида	ҳисоб	рақамига	йўналтирилади,	бунда	уларни	ички	ишлар	вазири	
томонидан	белгиланган	тартибда	мақсадли	ишлатишни	таъминлаш	вазифаси	
Маънавий-маърифий	ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	департаменти	зим-
масига	юклатилади»;

г)	10-банд	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«10.	Ички	ишлар	органларида	хизматни	ўташ	тартиби	тўғрисидаги	низом	

1-иловага	мувофиқ	тасдиқлансин»;
д)	1-иловада:
10-банд	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«10.	Номзодларни	хизматга	танлаб	олиш	тадбирлари	қуйидаги	саралаш	

ва	ўрганиш	босқичларини	ўз	ичига	олади:
а)	саралаш	босқичи:
рўйхатдан	ўтиш;
дастлабки	ўрганиш	(ушбу	Низомда	белгиланган	умумий	талабларга	мос	

келишини	текшириш);
интеллектуал	ривожланганлик	даражаси	ва	психоэмоционал	барқарорли-

гини	баҳолаш;
тест	синови	(номзодларнинг	Ўзбекистоннинг	энг	янги	тарихи,	ҳуқуқшу-

нослик	ва	тарбия	фанлари	бўйича	билимларини	баҳолаш);
жисмоний	тайёргарлик	даражасини	баҳолаш;
б)	ўрганиш	босқичи:
хизматга	яроқлилик	даражасини	аниқлаш	мақсадида	ҳарбий-тиббий	ко-

миссия	кўригидан	ўтказиш;
2023	йил	1	сентябрдан	эътиборан,	психофизиологик	(полиграф)	текши-

рув	(ички	ишлар	органларида	хизмат	қилиш	учун	тўсқинлик	қиладиган	сал-
бий	омилларни	аниқлаш	мақсадида).

Дастлабки	 ўрганиш	 ҳамда	 интеллектуал	 ривожланганлик	 даражаси	 ва	
психоэмоционал	барқарорлигини	баҳолаш	натижалари	асосида	тест	синови	
босқичига	қўйилган	номзодларнинг	рўйхати	Ўзбекистон	Республикаси	Олий	
таълим,	фан	ва	инновациялар	вазирлиги	ҳузуридаги	Билим	ва	малакаларни	
баҳолаш	агентлигига	тақдим	этилади.

Тест	 синовлари	 белгиланган	 тартиб	 асосида	Ўзбекистон	Республикаси	
Олий	таълим,	фан	ва	инновациялар	вазирлиги	ҳузуридаги	Билим	ва	малака-
ларни	баҳолаш	агентлиги	томонидан	ўтказилади.

Тест	синовларининг	саволлари	умумий	ўрта,	ўрта	махсус	ва	профессио-
нал	таълим	фанларининг	ўқув	дастурларига	мувофиқ	ишлаб	чиқилади.
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Номзодлар	 тест	 синовларини	ўзларининг	 танлови	бўйича	 давлат	 тили,	
рус	тили	ёки	қорақалпоқ	тилида	топширадилар.

Тест	синовларини	ўтказиш	тартиби	ҳамда	саралаш	бали	Ўзбекистон	Рес-
публикаси	ички	ишлар	вазири	томонидан	белгиланади.

Саралаш	босқичидан	муваффақиятли	ўтган	номзодлар	ўрганиш	босқичи-
га	қўйилади.

Тор	ихтисослик	бўйича	мутахассислар	қаторидан	бўлган	номзодлар	Ўзбе-
кистон	Республикаси	ички	ишлар	вазири	томонидан	белгиланадиган	рўйхат	
ва	тартибда	саралаш	босқичисиз	ўрганиш	босқичи	орқали	хизматга	қабул	
қилиниши	мумкин.

Мавжуд	бўш	лавозимларни	ҳисобга	олган	ҳолда	саралаш	босқичидан	му-
ваффақиятли	ўтган	номзодларнинг	шахсий	ҳужжатлар	йиғмажилди	расмий-
лаштирилади.

Саралаш	ва	ўрганиш	босқичлари	натижаларига	кўра	номзоднинг	хизмат-
га	маънавий-касбий	ва	соғлиқ	жиҳатдан	мослиги	тўғрисида	хулоса	чиқари-
лади»;

11-банднинг	биринчи	хатбошиси	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«Саралаш	 босқичидан	 муваффақиятли	 ўтган	 номзодларнинг	 шахсий	

ҳужжатлар	йиғмажилдларини	расмийлаштириш	ички	ишлар	органларининг	
кадрлар	 бўлинмалари	 томонидан	 амалга	 оширилади.	 Номзоднинг	 тегишли	
ҳужжатларини	йиғиш	жараёнида	унга	бир	пайтнинг	ўзида	ўрганиш	босқичи-
дан	ўтиш	учун	йўлланма	берилади»;

15-банд	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«15.	Қуйидаги	номзодлар,	истисно	тариқасида,	танлаб	олиш	тадбирлари-

нинг	саралаш	босқичидаги	тест	синови	ва	жисмоний	тайёргарлик	даражаси-
ни	баҳолашдан	озод	этилади:

илмий	даража	ёки	илмий	унвонга	эга	бўлганлар;
олий	таълим	муассасаларини	имтиёзли	диплом	билан	тамомлаганлар;
профессор-ўқитувчи	ва	илмий	таркиб	лавозимларига	номзодлар;
эксперт-криминалистика,	иш	юритиш,	киберхавфсизлик,	ахборот	техно-

логиялари,	таҳлилий	ва	юридик	таъминлаш	бўлинмаларига	номзодлар;
спорт	мусобақаларининг	 (Олимпия	 спорт	 турлари	 бўйича	Олимпия	 ва	

Осиё	ўйинлари,	жаҳон	ва	Осиё	чемпионатларида	охирги	тўрт	йилда	ҳамда	
республика	чемпионатларида	охирги	бир	йилда	ғолиб	ва	совриндор	(1	—	
3	ўрин))	индивидуал	турларида	ғолиб	чиққан	номзодлар;

талабалар,	магистрлар	ёки	докторантлар	учун	Ўзбекистон	Республикаси	
Ïрезидентининг	давлат	стипендияси	соҳиби	бўлган	номзодлар.

Хизмат	мажбуриятларини	бажариш	чоғида	ҳалок	бўлган	ички	ишлар	ор-
ганлари	ходимлари	ва	ҳарбий	хизматчиларнинг	фарзандлари	хизматга	қабул	
қилинишида	Ўзбекистон	Республикаси	ички	ишлар	вазири	томонидан	белги-
ланган	тартибда	устунликка	эга	бўлади»;

17-банд	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«17.	 Ўрганиш	 босқичидан	 муваффақиятли	 ўтган,	 шунингдек,	 шахсий	

ҳужжатлар	йиғма	жилди	тўлиқ	расмийлаштирилган	номзодлар	хизматга	қа-
бул	қилиш	ваколатига	эга	бўлган	бошлиқнинг	буйруғи	билан	хизматга	қа-
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бул	қилинади	ва	ички	ишлар	органларининг	бошланғич	касбий	тайёргарлик	
курсларига	юборилади.

Бошланғич	касбий	тайёргарлик	курсларини	муваффақиятли	тамомлаган	ва	
белгиланган	сертификатга	эга	бўлган	ходимлар	хизматга	қабул	қилиш	вакола-
тига	эга	бўлган	бошлиқнинг	буйруғи	билан	тегишли	лавозимга	тайинланади»;

23-бандда:
биринчи	хатбоши	«тайинланади	ва	унга»	сўзларидан	кейин	«лавозимга	

тайинланган	пайтидан	бошлаб»	сўзлари	билан	тўлдирилсин;
иккинчи	хатбошидаги	«уч	ойдан»	сўзлари	«бир	йилдан»	сўзлари	билан	

алмаштирилсин;
30-банднинг	биринчи	хатбошиси	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«Сафдор»	 махсус	 унвони	 ички	 ишлар	 органлари	 хизматига	 қабул	 қи-

линган,	шунингдек	Ўзбекистон	Республикаси	Ички	ишлар	вазирлиги	таълим	
муассасалари	ва	чет	давлатлар	таълим	муассасалари	(Ўзбекистон	Республи-
каси	Ички	ишлар	вазирлиги	томонидан	келишув	асосида	юборилган)	курсант	
(тингловчи)лари	 сафига	 қабул	 қилинган	 шахсларга	 уларни	 қабул	 қилиш	
билан	бир	вақтда	берилади,	сержантлар	таркибининг	махсус	унвонига	эга	
ходимлар	бундан	мустасно»;

31-банднинг	биринчи	хатбошиси	«тайёрлаш	дастури	бўйича»	сўзлари-
дан	кейин	«махсус	касбий	тайёргарлик	курсларини»	сўзлари	билан	тўл-
дирилсин;

32-банднинг	иккинчи	хатбошиси	«Ички	ишлар	органлари»	сўзларидан	
олдин	 «Бошланғич	 касбий	 тайёргарликдан	 ўтиб,»	 сўзлари	 билан	 тўлди-
рилсин;

33-банднинг	олтинчи	хатбошисидаги	«қабул	қилиниб»	сўзлари	«тайинла-
ниб»	сўзига	алмаштирилсин;

36-банднинг	 учинчи	 хатбошиси	 «Ички	 ишлар	 вазирлиги	 Академияси-
нинг»	сўзларидан	кейин	«,	Ҳуқуқни	муҳофаза	қилиш	академиясининг	ёки	
Жамоат	хавфсизлиги	Университетининг»	сўзлари	билан	тўлдирилсин;

42-банднинг	иккинчи	хатбошиси	«ихтиёрида	бўлганда»	сўзларидан	кейин	
«(бола	парваришлаш	таътили	берилган	ходимлар	бундан	мустасно)»	сўзлари	
билан	тўлдирилсин;

58-банд	қуйидаги	мазмундаги	«з»	кичик	банд	билан	тўлдирилсин:
«з)	ходимга	бола	парваришлаш	таътили	берилганида,	эгаллаб	турган	ла-

возимидан	озод	этилиб,	ички	ишлар	органлари	ихтиёрига	олиниши	мумкин.	
Ходимлар	 болани	 парваришлаш	 учун	 берилган	 таътил	 муддати	 туга-

масдан	хизмат	мажбуриятларини	бажаришга	киришиш	ҳуқуқига	эга.	
Болани	парваришлаш	учун	берилган	таътилдан	чиққан	ходим	муқаддам	

эгаллаган	лавозимига	(агар	бўш	бўлса),	бунинг	имкони	бўлмаса,	бошқа	тенг	
лавозимга	тайинланади»;

68-банднинг	биринчи	хатбошиси	«ўқишга	кирган	фуқаролар	билан»	сўз-
ларидан	кейин	«(тўлов-контракт	асосида	ўқишга	кирганлар	бундан	мустас-
но)»	сўзлари	билан	тўлдирилсин;

69-банд	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«69.	Хизматга	қабул	қилинган	фуқаролар	(курсантлар	ва	махсус	касбий	
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тайёргарлик	курслари	тингловчилари	бундан	мустасно)	мажбурий	тартибда	
уч	ой	муддатли	бошланғич	касбий	тайёргарликдан	ўтадилар»;

105-банднинг	учинчи	хатбошиси	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«Болани	парваришлаш	 таътиллари	муддати	 ходимнинг	 хизмат	 стажига	

(шу	жумладан	мутахассислиги	бўйича	хизмат	стажига	ҳам)	қўшилади,	лекин	
ҳаммасини	жамлаганда	олти	йилдан	ошмаслиги	керак.	Бунда	хизмат	муддати	
ҳар	бир	куни	бир	кунга	тенглаштирилган	ҳолда	ҳисобланади»;

161-банднинг	 учинчи	 хатбошиси	 «хизмат	 муддати»	 сўзларидан	 кейин	
«пенсия	тайинлаш	учун	хизмат	йилларини	ҳисоблаш	чоғида»	сўзлари	билан	
тўлдирилсин;

е)	2-илова	ўз	кучини	йўқотган	деб	ҳисоблансин.
4.	 Ўзбекистон	 Республикаси	Ïрезидентининг	 2019	 йил	 26	февралдаги	

«Ички	 ишлар	 органлари	 ходимлари	 ва	 уларнинг	 оила	 аъзоларини	 ижтимоий	
ҳимоя	қилишни	янада	кучайтириш	чора-тадбирлари	тўғрисида»	ÏҚ–4212-сон	
қарорида:

а)	1-банднинг	учинчи	хатбошисида:
«Ички	ишлар	вазирлиги,»	сўзларидан	кейин	«Фавқулодда	вазиятлар	ва-

зирлиги,»	сўзлари	билан	тўлдирилсин;
«тақдимномаси»	сўзлари	«тавсияномаси»	сўзларига	алмаштирилсин;
б)	3-бандда:
биринчи	хатбошисидаги	«фарзандларига	 (кейинги	ўринларда	—	ходим-

ларнинг	фарзандлари)»	сўзлари	«фарзандлари	учун	(кейинги	ўринларда	—	
ходимларнинг	фарзандлари)	беш	фоизли	квота	ажратилади»	сўзлари	билан	
алмаштирилсин;

иккинчи	ва	учинчи	хатбошилари	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«республика	олий	таълим	муассасаларига	—	давлат	гранти	асосида	олий	

таълим	муассасалари	бакалавриати	(иккинчи	таълимдан	ташқари)га	умумий	
белгиланган	қабул	кўрсаткичлари	квотасидан	ташқари;

ҳарбий	таълим	муассасаларига	—	курсант	(ўқувчи)ларнинг	умумий	қа-
бул	сонидан»;

бешинчи	хатбошидаги	«уч»	сўзи	«беш»	сўзи	билан	алмаштирилсин;
олтинчи	хатбошидаги	«тақдимномаси»	сўзи	«тавсияномаси»	сўзи	билан	

алмаштирилсин;
еттинчи	хатбоши	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«ходимлар,	 шу	 жумладан	 ҳалок	 бўлган	 ходимларнинг	 фарзандларини	

олий	 таълим	 муассасалари	 ва	 ҳарбий	 таълим	 муассасаларига	 ўқишга	 қа-
бул	қилиш	учун	тавсиянома	(кейинги	ўринларда	—	тавсиянома)	Ўзбекистон	
Республикаси	ички	ишлар	вазири	томонидан	вазирлик	Маънавий-маърифий	
ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	департаменти	бошлиғининг	илтимосно-
маси	асосида	берилади»;

в)	4-банддаги	«Кадрлар	бош	бошқармаси»	сўзлари	«Маънавий-маърифий	
ишлар	ва	кадрлар	билан	таъминлаш	департаменти»	сўзлари	билан	алмашти-
рилсин.

5.	 Ўзбекистон	 Республикаси	 Ïрезидентининг	 2019	 йил	 28	 июндаги	
«Ўсмирларни	 ҳарбий-ватанпарварлик	 руҳида	 тарбиялаш	ҳамда	Ўзбекистон	
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Республикаси	Қуролли	Кучлари	ва	Давлат	хизмати	учун	кадрлар	захирасини	
тайёрлаш	тизимини	такомиллаштиришга	оид	қўшимча	чора-тадбирлар	тўғри-
сида»ги	ÏҚ–4375-сон	қарорида:

а)	8-банднинг	«г»	кичик	банди	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«г)	«Темурбеклар	мактаби»	битирувчиларига	Ўзбекистон	Республикаси	

олий	ҳарбий	ва	ҳарбийлаштирилган	таълим	муассасаларига	ўқишга	киришда	
якка	тартибдаги	якуний	суҳбат	ёки	Ўзбекистон	Республикаси	Олий	таълим,	
фан	ва	инновациялар	вазирлиги	ҳузуридаги	Билим	ва	малакаларни	баҳолаш	
агентлиги	томонидан	ўтказиладиган	тест	синовларида	ўзлари	тўплаган	бал-
ларнинг	30	фоизи	миқдоридаги,	республиканинг	бошқа	давлат	олий	таълим	
муассасаларига	ўқишга	киришда	эса	ўзлари	тўплаган	балларнинг	15	фоизи	
миқдоридаги	қўшимча	баллар	кўринишида	имтиёз	берилади»;

б)	3-иловада:
1-банднинг	иккинчи	хатбошиси	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«Ўзбекистон	 Республикаси	 Давлат	 хавфсизлик	 хизмати	 «Темурбеклар	

мактаби»	ҳарбий-академик	лицейи	ҳамда	Нукус	«Темурбеклар	мактаби»	ҳар-
бий-академик	лицейига	ўқувчиларни	танлаш	ва	саралаш	тартиби	тегишинча	
Давлат	хавфсизлик	хизмати	ҳамда	Ички	ишлар	вазирлиги	томонидан	белги-
ланади»;

5-банд	қуйидаги	мазмундаги	иккинчи	хатбоши	билан	тўлдирилсин:
«Нукус	«Темурбеклар	мактаби»	ҳарбий-академик	лицейи	ўқувчиларнинг	

кийим-бош	намуналари	ва	кийиниш	тартиби	Ички	ишлар	вазирлиги	томони-
дан	белгиланади».

6.	 Ўзбекистон	 Республикаси	 Ïрезидентининг	 2021	 йил	 15	 апрелдаги	
«Ички	ишлар	органлари	учун	профессионал	кадрларни	тайёрлашнинг	сифат	
жиҳатидан	янги	тизимини	жорий	этиш	бўйича	чора-тадбирлар	тўғрисида»ги	
ÏҚ–5076-сон	қарорида:

а)	4-банд	қуйидаги	мазмундаги	олтинчи	хатбоши	билан	тўлдирилсин:
«Малака	 ошириш	 институтининг	 касбий	 тайёргарлик	 факультети	 ва	

Ички	ишлар	вазирлиги	Махсус	тайёргарлик	ўқув	маркази	томонидан	ички	
ишлар	органлари	ходимлари	учун	белгиланган	тартибда	бошланғич	касбий	
тайёргарлик	курслари	ташкил	этилади»;

олтинчи	хатбоши	еттинчи	хатбоши	деб	ҳисоблансин;
б)	9-банднинг	«а»	кичик	банди	бешинчи	хатбошиси	қуйидаги	таҳрирда	

баён	этилсин:
«Академиянинг	бюджетдан	ташқари	маблағлари,	шу	жумладан	тўлов-кон-

тракт	асосида	ўқитиш	маблағлари	ҳисобидан	бир	ўқув	йили	даврига	Акаде-
миянинг	 кафедраларига	 уларнинг	 штатлар	 сонининг	 30	 фоизигача	 бўлган	
миқдорда	ўқитувчиларнинг	қўшимча	штат	бирликларини	киритиш»;

в)	11-банднинг	тўртинчи	хатбошисидаги	«50»	рақами	«30»	рақами	билан	
алмаштирилсин.
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ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИ	ÏРЕЗИДЕНТИНИНГ	 
ҚАРОРИ

17 2023 — 2026 éèëëàðäà фтèзèàтðèя вà пóëьмîíîëîгèя 
хèзмàтèíè яíàäà ðèвîæëàíтèðèшгà қàðàтèëгàí чîðà-тàä-

бèðëàð тўғðèñèäà*

Республикада	аҳоли	саломатлигини	муҳофаза	қилиш	ва	туберкулёз	ин-
фекциясидан	ҳимоялаш,	туберкулёз	ва	ўпканинг	носпецифик	касалликлари	
тарқалишининг	 олдини	олиш	бўйича	 аниқ	мақсадга	йўналтирилган	ишлар	
амалга	оширилмоқда.

Хусусан,	Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезидентининг	2019	йил	13	феврал-
даги	«Ихтисослаштирилган	фтизиатрия	ва	пульмонология	ёрдами	кўрсатиш	
тизимини	такомиллаштириш	чора-тадбирлари	тўғрисида»ги	ÏҚ–4191-сон	қа-
рорига	мувофиқ	қуйидаги	ишлар	амалга	оширилди:

2021	йилга	келиб	туберкулёздан	касалланиш	кўрсаткичи	100	минг	аҳоли-
га	нисбатан	35,2	тани,	ўлим	кўрсаткичи	эса	1	тани	ташкил	қилиб,	2019	йил	
кўрсаткичларига	нисбатан	мос	равишда	9,3	ва	16,6	фоизга	камайди;

тизимдаги	 мультидисциплинар	 гуруҳлар	 томонидан	 кўрсатилган	
руҳий-ижтимоий	ёрдам	натижасида	даволаш	муддатларига	риоя	этмаган	бе-
морлар	сони	2	бараварга	камайди;

хавфли	гуруҳга	кирувчи	12	минг	шахсларда	туберкулёзнинг	латент	шак-
ли	аниқланган	ва	профилактик	даво	билан	тўла	қамраб	олинди;

80	та	тумандаги	бирламчи	тиббий-санитария	ёрдами	муассасаларида	
замонавий	тезкор	молекуляр-генетик	ташхислаш	усули	амалиётга	татбиқ	
этилди.

Шу	билан	бирга,	туберкулёз	ва	ўпка	носпецифик	касалликларининг	ол-
дини	 олиш	 чора-тадбирларини	 кучайтириш	 ҳамда	 2022	 йил	 18	 март	 куни	
ўтказилган	 Ўзбекистон	 Республикаси	 Ïрезидентининг	 соғлиқни	 сақлаш	
соҳаси	 вакиллари	 билан	 «Тиббиётдаги	 ислоҳотлар	—	 инсон	 қадри	 учун»	
мавзусидаги	очиқ	мулоқоти	доирасида	белгиланган	вазифалар	ижросини	таъ-
минлаш	мақсадида:

1.	Белгилансинки,	Республика	ихтисослаштирилган	фтизиатрия	ва	пуль-
монология	илмий-амалий	тиббиёт	маркази	(кейинги	ўринларда	—	Марказ)	
фтизиатрия	 ва	 пульмонология	 касалликларини	 профилактика	 қилиш,	 таш-
хислаш,	 даволаш	ҳамда	мазкур	 соҳаларни	юқори	малакали	мутахассислар	
билан	таъминлаш	бўйича	республикада	бош	муассаса	ҳисобланади.

2.	Қуйидагилар	туберкулёз	ва	ўпка	носпецифик	касалликларининг	олдини	
олиш,	уларни	скрининг	қилиш	ва	эрта	аниқлаш,	даволаш	ҳамда	тарқалишига	
қарши	курашиш	бўйича	Марказнинг	асосий	вазифалари	этиб	белгилансин:

соғлиқни	 сақлаш	 муассасаларида	 ихтисослаштирилган	 фтизиатрия	 ва	
пульмонология	тизимларини	илғор	хорижий	тажриба	асосида	такомиллашти-
риш	ва	модернизация	қилиш;

фтизиатрия	ва	пульмонология	йўналишида	вилоят	(республика),	туман	
*	Ушбу	қарор	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	2023	йил	21	январда	эълон	қилинган.
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(шаҳар)	ҳудудий	тиббиёт	муассасалари	ўртасида	тизимли	узвий	боғлиқлик-
ни	ҳамда	услубий	вертикал	бошқарувни	таъминлаш;

туман	(шаҳар)	фтизиатрия	муассасалари	қошида	мавжуд	шифо	ўринлари	
ва	штат	бирликлари	доирасида	кундузги	стационарларни	ташкил	этиш	орқа-
ли	аҳолига	малакали	фтизиатрия	ва	пульмонологик	тиббий	ёрдам	кўрсатиш	
ҳажмини	ошириш	ҳамда	республика	фтизиатрия	реабилитация	марказларида	
ўпка	носпецифик	касалликларининг	шифохонадан	кейинги	даврдаги	кузату-
вини	ташкиллаштириш;

туберкулёз	ва	ўпка	носпецифик	касалликлари	бўйича	эпидемик	вазиятни	
мунтазам	таҳлил	қилиш,	мониторингини	олиб	бориш,	касалликлар	тарқалиш	
тенденцияларини	 прогнозлаш,	 таклифлар	 шакллантириш	 ҳамда	 беморлар-
нинг	миллий	электрон	реестрини	юритиш;

туберкулёз	ва	ўпканинг	носпецифик	касалликлари	олдини	олиш,	ташхис-
лаш	ва	даволашга	қаратилган	фундаментал,	амалий	ва	инновацион	лойиҳа-
лар	ҳамда	илмий	тадқиқотлар	бўйича	эксперт	тақризини	бериш;

ўпка	патологиясининг	клиниколди	белгиларини	эрта	аниқлаш	учун	йил-
лик	тиббий	кўрик	доирасида	скрининг	дастурларини	ишлаб	чиқиш	ва	ама-
лиётга	татбиқ	қилиш;

ташхислаш	ва	даволашнинг	юқори	технологияли	усулларини	амалиётга	
жорий	этиш	орқали	Марказда	ва	ҳудудларда	юқори	технологик	жарроҳлик	
амалиётлари	улушини	ошириш;

рақамли	технологиялар	ёрдамида	беморларни	қўллаб-қувватлаш	ҳамда	
амбулатор	даволашнинг	видеоназорат	усулини	кенгайтириш;

кўп	 тармоқли	марказий	поликлиникалар	қошида	 «Астма	 ва	 сурункали	
обструктив	 ўпка	 касалликлари	мактаби»ни	 ташкил	 этиш	 орқали	 ўпканинг	
носпецифик	касалликларига	чалинган	беморлар	ҳаёти	сифатини	яхшилаш	ва	
уларни	касаллик	зўрайишининг	олдини	олишга	ўргатиш;

ҳудудий	 фтизиатрия	 ва	 пульмонология	 марказлари	 ҳузурида	 мавжуд	
шифо	ўринлари	ва	штат	бирликлари	доирасида	масофавий	ўқитиш	ва	мони-
торинг	қилиш	инновацион	марказларини	ташкил	этиш.

3.	2023	—	2026	йилларда	фтизиатрия	ва	пульмонология	хизматини	ривож-
лантириш	бўйича	мақсадли	кўрсаткичлар	1-иловага*	мувофиқ	тасдиқлансин.	

4.	 Соғлиқни	 сақлаш	 вазирлигининг	 қуйидагиларни	 назарда	 тутувчи	
фтизиатрия	ва	пульмонология	тизимларини	такомиллаштиришга	қаратилган	
таклифларига	розилик	берилсин:

а)	 соҳада	яхлит	вертикал	тизимнинг	 туман	бўғинини	яратиш	мақса-
дида	туман	(шаҳар)	кўп	тармоқли	марказий	поликлиникалар	таркибидаги	
фтизиатрия	 бўлимлари	 ва	 хоналари	 негизида	 мавжуд	фтизиатр	 ва	 пуль-
монолог	штат	 бирликлари	 доирасида	фтизиопульмонология	 бўлимларини	
ташкил	этиш;

б)	вилоят	кўп	тармоқли	тиббиёт	марказларида	фаолият	юритадиган	бош	
пульмонолог	штатларини	шифо	 ўрни	 фонди	 қолдирилган	 ҳолда	 ҳудуддаги	
фтизиатрия	ва	пульмонология	марказларига	ўтказиш.

Соғлиқни	сақлаш	вазирлиги	(А.	Иноятов)	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирли-
____________________

*	1-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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ги	(Ш.	Кудбиев),	Камбағалликни	қисқартириш	ва	бандлик	вазирлиги	(Б.	Му-
саев)	билан	биргаликда	2023	йил	1	июлга	қадар	фтизиатрия	касаллигининг	
хусусиятларини	ҳамда	фтизиатрия	ва	пульмонология	тизимларини	такомил-
лаштириш	жараёнларини	инобатга	олган	ҳолда	барча	бўғинларда	янгиланган	
штат	меъёрларини	тасдиқласин.

Марказга	фтизиатрия	 ва	 пульмонология	 соҳасида	фаолият	юритаётган	
давлат	тиббиёт	муассасалари,	шу	жумладан	уларнинг	бўлинмалари	иш	ҳаж-
ми	ва	мавжуд	эҳтиёжидан	келиб	чиққан	ҳолда	шифо	ўринларини	қайта	тақ-
симлаш	бўйича	асосланган	таклифларни	Соғлиқни	сақлаш	вазирлигига	ки-
ритиш	ваколати	берилсин;

в)	тунги	уйқу	сифати	ва	нафас	олиш	функцияси	бузилишларини	ташхис-
лаш	ва	даволаш	мақсадида	ҳудудий	фтизиатрия	ва	пульмонология	марказ-
ларига	ажратилган	штат	бирликлари	ва	маблағлар	доирасида	«Уйқу	апноэ»	
марказларини	ташкил	қилиш.

5.	Шундай	тартиб	ўрнатилсинки,	унга	мувофиқ,	2023	йилдан	бошлаб	ҳар	
йили:

а)	қуйидагилар:
латент	 туберкулёз	 инфекциясига	 скрининг	 текширувлари	 сони	 1	 мил-

лион	нафаргача;
латент	туберкулёз	инфекциясига	чалинган	шахсларни	даволаш	қамрови	

21	минг	нафаргача;
туберкулёз	микобактериясини	бир	вақтнинг	ўзида	1	ва	2-қатор	туберку-

лёзга	қарши	дори	воситаларига	резистентликни	аниқлайдиган	тезкор	ген-мо-
лекуляр	ташхислаш	қамрови	120	минг	нафаргача;

туберкулёз	билан	касалланган	18	минг	нафаргача	беморларни	дори	воси-
талари	билан	таъминлаш,	шу	жумладан:

1-қатор	(дорига	сезувчан	туберкулёз	билан	касалланган	беморлар)	бўйи-
ча	—	15	минг	нафаргача;

2-	ва	3-қаторлар	(дорига	резистент	туберкулёз	билан	касалланган	бемор-
лар)	бўйича	—	3	минг	нафаргача	етказилади;

б)	2023	йил	1	мартга	қадар	туман	(шаҳар)	тиббиёт	бирлашмалари	то-
монидан	бирламчи	тиббиёт	муассасаларига	бириктирилган	аҳоли	орасидан	
туберкулёз	 билан	 касалланишга	 мойиллиги	 бўлган	 хавф	 гуруҳига	 мансуб	
шахслар	рўйхати	тузилади;

в)	туман	(шаҳар)	тиббиёт	бирлашмаси	мутахассислари	томонидан	тубер-
кулёз	билан	касалланиш	хавф	гуруҳига	мансуб:

шахслар	(ўсмирлар	ва	катталар)	рентгенологик	текширувдан;
болалар	иммунологик	текширувдан	ўтказилади;
г)	жазони	ижро	этиш	муассасаларида	сақланаётган	маҳкумлар	билан	бе-

восита	алоқада	бўлган	Ички	ишлар	вазирлиги	жазони	ижро	этиш	муассасала-
ри	ва	қоровул	қўшинларининг	ходимларида	латент	туберкулёз	инфекция	сини	
эрта	аниқлаш	мақсадида	йиллик	профилактик	тиббий	кўриклар	доирасида	
тегишли	скрининг	тадбирлари	ўтказилади.

Соғлиқни	сақлаш	вазирлиги	Ички	ишлар	вазирлиги	билан	биргаликда	
латент	 туберкулёз	 инфекцияли	 шахсларда	 диагностика	 жараёнини	 тубдан	
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яхшилаш	учун	икки	ой	муддатда	хавф	 гуруҳларини	скрининг	қилиш	учун	
тест-диагностикумларини	харид	қилиш	ҳамда	2023	йилдан	бошлаб	скрининг	
қилишнинг	 йиллик	 графигини	 тасдиқлашни	 назарда	 тутувчи	 таклифларни	
Âазирлар	Маҳкамасига	киритсин.	

6.	Соғлиқни	сақлаш	вазирлиги	(А.	Иноятов):
2023	йил	1	мартга	қадар	соғлиқни	сақлаш	тизимини	рақамлаштиришга	

ажратилган	маблағлар	ҳисобидан	Соғлиқни	сақлаш	вазирлиги	муассислиги-
даги	«IT-Med»	масъулияти	чекланган	жамияти	томонидан	Фтизиатрия	касал-
ликларининг	ягона	электрон	реестри	(кейинги	ўринларда	—	Реестр)	ишлаб	
чиқилишини,	шунингдек,	келгусида	унинг	техник	ва	дастурий	қўллаб-қув-
ватланишини	таъминласин;

2023	 йил	 1	 июлга	 қадар	Марказда	 Реестр	юритилишини,	 унинг	 тизи-
мидаги	 ҳудудий	 бўлинмалар	 ҳамда	 республика,	 вилоят	 ва	 туман	 (шаҳар)	
даражасида	фтизиатрия	соҳасида	фаолият	юритаётган	давлат	муассасалари,	
шу	жумладан	уларнинг	бўлинмаларида	Реестр	жорий	қилинишини	ва	ўзаро	
интеграциясини	йўлга	қўйсин.

7.	 «Ўпка	саломатлиги»	мобил	бригадаси	доирасида	ҳудудлардаги	олис,	
чекка,	экологик	жиҳатдан	ноқулай	ҳудудларда	яшовчи	аҳолига	бепул	тиббий	
кўрик	доирасида	скрининг	тадбирлари	ўтказилсин.

Соғлиқни	 сақлаш	 вазирлиги	 «Ўзавтосаноат»	 АЖ	 билан	 биргаликда	
«Isuzu»	микроавтобуси	базасида	олис,	 чекка	ва	 тоғли	ҳудудларга	мўлжал-
ланган	ихтисослаштирилган	автотранспорт	воситасининг	техник	параметрла-
рини	ишлаб	чиқсин	ва	тасдиқласин.

8.	Марказнинг	қуйидаги	таклифларига	розилик	берилсин:
мамлакатимизда	 туберкулёз	касаллигини	даволаш	мактабини	яратишга	

қўшган	улкан	ҳиссасини	инобатга	олган	ҳолда	Марказда	академик	Шокир	
Алимов	номини	тиклаш;

Марказ	ҳузурида	мавжуд	шифо	ўринлари	ва	штат	бирликлари	доираси-
да	респиратор	касалликлар	бўйича	замонавий	йўналишларни	ҳисобга	олган	
ҳолда	фундаментал	ва	амалий	инновацион	тадқиқотларни	ўзида	мужассам-
лаштирган	Шокир	Алимов	номидаги	илмий	мактаб	ташкил	этиш;

Марказ	таркибида	Миллий	референс	лаборатория	ташкил	этиш.	Бунда	
белгилансинки,	Миллий	референс	лабораторияни	қуриш	билан	боғлиқ	ха-
ражатлар	Давлат	бюджети	маблағлари	ҳисобидан,	жиҳозлаш	билан	боғлиқ	
харажатлар	эса	хорижий	грант	маблағлари	ҳисобидан	қопланади;

Марказнинг	 ва	 ҳомийлик	 маблағлари	 ҳисобидан	 маҳаллий	 ва	 чет	 эл-
лик	микробиологик	лаборатория	мутахассислари	учун	илмий-амалий	тренинг	
маркази	фаолиятини	йўлга	қўйиш;

Марказга,	 ҳудудлардаги	 фтизиатрия	 ва	 пульмонология	 марказларига	
ҳамда	катталар	учун	мўлжалланган	сиҳатгоҳларга	Соғлиқни	сақлаш	вазир-
лиги	билан	келишилган	ҳолда	давлат	томонидан	кафолатланган	бепул	тиббий	
хизматлар	ва	дори	воситалари	пакетига	киритилмаган	тиббий	хизматларни	
пуллик	асосда	кўрсатиш.

Соғлиқни	сақлаш	вазирлиги	(А.	Иноятов)	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирли-
ги	(Ш.	Кудбиев)	билан	биргаликда	2023	йил	якунига	қадар	Давлат	бюджети	
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маблағлари	 ҳисобидан	 қопланадиган	 пульмонология	 ёрдамининг	 кафолат-
ланган	ҳажмлари	рўйхатини	тасдиқласин.

9.	Белгилансинки,	2023	йил	февралдан	бошлаб	Марказ	фаолиятида	ара-
лаш	молиялаштириш	шакли	жорий	этилади.	Бунда:

Марказ	 таркибидаги	 лаборатория	 ҳамда	 Туберкулёз	 стратегиясини	
аниқлаш,	 эпидемиология,	 мониторинг	 ва	 дорилар	 менежменти	 бўлимини	
сақлаш	билан	боғлиқ	харажатлар	смета	асосида	Соғлиқни	сақлаш	вазирли-
гига	ажратилган	бюджет	маблағлари	доирасида	молиялаштирилади;

Марказ	томонидан	имтиёзли	тоифага	кирувчи	шахсларга	йўлланма	асо-
сида	кўрсатилган	тиббий	хизматлар	сарф-харажатлари	базавий	нархлар	дои-
расида	Давлат	тиббий	суғуртаси	жамғармаси	орқали	белгиланган	тартибда	
қоплаб	берилади.

Соғлиқни	сақлаш	вазирлиги	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	билан	бир-
галикда	 бир	 ой	 муддатда	 қолган	 республика	 ихтисослаштирилган	 тиббиёт	
марказларини	ўрганиб	чиқиб,	улардаги	фаолияти	бевосита	беморлар	билан	
боғланмаган	бўлинмалар	харажатларини	молиялаштириш	бўйича	таклиф	ки-
ритсин.

10.	Соғлиқни	сақлаш	вазирлиги	ҳамда	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирли-
гининг	мазкур	қарор	қабул	қилингунга	қадар	Марказнинг	 ходимларга	иш	
ҳақи	 ва	 унга	 тенглаштирилган	 тўловларни	 амалга	 ошириш	 ҳамда	 сақлаш	
харажатларини	қоплаш	ҳисобига	Давлат	тиббий	суғуртаси	жамғармаси	ол-
дида	ҳосил	бўлган	қарздорлигини	ҳисобдан	чиқариш	тўғрисидаги	таклифи	
маъқуллансин.

11.	Қуйидагилар:
Ўзбекистон	Республикаси	аҳолисига	фтизиатрия	ва	пульмонология	ёр-

дамини	кўрсатиш	тизимини	ривожлантириш	бўйича	чора-тадбирлар	дастури	
2-иловага*	мувофиқ;

2024	—	2026	йилларда	фтизиатрия	ва	пульмонология	тизимидаги	муас-
сасаларни	қайта	таъмирлаш	дастури	3-иловага*	мувофиқ;

Фтизиатрия	 ва	 пульмонология	 тизимидаги	 муассасаларни	 замонавий	
ташхислаш,	даволаш	ва	реанимация	ускуналари	билан	жиҳозлаш	чора-тад-
бирлар	режаси	4-иловага*	мувофиқ;

2023	—	2025	йилларда	фтизиатрия	ва	пульмонология	тизимидаги	сиҳат-
гоҳларни	замонавий	реабилитация,	даволаш	ва	лаборатория	ускуналари	би-
лан	жиҳозлаш	чора-тадбирлар	режаси	5-иловага*	мувофиқ;

2023-2024	йилларда	«Ўпка	саломатлиги»	мобил	бригадаларини	жиҳозлаш	
учун	ускуналар	рўйхати	6-иловага*	мувофиқ	тасдиқлансин.

Соғлиқни	сақлаш	вазирлиги	Инвестициялар,	 саноат	ва	савдо	вазирли-
ги	билан	биргаликда	Германия	тараққиёт	банки	томонидан	мазкур	қарорга	
4-иловага	мувофиқ	Марказга	ажратилаётган	грант	маблағларини	жалб	қи-
лишда	кўмаклашсин.

12.	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	Соғлиқни	сақлаш	вазирлиги	билан	
биргаликда	Давлат	бюджети	параметрларини	шакллантиришда	ҳар	йили	ту-
беркулёз	ва	сурункали	обструктив	ўпка	касалликлари	олдини	олиш	бўйича	
____________________

*	2	—	6-иловалар	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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чора-тадбирларни	амалга	ошириш,	ушбу	қарорда	назарда	тутилган	иммуно-
диагностика,	туберкулёзга	қарши	дори	воситалари,	лаборатория	реагентлари	
хариди	учун	зарур	бўлган	маблағлар	ажратилишини	таъминласин.

13.	Соғлиқни	сақлаш	вазирлиги	(А.	Иноятов):
Қурилиш	 ва	 уй-жой	 коммунал	 хўжалиги	 вазирлиги	 билан	 биргаликда	

Соғлиқни	 сақлаш	 вазирлигига	 ажратилган	 бюджет	 маблағлари	 доирасида	
Марказнинг	бино-иншоотларини	капитал	таъмирлаш	ҳамда	тиббий	ускуна-
ларини	созлаш;

Инвестициялар,	саноат	ва	савдо	вазирлиги	ҳамда	Ташқи	ишлар	вазирли-
ги	билан	биргаликда	ушбу	қарор	билан	тасдиқланган	чора-тадбирлар	режа-
ларининг	бажарилиши	учун	халқаро	молия	институтларининг	соҳага	тегиш-
ли	грантларини	жалб	қилиш;

Иқтидорли	 ва	 малакали	 тиббиёт	 мутахассисларини	 қўллаб-қувватлаш	
ҳамда	тиббиёт	муассасаларига	жалб	қилиш	жамғармаси	маблағлари	ҳисоби-
дан	танлов	асосида	саралаб	олинган	40	нафаргача	фтизиатр	ва	пульмонолог-
ларни	2023	—	2026	йиллар	давомида	нуфузли	хорижий	тиббиёт	марказлари-
да	малака	оширишга	юбориш	чораларини	кўрсин.

14.	Олий	таълим,	фан	ва	инновациялар	вазирлиги	Соғлиқни	сақлаш	ва-
зирлиги	билан	биргаликда	туберкулёз	ва	ўпканинг	носпецифик	касалликлари	
олдини	олиш,	ташхислаш	ва	даволашга	қаратилган	илмий	ишлар	диссерта-
ция	ҳимоясигача	Марказнинг	 тегишли	мавзудаги	 тақризи	олинишини	таъ-
минлансин.

15.	 Инновацион	 ривожланиш	 агентлиги,	 Соғлиқни	 сақлаш	 вазирли-
ги	ҳамда	Марказ	илмий-тадқиқот	лойиҳаларини	амалга	ошириш	учун	дав-
лат	 буюрт	масини	 шакллантиришда	 туберкулёз	 ва	 ўпканинг	 носпецифик	
касаллик	лари	олдини	олиш,	ташхислаш	ва	даволашга	қаратилган	лойиҳалар	
танловини	эълон	қилсин.

16.	Ўзбекистон	Миллий	 ахборот	 агентлиги	ҳамда	Ўзбекистон	Миллий	
телерадиокомпанияси	 бир	 ой	муддатда	 2023	 йилга	мўлжалланган	 туберку-
лёз	ва	ўпканинг	носпецифик	касалликларини	профилактика	қилиш,	ташхис	
қўйиш,	даволаш	ҳамда	реабилитация	жараёнларига	нисбатан	жамоатчиликда	
ижобий	фикрни	шакллантириш,	оммавий	ахборот	воситалари	ва	ижтимоий	
тармоқларда	 кенг	 тарғибот-ташвиқот	 ишларини	 олиб	 боришга	 қаратилган	
мақолалар	 эълон	 қилиш,	 тематик	 телекўрсатувлар	 намойиш	 этиш	 бўйича	
медиа-режа	қабул	қилсин.

17.	Ўзбекистон	Республикаси	Ïрезидентининг	ва	Ўзбекистон	Республи-
каси	Ҳукуматининг	айрим	ҳужжатларига	7-иловага*	мувофиқ	ўзгартириш	ва	
қўшимчалар	киритилсин.

18.	Соғлиқни	сақлаш	вазирлиги	манфаатдор	вазирлик	ва	идоралар	билан	
биргаликда	икки	 ой	муддатда	қонунчилик	ҳужжатларига	мазкур	қарордан	
келиб	чиқадиган	ўзгартириш	ва	қўшимчалар	киритиш	тўғрисида	Âазирлар	
Маҳкамасига	таклифлар	киритсин.

19.	Мазкур	қарорнинг	ижросини	самарали	ташкил	қилишга	масъул	ва	
шахсий	жавобгар	этиб	соғлиқни	сақлаш	вазири	А.Ш.	Иноятов	белгилансин.
____________________

*	7-илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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Қарор	 ижроси	 учун	 масъул	 идоралар	 фаолиятини	 мувофиқлаштириш	
ва	назорат	қилиш	Ўзбекистон	Республикасининг	Бош	вазири	А.Н.	Арипов	
ҳамда	 Ўзбекистон	 Республикаси	 Ïрезиденти	 маслаҳатчисининг	 биринчи	
ўринбосари	Л.Н.	Туйчиев	зиммасига	юклансин.

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè  
  Ïðезèäеíтè      Ш. ÌÈÐÇÈЁÅВ

Тошкент	ш., 
2023	йил	20	январь, 

ÏҚ–12-сон
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ÁÅШÈÍ×È ÁЎËÈÌ

ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИ	 
СОҒЛИҚНИ	САҚЛАШ	ÂАЗИРЛИГИ 
ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИ	 

БАНДЛИК	ÂА	МЕҲНАТ	МУНОСАБАТЛАРИ	ÂАЗИРЛИГИ 
ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИ	МОЛИЯ	ÂАЗИРЛИГИНИНГ 

ҚАРОРИ

18 Òèббèёт мóàññàñàëàðèíè мîääèé ðàғбàтëàíтèðèш вà ðè-
вîæëàíтèðèш æàмғàðмàñè тўғðèñèäàгè íèзîмíè тàñ-

äèқëàш ҳàқèäà*

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 2023 éèë  
16 ÿíâàðäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 3416

Ўзбекистон	 Республикаси	 Ïрезидентининг	 2022	 йил	 17	 майдаги	
ÏФ–136-сон	 «Тиббиёт	 муассасалари	 ходимларини	 моддий	 қўллаб-қувват-
лаш	ҳамда	рағбатлантиришни	кучайтириш	чора-тадбирлари	тўғрисида»	Фар-
мони	ва	Ўзбекистон	Республикаси	Âазирлар	Маҳкамасининг	2005	йил	 
21	 декабрдаги	 276-сон	 «Тиббиёт	 ходимлари	 меҳнатига	 ҳақ	 тўлашнинг	 та-
комиллаштирилган	 тизимини	 тасдиқлаш	 тўғрисида»ги	 қарорига	 мувофиқ	
Ўзбекистон	Республикаси	Соғлиқни	сақлаш	вазирлиги,	Бандлик	ва	меҳнат	
муносабатлари	вазирлиги	ҳамда	Молия	вазирлиги	қàðîð қèëàäè:

1.	Тиббиёт	муассасаларини	моддий	рағбатлантириш	ва	ривожлантириш	
жамғармаси	тўғрисидаги	низом	иловага	мувофиқ	тасдиқлансин.

2.	Қуйидагилар	ўз	кучини	йўқотган	деб	топилсин:
Ўзбекистон	Республикаси	Соғлиқни	сақлаш	вазирлиги,	Меҳнат	ва	аҳо-

лини	 ижтимоий	 муҳофаза	 қилиш	 вазирлиги	 ҳамда	 Молия	 вазирлигининг	
2005	йил	31	декабрдаги	06-3/436-сон,	5083-сон	ва	107-сон	«Тиббиёт	муас-
сасаларини	моддий	рағбатлантириш	ва	ривожлантириш	жамғармаси	тўғри-
сидаги	низомни	тасдиқлаш	ҳақида»ги	қарори	(рўйхат	рақами	1537,	2006	йил	 
14	январь)	(Ўзбекистон	Республикаси	қонун	ҳужжатлари	тўплами,	2006	йил,	 
3-сон,	15-модда);

Ўзбекистон	 Республикаси	 Соғлиқни	 сақлаш	 вазирлиги,	 Бандлик	 ва	
меҳнат	муносабатлари	вазирлиги	ва	Молия	вазирлигининг	2017	йил	25	ок-
тябрдаги	17,	31-к/к,	147-сон	«Тиббиёт	муассасаларини	моддий	рағбатланти-
риш	 ва	 ривожлантириш	Жамғармаси	 тўғрисидаги	Низомга	 ўзгартириш	 ва	
қўшимча	киритиш	ҳақида»ги	қарори	(рўйхат	рақами	1537-1,	2017	йил	
10	ноябрь)	(Қонун	ҳужжатлари	маълумотлари	миллий	базаси,	13.11.2017	й.,	
10/17/1537-1/0240-сон).

*	Ушбу	қарор	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	2023	йил	17	январда	эълон	қилинган.
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3.	Мазкур	қарор	расмий	эълон	қилинган	кундан	эътиборан	кучга	киради.

Ñîғëèқíè ñàқëàш вàзèðè     Á. ÌÓÑÀÅВ

Тошкент	ш., 
2022	йил	30	декабрь, 

30-сон

Áàíäëèк вà меҳíàт  
мóíîñàбàтëàðè вàзèðè     Í. ХÓÑÀÍÎВ 

Тошкент	ш., 
2022	йил	21	декабрь, 

35-2022/qq-сон

Ìîëèя вàзèðè       Ò. ÈШÌÅÒÎВ

Тошкент	ш., 
2022	йил	29	декабрь, 

71-сон

Ўзбекистон	Республикаси	 
Соғлиқни	сақлаш	вазирлигининг	2022	йил	 
30	декабрдаги	30-сон,	Бандлик	ва	меҳнат	 
муносабатлари	вазирлигининг	2022	йил	 

21	декабрдаги	35-2022/qq-сон	ва	Молия	ва-
зирлигининг	2022	йил	29	декабрдаги	 

71-сон	қарорига	 
ИЛОÂА	

Òèббèёт мóàññàñàëàðèíè мîääèé ðàғбàтëàíтèðèш вà 
ðèвîæëàíтèðèш æàмғàðмàñè тўғðèñèäàгè 

ÍÈÇÎÌ

Мазкур	Низом	Тиббиёт	муассасаларини	моддий	рағбатлантириш	ва	ри-
вожлантириш	жамғармаси	(бундан	буён	матнда	Жамғарма	деб	юритилади)	
маблағларини	шакллантириш	ва	улардан	фойдаланиш	тартибини	белгилайди.

1-бîб. Óмóмèé қîèäàëàð

1.	Жамғарма	маблағлари	ҳисобидан	тиббиёт	муассасалари	ходимларини	
моддий	рағбатлантириш,	тиббиёт	муассасалари	моддий-техник	базасини	мус-
таҳкамлаш,	модернизация	қилиш	ва	таъмирлаш	тегишли	равишда	ушбу	мақ-
садлар	учун	очилган	шахсий	ғазна	ҳисобварақларидаги	мавжуд	маблағлар	
қолдиғи	доирасида	амалга	оширилади.

2.	 Жамғарма	 маблағларидан	 фойдаланиш	 Тиббиёт	 муассасаларининг	



— 80 —18-модда 3 (1075)-ñîí

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóí÷èëèê òўïëàìè, 2023 é.

моддий	рағбатлантириш	ва	 ривожлантириш	жамғармаси	маблағларини	 та-
сарруф	 этиш	 учун	 тиббиёт	 муассасалари	 ҳузуридаги	 махсус	 комиссиялар	
тўғрисидаги	низом	(рўйхат	рақами	1536,	2007	йил	14	январь)	асосида	таш-
кил	этилган	Тиббий	ташкилотларнинг	моддий	рағбатлантириш	ва	ривожлан-
тириш	жамғармаси	маблағларини	тасарруф	этиш	бўйича	махсус	комиссия-
нинг	(кейинги	ўринларда	Махсус	комиссия	деб	юритилади)	тегишли	қарори	
асосида	қабул	қилинган	тиббиёт	муассасаси	раҳбарининг	буйруғига	муво-
фиқ	амалга	оширилади.

2-бîб. Æàмғàðмà мàбëàғëàðèíè шàкëëàíтèðèш вà  
фîéäàëàíèш тàðтèбè

3.	Жамғарма	 маблағлари	 қуйидаги	 манбалар	 ҳисобидан	шаклланти-
рилади:

а)	 Ўзбекистон	 Республикаси	 Ïрезидентининг	 2022	 йил	 17	 майдаги	
ÏФ–136-сон	«Тиббиёт	муассасалари	ходимларини	моддий	қўллаб-қувватлаш	
ҳамда	рағбатлантиришни	кучайтириш	чора-тадбирлари	тўғрисида»ги	Фармо-
нига	мувофиқ,	тиббиёт	муассасаси	учун	ажратиладиган	бюджет	маблағла-
рининг	умумий	ҳажмига	нисбатан	Давлат	бюджетидан	ажратиладиган	маб-
лағларнинг	қуйидаги	миқдоридан:

бирламчи	тиббий-санитария	ёрдами	муассасалари,	туман	(шаҳар)	тиб	биёт	
бирлашмалари,	шошилинч	 ва	 тез	 тиббий	 ёрдам	 хизмати,	 болалар	 тиб	биёт	
муас	сасалари,	 Санитария-эпидемиологик	 осойишталик	 ва	 жамоат	 саломат-
лиги	хизмати	ҳамда	ижтимоий	касалликларга	(сил,	буйрак	етишмовчилиги,	
онкологик,	 руҳий,	 наркологик,	 эндокрин,	 мохов	 (лепра),	 юқумли,	 жинсий	
йўл	билан	юқтириладиган,	ОИТС)	ихтисослашган	тиббиёт	муассасалари-
да	—	умумий	харажатларнинг	10	фоизи;

республика	ва	вилоят	даражасидаги	бошқа	соғлиқни	сақлаш	муассасала-
рида	—	умумий	харажатларнинг	5	фоизи;

б)	фаолият	ихтисослиги	бўйича	товарларни	(ишларни,	хизматларни)	реа-
лизация	қилишдан	олинган	даромадлар;

д)	 ҳисобот	 чорагининг	 охирги	 иш	 кунида	 харажатлар	 сметаси	 бўйича	
тежалган	маблағлар,	капитал	қўйилмаларни	молиялаштириш	учун	назарда	
тутилган	маблағлар	бундан	мустасно;

е)	тиббиёт	ташкилотига	балансида	бўлиб,	ижарага	берилган	мол-мулклар	
учун	ижара	ҳақларининг	бир	қисми;

ж)	белгиланган	тартибда	бюджет	ташкилотлари	тасарруфида	қолдирила-
диган	маблағлар;

з)	ҳомийлик	хайрияларидан	тушган	маблағлар.
4.	Жамғарма	маблағлари	қуйидаги	икки	йўналиш	бўйича	сарфланади	ва	

уларнинг	ҳисоби	алоҳида	шахсий	ғазна	ҳисобварақларда	юритилади:
75	фоизи	барча	давлат	тиббиёт	муассасалари	тиббиёт,	фармацевтика	ва	

бошқа	 ходимларини	 моддий	 рағбатлантиришга	 (ишга	 виждонан	 муносаба-
ти	ва	кўрсатилаётган	тиббий	ёрдамнинг	юқори	сифати	учун	базавий	тариф	
ставкасига	(ойлик	лавозим	маоши)	ойлик	устамалар	белгилаш,	моддий	ёрдам	
ва	мукофотлар	тўлаш	шаклида,	иш	ҳақидан	ажратмалар	билан	биргаликда);
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25	фоизи	тиббиёт	муассасасининг	моддий-техника	базасини	мустаҳкам-
лаш,	модернизация	қилиш	ҳамда	таъмирлашга.

5.	Юридик	ва	жисмоний	шахслар	томонидан	тиббиёт	муассасасига	кўрса-
тилган	ҳомийлик	хайрияларининг	жами	суммаси,	агар	ҳомий	томонидан	бош-
қача	 қоида	 белгиланмаган	 бўлса,	 тиббиёт	 муассасасининг	 моддий-техника	
базасини	мустаҳкамлаш	учун	сарфланади.

6.	 Тиббиёт	 муассасасида	 вақтинча	 меҳнатга	 қобилиятсизлик	 бўйича	
тўланмаган	нафақалар	ва	муддати	ўтган	кредиторлик	қарз	мавжуд	бўлган	
тақдирда,	Жамғарма	маблағлари	биринчи	навбатда	ушбу	қарзларни	тўлаш	
учун	сарфланади.

7.	Молия	йили	якуни	бўйича	тиббиёт	муассасаларининг	тегишли	шах-
сий	ғазна	ҳисобварақларидаги	фойдаланилмай	қолган	Жамғарма	маблағлари	
келгуси	 молия	 йилига	 ўтказилади	 ҳамда	 белгиланган	 йўналишлар	 бўйича	
сарфланади.

3-бîб. Æàмғàðмà мàбëàғëàðè ҳèñîбèäàí тèббèёт  
мóàññàñàëàðè хîäèмëàðèíè мîääèé ðàғбàтëàíтèðèш  

тàðтèбè

8.	Тиббиёт	муассасаси	ходимларига	моддий	рағбатлантиришнинг	қуйида-
ги	турлари	қўлланилади:

тиббиёт	муассасасининг	юқори	малакали,	алоҳида	натижага	эришган,	ҳа-
лол	ва	виждонан	ишлаётган	тиббиёт	ҳамда	фармацевтика	ходимларига	ойлик	
лавозим	маошининг	100	фоизигача	ҳамда	бошқа	ходимларга	75	фоизигача	
ойлик	устамалар	(кейинги	ўринларда	ойлик	фоизли	устамалар	деб	аталади);

янги	иш	бошлаган	салоҳиятли	ёш	шифокорларга	1	миллион	сўмгача	мах-
сус	ойлик	устамалар;

оилавий	шифокор	пунктлари,	оилавий	поликлиникалар	ва	кўп	тармоқли	
марказий	поликлиникаларда	кундузги	стационар	иш	вақтини	соат	20:00	гача	
узайтириш	ҳисобига	иккинчи	сменада	ишловчи	шифокор	ҳамда	ҳамширалар-
га	лавозим	маошининг	30	фоизигача	ойлик	қўшимча	устамалар;

тиббиёт	 муассасалари	 барча	 ходимларига	 касбий	 ва	 бошқа	 байрамлар	
муносабати	билан	бериладиган	мукофот	пуллари,	шунингдек,	моддий	ёрдам	
пуллари.

9.	Ойлик	фоизли	устамалар	тиббиёт	муассасасида	Жамғарма	учун	очил-
ган	 шахсий	 ғазна	 ҳисобварақларида	 мавжуд	 бўлган	 маблағлардан	 мазкур	
Низомнинг	6-бандида	келтирилган	харажатлар	ҳамда	қуйидаги	тўловлар	че-
гирилган	қисми	ҳисобидан	амалга	оширилади:

оилавий	шифокор	пунктлари,	оилавий	поликлиникалар	ва	кўп	тармоқли	
марказий	поликлиникаларда	кундузги	стационар	иш	вақтини	соат	20:00	гача	
узайтириш	ҳисобига	иккинчи	сменада	ишловчи	шифокор	ҳамда	ҳамширалар-
га	лавозим	маошининг	30	фоизигача	ойлик	қўшимча	устамалар;

янги	иш	бошлаган	салоҳиятли	ёш	шифокорларга	1	миллион	сўмгача	мах-
сус	ойлик	устамалар;

Жамғарма	маблағлари	ҳисобидан,	тиббиёт	муассасаларининг	барча	хо-
димларига	касбий	ва	бошқа	байрамлар	муносабати	билан	бериладиган	му-
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кофот	пуллари	ва	моддий	ёрдам	пуллари	учун	шахсий	ғазна	ҳисобварағида	
мавжуд	бўлган	маблағларнинг	10	фоиз	қисми.

10.	Ойлик	фоизли	устамалар	тиббиёт	муассасаси	ходимларини	рейтинг	
баҳолаш	тизими	асосида	амалга	оширилади.

Махсус	 комиссия	 ҳар	 бир	 ходимнинг	 меҳнат	 фаолияти	 билан	 боғлиқ	
иш	юкламаси,	бажарадиган	вазифасининг	мураккаблиги,	иш	самарадорлиги,	
соҳага	 қўшган	 ҳиссаси	 ҳамда	 бошқа	 санаш	 ва	 ҳужжат	 билан	 тасдиқлаш	
мумкин	бўлган	5	та	муҳим	кўрсаткичларни	баҳолаш	учун	асос	сифатида	бел-
гилайди	ҳамда	баҳолашда	мазкур	кўрсаткичларга	асосланади.

Бунда,	ходимларнинг	меҳнатга	виждонан	муносабати,	меҳнат	фаолияти-
да	кўрсатаётган	юқори	натижалари	ҳамда	касб	этикасига	риоя	этиши	ино-
батга	олинади.

Махсус	комиссия	томонидан	ҳар	бир	кўрсаткич	20	балгача	бўлган	рей-
тинг	тизимида	баҳоланади.	Ушбу	кўрсаткичларнинг	умумий	йиғиндиси	энг	
юқори	балларда	баҳоланган	тақдирда	100	бални	ташкил	этиши	лозим.

11.	Ҳар	чорак	якуни	бўйича	кейинги	ойнинг	5-санасига	қадар	ҳақиқат-
да	 амалга	 оширилган	 ишлар	юзасидан	 бўлим	 (бўлинма)	 бошлиғи	 ҳар	 бир	
ходимнинг	кўрсаткичларини	белгилаб,	тасдиқловчи	ҳужжатлар	билан	бирга	
Махсус	комиссияга	кўриб	чиқиш	учун	тақдим	этади.

Махсус	комиссия	ҳар	чорак	якуни	бўйича	кейинги	ойнинг	5-санасидан	
бошлаб	5	иш	куни	ичида	ходимларга	берилган	якуний	баҳони	тасдиқлайди.

Баҳолаш	натижалари	ёки	Махсус	комиссиянинг	қароридан	норози	бўл-
ган	ходимлар	қонунчилик	ҳужжатларида	белгиланган	тартибда	юқори	турув-
чи	ташкилотга	ёки	судга	шикоят	қилишлари	мумкин.

Чорак	якуни	бўйича	юқори	натижага	эришган	ходимлар	учун	кейинги	
чорак	давомида	ҳар	ойлик	фоизли	устамалар	Махсус	комиссиянинг	тегишли	
қарори	асосида	қабул	қилинган	тиббиёт	муассасаси	раҳбарининг	буйруғига	
мувофиқ	 белгиланади.	 Бунда,	жорий	 йилнинг	 биринчи	 чораги	 учун	 ойлик	
фоизли	устамалар	ўтган	йил	тўртинчи	чоракда	эришилган	натижалар	бўйича	
тайинланади.

12.	Умумий	100	баллик	рейтинг	тизими	асосида	75	балдан	100	балгача	
натижага	эришган	тиббиёт	муассасаси	ходимлари	ойлик	маошига	қуйидаги	
тартибда	қўшимча	ойлик	фоизли	устамалар	белгиланади:

а)	тиббиёт	ходимларига:
75	балдан	84	балгача	ойлик	маошининг	50	фоизгача	миқдорида;
85	балдан	94	балгача	ойлик	маошининг	75	фоизгача	миқдорида;
95	балдан	100	балгача	ойлик	маошининг	100	фоизгача	миқдорида.
б)	тиббиёт	ходимларидан	ташқари	бошқа	ходимлар	учун:
75	балдан	84	балгача	ойлик	маошининг	25	фоизгача	миқдорида;
85	балдан	94	балгача	ойлик	маошининг	50	фоизгача	миқдорида;
95	балдан	100	балгача	ойлик	маошининг	75	фоизгача	миқдорида.
Ойлик	фоизли	устамаларни	тўлаш	Низомнинг	иловасига*	мувофиқ	амал-

га	оширилади.
13.	Махсус	комиссиянинг	тегишли	қарори	асосида	қабул	қилинган	тиб-

____________________
*	Илова	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	эълон	қилинган.
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биёт	муассасаси	раҳбарининг	буйруғига	мувофиқ	янги	иш	бошлаган	тиббий	
олий	таълим	ташкилотлари	битирувчиларига	(кейинги	ўринларда	салоҳиятли	
ёш	шифокорлар	деб	юритилади)	ишга	қабул	қилинган	кундан	бошлаб,	ойлик	
иш	ҳақи	тўловларига	махсус	ойлик	устамалар	қўшимча	тарзда	белгиланади.

14.	Салоҳиятли	ёш	шифокорлар	учун	1	миллион	сўмгача	махсус	ойлик	
устамалар	уларнинг	биринчи	уч	йиллик	меҳнат	фаолияти	учун	белгиланади.

Бунда	янги	иш	бошлаган	салоҳиятли	ёш	шифокорлар	учун	ҳар	ойда:
биринчи	йил	учун	—	1	миллион	сўмдан;
иккинчи	йил	учун	—	750	минг	сўмдан;
учинчи	йил	учун	—	500	минг	сўмдан	махсус	ойлик	устамалар	белгила-

нади.
15.	Оилавий	шифокор	пунктлари,	оилавий	поликлиникалар	ва	кўп	тар-

моқли	 марказий	 поликлиникаларда	 кундузги	 стационар	 иш	 вақтини	 соат	
20:00	гача	узайтириш	ҳисобига	иккинчи	сменада	ишловчи	шифокор	ҳамда	
ҳамшираларга	лавозим	маошининг	30	фоизигача	ойлик	қўшимча	устамалар	
тўлаб	берилади.

Мазкур	ойлик	қўшимча	устамалар	тиббиёт	ходимларининг	лавозим	мао-
шига	қуйидаги	миқдорларда	белгиланади:

тиббиёт	муассасасида	шифо	ўрни	5	тагачани	ташкил	қилганда	—	10	фоиз;
тиббиёт	муассасасида	шифо	ўрни	5	тадан	10	тагачани	ташкил	қилган-

да	—	20	фоиз;
тиббиёт	муассасасида	шифо	ўрни	10	дан	юқорини	ташкил	қилганда	—	

30	фоиз.
16.	Тиббиёт	муассасаси	раҳбари	томонидан	меҳнат	қонунчилигига	риоя	

қилган	 ҳолда	 ҳар	 ойнинг	 25-санасидан	 кечиктирмай	 келгуси	 ой	 учун	 бир	
штат	бирлигида	шифокор	ҳамда	бир	штат	бирлигида	ҳамшира	лавозимларида	
тиббиёт	ходимлари	кундузги	стационар	иш	вақтини	соат	20:00	гача	узайтир-
ган	ҳолда	фаолият	юритиши	учун	мослашувчан	иш	вақти	режими	бўйича	
жадвал	тасдиқланади.

Бунда	оилавий	шифокор	пунктлари,	оилавий	поликлиникалар	ва	кўп	тар-
моқли	марказий	поликлиникаларда	узайтирилган	кундузги	стационарга	жалб	
этилган	шифокор	ҳамда	ҳамшираларга	ҳақиқатда	ишлаган	соатига	ҳар	бир	
соати	учун	тўланиши	лозим	бўлган	ойлик	қўшимча	устамаларнинг	фоизига	
нисбатан	тўловлар	амалга	оширилади.

17.	Тиббиёт	муассасалари	ходимларига	касбий	ва	бошқа	байрамларда	бе-
риладиган	мукофот	миқдори	бир	календарь	йил	мобайнида	ҳар	бир	ходимга	
икки	лавозим	маошидан	ошмаган	ҳолда	белгиланади.

18.	Тиббиёт	муассасалари	ходимларига	уларнинг	мурожаатига	кўра	ёки	
тегишли	тиббиёт	муассасаси	касаба	уюшмаси	ташкилотининг	ташаббуси	би-
лан	 (яқин	 қариндошларнинг	 вафот	 этиши,	 оғир	 жароҳатлар	 олиш,	 касал	
бўлиш,	табиий	офатлар	оқибатларида)	моддий	ёрдам	кўрсатилади.

Бунда	юқоридаги	моддий	ёрдам	миқдори	ҳар	бир	тайинланган	ҳолат	учун	
ходимнинг	бир	лавозим	маошидан	ошмаслиги	лозим.

19.	Жамғарма	ҳисобидан	устамалар,	байрамларда	мукофот	пуллари	ва	
моддий	ёрдам	пулларини	тўлаш	бўйича	қабул	қилинган	тиббиёт	муассасаси	
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раҳбарининг	буйруғида	ҳар	бир	ходим	бўйича	тўланиши	лозим	бўлган	маб-
лағларнинг	аниқ	миқдорлари	ҳамда	уларни	тўлаш	муддатлари	кўрсатилиши	
лозим.

Бунда	устамалар	бўйича	тиббиёт	муассасаси	раҳбари	буйруғининг	бел-
гиланган	муддатдан	кеч	қабул	қилиниши	ходим	олиши	лозим	бўлган	уста-
манинг	ушбу	Низомда	белгиланган	муддатдан	бошлаб	тўланишини	истисно	
этмайди.

20.	Тиббиёт	муассасаси	раҳбарига	устамаларни	белгилаш,	мукофот	пул-
лари	ҳамда	моддий	ёрдам	пуллари	бериш	Ўзбекистон	Республикаси	Соғлиқ-
ни	сақлаш	вазирлиги	ёки	уни	лавозимга	тайинлаш	ва	лавозимдан	озод	этиш	
ваколатига	эга	бўлган	юқори	турувчи	ташкилот	раҳбарининг	расмий	розили-
ги	билан	амалга	оширилади.

4-бîб. Æàмғàðмà мàбëàғëàðè ҳèñîбèäàí тèббèёт 
мóàññàñàëàðèíèíг мîääèé-техíèкà бàзàñèíè  

мóñтàҳкàмëàш тàðтèбè

21.	 Жамғарма	 маблағлари	 ҳисобидан	 тиббиёт	 муассасасининг	 мод-
дий-техника	базасини	мустаҳкамлаш	Махсус	комиссиянинг	қарори	асосида	
амалга	оширилади.

22.	Махсус	комиссиянинг	қарори	асосида	тиббиёт	муассасаси	раҳбари	
маблағларни	сарфлашнинг	аниқ	мақсадлари,	йўналишларини	ва	унинг	миқ-
дорини	кўрсатган	ҳолда	буйруқ	чиқаради.

5-бîб. Æàмғàðмà мàбëàғëàðè ñàðфëàíèшè юзàñèäàí  
æàвîбгàðëèк вà íàзîðàт қèëèш тàðтèбè

23.	 Тиббиёт	 муассасаси	 раҳбарлари	 ва	 Махсус	 комиссия	 аъзолари	
Жамғарма	маблағларини	шакллантириш	ва	улардан	фойдаланиш	тартибига	
риоя	қилиниши	учун	жавобгардирлар.

24.	Жамғарма	маблағларидан	мақсадли	фойдаланилиши	устидан	назорат	
Ўзбекистон	Республикаси	Соғлиқни	сақлаш	вазирлигининг	Ички	аудит	ва	
молиявий	назорат	хизмати	ҳамда	унинг	ҳудудий	бўлинмалари,	шунингдек,	
Ўзбекистон	Республикаси	Иқтисодиёт	ва	молия	вазирлиги	ҳузуридаги	Дав-
лат	молиявий	назорати	инспекцияси	ва	унинг	ҳудудий	бошқармалари	томо-
нидан	қонунчилик	ҳужжатларида	белгиланган	тартибда	амалга	оширилади.

6-бîб. Якóíèé қîèäà

25.	Ушбу	Низом	талаблари	бузилишида	айбдор	бўлган	шахслар	қонун	
ҳужжатларида	белгиланган	тартибда	жавоб	берадилар.
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Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóí÷èëèê òўïëàìè, 2023 é.

ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИ	ТРАНСÏОРТ	ÂАЗИРИНИНГ 
БУЙРУҒИ

19 Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñèíèíг «Хàвфëè юкëàðíè ҳàвî 
тðàíñпîðтèäà тàшèш қîèäàëàðè»гà (ЎзÐ ÀҚ-198) ўзгàð-

тèðèшëàð кèðèтèш тўғðèñèäà*

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 2023 éèë  
19 ÿíâàðäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 1721-4

Ўзбекистон	 Республикаси	 фуқаро	 авиацияси	 фаолиятини	 тартибга	 со-
лувчи	 норматив-ҳуқуқий	 ҳужжатларни	 Халқаро	 фуқаро	 авиацияси	 таш-
килотининг	 (ИКАО)	 стандартлари	 ва	 тавсияларини	 инобатга	 олган	 ҳолда	
такомиллаштириш	 мақсадида	 ҳамда	 Ўзбекистон	 Республикасининг	 «Стан-
дартлаштириш	тўғрисида»ги	Қонунига	мувофиқ	бóюðàмàí:

1.	Ўзбекистон	Республикаси	Ïарвозлар	хавфсизлигини	назорат	қилиш	
давлат	инспекцияси	бошлиғининг	2007	йил	24	августдаги	131-сон	буйруғи	
(рўйхат	рақами	1721,	2007	йил	25	сентябрь)	(Ўзбекистон	Республикаси	қо-
нун	ҳужжатлари	тўплами,	2007	й.,	39-сон,	407-модда)	билан	тасдиқланган	
Ўзбекистон	Республикасининг	«Хавфли	юкларни	ҳаво	транспортида	ташиш	
қоидалари»га	(ЎзР	АҚ-198)	иловага	мувофиқ	ўзгартиришлар	киритилсин.

2.	 Мазкур	 буйруқ	 Ўзбекистон	 Республикаси	 Ички	 ишлар	 вазирлиги	
ҳамда	Соғлиқни	сақлаш	вазирлиги	билан	келишилган.

3.	Мазкур	буйруқ	расмий	эълон	қилинган	кундан	эътиборан	кучга	киради.
Мазкур	буйруқ	иловасининг	2-банди	2023	йилнинг	5	ноябридан	амалга	

киритилади.

Вàзèð       È. ÌÀХÊÀÌÎВ

Тошкент	ш., 
2022	йил	22	декабрь, 

19-сон

Кåëèшèëäè:

È÷êè èøëàð âàçèðè     Ï. ÁÎÁÎЖÎНÎÂ

2022 éèë 29 íîÿáðь

Сîғëèқíè ñàқëàø âàçèðè    Á. ÌУСÀЕÂ

2022 éèë 30 íîÿáðь

*	Ушбу	буйруқ	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	2023	йил	19	январда	эълон	қилинган.
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Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóí÷èëèê òўïëàìè, 2023 é.

Ўзбекистон	Республикаси	 
транспорт	вазирининг	2022	йил	22	декабрдаги	

19-сон	буйруғига 
ИЛОÂА

Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñèíèíг «Хàвфëè юкëàðíè ҳàвî 
тðàíñпîðтèäà тàшèш қîèäàëàðè»гà (ЎзÐ ÀҚ-198)  

кèðèтèëàётгàí ўзгàðтèðèшëàð

1.	1-бандда:
бешинчи	хатбоши	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«Áèðëàшгàí Ìèëëàтëàð Òàшкèëîтèíèíг ðўéхàтè бўéèчà тàðтèб 

ðàқàмè —	Бирлашган	Миллатлар	Ташкилотининг	Хавфли	юкларни	ташиш	
бўйича	экспертлар	қўмитаси	томонидан	берилган	ва	буюм	ёки	модда	ёхуд	
буюмлар	 ёки	 моддаларнинг	 маълум	 бир	 гуруҳини	 аниқлаш	 учун	 кимёвий	
моддаларни	таснифлаш	ва	маркировкалаш	тизимининг	глобал	миқёсда	кели-
шилган	тўрт	хонали	рақами;»;

саккизинчи	хатбоши	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«éўëîвчè ҳàвî кемàñè —	экипаж	аъзоси,	ўз	хизмат	мажбуриятларини	

бажараётган	эксплуатант	ходим,	 тегишли	миллий	органнинг	ваколатли	ва-
кили	ёки	юк	партияси	ва	бошқа	юкларни	кузатиб	борувчи	ходим	ҳисоблан-
маган	бошқа	ҳар	қандай	шахсни	ташишни	амалга	оширувчи	ҳаво	кемаси;»;

ўн	еттинчи	хатбоши	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«хàвфëè юкëàð —	соғлиқ,	 хавфсизлик,	 мулк	 ёки	 атроф-муҳит	 учун	

хавф	туғдириши	мумкин	бўлган	ва	Техник	йўриқномаларнинг	хавфли	юкла-
ри	рўйхатида	кўрсатилган	ёки	ушбу	Йўриқномаларга	мувофиқ	таснифланган	
буюмлар	ёки	моддалар;»;

йигирма	биринчи	хатбоши	қуйидаги	таҳрирда	баён	этилсин:
«юк ўðíè —	ташиш	учун	тайёрланган,	ўраш	тўпламаси	ва	унинг	тар-

кибий	қисмларидан	иборат	 бўлган	юкни	жойлаш	бўйича	 операцияларнинг	
якуний	маҳсулоти;».

2.	104,	108-бандлар	ва	327-банднинг	«б»	кичик	бандидаги	«давлат»	деган	
сўзлар	«миллий»	деган	сўзлар	билан	алмаштирилсин.
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Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóí÷èëèê òўïëàìè, 2023 é.

ЎЗБЕКИСТОН	РЕСÏУБЛИКАСИ	 
ДАÂЛАТ	СОЛИҚ	ҚЎМИТАСИ	ҲУЗУРИДАГИ	КАДАСТР	

АГЕНТЛИГИ	ДИРЕКТОРИНИНГ	 
БУЙРУҒИ

20 «Äàвëàт кàäàñтðëàðè ягîíà тèзèмèгà тегèшëè äàвëàт кà-
äàñтðëàðè мàъëóмîтëàðèíèíг тàðкèбè вà óëàðíè тàқäèм 

этèш тàðтèбè тўғðèñèäàгè íèзîмíè тàñäèқëàш ҳàқèäà»гè қàðîð, 
шóíèíгäек óíгà ўзгàðтèðèшëàðíè ўз кóчèíè éўқîтгàí äеб тîпèш 
тўғðèñèäà*

Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè Àäëèÿ âàçèðëèãè òîìîíèäàí 2023 éèë  
19 ÿíâàðäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 2618-2

Ўзбекистон	Республикаси	Âазирлар	Маҳкамасининг	2022	йил	26	октябр-
даги	620-сон	«Ўзбекистон	Республикаси	Фазовий	маълумотлар	соҳасини	тар-
тибга	солувчи	айрим	норматив-ҳуқуқий	ҳужжатларни	тасдиқлаш	тўғриси-
да»ги	қарорига	мувофиқ	бóюðàмàí:

1.	Айрим	идоравий	норматив-ҳуқуқий	ҳужжатлар	иловага	мувофиқ	ўз	
кучини	йўқотган	деб	топилсин.

2.	 Мазкур	 буйруқ	 Ўзбекистон	 Республикаси	 Ички	 ишлар	 вазирлиги,	
Фавқулодда	вазиятлар	вазирлиги,	Қишлоқ	хўжалиги	вазирлиги,	Сув	хўжа-
лиги	вазирлиги,	Туризм	ва	маданий	мерос	вазирлиги,	Соғлиқни	сақлаш	ва-
зирлиги,	Ахборот	технологиялари	ва	коммуникацияларини	ривожлантириш	
вазирлиги,	Геология	ва	минерал	ресурслар	давлат	қўмитаси,	Қурилиш	вазир-
лиги,	Экология	ва	атроф-муҳитни	муҳофаза	қилиш	давлат	қўмитаси,	Фанлар	
академияси,	 Âазирлар	 Маҳкамаси	 ҳузуридаги	 Гидрометеорология	 хизмати	
маркази,	Саноат	хавфсизлиги	давлат	қўмитаси,	Âазирлар	Маҳкамаси	ҳузури-
даги	Сув	хўжалиги	объектлари	хавфсизлигини	назорат	қилиш	давлат	инспек-
цияси,	 «Ўзбекистон	темир	йўллари»	АЖ,	Транспорт	вазирлиги	ҳузуридаги	
Автомобиль	йўллари	қўмитаси,	Ўрмон	хўжалиги	давлат	қўмитаси,	«Ҳудуд-
газтаъминот»	АЖ,	«Ўзбекнефтгаз»	АЖ,	«Ўзтрансгаз»	АЖ,	«Ўзбекгидроэнер-
го»	АЖ,	«Иссиқлик	электр	станциялари»	АЖ	билан	келишилган.

3.	Мазкур	буйруқ	расмий	эълон	қилинган	кундан	эътиборан	кучга	киради.

Äèðектîð      Ф. ÏÓËÀÒÎВ

Тошкент	ш., 
2022	йил	21	декабрь, 

15-2022-сон

*	Ушбу	буйруқ	«Қонунчилик	маълумотлари	миллий	базаси»да	2023	йил	19	январда	эълон	қилинган.
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Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóí÷èëèê òўïëàìè, 2023 é.

Кåëèшèëäè:

È÷êè èøëàð âàçèðè     Ï. ÁÎÁÎЖÎНÎÂ

2022 éèë 5 äåêàáðь

Фàâқóëîääà âàçèÿòëàð âàçèðè   À. ÊУЛДÀШЕÂ

2022 éèë 9 äåêàáðь

Қèøëîқ õўæàëèãè âàçèðè    À. ÂÎÈТÎÂ

2022 éèë 13 äåêàáðь

Сóâ õўæàëèãè âàçèðè    С. ХÀÌÐÀЕÂ

2022 éèë 6 äåêàáðь

Тóðèçì âà ìàäàíèé  
ìåðîñ âàçèðè      À. ÀÁДУХÀÊÈÌÎÂ

2022 éèë 1 äåêàáðь

Сîғëèқíè ñàқëàø âàçèðè    Á. ÌУСÀЕÂ

2022 éèë 30 íîÿáðь

Àõáîðîò òåõíîëîãèÿëàðè âà  
êîììóíèêàöèÿëàðèíè  
ðèâîæëàíòèðèø âàçèðè    Ш. ШЕÐÌÀТÎÂ 

2022 éèë 6 äåêàáðь

Дàâëàò ãåîëîãèÿ âà ìèíåðàë  
ðåñóðñëàð қўìèòàñèíèíã ðàèñè   Á. ÈСЛÎÌÎÂ 

2022 éèë 12 äåêàáðь

Қóðèëèø âàçèðè     Á. ЗÀÊÈÐÎÂ

2022 éèë 2 äåêàáðь

Эêîëîãèÿ âà àòðîô-ìóҳèòíè  
ìóҳîôàçà қèëèø äàâëàò  
қўìèòàñè ðàèñè     Н. ÎÁЛÎÌУÐÀДÎÂ

2022 éèë 6 äåêàáðь
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Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóí÷èëèê òўïëàìè, 2023 é.

Фàíëàð  
àêàäåìèÿñè ïðåçèäåíòè    Á. ЮЛДÀШЕÂ

2022 éèë 7 äåêàáðь

Гèäðîìåòåîðîëîãèÿ õèçìàòè  
ìàðêàçè áîø äèðåêòîðè    Ш. ХÀÁÈÁУЛЛÀЕÂ

2022 éèë 6 äåêàáðь

Сàíîàò õàâôñèçëèãè äàâëàò  
қўìèòàñè ðàèñè     Á. ГУЛЯÌÎÂ

2022 éèë 30 íîÿáðь

Сóâ õўæàëèãè îáúåêòëàðè  
õàâôñèçëèãèíè íàçîðàò қèëèø  
äàâëàò èíñïåêöèÿñè áîøëèғè   Н. ЭÐНÀЗÀÐÎÂ

2022 éèë 2 äåêàáðь

«Ўçáåêèñòîí òåìèð éўëëàðè»  
ÀЖ Áîøқàðóâ ðàèñè     Ҳ. ХÀСÈЛÎÂ

2022 éèë 12 äåêàáðь

Àâòîìîáèëь éўëëàðè қўìèòàñè  
ðàèñèíèíã áèðèí÷è ўðèíáîñàðè   Ш. НÀЗÀÐÎÂ

2022 éèë 5 äåêàáðь

Ўðìîí õўæàëèãè äàâëàò  
қўìèòàñèíèíã ðàèñè     Н. ÁÀÊÈÐÎÂ

2022 éèë 28 íîÿáðь

«Ҳóäóäãàçòàúìèíîò» ÀЖ Áîøқàðóâ  
ðàèñè áèðèí÷è ўðèíáîñàðè    À. СÀÈДÂÀЛÈЕÂ

2022 éèë 2 äåêàáðь

«Ўçáåêíåôòãàç» ÀЖ  
Áîøқàðóâ ðàèñè     Ì. ÀÁДУЛЛÀЕÂ

2022 éèë 12 äåêàáðь
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Ўçáåêèñòîí Ðåñïóáëèêàñè қîíóí÷èëèê òўïëàìè, 2023 é.

«Ўçòðàíñãàç» ÀЖ  
Áîøқàðóâ ðàèñè     Á. НÀÐÌÀТÎÂ

2022 éèë 30 íîÿáðь

«Ўçáåêãèäðîýíåðãî» ÀЖ  
Áîøқàðóâ ðàèñè     À. СÀНГÈНÎÂ

2022 éèë 30 íîÿáðь

«Èññèқëèê ýëåêòð ñòàíöèÿëàðè»  
ÀЖ ðàҳáàðè      Ф. ÀÁДУÐÀХÌÀНÎÂ

2022 éèë 16 äåêàáðь

Ўзбекистон	Республикаси	 
Давлат	солиқ	қўмитаси	ҳузуридаги	 

Кадастр	агентлиги	директорининг	2022	йил	 
21	декабрдаги	15-2022-сон	буйруғига	 

ИЛОÂА	

Ўз кóчèíè éўқîтгàí äеб тîпèëàётгàí èäîðàвèé  
íîðмàтèв-ҳóқóқèé ҳóææàтëàð 

ÐЎЙХÀÒÈ

1.	Ўзбекистон	Республикаси	Ер	ресурслари,	геодезия,	картография	ва	дав-
лат	кадастри	давлат	қўмитасининг	2014	йил	12	сентябрдаги	12-сон	«Давлат	
кадастрлари	ягона	тизимига	тегишли	давлат	кадастрлари	маълумотларининг	
таркиби	 ва	 уларни	 тақдим	 этиш	тартиби	 тўғрисидаги	низомни	 тасдиқлаш	
ҳақида»ги	қарори	(рўйхат	рақами	2618,	2014	йил	8	октябрь)	 (Ўзбекистон	
Республикаси	қонун	ҳужжатлари	тўплами,	2014	й.,	41-сон,	512-модда).

2.	Ўзбекистон	Республикаси	Давлат	солиқ	қўмитаси	ҳузуридаги	Кадастр	
агентлиги	 директорининг	 2022	 йил	 24	 августдаги	 9-2022-сон	 «Давлат	 ка-
дастрлари	 ягона	 тизимига	 тегишли	 давлат	 кадастрлари	 маълумотларининг	
таркиби	ва	уларни	тақдим	этиш	тартиби	тўғрисидаги	низомга	ўзгартириш-
лар	киритиш	тўғрисида»ги	буйруғи	(рўйхат	рақами	2618-1,	2022	йил	25	август)	 
(Қонун	 ҳужжатлари	 маълумотлари	 миллий	 базаси,	 25.08.2022	 й.,	
10/22/2618-1/0773-сон).
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Ўзбекèñтîí Ðеñпóбëèкàñè Àäëèя вàзèðëèгèíèíг  
вàзèðëèкëàð, äàвëàт қўмèтàëàðè вà èäîðàëàðíèíг  

íîðмàтèв-ҳóқóқèé ҳóææàтëàðèíè äàвëàт ðўéхàтèäàí  
ўткàзèш ҳîëàтè тўғðèñèäà  

ÌÀЪËÓÌÎÒÈ

I. Дàâëàò ðўéõàòèäàí ўòêàçèëäè:

1.	Ўзбекистон	Республикаси	Соғлиқни	сақлаш	вазирлигининг	2022	йил	
30	декабрдаги	30-сон,	Бандлик	ва	меҳнат	муносабатлари	вазирлигининг	
2022	йил	21	декабрдаги	35-2022/qq-сон	ва	Молия	вазирлигининг	2022	йил	
29	декабрдаги	71-сон	«Тиббиёт	муассасаларини	моддий	рағбатлантириш	ва	
ривожлантириш	жамғармаси	тўғрисидаги	низомни	тасдиқлаш	ҳақида»ги	қа-
рори.

2023 éèë 16 ÿíâàðäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 3416.

2.	Ўзбекистон	Республикаси	транспорт	вазирининг	2022	йил	22	декабр-
даги	 19-сон	 «Ўзбекистон	 Республикасининг	 «Хавфли	юкларни	 ҳаво	 транс-
портида	ташиш	қоидалари»га	(ЎзР	АҚ-198)	ўзгартиришлар	киритиш	тўғри-
сида»ги	буйруғи.

2023 éèë 19 ÿíâàðäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 1721-4.

3.	Ўзбекистон	Республикаси	Давлат	солиқ	қўмитаси	ҳузуридаги	Кадастр	
агентлиги	директорининг	2022	йил	21	декабрдаги	15-2022-сон	«Ўзбекистон	
Республикасининг	«Давлат	кадастрлари	ягона	тизимига	тегишли	давлат	ка-
дастрлари	маълумотларининг	таркиби	ва	уларни	тақдим	этиш	тартиби	тўғри-
сидаги	 низомни	 тасдиқлаш	 ҳақида»ги	 қарор,	 шунингдек,	 унга	 ўзгартири-
шларни	ўз	кучини	йўқотган	деб	топиш	тўғрисида»ги	буйруғи.

2023 éèë 19 ÿíâàðäà ðўéõàòäàí ўòêàçèëäè, ðўéõàò ðàқàìè 2618-2.

II. Дàâëàò ðååñòðèäàí ÷èқàðèëäè:

1.	Ўзбекистон	Республикаси	Ер	ресурслари,	геодезия,	картография	ва	дав-
лат	кадастри	давлат	қўмитасининг	2014	йил	12	сентябрдаги	12-сон	«Давлат	
кадастрлари	ягона	тизимига	тегишли	давлат	кадастрлари	маълумотларининг	
таркиби	 ва	 уларни	 тақдим	 этиш	тартиби	 тўғрисидаги	низомни	 тасдиқлаш	
ҳақида»ги	 қарори	 (рўйхат	 рақами	 2618,	 2014	 йил	 8	 октябрь),	 шунингдек	
унга	ўзгартиришлар	(рўйхат	рақами	2618-1,	2022	йил	25	август).

2023 éèë 19 ÿíâàðäà äàâëàò ðååñòðèäàí ÷èқàðèëäè. 

Ìàзкóð ҳóææàтëàð қîíóíчèëèккà ўзгàðтèðèш кèðèтèëèшè вà/
ёкè яíгè íîðмàтèв-ҳóқóқèé ҳóææàтëàð қàбóë қèëèíèшè мóíîñàбà-
тè бèëàí äàвëàт ðееñтðèäàí чèқàðèëäè.


