
Ñîáðàíèå çàêîíîäàòåëüñòâà Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí ñîñòîèò èç 
ïÿòè ðàçäåëîâ:

â ïåðâîì ðàçäåëå ïóáëèêóþòñÿ çàêîíû Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí è 
ïîñòàíîâëåíèÿ ïàëàò Îëèé Ìàæëèñà Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí;

âî âòîðîì ðàçäåëå ïóáëèêóþòñÿ óêàçû è ïîñòàíîâëåíèÿ 
Ïðåçèäåíòà Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí;

â òðåòüåì ðàçäåëå ïóáëèêóþòñÿ ïîñòàíîâëåíèÿ Êàáèíåòà 
Ìèíèñòðîâ Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí;

â ÷åòâåðòîì ðàçäåëå ïóáëèêóþòñÿ ðåøåíèÿ Êîíñòèòóöèîííîãî 
ñóäà Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí;

â ïÿòîì ðàçäåëå ïóáëèêóþòñÿ íîðìàòèâíî-ïðàâîâûå àêòû 
ìèíèñòåðñòâ, ãîñóäàðñòâåííûõ êîìèòåòîâ è âåäîìñòâ, çàðåãèñòðè-
ðîâàííûå Ìèíèñòåðñòâîì þñòèöèè Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí.
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Ðàçäåë ïåðâûé

292.	Закон	Республики	Узбекистан	от	8	августа	2022	года	№	ЗРУ–788	«О	
государственной гражданской службе»

Ðàçäåë âòîðîé

293. Указ Президента Республики Узбекистан от 11 августа 2022 года 
№	УП–189	«О	первоочередных	мерах	по	реформированию	системы	ор-
ганизации	обращения	с	отходами»

Ðàçäåë ïÿòûé

295.	Постановление	 Узбекского	 агентства	 по	 техническому	 регулирова-
нию	 при	Министерстве	 инвестиций	 и	 внешней	 торговли	 Республики	
Узбекис	тан	Государственного	комитета	Республики	Узбекистан	по	эко-
логии	и	охране	окружающей	среды	от	21	июля	2022	г.,	№№	6,	01-03/2-320	«О	
признании	утратившими	силу	постановления	«Об	утверждении	Времен-
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ной	инструкции	о	порядке	экологической	сертификации	ввозимых	в	рес-
публику	узбекистан	новых	автотранспортных	средств	категорий	«М2»,	
«М3»	и	«N2»,	оборудованных	бензиновыми	и	дизельными	двигателями,	
на	соответствие	требованиям	экологического	класса	не	ниже	«Евро-2»,	а	
также	изменений	к	нему»	(зарегистрировано Министерством юсти-
ции Республики Узбекистан 9 августа 2022 г., регистра ционный 
№ 1670-2)

297.	 Приказ	министра	финансов	Республики	Узбекистан	от	29	июля	2022	г.,	
№	26	«О	внесении	изменений	и	дополнений	в	приказ	«Об	утверждении	
Правил	 предоставления	 и	 публикации	 информации	 на	 рынке	 ценных	
бумаг»	(зарегистрирован Министерством юстиции Республики Уз-
бекистан 9 августа 2022 г., регистра ционный № 2383-6)

	 Ñведения	 о	 состоянии	 государственной	 регистрации	 нормативно-
правовых	актов	министерств,	государственных	комитетов	и	ведомств
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ÐÀÇÄÅË ÏÅÐÂЫЙ

ЗАКОН	РЕÑПУБЛИКИ	УЗБЕКИÑТАН

292 Î гîсуäарственнîй гражäанскîй службе*

     Принят	Законодательной	палатой	
	 	 	 	 	 2	марта	2022	года

	 	 	 	 	 Одобрен	Ñенатом	28	мая	2022	года	

Глава 1. Îбщие пîлîжения

Ñтатья 1. Цель настîящегî Çакîна

Целью	настоящего	Закона	является	регулирование	отношений	в	области	
государственной	гражданской	службы.

Ñтатья 2. Çакîнîäательствî î гîсуäарственнîй гражäанскîй 
службе

Законодательство	 о	 государственной	 гражданской	 службе	 состоит	 из	
нас	тоящего	Закона	и	иных	актов	законодательства.

Трудовые	отношения	государственных	гражданских	служащих,	не	урегу-
лированные	настоящим	Законом,	регулируются	Трудовым	кодексом	Респуб-
лики Узбекистан.

Ñтатья 3. Ñфера применения настîящегî Çакîна

Действие	настоящего	Закона	распространяется	на	деятельность	государ-
ственных	гражданских	служащих	на	должностях,	внесенных	в	Государствен-
ный	реестр	должностей	государственной	гражданской	службы.

Действие	настоящего	Закона	не	распространяется	на	деятельность:
Президента	Республики	Узбекистан,	депутатов	Законодательной	палаты	

и	членов	Ñената	Олий	Мажлиса	Республики	Узбекистан,	депутатов	Жокаргы	
Кенеса	Республики	Каракалпакстан	и	других	представительных	органов	го-
сударственной	власти	на	местах,	работников	аппаратов	Законодательной	па-
латы	и	Ñената	Олий	Мажлиса	Республики	Узбекистан,	членов	Центральной	
избирательной	комиссии	Республики	Узбекистан,	судей	и	работников	судеб-
ной	системы,	членов	правления	Центрального	банка	Республики	Узбекистан,	
государственных	 служащих,	 проходящих	 службу	 в	 органах	 прокуратуры,	
внутренних	дел,	 по	 делам	обороны,	 чрезвычайным	ситуациям,	Националь-
ной	гвардии,	Государственной	таможенной	службы,	Ñлужбы	государственной	
безопасности	и	Государственной	службы	безопасности	Президента	Республи-
ки	Узбекистан,	в	том	числе	военнослужащих;
___________________

*	Настоящий	Закон	опубликован	в	«Национальной	базе	данных	законодательства»	9	августа	2022	г.
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работников	технического,	производственного	и	обслуживающего	персо-
нала	государственных	органов.

Ñтатьи	24	и	43	настоящего	Закона	не	распространяются	на	работников	
дипломатической	службы.

Ñтатья	43	настоящего	Закона	не	распространяется	на	работников	Цент-
рального	банка	Республики	Узбекистан.

Ñтатья 4. Îснîвные пîнятия

В	настоящем	Законе	применяются	следующие	основные	понятия:
гîсуäарственный îрган —	организационно	обособленная	структура,	

обладающая	государственно-властными	полномочиями,	включенная	в	Пере-
чень	государственных	органов	и	организаций,	в	которых	вводится	государ-
ственная	гражданская	служба;

гîсуäарственная гражäанская служба — вид государственной служ-
бы,	 представляющий	 собой	 профессиональную	 оплачиваемую	 деятельность	
граждан	Республики	Узбекистан	по	обеспечению	осуществления	полномочий	
государственных	органов	на	должностях	государственной	гражданской	службы;

прîфессиîнальная кîмпетенция гîсуäарственнîгî гражäанскîгî 
служащегî —	совокупность	знаний,	умений	и	навыков,	необходимых	для	
надлежащего	осуществления	полномочий	государственного	органа;

äîлжнîсть гîсуäарственнîй гражäанскîй службы —	должность,	
внесенная	в	Государственный	реестр	должностей	государственной	граждан-
ской	службы,	для	осуществления	полномочий	государственного	органа;

Ïравила этическîгî пîвеäения гîсуäарственных гражäанских 
служащих —	совокупность	норм	этики,	обязательных	для	соблюдения	го-
сударственными	гражданскими	служащими;

квалификациîнные требîвания —	 требования	 к	 опыту	 работы	 и	
профессиональной	компетенции,	устанавливаемые	государственным	органом	
в	отношении	кандидатов,	претендующих	на	присвоение	определенного	ква-
лификационного	ранга	государственной	гражданской	службы	и	(или)	заня-
тие	определенной	должности	государственной	гражданской	службы.

Ñтатья 5. Îснîвные принципы гîсуäарственнîй гражäанскîй 
службы

Основными	принципами	государственной	гражданской	службы	являются:
единство	и	стабильность	системы	государственной	гражданской	службы;
законность;
справедливость;
служение	народу;
ответственность	государственных	органов	и	должностных	лиц	перед	об-

ществом	и	гражданами;
приоритет	прав,	свобод	и	законных	интересов	человека;
открытость	и	прозрачность;
объективность,	профессиональность	и	компетентность;
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равенство прав граждан Республики Узбекистан на доступ к государ-
ственной	гражданской	службе;

правовая	и	социальная	защита	государственных	гражданских	служащих.

Глава 2. Гîсуäарственнîе управление в îбласти  
гîсуäарственнîй гражäанскîй службы

Ñтатья 6. Ïîлнîмîчия Ïрезиäента Ðеспублики Óзбекистан в îб
ласти гîсуäарственнîй гражäанскîй службы

Президент	Республики	Узбекистан:
определяет	 приоритетные	 направления	 развития	 и	 совершенствования	

государственной	гражданской	службы;
определяет	организационно-правовые	механизмы,	связанные	с	организа-

цией	государственной	гражданской	службы;
назначает	на	должность	и	освобождает	от	должности	государственной	

гражданской	службы	лиц,	отнесенных	к	полномочиям	Президента	Республи-
ки Узбекистан.

Президент	Республики	Узбекистан	может	осуществлять	и	иные	полномо-
чия	в	соответствии	с	законом.

Ñтатья 7. Ïîлнîмîчия Êабинета Министрîв Ðеспублики Óзбекис
тан в îбласти гîсуäарственнîй гражäанскîй службы

Кабинет	Министров	Республики	Узбекистан:
координирует	 деятельность	 министерств,	 государственных	 комитетов	

и	 других	органов	 государственного	управления	в	области	 государственной	
гражданской	службы;

назначает	на	должность	и	освобождает	от	должности	государственной	
гражданской	службы	лиц,	отнесенных	к	полномочиям	Кабинета	Министров	
Республики	Узбекистан;

обеспечивает	 разработку	 финансово-экономических	 механизмов	 госу-
дарственных	программ	и	проектов	в	области	государственной	гражданской	
службы	в	пределах	своих	полномочий	и	утверждает	их.

Кабинет	Министров	Республики	Узбекистан	может	осуществлять	и	иные	
полномочия	в	соответствии	с	законодательством.

Ñтатья 8. Ïîлнîмîчия специальнî упîлнîмîченнîгî гîсуäар
ственнîгî îргана в îбласти гîсуäарственнîй гражäан
скîй службы

Агентство	развития	государственной	службы	при	Президенте	Республи-
ки	Узбекистан	является	специально	уполномоченным	государственным	орга-
ном	в	области	государственной	гражданской	службы	(далее	—	специально	
уполномоченный	государственный	орган).

Ñпециально	уполномоченный	государственный	орган:
реализует	единую	государственную	политику	в	области	государственной	

гражданской	службы;
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разрабатывает	и	реализует	государственные	программы	и	проекты	в	об-
ласти	государственной	гражданской	службы;

координирует	в	пределах	своих	полномочий	деятельность	государствен-
ных	органов	в	области	кадровой	политики;

осуществляет	 мониторинг	 и	 анализ	 тенденций	 и	 перспектив	 развития	
государственной	гражданской	службы,	а	также	разрабатывает	предложения	
по	совершенствованию	данной	области;

вносит	руководителям	 государственных	органов	обязательные	для	рас-
смотрения	представления	об	устранении	выявленных	нарушений	законода-
тельства	о	государственной	гражданской	службе,	причин	и	условий,	им	спо-
собствующих;

внедряет	инновационные	методы	управления	кадрами	и	развития	челове-
ческих	ресурсов	в	области	государственной	гражданской	службы;

внедряет	систему	измеримых	индикаторов	(ключевых	показателей)	оцен-
ки	 эффективности	 деятельности	 государственных	 гражданских	 служащих	
и	анализирует	их	результаты,	изучает	общественное	мнение	и	участвует	в	
формировании	открытого	рейтинга	руководителей	государственных	органов;

организует	конкурсный	отбор	кадров	на	государственную	гражданскую	
службу;

внедряет	и	последовательно	совершенствует	информационно-коммуника-
ционные	технологии	в	области	государственной	гражданской	службы,	фор-
мирует	базу	данных	о	государственных	гражданских	служащих	с	обеспече-
нием	безопасности	их	персональных	данных;

оказывает	содействие	в	защите	прав	и	законных	интересов	государствен-
ных	гражданских	служащих,	а	также	в	создании	надлежащих	условий	для	
их	трудовой	деятельности	и	социальной	защиты;

осуществляет	 сотрудничество	 с	 государственными	 органами	 иностран-
ных	государств	и	международными	организациями	в	области	государствен-
ной	гражданской	службы,	участвует	в	заключении	международных	догово-
ров Республики Узбекистан в данной области.

Ñпециально	 уполномоченный	 государственный	 орган	 может	 осущест-
влять	и	иные	полномочия	в	соответствии	с	законодательством.

Ñтатья 9. Ïîлнîмîчия гîсуäарственных îрганîв в îбласти гîсу
äарственнîй гражäанскîй службы

Государственные	органы:
обеспечивают	исполнение	законодательства	о	государственной	граждан-

ской	службе	в	государственных	органах;
организуют	деятельность	комиссий	по	подбору	и	отбору	кадров,	присвое-

нию	 государственным	 гражданским	 служащим	 квалификационных	 рангов	
должностей	государственной	гражданской	службы	и	проведению	служебных	
расследований;

контролируют	исполнение	государственными	гражданскими	служащими	
служебных	обязанностей	и	соблюдение	ограничений,	связанных	с	прохожде-
нием	государственной	гражданской	службы;
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организуют	 на	 регулярной	 основе	 переподготовку	 государственных	
гражданских	служащих,	повышение	их	квалификации	и	получение	обра-
зования.

Государственные	органы	могут	осуществлять	и	иные	полномочия	в	соот-
ветствии	с	законодательством.

В	целях	осуществления	полномочий,	указанных	в	части	первой	настоя-
щей	статьи,	в	государственных	органах	действуют	кадровые	подразделения.

Глава 3. Ïравîвîй статус гîсуäарственнîгî гражäанскîгî 
служащегî 

Ñтатья 10. Гîсуäарственный гражäанский служащий

Государственным	 гражданским	 служащим	 является	 гражданин	 Респу-
блики	Узбекистан,	осуществляющий	свою	деятельность	на	должности	госу-
дарственной	гражданской	службы.

Гражданин Республики Узбекистан приобретает правовой статус госу-
дарственного	гражданского	служащего	с	момента	назначения	на	должность	
государственной	гражданской	службы	и	утрачивает	его	в	связи	с	прекраще-
нием	деятельности	государственного	гражданского	служащего.

Дополнительные	права,	обязанности	и	ограничения,	связанные	с	право-
вым	статусом	государственных	гражданских	служащих,	относящихся	к	по-
литической	группе	должностей	государственной	гражданской	службы,	опре-
деляются	отдельным	законодательством.

Ñтатья 11. Ïрава гîсуäарственнîгî гражäанскîгî служащегî

Государственный	гражданский	служащий	имеет	право	на:
получение	своевременно	и	в	полном	объеме	оплаты	труда	в	соответствии	

со	спецификой	и	сложностью	возложенных	на	него	обязанностей,	с	количест-
вом	и	качеством	выполненных	работ;

получение	поощрения	за	профессиональные	компетенции	и	особые	зас	луги;
регулярное	повышение	квалификации	за	счет	средств	государственного	

органа	и	иных	средств,	не	запрещенных	законодательством;
внесение	изменений	в	трудовой	договор	и	его	прекращение	в	порядке	и	

на	условиях,	установленных	трудовым	законодательством;
ознакомление	с	должностной	инструкцией	и	другими	документами,	опре-

деляющими	его	должностные	полномочия,	служебные	обязанности	и	ответ-
ственность;

рабочее	место,	соответствующее	требованиям	охраны	труда;
отдых,	 обеспечиваемый	 установлением	 предельной	 продолжительно-

сти	рабочего	времени,	сокращенного	рабочего	времени	для	отдельных	го-
сударственных	 гражданских	 служащих,	 предоставлением	 еженедельных	
выходных	дней,	нерабочих	праздничных	дней,	а	также	ежегодных	трудо-
вых	отпусков;

правовую	 и	 социальную	 защиту,	 а	 также	 государственное	 пенсионное	
обеспечение	в	соответствии	с	законодательством;
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обжалование	незаконных	 решений	 государственного	 органа	 и	 незакон-
ных	действий	(бездействия)	их	должностных	лиц;

отказ	от	выполнения	незаконных	поручений	и	требований	руководства	
государственного	органа;

обеспечение	государственной	защиты	в	случае	сообщения	о	фактах	кор-
рупционных	правонарушений	в	государственной	гражданской	службе;

выражение	мнения	руководству	государственного	органа	по	служебным	во-
просам,	 внесение	 предложений	 по	 совершенствованию	 деятельности	 государ-
ственного	органа,	в	котором	он	проходит	государственную	гражданскую	службу;

уважение	его	чести,	достоинства	и	деловой	репутации	руководством	го-
сударственного	органа	и	иными	должностными	лицами;

сохранение	должности	государственной	гражданской	службы	и	заработ-
ной	платы	в	случае	направления	его	государственным	органом	на	переподго-
товку	и	повышение	квалификации,	а	также	в	иных	случаях,	предусмотрен-
ных	законодательством;

возмещение	 материального	 ущерба	 и	 компенсацию	 морального	 вреда,	
причиненного	во	время	прохождения	государственной	гражданской	службы,	
в	порядке,	установленном	законодательством;

защиту	своих	трудовых	прав,	свобод	и	законных	интересов	всеми	не	за-
прещенными	законом	способами;

обращение	в	специально	уполномоченный	государственный	орган	по	во-
просам	государственной	гражданской	службы;

ознакомление	со	своим	комплектом	личных	документов.
Государственный	гражданский	служащий	может	иметь	и	иные	права	в	

соответствии	с	законодательством.

Ñтатья 12. Îбязаннîсти гîсуäарственнîгî гражäанскîгî служа
щегî

Государственный	гражданский	служащий	обязан:
соблюдать	 Конституцию	 Республики	Узбекистан,	 законы	 и	 иные	 акты	

законодательства;
добросовестно	выполнять	свои	служебные	обязанности,	соблюдать	уста-

новленные	государственным	органом	правила	этического	поведения,	порядок	
работы	со	служебной	информацией,	а	также	иные	правила,	связанные	с	про-
хождением	государственной	гражданской	службы;

соблюдать	установленные	настоящим	Законом	ограничения,	связанные	с	
прохождением	государственной	гражданской	службы;

не	допускать	конфликта	интересов,	быть	беспристрастным	и	объективным;
воздерживаться	 от	 действий	 (бездействия),	 которые	 могут	 привести	 к	

подрыву	авторитета	государственного	органа	или	возникновению	сомнений	
в	 добросовестности	 исполнения	 им	 своих	 служебных	 обязанностей,	 в	 том	
числе	от	любых	форм	дискриминации,	необъективности	или	особого	распо-
ложения	к	кому-либо	при	исполнении	своих	служебных	обязанностей;

не	использовать	свое	служебное	положение	в	личных	и	иных	противо-
правных	целях,	а	также	не	допускать	оказания	незаконного	влияния	на	свою	
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служебную	деятельность,	деятельность	государственных	органов,	их	долж-
ностных	лиц	и	граждан;

соблюдать	требования	о	защите	сведений,	составляющих	государственные	
секреты	или	иную	охраняемую	законом	тайну,	а	также	не	разглашать	сведения,	
полученные	при	исполнении	своих	служебных	обязанностей,	в	том	числе	после	
прекращения	деятельности	государственного	гражданского	служащего;

представлять	 декларацию	 о	 доходах	 и	 имуществе	 в	 сроки	 и	 порядке,	
установленные	законом;

обеспечивать	сохранность	государственной	собственности,	использовать	
вверенную	ему	государственную	собственность	только	в	служебных	целях;

регулярно	совершенствовать	свои	профессиональные	компетенции.
Государственный	гражданский	служащий	может	нести	и	иные	обязаннос-

ти	в	соответствии	с	законодательством.

Ñтатья 13. Îграничения, связанные с прîхîжäением гîсуäар
ственнîй гражäанскîй службы

Государственный	гражданский	служащий	не	вправе:
занимать	должность	государственной	гражданской	службы	в	одном	и	том	

же	государственном	органе	с	лицами,	состоящими	между	собой	в	близком	род-
стве	или	свойстве	(родители,	братья,	сестры,	сыновья,	дочери,	супруги,	а	также	
родители,	братья,	сестры	и	дети	супругов),	если	их	совместная	служба	связана	
с	непосредственной	подчиненностью	или	подконтрольностью	одного	из	них	дру-
гому,	за	исключением	случаев,	предусмотренных	законодательством;

заниматься	другой	оплачиваемой	деятельностью,	кроме	педагогической,	науч-
ной	и	творческой	деятельности,	за	исключением	случаев,	предусмотренных	в	зако-
нах	Республики	Узбекистан	и	решениях	Президента	Республики	Узбекистан;

заниматься	предпринимательской	деятельностью;
создавать	 субъекты	предпринимательской	 деятельности,	 быть	их	 учре-

дителем	 (участником),	 выполнять	 организационно-управленческие,	 адми-
нистративно-хозяйственные	функции	в	субъекте	предпринимательской	дея-
тельности,	 за	 исключением	 случаев	 владения	 свободно	 обращающимися	
акциями	акционерных	обществ	в	пределах	требований,	установленных	зако-
нодательством;

приобретать	непосредственно	или	через	представителей	доли,	паи,	акции	
в	организациях,	находящихся	под	контролем	государственного	органа,	где	он	
проходит	службу	или	с	которыми	имеет	связи	и	интересы;

получать	от	физических	и	юридических	лиц	какие-либо	вознаграждения,	
выгоды	или	подарки	за	выполнение	или	невыполнение	своих	служебных	пол-
номочий	в	их	интересах;

приобретать	гражданство	иностранного	государства;
пользоваться	не	предусмотренными	законодательством	льготами,	приви-

легиями	или	преимуществами	в	связи	со	своим	служебным	положением;
открывать	и	иметь	счета,	владеть	недвижимым	и	иным	имуществом,	распо-

ложенным	за	пределами	территории	Республики	Узбекистан,	за	исключением	
счетов,	открытых	с	целью	обучения,	стажировки	и	пользования	медицинскими	
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услугами	в	иностранном	государстве,	а	также	имущества,	которое	приобретено	
и	о	нем	сообщено	до	поступления	на	государственную	гражданскую	службу;

осуществлять	свои	полномочия	в	интересах	политических	партий,	иных	
общественных	объединений	и	их	органов.

Порядок	приостановления	предпринимательской	деятельности	после	пос-
тупления	лица,	занимающегося	предпринимательской	деятельностью,	на	го-
сударственную	гражданскую	службу	определяется	законодательством.

Перечень	 видов	 оплачиваемой	деятельности,	 которыми	не	может	 зани-
маться	государственный	гражданский	служащий,	определяется	специальны-
ми	уполномоченными	государственными	органами	в	области	противодейст-
вия	коррупции	и	государственной	гражданской	службы.

Несоблюдение	предусмотренных	частью	первой	настоящей	статьи	ограни-
чений	 является	 основанием	 для	 привлечения	 государственного	 гражданского	
служащего	к	дисциплинарной	и	иной	ответственности	в	соответствии	с	законом.

Ñтатья 14. Îтветственнîсть гîсуäарственнîгî гражäанскîгî 
служащегî

Незаконные	действия	(бездействие)	государственного	гражданского	слу-
жащего,	а	также	ненадлежащее	выполнение	служебных	обязанностей	вле-
кут	за	собой	ответственность	в	соответствии	с	законом.

Физическое	или	юридическое	лицо,	считающее,	что	действия	(бездейст-
вие)	 государственного	 гражданского	 служащего	привели	к	нарушению	его	
прав,	свобод	и	законных	интересов,	вправе	обжаловать	такие	действия	(без-
действие)	в	вышестоящий	орган	или	суд.

Вред,	 причиненный	 физическим	 или	 юридическим	 лицам	 незаконны-
ми	 действиями	 (бездействием)	 государственного	 гражданского	 служащего,	
возмещается	государственным	органом	с	последующим	взысканием	вреда	с	
виновного	государственного	гражданского	служащего	в	порядке,	установлен-
ном	законодательством.

Вред,	причиненный	государственным	гражданским	служащим	в	резуль-
тате	исполнения	незаконного	поручения	руководителя	государственного	ор-
гана	или	должностных	лиц,	возмещается	государственным	органом	в	поряд-
ке,	установленном	законодательством.	Размер	вреда	взыскивается	в	порядке	
регресса	 с	 руководителя	или	 должностного	лица	 государственного	 органа,	
отдавшего	незаконное	поручение.

Глава 4. Ïрîтивîäействие кîррупции в îбласти  
гîсуäарственнîй гражäанскîй службы

Ñтатья 15. Меры пî преäупрежäению кîррупции в îбласти гî
суäарственнîй гражäанскîй службы

Мерами	по	предупреждению	коррупции	в	области	государственной	граж-
данской	службы	являются:

недопущение	 коррупционных	 правонарушений	 государственными	 граж-
данскими	служащими;
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обеспечение	соблюдения	Правил	этического	поведения	государственных	
гражданских	служащих;

создание	организационно-правовых	основ	предотвращения	и	разрешения	
конфликта	интересов	государственного	гражданского	служащего,	обеспече-
ние	проведения	мониторинга	и	контроля	за	их	соблюдением;

внедрение	системы	декларирования	доходов	и	имущества	государствен-
ного	гражданского	служащего;

установление	порядка	получения	и	вручения	подарков	государственным	
гражданским	служащим;

обеспечение	социальной	защиты,	материального	обеспечения	и	стимули-
рования государственного гражданского служащего.

Законодательством	 могут	 быть	 предусмотрены	 и	 иные	 меры	 по	 преду-
преждению	коррупции	в	области	государственной	гражданской	службы.

Ñтатья 16. Íетерпимîе îтнîшение гîсуäарственнîгî гражäан
скîгî служащегî к кîррупции

Государственный	гражданский	служащий	должен	проявлять	нетерпимое	
отношение	 к	 коррупции	 и	 предотвращать	 действия	 (бездействие),	 которые	
могут	к	ней	привести.

Если	 государственный	 гражданский	 служащий	 располагает	 информа-
цией	о	фактах	коррупции,	он	должен	принять	необходимые	меры	для	предот-
вращения	коррупции,	в	том	числе	незамедлительно	уведомить	вышестоящий	
государственный	орган	(должностное	лицо)	или	специально	уполномоченный	
государственный	 орган	 по	 противодействию	 коррупции	 либо	 обратиться	 в	
правоохранительный	орган.

Государственному	 гражданскому	 служащему,	 сообщившему	 о	 фактах	
коррупции,	обеспечивается	государственная	защита	в	порядке,	определяемом	
законодательством.

Ñтатья 17. Ïравила этическîгî пîвеäения гîсуäарственных 
гражäанских служащих

В	Правилах	этического	поведения	государственных	гражданских	служа-
щих	определяются:

нравственные	взаимоотношения	между	руководителями,	подчиненными	
и	другими	государственными	гражданскими	служащими;

действия	(бездействие),	которые	могут	порочить	деловую	репутацию	го-
сударственного гражданского служащего и авторитет государственной граж-
данской	службы;

основные	правила	поведения	государственного	гражданского	служащего	
при	осуществлении	служебной	и	внеслужебной	деятельности.

Нарушение	Правил	этического	поведения	государственных	гражданских	
служащих	 является	 основанием	 для	 их	 привлечения	 к	 дисциплинарной	 и	
иной	ответственности	в	соответствии	с	законом.

Контроль	за	соблюдением	Правил	этического	поведения	государственных	
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гражданских	 служащих	 осуществляется	 кадровыми	 подразделениями	 или	
комиссиями	по	этике	государственных	органов,	а	также	специально	уполно-
моченным	государственным	органом.	

Правила	этического	поведения	государственных	гражданских	служащих	
устанавливаются	 законодательством.	На	 основании	Правил	 этического	 по-
ведения	государственных	гражданских	служащих	каждый	государственный	
орган	с	учетом	специфики	деятельности	утверждает	свои	внутренние	прави-
ла	этического	поведения.

Ñтатья 18. Óслîвия îбращения с пîäарками на гîсуäарственнîй 
гражäанскîй службе

На	государственной	гражданской	службе	подарком	считается	имущество,	
имеющее	материальную	ценность,	переданное	государственному	гражданско-
му	служащему	(членам	его	семьи)	бесплатно,	или	услуга,	оказанная	безвоз-
мездно	государственному	гражданскому	служащему	(членам	его	семьи).

Запрещается	принимать	любые	подарки	от	физических	и	юридических	
лиц	за	выполнение	или	невыполнение	служебных	полномочий	государствен-
ного	гражданского	служащего	в	их	интересах.	Исключением	являются	подар-
ки,	полученные	государственным	гражданским	служащим	за	особые	заслуги	
на	основании	соответствующего	решения	государственного	органа,	а	также	
подарки,	полученные	в	результате	достижений	в	первенствах	и	конкурсах,	
награждения	 в	 связи	 с	 государственными	 праздниками,	 знаменательными	
датами	и	другими	официальными	мероприятиями.

Государственные	гражданские	служащие	могут	получать	подарки	во	вре-
мя	служебных	командировок,	а	также	в	связи	с	международными	и	другими	
официальными	мероприятиями.

Ñтоимость	подарка,	который	может	быть	получен	в	связи	со	служебными	
командировками,	международными	и	другими	официальными	мероприятия-
ми	государственным	гражданским	служащим,	а	также	порядок	распоряже-
ния	им	устанавливаются	специально	уполномоченным	государственным	ор-
ганом	по	противодействию	коррупции.

Ñтатья 19. Êîнфликт интересîв

Конфликтом	интересов	является	ситуация,	при	которой	личная	заинте-
ресованность	 (прямая	 или	 косвенная)	 государственного	 гражданского	 слу-
жащего	влияет	или	может	повлиять	на	надлежащее	исполнение	им	своих	
служебных	 полномочий	 и	 при	 которой	 возникает	 либо	 может	 возникнуть	
противоречие	между	личной	заинтересованностью	и	правами,	законными	ин-
тересами	граждан,	общества	или	государственного	органа.

В	 случае	 возникновения	 конфликта	 интересов	 государственный	 граж-
данский	служащий	должен	незамедлительно	в	письменной	форме	уведомить	
своего	руководителя	или	вышестоящий	государственный	орган.

Руководитель	государственного	органа	или	вышестоящий	государствен-
ный	орган,	получивший	сведения	о	наличии	конфликта	интересов,	 обязан	
своевременно	принять	меры	по	его	устранению.
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Порядок	предотвращения	и	разрешения	конфликта	интересов	устанавли-
вается	законом.

Ñтатья 20. Äекларирîвание гîсуäарственным гражäанским слу
жащим äîхîäîв и имущества 

Государственный	 гражданский	 служащий	 обязан	 в	 сроки	 и	 порядке,	
установленные	законом,	представлять	декларацию	о	доходах	и	имуществе.

Глава 5. Îрганизация гîсуäарственнîй гражäанскîй  
службы

Ñтатья 21. Ñистема гîсуäарственнîй гражäанскîй службы

Ñистемой	государственной	гражданской	службы	является	единый	орга-
низационно-правовой	комплекс	механизмов	централизованного	отбора,	уче-
та,	расстановки,	оплаты	труда,	повышения	профессиональной	компетенции	и	
продвижения	по	службе	государственных	гражданских	служащих.

Всем	гражданам	Республики	Узбекистан,	соответствующим	установлен-
ным	квалификационным	требованиям,	 гарантируются	равные	возможности	
для	поступления	на	государственную	гражданскую	службу.

Для	эффективной	реализации	возложенных	задач	формирование	профессио-
нальных	компетенций	обеспечивается	за	счет	организации	переподготовки,	повыше-
ния	квалификации,	образования	государственного	гражданского	служащего.

Надлежащее	вознаграждение	и	продвижение	по	службе	государственно-
го	гражданского	служащего	обеспечиваются	на	основе	объективной	и	спра-
ведливой	оценки	его	профессиональных	компетенций	и	особых	заслуг.

Ñтатья 22. Гîсуäарственный реестр äîлжнîстей гîсуäарствен
нîй гражäанскîй службы

Государственный	реестр	должностей	государственной	гражданской	служ-
бы	состоит	из	групп	и	категорий	должностей	государственной	гражданской	
службы	исходя	из	уровня	государственного	органа	(национальный,	республи-
канский,	территориальный	и	районный),	унифицированных	и	классифициро-
ванных	в	соответствии	с	квалификационными	требованиями,	а	также	ква-
лификационных	рангов	должностей	государственной	гражданской	службы.

Государственный	реестр	должностей	государственной	гражданской	служ-
бы	утверждается	Президентом	Республики	Узбекистан	и	ведется	специально	
уполномоченным	государственным	органом.

Государственный	реестр	должностей	государственной	гражданской	служ-
бы,	а	также	изменения	и	дополнения	к	нему	публикуются	на	официальном	
веб-сайте	специально	уполномоченного	государственного	органа.

Ñтатья 23. Группы и категîрии äîлжнîстей гîсуäарственнîй 
гражäанскîй службы

Должности	государственной	гражданской	службы	состоят	из	политиче-
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ской,	управленческой	и	вспомогательной	групп	должностей.	При	этом	кате-
гории	должностей,	принадлежащих	этим	группам,	определяются	в	Государ-
ственном	реестре	должностей	государственной	гражданской	службы.

Порядок	назначения	на	должность	и	освобождения	от	должности	госу-
дарственных	гражданских	служащих,	относящихся	к	политической	группе	
должностей	государственной	гражданской	службы,	устанавливается	отдель-
ными	законами	и	решениями	Президента	Республики	Узбекистан.

На	должности	государственной	гражданской	службы,	относящиеся	к	управ-
ленческой	и	вспомогательной	группам	должностей	государственной	гражданской	
службы,	государственные	гражданские	служащие	назначаются	на	основе	конкурса	
и	освобождаются	от	должности	руководителем	государственного	органа.

Ñтатья 24. Êвалификациîнные ранги äîлжнîстей гîсуäарствен
нîй гражäанскîй службы 

Государственным	гражданским	служащим	присваиваются	следующие	ква-
лификационные	ранги	должностей	государственной	гражданской	службы	исхо-
дя	из	групп	и	категорий	должностей	государственной	гражданской	службы:

Группы äîлжнîстей 
гîсуäарственнîй 

гражäанскîй  
службы

Êатегîрии äîлжнîстей 
гîсуäарственнîй 

гражäанскîй  
службы

Êвалификациîнные 
ранги äîлжнîстей 
гîсуäарственнîй 

гражäанскîй службы

Ïîлитическая Ðукîвîäящие каäры

Ñоветник	высшего	ранга
Советник 1-ранга
Советник 2-ранга
Советник 3-ранга

Óправленческая
Óправленческие 

каäры

Служащий 1-ранга
Служащий 2-ранга
Служащий 3-ранга

Âспîмîгательная Ñпециалисты
Ñлужащий	4-ранга
Служащий 5-ранга
Ñлужащий	6-ранга

Квалификационные	 ранги	 должностей	 государственной	 гражданской	
службы	(далее	—	квалификационные	ранги)	государственным	гражданским	
служащим	присваиваются,	как	правило,	в	последовательном	порядке,	при	на-
личии	высшего	образования	и	определенного	стажа	работы,	сертификата	об	
окончании	 курсов	 повышения	 квалификации,	 положительного	 заключения	
квалификационной	комиссии.

Порядок	присвоения	квалификационных	рангов	государственным	граж-
данским	служащим	устанавливается	Президентом	Республики	Узбекистан.

Ñтатья 25. Íациîнальный каäрîвый резерв

Национальным	кадровым	резервом	является	система	централизованного	
отбора,	подготовки,	переподготовки	и	непрерывного	повышения	квалифика-
ции	государственных	гражданских	служащих	в	целях	заполнения	руководя-
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щих	должностей	государственной	гражданской	службы	квалифицированны-
ми	кадрами.

Национальный	кадровый	резерв	формируется	в	целях	стабильного	обес-
печения	и	улучшения	качества	состава	руководящих	кадров	государственной	
гражданской	службы,	повышения	профессиональной	компетентности	и	про-
движения по службе государственного гражданского служащего.

Формирование	и	ведение	Национального	кадрового	резерва	осуществляют-
ся	специально	уполномоченным	государственным	органом	в	порядке,	уста-
навливаемом	Президентом	Республики	Узбекистан.

Ñтатья 26. Мîнитîринг в îбласти гîсуäарственнîй гражäанскîй 
службы

В	целях	обеспечения	единообразной	практики	применения	единых	орга-
низационно-правовых	 механизмов	 в	 системе	 государственной	 гражданской	
службы	специально	уполномоченным	государственным	органом	проводится	
мониторинг	в	государственном	органе.

Мониторинг	 проводится	 путем	 изучения	 исполнения	 государственным	
органом	законодательства	о	государственной	гражданской	службе.

В	 случае	 выявления	 нарушения	 законодательства	 о	 государственной	
гражданской	службе	в	результате	мониторинга	специально	уполномоченный	
государственный	 орган	 вносит	 руководителю	 соответствующего	 государ-
ственного	органа	обязательные	для	рассмотрения	представления	об	устра-
нении	выявленных	нарушений	законодательства	о	государственной	граждан-
ской	службе,	причин	и	условий,	им	способствующих.

Порядок	 проведения	 мониторинга	 определяется	 специально	 уполномо-
ченным	государственным	органом.

Глава 6. Ïîряäîк и услîвия пîступления на гîсуäарственную 
гражäанскую службу

Ñтатья 27. Ïîступление на гîсуäарственную гражäанскую 
службу

Поступление	на	государственную	гражданскую	службу	осуществляется	пу-
тем	назначения	кандидата	на	должность	государственной	гражданской	службы	
на	основе	конкурса,	за	исключением	занятия	должностей	государственной	граж-
данской	службы,	по	которым	законодательством	предусмотрен	иной	порядок.

Ñтатья 28. Óслîвия принятия на гîсуäарственную гражäанскую 
службу

На	государственную	гражданскую	службу	принимаются	граждане	Рес-
публики	Узбекистан,	владеющие	государственным	языком,	соответствующие	
квалификационным	и	иным	требованиям	для	занятия	должностей	государ-
ственной	гражданской	службы.

Иностранные	специалисты	и	эксперты	могут	занимать	должности	госу-
дарственной	 гражданской	службы	в	порядке,	 установленном	законодатель-
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ством.	Порядок	и	условия	прохождения	службы	иностранных	специалистов	
и	экспертов	определяются	на	основании	соответствующего	договора.

Не	могут	быть	приняты	на	государственную	гражданскую	службу	лица:
не	достигшие	восемнадцатилетнего	возраста,	если	квалификационными	

требованиями	к	должности	государственной	гражданской	службы	не	уста-
новлено	иное;

признанные	судом	недееспособными	или	ограниченно	дееспособными;
лишенные	 решением	 суда	 права	 занимать	 должности	 государственной	

гражданской	службы	на	определенный	срок;
признанные	судом	виновными	в	совершении	коррупционных	преступлений;
имеющие	непогашенную	или	неснятую	судимость	за	совершение	тяжких	

и	особо	тяжких	преступлений;
состояние	здоровья	которых	на	основании	медицинского	заключения	не	

позволяет	занять	должность	государственной	гражданской	службы;
отказавшиеся	соблюдать	ограничения,	связанные	с	прохождением	государ-

ственной	гражданской	службы,	предусмотренные	в	части	первой	статьи	13	
настоящего Закона.

Ñтатья 29. Çанятие äîлжнîсти гîсуäарственнîй гражäанскîй 
службы

Занятие	должности	государственной	гражданской	службы	осуществляет-
ся	 на	 основе	 конкурса,	 за	 исключением	 случаев	 предоставления	 прежней	
или	 равнозначной	 должности	 в	 соответствии	 с	 установленными	 законода-
тельством	гарантиями,	а	также	обстоятельств,	предусмотренных	статьями	39	и	
41	настоящего	Закона.

Кандидатам	на	занятие	должности	государственной	гражданской	служ-
бы	гарантируется	равенство	прав	независимо	от	пола,	расы,	национальности,	
языка,	 религии,	 социального	происхождения,	 убеждений,	 личного	и	 обще-
ственного положения.

Занятие	 вакантной	 должности	 государственной	 гражданской	 службы	
осуществляется	на	основании	внутренних	и	внешних	конкурсов,	проводимых	
через	информационную	систему	специально	уполномоченного	государствен-
ного органа.

Во	внутренних	конкурсах	имеют	право	участвовать	только	государствен-
ные	гражданские	служащие,	а	во	внешних	конкурсах	—	все	граждане	Рес-
публики	Узбекистан,	отвечающие	соответствующим	квалификационным	тре-
бованиям.

Должности	государственной	гражданской	службы,	по	которым	проводит-
ся	конкурс,	и	порядок	проведения	конкурса	определяются	Президентом	Рес-
публики Узбекистан.

Ñтатья 30. Òруäîвîй äîгîвîр

Трудовой	договор	с	лицом,	поступающим	на	государственную	граждан-
скую	службу,	заключается	в	письменной	форме	на	основании	трудового	за-
конодательства	на	определенный	или	неопределенный	срок.
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Ñ	государственными	гражданскими	служащими,	относящимися	к	поли-
тической	группе	должностей	государственной	гражданской	службы,	трудо-
вой	договор	не	заключается.

В	трудовом	договоре	указываются	основания	и	условия	прохождения	го-
сударственной	гражданской	службы,	права,	обязанности	и	ответственность	
государственного	гражданского	служащего,	ограничения,	связанные	с	прохо-
ждением	государственной	гражданской	службы,	а	также	правила,	касающие-
ся	его	правовой	и	социальной	защиты.

Примерные	требования	к	трудовому	договору,	заключаемому	с	государ-
ственным	гражданским	служащим,	устанавливаются	специально	уполномо-
ченным	государственным	органом.

Ñтатья 31. Êîмплект личных äîкументîв гîсуäарственнîгî 
гражäанскîгî служащегî

Комплект	личных	документов	государственного	гражданского	служаще-
го	 состоит	из	его	персональных	данных	и	информации	о	прохождении	им	
государственной	гражданской	службы.

Комплект	личных	документов	государственного	гражданского	служаще-
го	ведется	кадровым	подразделением	государственного	органа.

Комплект	личных	документов	государственного	гражданского	служаще-
го	ведется	в	электронной	форме.

В	комплект	личных	документов	государственного	гражданского	служаще-
го	запрещается	вводить	информацию,	не	связанную	с	прохождением	государ-
ственной	гражданской	службы,	а	также	передавать	информацию	из	комплекта	
личных	документов	третьим	лицам	без	согласия	государственного	гражданского	
служащего,	за	исключением	случаев,	установленных	законодательством.

Ñтатья 32. Ñлужебнîе уäîстîверение гîсуäарственнîгî граж
äанскîгî служащегî

Государственному	гражданскому	служащему	выдается	служебное	удос-
товерение	 по	 форме,	 установленной	 специально	 уполномоченным	 государ-
ственным	органом.

В	 служебном	 удостоверении	 указываются	 должность	 государственной	
гражданской	 службы,	 занимаемая	 государственным	 гражданским	 служа-
щим,	квалификационный	ранг,	полное	наименование	государственного	орга-
на,	дата	выдачи	и	срок	действия	удостоверения.

Ñлужебное	удостоверение	также	может	быть	выдано	в	виде	идентифи-
кационной	карты,	подтверждающей	данные	о	государственном	гражданском	
служащем.

Ñлужебное	удостоверение	не	подлежит	передаче	другим	лицам.
В	случае	истечения	срока	действия	служебного	удостоверения	или	осво-

бождения	от	должности	государственного	гражданского	служащего,	а	также	
в	иных	случаях,	предусмотренных	законодательством,	служебное	удостове-
рение	подлежит	возврату	выдавшему	его	государственному	органу.
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Глава 7. Ïîряäîк прîхîжäения гîсуäарственнîй  
гражäанскîй службы

Ñтатья 33. Ïрîхîжäение гîсуäарственнîй гражäанскîй службы

Ñрок	 прохождения	 государственной	 гражданской	 службы	 охватывает	
период	 с	 момента	 назначения	 на	 должность	 государственной	 гражданской	
службы	до	даты	прекращения	деятельности	государственного	гражданского	
служащего	по	основаниям,	предусмотренным	статьей	50	настоящего	Закона.

Прохождение	государственной	гражданской	службы	осуществляется	на	
основании	трудового	договора	и	включает	в	себя:

рабочее	время	государственного	гражданского	служащего;
должностную	инструкцию	государственного	гражданского	служащего;
оценку	 эффективности	 деятельности	 государственного	 гражданского	

служащего;
продвижение	по	государственной	гражданской	службе;
перевод	на	другую	должность	государственной	гражданской	службы,	в	

том	числе	в	порядке	ротации	и	служебные	командировки;
непрерывное	 повышение	профессиональных	 компетенций	 государствен-

ного	гражданского	служащего;
единый	порядок	оплаты	труда	государственных	гражданских	служащих;
применение	к	государственным	гражданским	служащим	мер	поощрения	

или	дисциплинарных	взысканий.
Порядок	 прохождения	 государственной	 гражданской	 службы	 государ-

ственными	гражданскими	служащими,	относящимися	к	политической	группе	
должностей	государственной	гражданской	службы,	устанавливается	отдель-
ными	законами	Республики	Узбекистан	и	решениями	Президента	Республи-
ки Узбекистан.

Ñтатья 34. Ðабîчее время гîсуäарственных гражäанских слу
жащих

Для	государственного	гражданского	служащего	в	государственном	орга-
не	устанавливается	пятидневная	рабочая	неделя.	При	этом	продолжитель-
ность	рабочего	времени	в	неделю	не	должна	превышать	сорока	часов.

Одному	из	родителей	(лицу,	заменяющему	родителей)	из	числа	государ-
ственных	гражданских	служащих,	имеющих	детей	в	возрасте	до	трех	лет,	
продолжительность	 рабочего	 времени	 устанавливается	 не	 более	 тридцати	
пяти	часов	в	неделю.

В	 зависимости	от	 специфики	служебной	деятельности	 государственно-
го	 гражданского	 служащего	 с	 соблюдением	правил	 внутреннего	 трудового	
распорядка	может	быть	установлена	шестидневная	рабочая	неделя	с	учетом	
продолжительности	рабочего	времени,	указанной	в	части	первой	настоящей	
статьи.

Работа	 сверх	 установленного	 государственным	 органом	 для	 государ-
ственного	 гражданского	 служащего	 продолжительности	 рабочего	 времени	
считает	ся	сверхурочной	работой.
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В	 случае	 возникновения	 чрезвычайных	 ситуаций	 природного	 и	 техно-
генного	характера	государственный	орган	может	привлечь	государственного	
гражданского	служащего	для	работы	сверхурочно	без	его	согласия.

Привлечение	государственных	гражданских	служащих	к	сверхурочным	
работам,	а	также	в	выходные	и	нерабочие	праздничные	дни	осуществляется	
на	основании	решения	руководителя	государственного	органа	с	соблюдением	
требований	трудового	законодательства.

Компенсация	 за	 сверхурочную	 работу	 государственного	 гражданского	
служащего	осуществляется	оплатой	за	фактически	отработанные	сверхуроч-
ные	 часы	 не	 ниже	 чем	 в	 двойном	 размере	 или	 предоставлением	 дополни-
тельного	 времени	 отдыха,	 соответствующего	 продолжительности	 времени,	
отработанного	сверхурочно.

Ñтатья 35. Äîлжнîстная инструкция гîсуäарственнîгî граж
äанскîгî служащегî

Должностной инструкцией государственного гражданского служащего 
является	 документ,	 определяющий	 должностные	 полномочия,	 служебные	
обязанности	и	ответственность	государственного	гражданского	служащего.

Должностная инструкция государственного гражданского служащего 
утверждается	руководителем	государственного	органа	или	устанавливается	
законодательством.

Государственный	гражданский	служащий	перед	подписанием	трудового	
договора	должен	быть	ознакомлен	с	должностной	инструкцией	государствен-
ного	гражданского	служащего	под	роспись.

Ñтатья 36. Îценка эффективнîсти äеятельнîсти гîсуäарствен
нîгî гражäанскîгî служащегî

Для	мотивации	государственного	гражданского	служащего	и	обеспече-
ния	 его	 продвижения	 по	 службе	 на	 основе	 объективных	 и	 справедливых	
критериев	 внедряется	 система	 оценки	 эффективности	 его	 деятельности	на	
основе	ключевых	показателей.

Методология	 оценки	 эффективности	 деятельности	 государственных	
гражданских	 служащих	 на	 основе	 ключевых	 показателей	 определяется	
специально	уполномоченным	государственным	органом.

В	 соответствии	 с	 методологией	 оценки	 эффективности	 деятельности	
государственных	 гражданских	 служащих	 государственный	 орган	 с	 учетом	
специфики	деятельности	определяет	свой	внутренний	порядок.

Ñтатья 37. Ïрîäвижение пî гîсуäарственнîй гражäанскîй службе

Продвижение по государственной гражданской службе осуществляется 
путем	назначения	на	более	высокую	должность	или	присвоения	более	высо-
кого	 квалификационного	 ранга	 на	 основании	 результативности	 служебной	
деятельности	за	счет	непрерывного	повышения	профессиональной	компетен-
ции государственного гражданского служащего.
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Ñтатья 38. Ïеревîä на äругую äîлжнîсть гîсуäарственнîй граж
äанскîй службы

Перевод	 государственного	 гражданского	 служащего	 на	 другую	 долж-
ность	государственной	гражданской	службы	осуществляется	с	его	письмен-
ного согласия.

Государственному	гражданскому	служащему,	который	по	состоянию	здо-
ровья	на	основании	медицинского	заключения	не	может	исполнять	служеб-
ные	обязанности	по	занимаемой	должности,	с	его	письменного	согласия	пре-
доставляется	 соответствующая	 его	 профессиональным	 компетенциям	 и	 не	
противопоказанная	по	состоянию	здоровья	другая	должность	государствен-
ной	гражданской	службы.

Ñтатья 39. Ðîтация гîсуäарственнîгî гражäанскîгî служа
щегî

Ротация	государственного	гражданского	служащего	проводится	в	целях	
развития	личных	и	профессиональных	качеств,	повышения	эффективности	
деятельности,	формирования	резерва	руководящих	кадров	и	предотвращения	
коррупционных	рисков.

Ротация государственного гражданского служащего проводится с его 
сог	ласия	путем	перевода	на	другую	равнозначную	должность	государствен-
ной	гражданской	службы.

В	 целях	 предотвращения	 коррупционных	 правонарушений	 на	 государ-
ственной	гражданской	службе	определяется	перечень	должностей	государ-
ственной	гражданской	службы,	которые	подлежат	обязательной	ротации.	Ро-
тация	государственных	гражданских	служащих,	занимающих	эти	должнос	ти,	
проводится	без	их	согласия.

Не	подлежат	ротации	государственные	гражданские	служащие:
проходящие	подготовку,	переподготовку	и	повышение	квалификации;
беременные	женщины,	а	также	женщины,	имеющие	детей	в	возрасте	до	

трех	лет;
состояние	здоровья	которых	либо	проживающих	вместе	с	ними	членов	

семьи	на	основании	медицинского	 заключения	не	позволяет	осуществлять	
служебные	обязанности	по	должности	государственной	гражданской	служ-
бы,	на	которую	проводится	ротация.

Условия	ротации	государственного	гражданского	служащего	предусмат-
риваются	в	трудовом	договоре.

В	случае	несогласия	с	решением	о	ротации	государственный	граж-
данский	 служащий	 вправе	 обжаловать	 его	 в	 вышестоящий	 государ-
ственный	орган	или	специально	уполномоченный	государственный	ор-
ган либо в суд.

Порядок	 ротации	 на	 государственной	 гражданской	 службе,	 перечень	
должностей	государственной	гражданской	службы,	подлежащих	обязатель-
ной	ротации,	а	также	срок	пребывания	на	ротируемых	должностях	устанав-
ливаются	Президентом	Республики	Узбекистан.



Ст. 292— 83 —№ 32 (1052)

Ñîáðàíèå çàêîíîäàòåëüñòâà Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí, 2022 ã.

Ñтатья 40. Ñлужебные кîманäирîвки гîсуäарственнîгî граж
äанскîгî служащегî

Государственный	 гражданский	 служащий	направляется	 в	 служебную	ко-
мандировку	для	выполнения	служебной	задачи	на	определенный	срок	в	соот-
ветствии	с	решением	государственного	органа.	Ñлужебная	командировка	может	
быть	совершена	на	территории	Республики	Узбекистан	или	за	ее	пределами.

Продолжительность	 служебной	 командировки	 государственного	 граж-
данского	служащего	определяется	руководителем	государственного	органа	с	
учетом	объема,	сложности	и	других	аспектов	служебной	задачи.

При направлении государственного гражданского служащего в служеб-
ную	командировку	за	ним	сохраняются	его	должность	и	средняя	заработная	
плата,	а	расходы,	связанные	с	проживанием,	транспортные	расходы,	а	также	
другие	расходы	в	связи	со	служебной	командировкой,	покрываются	государ-
ственным	органом.

Порядок	организации	служебной	командировки	государственного	граж-
данского	служащего	в	зарубежные	страны	определяется	Президентом	Респуб-
лики Узбекистан.

Ñтатья 41. Ïрикîманäирîвание гîсуäарственнîгî гражäанскîгî 
служащегî в äругîй гîсуäарственный îрган

Государственный	гражданский	служащий	может	быть	прикомандирован	на	
срок	не	более	одного	года	для	исполнения	обязанностей,	возложенных	на	долж-
ность	государственной	гражданской	службы	другого	государственного	органа.	
При	этом	оплата	труда	государственного	гражданского	служащего	производится	
на	основании	отдельного	срочного	трудового	договора,	заключаемого	с	государ-
ственным	органом,	куда	он	был	прикомандирован.	Действие	трудового	договора,	
заключенного	по	прежнему	месту	службы,	приостанавливается	до	окончания	
срока	прикомандирования	государственного	гражданского	служащего.

Государственному	гражданскому	служащему	выплачивается	заработная	
плата	по	факту	выполненной	работы	в	размере	не	меньше,	чем	на	основной	
должности.	Расходы	государственного	органа,	связанные	с	прикомандирова-
нием	государственного	гражданского	служащего	в	другой	государственный	
орган,	возмещаются	государственным	органом,	к	которому	прикомандирован	
государственный	гражданский	служащий.

Прикомандирование	государственного	гражданского	служащего	для	ис-
полнения	обязанностей,	возложенных	на	должность	государственной	граж-
данской	 службы	 другого	 государственного	 органа,	 возможно	 только	 с	 его	
письменного	согласия.

Не	допускается	прикомандирование	государственного	гражданского	слу-
жащего	в	другой	государственный	орган:

на	должность	 государственной	 гражданской	службы,	не	 соответствую-
щую	его	профессиональным	компетенциям;

если	состояние	его	 здоровья	либо	проживающих	вместе	 с	ним	членов	
семьи	на	основании	медицинского	 заключения	не	позволяет	осуществлять	
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служебные	обязанности	по	должности	государственной	гражданской	служ-
бы,	на	которую	государственный	гражданский	служащий	прикомандируется.

Если	условия	оплаты	труда	или	время	отдыха,	дополнительные	гарантии	
и	льготы	в	другом	государственном	органе	отличаются	от	государственного	
органа,	прикомандировавшего	государственного	гражданского	служащего,	к	
нему	применяются	более	благоприятные	условия.

Ñтатья 42. Íепрерывнîе пîвышение прîфессиîнальнîй кîмпе
тенции гîсуäарственнîгî гражäанскîгî служащегî

Целью	 непрерывного	 повышения	 профессиональной	 компетенции	 госу-
дарственного гражданского служащего является создание условий для при-
обретения	им	знаний,	навыков	и	умений,	необходимых	для	его	эффективной	
деятельности.

Уровень	 профессиональной	 компетенции	 государственного	 гражданско-
го	служащего	регулярно	оценивается	государственным	органом	посредством	
информационных	систем,	позволяющих	определить	уровень	его	знаний,	уме-
ний	и	навыков.

Переподготовка,	повышение	квалификации	и	самостоятельное	обучение	
являются	основными	формами	непрерывного	повышения	профессиональной	
компетенции	государственного	гражданского	служащего.

Переподготовка	 является	 образовательным	процессом,	 организованным	
с	целью	приобретения	дополнительных	профессиональных	знаний,	навыков	
и	 умений,	 необходимых	 для	 эффективной	 деятельности	 государственного	
гражданского служащего.

Повышение	 квалификации	 является	 образовательным	 процессом,	 на-
правленным	на	повышение	и	регулярное	обновление	профессиональной	ком-
петенции государственного гражданского служащего.

Ñамостоятельным	 обучением	 является	 процесс	 повышения	 профессио-
нальной	компетенции	по	приобретению	государственным	гражданским	слу-
жащим	новых	знаний	и	опыта	в	свободное	время.

Порядок	 непрерывного	 повышения	 профессиональной	 компетенции	 го-
сударственного	 гражданского	 служащего	 устанавливается	 Президентом	
Респуб лики Узбекистан.

Ñтатья 43. Îплата труäа гîсуäарственнîгî гражäанскîгî служа
щегî

Оплата	труда	государственного	гражданского	служащего	включает	в	себя:
базовый	должностной	оклад;
дополнительную	выплату	за	выслугу	лет;
дополнительную	выплату	за	квалификационный	ранг;
дополнительную	надбавку	за	достижение	ключевых	показателей	эффек-

тивности	деятельности	государственного	гражданского	служащего;
стимулирующие	выплаты	по	итогам	отчетного	периода.
В	связи	с	условиями	труда	государственного	гражданского	служащего,	

выполнением	им	особых	важных	заданий	и	сложных	задач,	другими	условия-
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ми	к	его	базовому	должностному	окладу	могут	выплачиваться	стимулирую-
щие	дополнительные	выплаты	и	надбавки,	установленные	законодательством.

Порядок	исчисления	и	размеры	платежей,	предусмотренных	частью	первой	
настоящей	статьи,	устанавливаются	Президентом	Республики	Узбекис	тан.

Ñтатья 44. Ïîîщрение гîсуäарственнîгî гражäанскîгî служа
щегî

К	 государственному	 гражданскому	 служащему	 могут	 быть	 применены	
следующие	меры	поощрения:

дополнительные	надбавки	к	должностному	окладу;
денежное	вознаграждение;
внеочередное	присвоение	квалификационного	ранга;
объявление	благодарности;
награждение	ценным	подарком,	памятным	или	нагрудным	знаком	либо	

грамотой.
За	особые	заслуги	государственный	гражданский	служащий	может	быть	

представлен	к	государственным	наградам	в	порядке,	установленном	законо-
дательством.

Ñтатья 45. Ïрименение мер пîîщрения к гîсуäарственнîму 
гражäанскîму служащему

Применение	мер	 поощрения	 к	 государственному	 гражданскому	 служа-
щему	 осуществляется	 руководителем	 государственного	 органа	 или	 по	 его	
рекомендации.

При	решении	вопроса	о	применении	к	государственному	гражданскому	
служащему	мер	поощрения	принимается	во	внимание:

выполнение	 и	 перевыполнение	 ключевых	 показателей	 эффективности	
дея	тельности	по	итогам	месяца,	квартала,	полугодия,	года;

выполнение	особо	важных	задач;
сложность	и	важность	возложенной	задачи,	а	также	высокие	результаты,	

достигнутые	в	его	деятельности;	
праздничные	дни,	юбилеи,	знаменательные	даты	и	выход	на	пенсию.

Ñтатья 46. Äисциплинарная îтветственнîсть гîсуäарственнîгî 
гражäанскîгî служащегî

Несоблюдение	государственным	гражданским	служащим	должностной	ин-
струкции	и	Правил	этического	поведения	 государственных	 гражданских	слу-
жащих,	 а	 также	ограничений,	 установленных	статьей	13	настоящего	Закона,	
является	основанием	для	применения	к	нему	мер	дисциплинарных	взысканий.

К	государственному	гражданскому	служащему	применяются	следующие	
меры	дисциплинарных	взысканий:

выговор;
штраф	в	размере	не	более	тридцати	процентов	среднемесячной	заработ-

ной	платы;
понижение	в	квалификационном	ранге;
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понижение	в	должности	государственной	гражданской	службы;
освобождение	от	 занимаемой	должности	 государственной	 гражданской	

службы.
Применение	к	государственному	гражданскому	служащему	других	мер	

дисциплинарных	взысканий,	не	предусмотренных	частью	второй	настоящей	
статьи,	запрещается.

Ñтатья 47. Ïрименение к гîсуäарственнîму гражäанскîму слу
жащему мер äисциплинарных взысканий

Меры	 дисциплинарных	 взысканий	 применяются	 руководителем	 государ-
ственного	органа.	За	каждый	дисциплинарный	проступок	может	быть	примене-
на	только	одна	мера	дисциплинарного	взыскания.	Право	выбора	меры	дисципли-
нарного	взыскания	принадлежит	руководителю	 государственного	органа.	При	
применении	дисциплинарного	взыскания	учитываются	тяжесть	проступка,	его	
обстоятельства	и	поведение	государственного	гражданского	служащего.

Применение	к	государственному	гражданскому	служащему	меры	дисцип-
линарного	взыскания	оформляется	соответствующим	решением	руководите-
ля государственного органа.

Решение	 руководителя	 государственного	 органа	 о	 применении	 к	 госу-
дарственному	гражданскому	служащему	меры	дисциплинарного	взыскания	с	
указанием	мотивов	применения	объявляется	государственному	гражданско-
му	служащему	под	роспись	в	течение	трех	рабочих	дней	со	дня	его	принятия,	
не	считая	времени	отсутствия	его	на	работе.

Государственный	 гражданский	 служащий,	 не	 ознакомленный	 с	 реше-
нием	о	применении	к	нему	меры	дисциплинарного	взыскания,	считается	не	
имеющим	дисциплинарного	взыскания.

Отказ	 государственного	 гражданского	 служащего	 от	 ознакомления	 с	 ре-
шением	о	применении	к	нему	меры	дисциплинарного	взыскания	оформляется	
актом	с	указанием	присутствующих	при	этом	свидетелей.	В	этом	случае	госу-
дарственный	гражданский	служащий	считается	ознакомленным	с	решением.

Привлечение	государственного	гражданского	служащего	к	дисциплинар-
ной	ответственности	не	отменяет	применение	к	нему	мер	поощрения.

Меры	дисциплинарного	взыскания,	предусмотренные	абзацами	третьим,	
четвертым	и	пятым	части	второй	статьи	46	настоящего	Закона,	применяют-
ся	к	государственному	гражданскому	служащему	на	основании	заключения	
служебного	расследования,	а	также	при	наличии	действующей	меры	дисци-
плинарного	взыскания.

Государственный	гражданский	служащий	вправе	обжаловать	применяе-
мые	 в	 отношении	 него	 меры	 дисциплинарного	 взыскания	 в	 вышестоящий	
государственный	 орган	 или	 специально	 уполномоченный	 государственный	
орган либо в суд.

Ñтатья 48. Ñрîки применения мер äисциплинарных взысканий

Мера	дисциплинарного	взыскания	применяется	немедленно,	но	не	позд-
нее	одного	месяца	со	дня	обнаружения	дисциплинарного	проступка.
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Меры	дисциплинарного	взыскания	не	могут	быть	применены	в	период:
временной	нетрудоспособности	государственного	гражданского	служащего;
нахождения	 государственного	 гражданского	 служащего	 в	 отпуске	 или	

служебной	командировке;
освобождения государственного гражданского служащего от исполнения 

своих	служебных	обязанностей	на	время	выполнения	обязанностей,	связан-
ных	с	чрезвычайной	ситуацией	или	прохождением	военной	службы;

нахождения	государственного	гражданского	служащего	на	переподготов-
ке,	повышении	квалификации	и	получения	образования.

Ñрок	применения	меры	дисциплинарного	взыскания	приостанавливается	
до	истечения	сроков,	предусмотренных	частью	второй	настоящей	статьи.

Мера	дисциплинарного	взыскания	может	быть	применена	не	позднее	шес-
ти	месяцев	со	дня	совершения	дисциплинарного	проступка,	а	по	результатам	
ревизии	или	проверки	финансово-хозяйственной	деятельности	либо	аудитор-
ской	проверки	—	не	позднее	двух	лет	со	дня	его	совершения.	В	указанные	
сроки	не	включается	время	производства	по	уголовному	делу.

Дисциплинарное	взыскание	действует	в	течение	одного	года	со	дня	его	
применения.	Если	в	течение	этого	срока	на	государственного	гражданского	
служащего	не	применяется	новая	мера	дисциплинарного	взыскания,	он	счи-
тается	не	имеющим	дисциплинарного	взыскания.	При	этом	срок	дисципли-
нарного	взыскания	истекает	автоматически	без	вынесения	соответствующего	
решения	руководителя	государственного	органа.

Руководитель	государственного	органа	имеет	право	снять	дисциплинар-
ное	взыскание	досрочно	по	собственной	инициативе,	по	ходатайству	непо-
средственного	 руководителя	 государственного	 гражданского	 служащего,	
профессионального	союза	(при	наличии),	а	также	по	просьбе	государствен-
ного гражданского служащего.

Ñтатья 49. Ñлужебнîе расслеäîвание

Ñлужебное	 расследование	 проводится	 по	 решению	 руководителя	 госу-
дарственного	органа	в	порядке,	установленном	трудовым	законодательством.	
Государственный	гражданский	служащий	также	может	быть	подвергнут	слу-
жебному	расследованию	на	основании	его	письменного	заявления	в	случае	
усмотрения	необоснованных	обвинений	или	выводов	в	его	адрес.

В	ходе	служебного	расследования	необходимо	определить	следующее:
обстоятельства	и	условия,	повлекшие	за	собой	дисциплинарный	проступок;
обоснованность	или	необоснованность	выдвинутого	обвинения	в	дисцип-

линарном	проступке	государственного	гражданского	служащего;
особенность	и	размер	ущерба,	причиненного	в	результате	дисциплинар-

ного	проступка;
доводы,	 указанные	 в	 объяснениях	 и	 письменном	 требовании	 государ-

ственного гражданского служащего.
Ñлужебное	расследование	в	государственном	органе	проводится	комис-

сией	по	проведению	служебного	расследования,	состоящей	из	представите-
лей	кадрового	подразделения,	юридической	службы	и	других	подразделений	
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государственного	органа,	а	также	профессионального	союза	(при	наличии).	В	
состав	комиссии	по	проведению	служебного	расследования	не	могут	входить	
руководитель	государственного	органа	и	лица,	заинтересованные	в	результа-
тах	служебного	расследования.

В	случае	необходимости	служебного	расследования	руководитель	госу-
дарственного	органа	может	принять	решение	о	временном	отстранении	го-
сударственного	гражданского	служащего	от	исполнения	служебных	обязан-
ностей	на	время	проведения	служебного	расследования	с	сохранением	его	
средней	заработной	платы.

Ñрок	проведения	служебного	расследования	не	должен	превышать	пят-
надцати	рабочих	дней.	На	основании	обоснованных	доводов	комиссии	по	про-
ведению	 служебного	 расследования	 руководитель	 государственного	 органа	
вправе	продлить	срок	его	проведения	еще	до	пятнадцати	рабочих	дней.

По	 результатам	 служебного	 расследования	 составляется	 акт	 комиссии	
по	проведению	служебного	расследования	и	подготавливается	заключение	о	
применении	или	неприменении	мер	дисциплинарного	взыскания	к	государ-
ственному	гражданскому	служащему.	Заключение	комиссии	по	проведению	
служебного	 расследования	 может	 быть	 отклонено	 руководителем	 государ-
ственного	органа	или	может	быть	основанием	для	применения	мер	дисципли-
нарного	взыскания	к	государственному	гражданскому	служащему.

Глава 8. Ïрекращение äеятельнîсти гîсуäарственнîгî 
гражäанскîгî служащегî

Ñтатья 50. Îснîвания äля прекращения äеятельнîсти гîсуäар
ственнîгî гражäанскîгî служащегî

Основаниями	для	прекращения	деятельности	государственного	граждан-
ского	служащего	являются:

прекращение	 трудового	 договора	 в	 соответствии	 с	 трудовым	 законода-
тельством;

утрата	государственным	гражданским	служащим	гражданства	Республи-
ки	Узбекистан;

вступление	в	законную	силу	приговора	суда,	которым	государственный	
гражданский	служащий	осужден	к	наказанию,	исключающему	возможность	
продолжения	деятельности,	а	также	определение	суда	о	применении	к	нему	
принудительных	мер	медицинского	характера;

представление	ложной	информации,	которая	имела	значение	для	занятия	
государственным	гражданским	служащим	должности	государственной	граж-
данской	службы;

совершение	коррупционного	правонарушения	государственным	граждан-
ским	служащим;

несоблюдение	 государственным	 гражданским	 служащим	 ограничений,	
связанных	с	прохождением	государственной	гражданской	службы.

Прекращение	деятельности	государственного	гражданского	служащего	влечет	
за собой утрату правового статуса государственного гражданского служащего.
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Ñтатья 51. Ïîслеäствия незакîннîгî прекращения äеятельнîсти 
гîсуäарственнîгî гражäанскîгî служащегî

В	 случае	 установления	 незаконного	 прекращения	 деятельности	 государ-
ственного	гражданского	служащего	государственный	гражданский	служащий	
восстанавливается на прежней должности государственной гражданской служ-
бы,	а	при	невозможности	этого	(ликвидация	государственного	органа,	измене-
ние	штатного	расписания,	повлекшее	его	сокращение,	или	при	наличии	иных	
предусмотренных	законом	оснований,	препятствующих	восстановлению	его	на	
прежней	должности	государственной	гражданской	службы)	—	назначается	на	
другую	равнозначную	должность	государственной	гражданской	службы.

Государственному	гражданскому	служащему,	восстановленному	в	долж-
ности	 государственной	 гражданской	службы,	возмещается	вред,	причинен-
ный	незаконным	прекращением	его	деятельности,	за	счет	средств	Государ-
ственного	бюджета	Республики	Узбекистан.

Лицо,	виновное	в	незаконном	прекращении	деятельности	государствен-
ного	гражданского	служащего,	несет	ответственность	в	порядке,	установлен-
ном	законом.	Размер	вреда,	связанного	с	незаконным	прекращением	деятель-
ности	государственного	гражданского	служащего,	взыскивается	с	виновного	
лица в порядке регресса.

Глава 9. Ïравîвая и сîциальная защита гîсуäарственнîгî 
гражäанскîгî служащегî

Ñтатья 52. Ïравîвая защита гîсуäарственнîгî гражäанскîгî 
служащегî

Государственный	 гражданский	 служащий	 вправе	 обжаловать	 незакон-
ные	решения	 государственного	органа,	 а	 также	незаконные	действия	 (без-
действие)	их	должностных	лиц	в	вышестоящий	государственный	орган	или	
специально	уполномоченный	государственный	орган	либо	в	суд.

Защита	нарушенных,	оспариваемых	прав,	свобод	и	законных	интересов	
государственного	 гражданского	служащего	в	результате	незаконных	реше-
ний	 государственного	 органа,	 а	 также	 незаконных	 действий	 (бездействия)	
их	 должностных	 лиц	 осуществляется	 в	 порядке,	 установленном	 Кодексом	
Республики	Узбекистан	об	административном	судопроизводстве.

Ñпоры,	связанные	с	возмещением	материального	ущерба	и	компенсацией	
морального	вреда,	причиненного	государственному	гражданскому	служаще-
му,	 разрешаются	 в	 порядке,	 установленном	 гражданским	 процессуальным	
законодательством.

Ñтатья 53. Ñîциальная защита гîсуäарственнîгî гражäанскîгî 
служащегî

Ñоциальная	защита	государственного	гражданского	служащего	обеспе-
чивается	государством	путем:

предоставления	трудовых	и	социальных	отпусков;



Ст. 292 — 90 — № 32 (1052)

Ñîáðàíèå çàêîíîäàòåëüñòâà Ðåñïóáëèêè Óçáåêèñòàí, 2022 ã.

обязательного	страхования	жизни	и	здоровья;
возмещения	вреда,	причиненного	жизни,	здоровью	и	имуществу;
государственного	пенсионного	обеспечения.
Государственному	гражданскому	служащему	гарантируются	следующие	

меры	социальной	защиты:
медицинское	обслуживание;
возмещение	расходов,	связанных	с	переводом	на	другую	должность	госу-

дарственной	гражданской	службы	в	порядке	ротации,	включая	проживание	
и	транспорт;

обеспечение	служебным	жильем,	служебным	транспортом	или	денежной	
компенсацией	расходов	за	жилье	и	транспортных	расходов	в	случаях	и	по-
рядке,	установленных	законодательством.

К	государственному	гражданскому	служащему	могут	быть	применены	и	
иные	меры	социальной	защиты	в	соответствии	с	законодательством.

На	 государственного	 гражданского	 служащего	 распространяются	 все	
виды	социальных	пособий,	выплачиваемых	гражданам	Республики	Узбекис-
тан	на	основаниях	и	в	размерах,	установленных	законодательством.

Выплата	социальных	пособий,	за	исключением	выплат,	осуществляемых	
за	счет	средств	внебюджетного	Пенсионного	фонда	при	Министерстве	фи-
нансов	Республики	Узбекистан,	производится	за	счет	средств	Государствен-
ного	бюджета	Республики	Узбекистан.

Ñтатья 54. Òруäîвые и сîциальные îтпуска гîсуäарственнîгî 
гражäанскîгî служащегî

Государственному	 гражданскому	 служащему	 предоставляется	 ежегод-
ный	основной	минимальный	трудовой	отпуск	продолжительностью	двадцать	
семь	календарных	дней.

Государственному	 гражданскому	 служащему	 предоставляются	 ежегод-
ные	 дополнительные	 трудовые	 отпуска	 за	 выслугу	 лет	 и	 особые	 условия	
труда.

Порядок	предоставления	и	продолжительность	ежегодных	дополнитель-
ных	трудовых	отпусков	за	выслугу	лет	и	особые	условия	труда	определяются	
Кабинетом	Министров	Республики	Узбекистан.

В	 зависимости	 от	 категории	 должности	 государственной	 гражданской	
службы	 законодательством	 может	 быть	 установлена	 иная	 продолжитель-
ность	ежегодного	основного	и	дополнительного	трудовых	отпусков.

Ñоциальные	отпуска	государственному	гражданскому	служащему	предос-
тавляются	в	порядке,	предусмотренном	трудовым	законодательством.

Ñтатья 55. Îбязательнîе страхîвание жизни и зäîрîвья гîсу
äарственнîгî гражäанскîгî служащегî

Жизнь	и	здоровье	государственного	гражданского	служащего	находятся	
под	защитой	государства	и	подлежат	обязательному	страхованию	в	порядке,	
установленном	законодательством.
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Ñтатья 56. Âîзмещение вреäа, причиненнîгî жизни, зäîрîвью 
и имуществу гîсуäарственнîгî гражäанскîгî служа
щегî

Вред,	 причиненный	 жизни	 или	 здоровью	 государственного	 гражданского	
служащего	в	связи	с	трудовым	увечьем,	профессиональным	заболеванием	или	
иным	повреждением	здоровья	при	исполнении	им	служебных	обязаннос	тей,	воз-
мещается	государственным	органом	в	порядке,	установленном	законом.

В	случае	смерти	государственного	гражданского	служащего	при	испол-
нении	служебных	обязанностей	членам	семьи,	находящимся	на	его	иждиве-
нии,	в	равном	делении	к	их	числу	государственным	органом	выплачивается	
единовременное	пособие	в	размере	не	менее	шестикратного	размера	средне-
годовой	заработной	платы	умершего.

Ущерб,	 причиненный	 имуществу	 государственного	 гражданского	 слу-
жащего	в	связи	с	исполнением	служебных	обязанностей,	полностью	возме-
щается	за	счет	средств	Государственного	бюджета	Республики	Узбекистан,	
размер	суммы	которого	впоследствии	взыскивается	с	виновных	лиц	в	поряд-
ке регресса.

Выплаты	по	возмещению	вреда,	ущерба,	предусмотренные	частями	пер-
вой	и	второй	настоящей	статьи,	производятся	за	счет	средств	Государствен-
ного	бюджета	Республики	Узбекистан.

Ñтатья 57. Гîсуäарственнîе пенсиîннîе îбеспечение

Все	виды	государственных	пенсий,	назначаемых	гражданам	Республики	
Узбекистан,	применяются	к	государственному	гражданскому	служащему	по	
основаниям,	установленным	законом.

Нетрудоспособные	члены	семьи,	находящиеся	на	иждивении	умершего	
государственного	гражданского	служащего,	имеют	право	на	пенсию	по	слу-
чаю	потери	кормильца.

Государственное	пенсионное	обеспечение	государственного	гражданско-
го	служащего	осуществляется	за	счет	средств	внебюджетного	Пенсионного	
фонда	при	Министерстве	финансов	Республики	Узбекистан.

Порядок	 назначения,	 исчисления	 и	 размеры	 пенсий	 государственных	
гражданских	служащих,	а	также	дополнительные	социальные	гарантии	по	
государственному	пенсионному	обеспечению	устанавливаются	законодатель-
ством	о	государственном	пенсионном	обеспечении	граждан.

Глава 10. Çаключительные пîлîжения

Ñтатья 58. Финансирîвание мерîприятий в îбласти гîсуäар
ственнîй гражäанскîй службы

Финансирование	мероприятий	в	 области	 государственной	 гражданской	
службы	осуществляется	за	счет	средств	Государственного	бюджета	Респуб-
лики	Узбекистан	и	иных	источников,	не	запрещенных	законодательством.
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Ñтатья 59. Межäунарîäнîе сîтруäничествî

Международное	сотрудничество	в	области	государственной	гражданской	
службы	осуществляется	в	соответствии	с	общепризнанными	принципами	и	
нормами	международного	права,	а	также	законодательством	и	международ-
ными	договорами	Республики	Узбекистан.

Ñтатья 60. Ðазрешение спîрîв

Ñпоры	в	области	государственной	гражданской	службы	разрешаются	в	
порядке,	установленном	законодательством.

Ñтатья 61. Îтветственнîсть за нарушение закîнîäательства î 
гîсуäарственнîй гражäанскîй службе

Лица,	виновные	в	нарушении	законодательства	о	государственной	граж-
данской	службе,	несут	ответственность	в	установленном	порядке.

Ñтатья 62. Îбеспечение испîлнения, äîвеäения и разъяснения 
сути и значения настîящегî Çакîна

Агентству	развития	государственной	службы	при	Президенте	Республи-
ки	Узбекистан,	Министерству	занятости	и	трудовых	отношений,	Министер-
ству	юстиции	Республики	Узбекистан	и	другим	заинтересованным	органи-
зациям	 обеспечить	 исполнение,	 доведение	 до	 исполнителей	 и	 разъяснение	
среди	населения	сути	и	значения	настоящего	Закона.

Ñтатья 63. Ïривеäение закîнîäательства в сîîтветствие с нас
тîящим Çакîнîм

Кабинету	Министров	Республики	Узбекистан:
привести	решения	правительства	в	соответствие	с	настоящим	Законом;
обеспечить	пересмотр	и	отмену	органами	государственного	управления	

их	нормативно-правовых	актов,	противоречащих	настоящему	Закону.

Ñтатья 64. Âступление в силу настîящегî Çакîна

Настоящий	Закон	вступает	в	силу	по	истечении	трех	месяцев	со	дня	его	
официального	опубликования.

       Ïрезиäент 
Республики Узбекистан    Ш. МИРЗИЁЕВ

г.	Ташкент, 
8	августа	2022	г., 
№	ЗРУ–788
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ÐÀÇÄÅË ÂÒÎÐÎЙ

УКАЗ 
ПРЕЗИДЕНТА	РЕÑПУБЛИКИ	УЗБЕКИÑТАН

293 Î первîîчереäных мерах пî рефîрмирîванию системы 
îрганизации îбращения с îтхîäами*

В	целях	обеспечения	исполнения	задач,	определенных	Указом	Президен-
та	Республики	Узбекистан	от	28	января	2022	года	№	УП–60	«О	Ñтратегии	
развития	 Нового	 Узбекистана	 на	 2022	—	 2026	 годы»,	 совершенствования	
системы	оплаты	за	оказанные	услуги	по	обращению	с	отходами,	дальнейшей	
поддержки	предприятий	санитарной	очистки	и	расширения	внедрения	в	сфе-
ру	государственно-частного	партнерства:

1.	Отменить	следующие	обязательные	платежи,	взимаемые	с	субъектов	
предпринимательства	—	предприятий	санитарной	очистки	(за	исключением	
государственных	унитарных	предприятий):

отчисления	в	размере	5	процентов	платы,	взимаемой	за	оказание	услуг	
санитарной	 очистки,	 в	Республиканское	 объединение	 специализированных	
предприятий	по	санитарной	очистке;

отчисления	в	размере	5	процентов	платы,	взимаемой	за	оказание	услуг	
санитарной	очистки,	в	центры	по	организации	услуг	санитарной	очистки.

2.	В	целях	поддержки	деятельности	предприятий	санитарной	очистки,	сти-
мулирования	реализации	долгосрочных	инвестиционных	проектов	в	сфере:

а)	применить	на	срок	до	1	января	2026	года	к	субъектам	предпринима-
тельства,	основной	деятельностью	которых	является	сбор,	вывоз,	сортировка	
и	переработка	отходов,	ставку	налога	на	прибыль	и	ставку	социального	нало-
га	по	основной	деятельности	в	размере	1	процента	(за	исключением	процен-
тов,	полученных	от	средств,	размещенных	в	коммерческих	банках);

б)	продлить	срок	передачи	частному	партнеру	на	основе	 государствен-
но-частного	партнерства	специальных	автотранспортных	средств	и	техники,	
находящихся	 на	 балансе	 государственных	 предприятий,	 специализирован-
ных	на	оказание	услуг	в	сфере	обращения	с	твердыми	бытовыми	отходами,	с	
7	лет	до	10	лет,	включая	одногодичный	льготный	период.	При	этом:

специальные	автотранспортные	средства	и	техника	реализуются	по	це-
нам,	установленным	оценочными	организациями,	с	условием	оплаты	в	рас-
срочку;

рассчитываемый	в	этом	процессе	налог	на	добавленную	стоимость	может	
быть	оплачен	в	рассрочку	в	течение	трех	лет	с	уведомлением	налоговых	ор-
ганов	и	начислением	процентов,	установленных	Налоговым	кодексом;

в)	продлить	на	срок	до	1	августа	2025	года	льготы,	предусматривающие	

*	Настоящий	Указ	опубликован	в	«Национальной	базе	данных	законодательства»	11	августа	2022	г.
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освобождение	от	таможенных	платежей	(за	исключением	налога	на	добавлен-
ную	стоимость	и	сборов	за	таможенное	оформление)	специальной	техники,	
технологического	оборудования,	запасных	частей	и	комплектующих	изделий,	
не	производимых	в	Республике	Узбекистан,	ввозимых	организациями,	осу-
ществляющими	деятельность	в	сфере	обращения	с	бытовыми,	строительны-
ми	и	медицинскими	отходами,	по	перечням,	утверждаемым	в	установленном	
порядке;

г)	 установить,	 что	 Государственным	 фондом	 поддержки	 предпринима-
тельской	 деятельности	 предприятиям	 санитарной	 очистки,	 являющимся	
субъектами	малого	предпринимательства,	предоставляются:

поручительство	до	50	процентов	(включительно)	суммы	кредитов,	выделяе-
мых	коммерческими	банками	в	национальной	валюте	в	рамках	реализации	ин-
вестиционных	проектов,	в	размере,	не	превышающем	2,5	миллиарда	сумов;

компенсация	до	1	января	2024	года	на	срок	до	трех	лет	по	принципу	«2+1»	
для	покрытия	части	процентной	ставки,	превышающей	основную	ставку,	но	
не	превышающей	30	процентов	основной	ставки	по	кредитам,	выделяемым	
коммерческими	банками	в	национальной	валюте	в	рамках	реализации	инвес-
тиционных	проектов,	общая	стоимость	которых	не	превышает	5	миллиардов	
сумов,	 процентная	 ставка	—	не	превышает	1,5-кратного	размера	основной	
ставки	Центрального	банка.

Государственному	 комитету	 по	 экологии	 и	 охране	 окружающей	 среды	
(далее	—	 Госкомэкологии)	 совместно	 с	Министерством	 финансов	 в	 двух-
месячный	срок	внести	в	Кабинет	Министров	проекты	нормативно-правовых	
актов	 по	 установлению	 в	 актах	 законодательства	 льгот,	 предусмотренных	
настоящим	пунктом.

3.	Поддержать	 предложения	 Госкомэкологии	 и	Министерства	 внутрен-
них	дел,	предусматривающие:

а)	реформирование	деятельности	общественных	инспекторов	экологиче-
ского	контроля	в	целях	стимулирования	общественного	контроля	и	создания	
дополнительных	возможностей	в	сфере	экологии	и	охраны	окружающей	сре-
ды	посредством:

предоставления	 общественным	 инспекторам	 экологического	 контроля	
дос	тупа	к	платформе	«Яшил	макон»	и	другим	платформам,	ведение	которых	
осуществляется	Госкомэкологии,	а	также	их	регулярного	информирования	о	
масштабах	и	результатах	работ,	проводимых	в	сфере;

предоставления	 общественным	 инспекторам	 экологического	 контроля	
права	на	участие	на	соответствующей	территории	в	мероприятиях	экологиче-
ского	контроля,	проводимых	в	установленном	порядке	на	объектах,	занимаю-
щихся	видами	деятельности,	отнесенными	к	I	—	IV	категориям	воздействия	
на	окружающую	среду;

выдачи	общественным	инспекторам	экологического	контроля	удостовере-
ний	председателем	Госкомэкологии	или	иными	уполномоченными	им	ответ-
ственными	лицами;

награждения	общественных	инспекторов	экологического	контроля	по	ре-
зультатам	их	деятельности	нагрудным	знаком	«Табиат	химоячиси»;
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б)	расширение	системы	работы	«Экологический	патруль»	путем	передачи	
инспекторам	 (старшим	инспекторам)	профилактики	опорных	пунктов	орга-
нов	внутренних	дел	нижеследующих	задач	и	полномочий	по	осуществлению	
экологического	контроля	в	махаллях:

осуществление	профилактики	правонарушений,	связанных	с	экологией,	
охраной	окружающей	среды	и	природопользованием,	а	также	борьба	с	бра-
коньерством	в	махаллях;

непосредственное	 привлечение	 к	 административной	 ответственности	 и	
осуществление	доследственной	проверки	по	правонарушениям,	связанным	с	
экологией,	охраной	окружающей	среды	и	природопользованием,	а	также	по	
борьбе	с	браконьерством.

4.	Установить,	что:
по	результатам	выявления	фактов	нарушения	природоохранного	законода-

тельства	и	принятия	по	ним	необходимых	мер	общественные	инспектора	эко-
логического	контроля	поощряются	денежным	вознаграждением	за	счет	средств	
Фонда	экологии,	охраны	окружающей	среды	и	обращения	с	отходами;

инспектора	 (старшие	 инспектора)	 профилактики	 опорных	 пунктов,	 со-
трудники	Патрульно-постовой	службы	органов	внутренних	дел	и	военнослу-
жащие	 (сотрудники)	Национальной	 гвардии	 поощряются	 денежным	 возна-
граждением	в	размере	30	процентов	средств,	взысканных	в	качестве	штрафа	
вследствие	принятия	мер	по	привлечению	к	административной	ответственнос-
ти	за	правонарушения	в	сфере	экологии	и	охраны	окружающей	среды.

5.	Госкомэкологии	совместно	с	АО	«Региональные	электрические	сети»	и	
Министерством	энергетики	до	1	января	2023	года:

внедрить	систему	информирования	населения	о	задолженности	по	пла-
тежам	за	услуги	по	сбору	и	вывозу	твердых	бытовых	отходов	посредством	
биллинговой	системы	расчетов	за	использованную	электроэнергию;

обеспечить	взаимосвязанную	работу	Единой	электронной	системы	уче-
та	и	оплаты	обязательных	платежей	за	услуги	по	сбору	и	вывозу	твердых	
бытовых	отходов	и	биллинговой	системы	расчетов	за	использованную	элек-
троэнергию.

При	этом	определить,	что	расходы,	связанные	с	внедрением	данной	систе-
мы,	включая	приобретение	технического	и	программного	обеспечения,	необ-
ходимого	оборудования	и	обновление	серверов,	покрываются	за	счет	средств	
Фонда	экологии,	охраны	окружающей	среды	и	обращения	с	отходами.

6.	Определить,	что	с	1	января	2023	года:
запрещается	проектирование	и	приемка	в	эксплуатацию	строящихся	но-

вых	многоквартирных	домов	без	определения	мест	сбора	отходов;
места	сбора	отходов	строящихся	новых	многоквартирных	домов	проекти-

руются	пропорционально	количеству	квартир	в	этих	домах	с	учетом	мощнос-
ти	близлежащих	действующих	мусоросборочных	пунктов.

Инспекции	по	контролю	в	сфере	строительства	взять	на	строгий	конт-
роль	и	 обеспечивать	 отказ	 в	 приемке	 в	 эксплуатацию	построенных	новых	
многоквартирных	домов	без	определения	мест	сбора	отходов.

7.	Госкомэкологии:
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в	срок	до	1	октября	2022	года	совместно	с	Министерством	по	развитию	
информационных	 технологий	 и	 коммуникаций	 и	 Центральным	 банком	 со-
здать	возможность	осуществления	населением	оплаты	за	услуги	по	сбору	и	
вывозу	твердых	бытовых	отходов	посредством	всех	действующих	платежных	
систем;

в	срок	до	1	ноября	2022	года	совместно	с	Министерством	по	развитию	
информационных	технологий	и	коммуникаций	и	Министерством	внутренних	
дел	 обеспечить	 интеграцию	 Единой	 электронной	 системы	 учета	 и	 оплаты	
обязательных	платежей	за	услуги	по	сбору	и	вывозу	твердых	бытовых	отхо-
дов	с	Межведомственной	интеграционной	платформой	системы	«Электронное	
правительство»	и	Информационной	системой	«Хорижга	чикиш	паспорти»;

в	двухмесячный	срок	внести	в	Кабинет	Министров	проект	постановле-
ния	Правительства	о	регулировании	деятельности	общественных	инспекто-
ров	экологического	контроля.

8.	Кабинету	Министров	в	двухнедельный	срок	внести	в	установленном	
порядке проект постановления Президента Республики Узбекистан о совер-
шенствовании	управления	в	сфере	санитарной	очистки.

9.	Внести	изменения	и	дополнение	в	некоторые	акты	Президента	Респуб-
лики	Узбекистан	и	Правительства	Республики	Узбекистан	согласно	прило-
жению*.

10.	 Госкомэкологии	 совместно	 с	 заинтересованными	министерствами	и	
ведомствами	в	двухмесячный	срок	внести	в	Кабинет	Министров	предложе-
ния	об	изменениях	и	дополнениях	в	акты	законодательства,	вытекающих	из	
настоящего Указа.

11.	 Возложить	 на	 председателя	 Госкомэкологии	 Н.Н.	 Обломурадова,	
Председателя	Ñовета	Министров	Республики	Каракалпакстан,	хокимов	об-
ластей	и	 города	Ташкента	персональную	ответственность	 за	 эффективную	
организацию	исполнения	настоящего	Указа.

Обсуждение	 хода	 исполнения	 настоящего	 Указа,	 осуществление	 коор-
динации	 и	 контроля	 за	 деятельностью	 организаций,	 ответственных	 за	 его	
исполнение,	возложить	на	первого	заместителя	Премьер-министра	А.Ж.	Ра-
матова.

Информацию	по	осуществляемым	мерам	представлять	Президенту	Рес-
публики	Узбекистан	каждые	полгода.

        Ïрезиäент 
Республики Узбекистан    Ш. МИРЗИЁЕВ

г.	Ташкент, 
11	августа	2022	г., 

№	УП–189

___________________
*	Приложение	опубликовано	в	«Национальной	базе	данных	законодательства».	
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ÐÀÇÄÅË ÏЯÒЫЙ

ПОÑТАНОВЛЕНИЕ 
УЗБЕКÑКОГО	АГЕНТÑТВА	ПО	ТЕХНИЧЕÑКОМУ	

РЕГУЛИРОВАНИЮ	ПРИ	МИНИÑТЕРÑТВЕ	ИНВЕÑТИЦИЙ	И	
ВНЕШНЕЙ	ТОРГОВЛИ	РЕÑПУБЛИКИ	УЗБЕКИÑТАН	 

ГОÑУДАРÑТВЕННОГО	КОМИТЕТА	РЕÑПУБЛИКИ	УЗБЕКИÑТАН	 
ПО	ЭКОЛОГИИ	И	ОХРАНЕ	ОКРУЖАЮЩЕЙ	ÑРЕДЫ

295 Î признании утратившими силу пîстанîвления «Îб 
утвержäении Âременнîй инструкции î пîряäке экîлîги

ческîй сертификации ввîзимых в Ðеспублику Óзбекистан нîвых ав
тîтранспîртных среäств категîрий «М2», «М3» и «N2», îбîруäîван
ных бензинîвыми и äизельными äвигателями, на сîîтветствие 
требîваниям экîлîгическîгî класса не ниже «Åврî2», а также из
менений к нему*

Зàðåãèñòðèðîâàíî Ìèíèñòåðñòâîì þñòèöèè Ðåñïóáëèêè  
Узбекистан 9 августа 2022 г., регистрационный № 1670-2

В	соответствии	с	постановлением	Кабинета	Министров	Республики	Уз-
бекистан	от	30	января	2020	года	№	50	«О	совершенствовании	системы	эко-
логической	сертификации	новых	колесных	транспортных	средств»	Узбекское	
агентство	 по	 техническому	 регулированию	 при	Министерстве	 инвестиций	
и	 внешней	 торговли	 Республики	 Узбекистан	 и	 Государственный	 комитет	
Респуб	лики	Узбекистан	по	экологии	и	охране	окружающей	среды	пîстанîв
ляют:

1.	Признать	утратившими	силу:
постановление	Узбекского	агентства	стандартизации,	метрологии	и	сер-

тификации	и	Государственного	комитета	Республики	Узбекистан	по	охране	
природы	от	28	февраля	2007	года	№№	1-п,	80-ТК	«Об	утверждении	Времен-
ной	инструкции	о	порядке	экологической	сертификации	ввозимых	в	Респуб-
лику	Узбекистан	новых	автотранспортных	средств	категорий	«M2»,	«M3»	и	
«N2»,	оборудованных	бензиновыми	и	дизельными	двигателями,	на	соответ-
ствие	требованиям	экологического	класса	не	ниже	«Евро-2»	(рег.	№	1670	от	
7	 апреля	 2007	 года)	 (Ñобрание	 законодательства	 Республики	 Узбекистан,	
2007	г.,	№	15,	ст.	159);

постановление	Узбекского	агентства	стандартизации,	метрологии	и	сер-
тификации	и	Государственного	комитета	Республики	Узбекистан	по	экологии	
и	охране	окружающей	среды	от	21	февраля	2020	года	№№	к-2,	1	«О	внесе-
нии	изменений	во	Временную	инструкцию	о	порядке	экологической	сертифи-

*	Настоящее	постановление	опубликовано	в	«Национальной	базе	данных	законодательства»	9	августа	
2022 г.
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кации	ввозимых	в	Республику	Узбекистан	новых	автотранспортных	средств	
категорий	«M2»,	«M3»	и	«N2»,	оборудованных	бензиновыми	и	дизельными	
двигателями,	на	соответствие	требованиям	экологического	класса	не	ниже	
«Евро-2»	(рег.	№	1670-1	от	16	марта	2020	года)	(Национальная	база	данных	
законодательства,	16.03.2020	г.,	№	10/20/1670-1/0338).

2.	 Настоящее	 постановление	 согласовано	 с	 Государственным	 таможен-
ным	комитетом	Республики	Узбекистан.

3.	Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	его	официального	
опубликования.

Генеральный äиректîр Óзбекскîгî  
агентства пî техническîму  
регулирîванию     Ä. ÑÀÒÒÀÐÎÂ

г.	Ташкент, 
21	июля	2022	г., 

№	6

Ïреäсеäатель Гîсуäарственнîгî  
кîмитета пî экîлîгии и îхране  
îкружающей среäы     Í. ÎÁËÎМÓÐÀÄÎÂ

г.	Ташкент, 
21	июля	2022	г., 
№	01-03/2-320

Согласовано:

Ïðåäñåäàòåëü Гîñóäàðñòâåííîãî  
òàìîæåííîãî êîìèòåòà    А. ÌАВЛÎНÎВ

19 июля 2022 г.
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ПРИКАЗ 
МИНИÑТРА	ФИНАНÑОВ	РЕÑПУБЛИКИ	УЗБЕКИÑТАН

297 Î внесении изменений и äîпîлнений в приказ «Îб утверж
äении Ïравил преäîставления и публикации инфîрмации 

на рынке ценных бумаг»*

Зàðåãèñòðèðîâàí Ìèíèñòåðñòâîì þñòèöèè Ðåñïóáëèêè  
Узбекистан 9 августа 2022 г., регистрационный № 2383-6

В	 соответствии	 с	 законами	 Республики	 Узбекистан	 «О	 рынке	 ценных	
бумаг»	и	«Об	акционерных	обществах	и	защите	прав	акционеров»,	Указом	
Президента	Республики	Узбекистан	от	13	апреля	2021	года	№	УП–6207	«О	
мерах	по	дальнейшему	развитию	рынка	капитала»,	приказываю:

1.	Внести	изменения	и	дополнения	в	приказ	генерального	директора	
Центра	по	координации	и	контролю	за	функционированием	рынка	ценных	
бумаг	при	Госкомимуществе	Республики	Узбекистан	от	24	июля	2012	года	
№	2012-13	«Об	утверждении	Правил	предоставления	и	публикации	информа-
ции	на	рынке	ценных	бумаг»	(рег.	№	2383	от	31	июля	2012	года)	(Ñобрание	
законодательства	Республики	Узбекистан,	2012	г.,	№	31,	ст.	369)	согласно	
приложению.

2.	Настоящий	приказ	согласован	с	Торгово-промышленной	палатой	Рес-
публики Узбекистан.

3.	Настоящий	приказ	вступает	в	силу	по	истечении	трех	месяцев	со	дня	
его	официального	опубликования.

Министр       Ò. ÈШМÅÒÎÂ

г.	Ташкент, 
29	июля	2022	г., 

№	26

Согласовано:

Ïðåäñåäàòåëü Тîðãîâî- 
ïðîìûøëåííîé ïàëàòû     Д. ВАХАБÎВ

2 июня 2022 г.

*	Настоящий	приказ	опубликован	в	«Национальной	базе	данных	законодательства»	9	августа	2022	г.
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ПРИЛОЖЕНИЕ	 
к	приказу	министра	финансов	Республики	
Узбекистан	от	29	июля	2022	года	№	26	

Èзменения и äîпîлнения, внîсимые в приказ «Îб утвержäении 
Ïравил преäîставления и публикации инфîрмации на рынке 

ценных бумаг»

1.	Преамбулу	приказа	изложить	в	следующей	редакции:
«В	 соответствии	 с	 Законом	 Республики	 Узбекистан	 «О	 рынке	 ценных	

бумаг»,	Указом	Президента	Республики	Узбекистан	от	13	апреля	2021	года	
№	УП–6207	«О	мерах	по	дальнейшему	развитию	рынка	капитала»,	прика
зываю:».

2.	В	Правилах:
а)	преамбулу	изложить	в	следующей	редакции:
«Настоящие	Правила	устанавливают	порядок	предоставления	и	публика-

ции	информации	на	рынке	ценных	бумаг.»;
б)	в	абзаце	десятом	пункта	1	слова	«Агентство	по	развитию	рынка	капи-

тала	Республики	Узбекистан	и	его	территориальные	управления»	заменить	
словами	«Министерство	финансов	Республики	Узбекистан»;

в)	в	абзаце	втором	пункта	3	изложить	в	следующей	редакции:
«в	средствах	массовой	информации,	на	Едином	портале	корпоративной	

информации	 уполномоченного	 государственного	 органа	 по	 регулированию	
рынка	ценных	бумаг	(далее	—	Единый	портал	корпоративной	информации)	и	
на	официальном	веб-сайте	эмитента;»;

г)	пункт	7	дополнить	абзацем	следующего	содержания:
«Также,	эмитент	раскрывает	информацию	указанную	в	настоящих	Пра-

вилах	на	Едином	портале	корпоративной	информации	и	на	своем	официаль-
ном	веб-сайте.»;

д)	в	пункте	8:
абзац	третий	изложить	в	следующей	редакции:
«раскрывает	 путем	 размещения	 на	 Едином	 портале	 корпоративной	 ин-

формации	и	на	своем	официальном	веб-сайте:»;
дополнить	абзацем	седьмым	следующего	содержания:
«информацию	о	сделке,	заключенной	между	эмитентом	и	аффилирован-

ным	лицом	—	в	течение	72	часов	с	момента	ее	заключения»;
абзацы	седьмой	—	десятый	считать	соответственно	абзацами	восьмым	

—	одиннадцатым;
абзац	восьмой	изложить	в	следующей	редакции:
«сообщение	о	существенном	факте	в	деятельности	эмитента	в	течение	

двух	рабочих	дней	с	даты	его	наступления	за	исключением	сообщения	о	за-
ключении	сделки	с	аффилированными	лицами.»;

е)	дополнить	пунктом	101	следующего	содержания:
«101.	Эмитент	раскрывает	информацию,	имевшую	место	в	результате	дея-

тельности	в	течение	двух	рабочих	дней	со	дня	их	возникновения	на	Едином	
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портале	 корпоративной	информации	и	 на	 своем	 официальном	 веб-сайте,	 в	
форме	согласно	приложениям	21 — 28.»;

ё)	пункты	21	и	22	изложить	в	следующей	редакции:
«21.	Владелец	ценных	бумаг	в	течение	пяти	дней	с	даты	совершения	сдел-

ки,	в	результате	которой	он	вступил	во	владение	35	или	более	процентами	
любого	вида	ценных	бумаг	эмитента,	обязан	раскрывать	данную	информа-
цию	эмитенту	с	указанием	даты	заключения	сделки,	количество	ценных	бу-
маг	и	приобретенной	доли	(в	процентах	от	общего	количества	ценных	бумаг),	
а	также	свое	местонахождение	(почтовый	адрес).

Эмитент	обязан	раскрывать	данную	информацию	на	Едином	портале	кор-
поративной	информации	и	на	своем	официальном	веб-сайте	в	течение	двух	
рабочих	дней	с	даты	получения.

22.	Владелец	акций	обязан	раскрыть	информацию	эмитенту	в	течении	
пяти	 дней	 о	 приобретении	 самостоятельно	или	 совместно	 с	 аффилирован-
ными	лицами	в	результате	одной	или	нескольких	сделок	пакета	акций	ак-
ционерного	общества,	составляющего	в	совокупности	20	и	более	процентов	
от	 уставного	 капитала	 данного	 акционерного	 общества	 по	форме	 согласно	
приложению	№	5	к	настоящим	Правилам.

Эмитент	обязан	раскрывать	данную	информацию	на	Едином	портале	кор-
поративной	информации	и	на	своем	официальном	веб-сайте	в	течение	двух	
рабочих	дней	с	даты	получения.

Лицо,	которое	стало	владельцем	50	и	более	процентов	акций	общества,	в	
течение	тридцати	дней	обязано	объявить	в	средствах	массовой	информации	
предложение	владельцам	остальных	акций	продать	ему	акции	по	рыночной	
стоимости,	а	также	уведомить	об	этом	эмитента	путем	уведомления.

Эмитент	обязан	раскрывать	данную	информацию	на	Едином	портале	кор-
поративной	информации	и	на	своем	официальном	веб-сайте	в	течение	двух	
рабочих	дней	с	даты	получения.»;

ж)	пункт	23	признать	утратившим	силу;
з)	абзац	четвертый	пункта	233	изложить	в	следующей	редакции:
«персональный	идентификационный	номер	физического	лица	(ПИНФЛ)»;
и)	дополнить	приложениями	21 — 28	согласно	приложениям	1	—	8*	к	

настоящим	изменениям	и	дополнениям;
к)	приложение	3	изложить	в	редакции	согласно	приложению	9*	к	настоя-

щим	изменениям	и	дополнениям;
л)	дополнить	приложениями	3-33	согласно	приложениям	10*	к	настоя-

щим	изменениям	и	дополнениям.

___________________
*	Приложения	¹¹	 1	—	 10	 опубликованы	 в	 «Национальной	 базе	 данных	 законода-

тельства».	
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ÑÂÅÄÅÍÈЯ 
Министерства юстиции Ðеспублики Óзбекистан  

î сîстîянии гîсуäарственнîй регистрации нîрмативнî 
правîвых актîв министерств, гîсуäарственных  

кîмитетîв и веäîмств

I. Зàðåãèñòðèðîâàíû:

1.	Постановление	Государственного	таможенного	комитета	от	27	июля	
2022	г.,	№	12/02-22-25,	Министерства	финансов	от	13	июля	2022	г.,	№	34,	
Министерства	транспорта	от	15	июля	2022	г.,	№	12	и	Правления	Централь-
ного	банка	Республики	Узбекистан	от	22	июля	2022	г.,	№	16/2	«О	внесении	
изменения	в	пункт	5	Положения	о	порядке	таможенного	контроля	и	оформ-
ления	 ручной	 клади,	 багажа,	 валюты	и	 валютных	 ценностей	 пассажиров	
железнодорожного транспорта». 

Зарегистрировано 8 августа 2022 г. Регистрационный № 3233-1.

2.	Постановление	Узбекского	агентства	по	техническому	регулированию	
при	Министерстве	инвестиций	и	внешней	торговли	Республики	Узбекистан	
Государственного	комитета	Республики	Узбекистан	по	 экологии	и	охране	
окружающей	среды	от	21	июля	2022	г.,	№№	k-6,	01-03/2-320	«О	признании	
утратившими	силу	постановления	«Об	утверждении	Временной	инструкции	
о	порядке	экологической	сертификации	ввозимых	в	Республику	Узбекистан	
новых	автотранспортных	средств	категорий	«М2»,	«М3»	и	«N2»,	оборудован-
ных	бензиновыми	и	дизельными	двигателями,	на	соответствие	требованиям	
экологического	класса	не	ниже	«Евро-2»,	а	также	изменений	к	нему».	

Зарегистрировано 9 августа 2022 г. Регистрационный № 1670-2.

3.	Постановление	Министерства	высшего	и	среднего	специального	обра-
зования	и	Министерства	занятости	и	трудовых	отношений	от	7	июля	2022	г.,	
№	15-2022,	17-2022К/К,	Министерства	народного	образования	Республики	
Узбекистан	 от	6	июля	2022	 г.,	№	4-mh	 «О	внесений	изменений	в	поста-
новление	 «Об	 утверждении	 Положения	 о	 порядке	 отбора	 общественным	
благотворительным	фондом	«Махалла»	выпускников	средних	специальных,	
профессиональных	образовательных	учреждений,	являющихся	сиротами	и	
оставшихся	без	попечения	родителей,	не	находящихся	на	полном	государ-
ственном	обеспечении,	а	также	выплаты	им	пособий».	

Зарегистрировано 9 августа 2022 г. Регистрационный № 2779-1.

4.	 Приказ	 министра	 финансов	 Республики	 Узбекистан	 от	 29	 июля	
2022	г.,	№	26	«О	внесении	изменений	и	дополнений	в	приказ	«Об	утверж-
дении	Правил	предоставления	и	публикации	информации	на	рынке	ценных	
бумаг».	

Зарегистрирован 9 авгута 2022 г. Регистрационный № 2383-6. 
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5.	Приказ	министра	юстиции	Республики	Узбекистан	от	11	августа	2022	г.,	
№17-мх	«О	внесении	изменений	в	приказ	«Об	утверждении	Форм	записей	
актов	гражданского	состояния	и	Правил	их	заполнения».	

Зарегистрирован 11 авгута 2022 г. Регистрационный № 2397-6.

6.	Постановление	Государственного	таможенного	комитета	Республики	
Узбекистан	от	22	июля	2022	г.,	№	13/02-22-24	«Об	утверждении	Положе-
ния	о	порядке	признания	работников	таможенных	органов	погибшими	или	
лицами	 с	 инвалидностью	 вследствие	 полученных	 травм	 при	 исполнении	
служебных	обязанностей».	

Зарегистрировано 11 авгута 2022 г. Регистрационный № 3378.

7.	Приказ	министра	юстиции	Республики	Узбекистан	от	12	августа	2022	г.,	
№	18-мх	«О	признании	утратившим	силу	приказа	«Об	утверждении	Пра-
вил	аттестации	и	регистрации	кандидатов	в	патентное	представительство	
и	аттестации	патентных	представителей»,	а	также	изменений	и	дополнений	
к	нему».	

Зарегистрирован 12 авгута 2022 г. Регистрационный № 3203-2.

I. Вûâåäåíî èç ãîñóäàðñòâåííîãî ðååñòðà:

1.	Постановление	Агентства	«Узстандарт»	и	Госкомприроды	от	28	фев-
раля	2007	г.,	№№	1-п,	80-ТК	«Об	утверждении	Временной	инструкции	о	
порядке	экологической	сертификации	ввозимых	в	Республику	Узбекистан	
новых	автотранспортных	средств	категорий	«М2»,	«М3»	и	«N2»,	оборудован-
ных	бензиновыми	и	дизельными	двигателями,	на	соответствие	требованиям	
экологического	класса	не	ниже	«Евро-2»	(рег.	№	1670	от	7	апреля	2007	года),	
а	также	изменений	к	нему	(рег.	№	1670-1	от	16	марта	2020	года).	

Вûâåäåíû èç ãîñóäàðñòâåííîãî ðååñòðà îò 9 àâãóñòà 2022 ãîäà. 

2.	 Приказ	 министра	 юстиции	 Республики	 Узбекистан	 от	 13	 декабря	
2019	г.,	№	538-мх	«Об	утверждении	Правил	аттестации	и	регистрации	кан-
дидатов	в	патентное	представительство	и	аттестации	патентных	представи-
телей»	(рег.	№	3203	от	13	декабря	2019	года),	а	также	изменений	и	допол-
нений	к	нему	(рег.	№	3203-1	от	29	марта	2021	года)

Выведены из государственного реестра от 12 августа 2022 го-
äà. 

Íастîящие äîкументы вывеäены из гîсуäарственнîгî реестра в 
связи с внесением изменения в закîнîäательствî и/или принятием 
нîвых нîрмативнîправîвых актîв.
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