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постановлением Совета Министров 
Узбекской ССР 
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П О Л О Ж Е Н И Е

о Главном управлении Узбекской ССР по строительству 
в г. Ташкенте

1. Главное управление Узбекской ССР по строительству в г. Таш­
кенте (Главташкентстрой.) образовано на базе территориального строи­
тельного объединения «Ташгорстрой» Госстроя УзССР.

Главташкентстрой непосредственно подчиняется Совету Минист­
ров Узбекской ССР и является республиканским органом.

2. Главташкентстрой несет ответственность за обеспечение свое­
временного ввода в эксплуатацию объектов жилищного, социального 
и культурно-бытового строительства в г. Ташкенте.

3. Главташкентстрой является производственно-хозяйственным 
комплексом, охватывающим на, территории г, Ташкента организацион­
но и технологически связанные.строительные организации, промыш­
ленные предприятия, другие обслуживающие хозяйства, способствую­
щие созданию необходимых условий для решения конечной цели 
строительства —  ввода в действие объектов жилья, соцкультбыта и 
производственных мощностей.

4. В своей деятельности Главташкентстрой руководствуется За­
конами СССР, иными решениями Съезда народных депутатов и Вер­
ховного Совета СССР, Законами Узбекской ССР, иными решениями 
Верховного Совета Узбекской ССР, постановлениями и распоряже­
ниями Совета Министров СССР, постановлениями и распоряжениями 
Совета Министров Узбекской ССР, настоящим Положением и другими 
нормативными актами.

Главташкентстрой обеспечивает правильное применение дейст­
вующего законодательства на предприятия*, в объединениях, учрежде­
ниях и организациях системы Главка, разрабатывает предложения по 
его совершенствованию и в установленном ''порядке вносит их на рас­
смотрение в Совет Министров Узбекской ССРу

5. В составе Главташкентстроя создаются в установленном поряд­
ке строительные, специализированные и пбдсобно-вспомогательные 
организации и предприятия, состоящие на хозяйственном расчете, с 
самостоятельным балансом, расчетными счета'ми в банке, действую­
щие на основании утвержденных уставов и положений.

6. Главной задачей Главташкентстроя является обеспечение вво­
да в действие мощностей объектов жилья и социального назначения, 
объектов собственной производственной базы в формативные сроки с 
минимальными затратами и с высоким качеством, 'производство строи­
тельных материалов, конструкций и другой промышленной продукции.

7< Для выполнения своей основной задачи \ Главташкентстрой 
обеспечивает: \

повышение эффективности деятельности всего 'производственно- 
хозяйственного комплекса На основе экономических \ методов управ­
ления; \

повышение качества промышленной продукции, сн^-^ение ее се­
бестоимости путем применения принципиально новой -шки, техно­
логии, материалов, а также эффективное использовани редств про­
изводства и экономное расходование материальных р грсов;



комплексное социальное развитие трудовых коллективов подве­
домственных Предприятий и организаций, создание общих объектов 
социальной инфраструктуры, постоянных квалифицированных кадров 
рабочих строительных специальностей, инженерно-технических работ­
ников и служащих;

разработку\проектов основных направлений экономического и 
социального развития, контрольных цифр, государственных заказов, 
долговременных экономических нормативов и годовых планов;

осуществлений мероприятий по укреплению хозяйственного рас­
чета, повышению рентабельности и максимальному увеличению при­
были предприятий и\ организаций, входящих в состав Главташке^т- 
строя, Эффективному\ использованию основных фондов, оборотных 
средств и банковских кредитов;

з ус!ановленном ^орядке создание, реорганизацию и ликвида­
цию подчиненных предприятий и организаций;

соалансированность ^планов капстроительства и материально-тех­
нического снабжения, испбльзуя при этом прогрессивные формы и хо­
зяйственные связи, экономические рычаги и ресурсосберегающие ме­
роприятия, систему производственно-технологической комплектации и 
посредничество органов Госснаба УзССР;

контроль за соблюдением правил по охране труда и техники 
безопасности, производственной санитарии, трудовой дисциплины;

осуществление мероприятий по выполнению утвержденных пла­
нов, выявлению и использованию, дополнительных мощностей и ресур­
сов, укреплению трудовой дисциплины, хозяйственного расчета и по­
вышению рентабельности предприятий и организаций;

разработку системы договорных взаимоотношений между под­
ведомственными предприятиями и "организациями, руководство за­
ключением подрядных и других хозяйственных договоров, контроль 
за их выполнением; \

осуществление производственно-технического руководства подчи­
ненными строительными предприятиями и организациями, а также 
развитием и внедрением новой техники, технологии, механизации 
строительных и производственных процессов;

организацию, контроль и методическое руководство по состав­
лению статистической и бухгалтерской отчетности в системе Главташ- 
кентстроя, составление периодических и годовых сводных бухгалтер­
ских отчетов и балансов, проведение ревизий, деятельности подведом­
ственных предприятий и организаций. \

8. Главташкентстрою предоставляется правр:
устанавливать для решения задач производственного, научно­

технического и социального развития подведомственным предприяти­
ям и организациям стабильный на пятилетку норматив отчислений от 
прибыли и амортизации на содержание аппарата управления, осу­
ществление научно-технических программ и другие цели, на образо­
вание централизованных фондов и резервов; \

перераспределять оборотные средства, другие финансовые ре­
сурсы и фонды для обеспечения финансирования собственных капи­
тальных вложений, покрытия централизованных затрат, создания усло­
вий работы всех подразделений, осуществляющих свою деятельность 
на полном хозяйственном расчете и самофинансировании;

создавать кооперативы по строительству, выполнению ремонтно' 
строительных работ, производству строительных материалов и конст­
рукции, товаров народного потребления, оказанию услуг и другим ви~
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дам хозяйственной деятельности, применять арендный подряд и дру­
гие передовые методы и формы организации труда;

создавать» в установленном порядке совместные предприятия и 
осуществлять внешнеэкономическую деятельность.

9. Главташкентстрой является юридическим лицом, Имеет само­
стоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях б анков , 
составляет сводный баланс с учетом балансов входящих в его состав 
объединений, предприятий и организаций.

10. Главное ^правление Узбекской ССР по строительству в
г, Ташкенте —  Главташкентстрой возглавляет Начальник —  Министр 
Узбекской ССР, назначаемый в соответствии с Конституцией Узбек­
ской ССР Верховным\Советом Узбекской ССР, а в период между сес­
сиями —- Президиумом Верховного Совета Узбекской ССР с ^после­
дующим внесением на утверждение Верховного Совета Узбекской 
ССР. \

Заместители Начальника Главташкентстроя назначаются Советом 
Министров Узбекской ССР. Распределение обязанностей между заме- 

:• стителями производится Начальником Главташкентстроя.

11. Начальник Главташкентстроя:
\руководит всей деятельностью подчиненных ему предприятий и 

организаций; \
издает в пределах компетенции Главташкентстроя приказы и ука ­

зания на основании и зо исполнение действующего законодательства 
и организует контроль за их исполнением;

утверждает положения (уставы) объединений, организаций и 
предприятий, входящих в состав у Главташкентстроя, назначает и осво­
бождает в установленном порядке работников аппарата, руководите­
лей подразделений Главташкентстроя;

определяет степень ответственности руководящих работников 
структурных подразделений, принимает в установленном порядке ме­
ры поощрения и взыскания; \

осуществляет права, предусмотренные настоящим Положением, 
представляет Главташкентстрой во зс&х государственных и обществен­
ных организациях, производит все операции, входящие в круг деятель­
ности Главташкентстроя.

12. В Главташкентстрое образуется коллегия в составе Начальни­
ка Главка (председатель), его заместителей и руководящих работни­
ков. Члены коллегии утверждаются Советом Министров Узбекской ССР 
по представлению Начальника Главташкентстроя.

Коллегия на проводимых заседаниях ^рассматривает проекты пла­
нов капитального строительства и промышленного производства, воп­
росы руководства подведомственными организациями и предприятия­
ми, контроля и исполнения приказов, подбора кадров, улучшения ра~ 
брты аппарата Главка и подчиненных ему организаций, заслушивает 
отчеты руководящих работников по итогам хозяйственно-финансовой 
деятельности и другим вопросам.

Решения коллегии проводятся в жизнь, как правило, приказами 
Начальника Главка. \

В случае разногласий между председателем, и членами коллегии 
Начальник Главташкентстроя проводит в жизнь свое решение, докла­
дывая о возникших разногласиях Совету Министров Узбекской ССР, а
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члены к о л л е г^ , в свою очередь, могут сообщить свое мнение в Со­
вет Министров узбекской ССР.

13. Структура и численность центрального аппарата Главташкент- 
строя утверждается Советом Министров Узбекской ССР.

Начальник Плавташкентстроя имеет право утверждать штатное 
расписание центрального аппарата Главка без учета установленных 
норм и соотношений численности руководящих работников и специа­
листов и устанавливать работникам центрального аппарата должност­
ные оклады без уче\а средних окладов по схеме должностных окла­
дов в пределах численности и фонда оплаты труда работников цент­
рального аппарата. Шт'аты центрального аппарата Главташкен.тстРоя 
регистрации в финансовцх органах не подлежат. "

14. Й яй^ассм отрен^я  хозяйственных споров м ежду организация­
ми и предприятТ?»ми^при Клавташкентстрое образуется арбитраж, дей­
ствующим на основании'Ч'годожения, утвержденного НачальникомГлав- 
;ашкентстроя. Арбитраж имеет^трдво выдавать приказы на принуди­
тельное исполнение зыносимЫк им реш Вт*й^

15. Создание, реорганизация и ликвидация Главташкентстроя 
производится в установленном п'орядке.

16. Главташкентстрой имее+% печать с изображением Государст­
венного герба Узоекской ССР и со своим наименованием на узбек­
ском и русском языках. ^
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